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ÎN ACEST NUMĂR

➢Oprirea planificată a Unității 1

➢ Începerea lucrărilor de construire 
a Instalației de Detritiere de la CNE 
Cernavodă

➢ Interviu privind oportunitățile de 
carieră la CNE Cernavodă

➢Noutăți

➢ Vizite la CNE Cernavodă



O p r i r e a  p l a n i f i c a t ă  a  U n i t ă ț i i  1

Lucrările aferente opririi planificate a Unităţii 1 CNE Cernavodă au fost finalizate, iar sincronizarea la 

Sistemul Energetic Naţional s-a realizat în după-amiaza zilei de 29 iunie 2024. 

Lucrările efectuate în perioada opririi planificate a Unității 1 s-au realizat și cu sprijinul colaboratorilor 

externi, firme prestatoare de servicii și furnizori/fabricanți interni și externi de piese de schimb pentru 

oprirea Unității 1 din 2024.
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Începând cu data de 19 mai 2024, Unitatea 1 a 

intrat în programul de oprire planificată, în 

vederea efectuării lucrărilor de mentenanță 

planificate, realizate o dată la doi ani pentru 

fiecare unitate.

În perioada opririi planificate, s-au efectuat 

activități din următoarele programe:

- Programul de mentenanță preventivă; 

- Programul de mentenanță corectivă;

- Programul de inspecții; 

- Programul de testări obligatorii pe perioada 

opririlor planificate; 

- Programul de implementare modificări de 

proiect. 

Lucrările s-au executat în condiţii de siguranţă

pentru personalul centralei, public şi mediul 

înconjurător, conform procedurilor aprobate și 

utilizate la CNE Cernavodă.

.



Î n c e p e r e a  l u c r ă r i l o r  d e  c o n s t r u i r e  a  I n s t a l a ț i e i  

d e  D e t r i t i e r e  d e  l a  C N E  C e r n a vo d ă

De asemenea, în data de 10 iunie 2024, a avut loc la CNE Cernavodă ceremonia dedicată 

inaugurării lucrărilor la Instalația de Detritiere Apă Grea de la CNE Cernavodă. La această ceremonie 

au participat invitați din partea Ambasadei Republicii Coreea de Sud în România, din partea ICSI 

Râmnicu Vâlcea și din partea următoarelor companii: Hyundai/Samsung Joint Venture (HSJV), 

KEPCO Engineering & Construction (KEPCO E&C), Kinectrics, Sargent & Lundy și Citon.
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CNE Cernavodă a obținut Autorizația 

de Construire pentru Instalația de 

Detritiere Apă Grea de la CNE 

Cernavodă, emisă de către Comisia 

Națională pentru Controlul Activităților 

Nucleare. 

În data de 23 mai 2024, a fost 

efectuată predarea amplasamentului 

destinat Instalației de Detritiere și 

zonele de organizare de șantier 

aprobate pentru proiect, dată de la 

care a început și mobilizarea 

personalului contractor Korea Hydro & 

Nuclear Power (KHNP) pe 

amplasament.



I n t e r v i u  p r i v i n d  o p o r t u n i t ă ț i l e  d e  c a r i e r ă  

l a  C N E  C e r n a vo d ă

CNE Cernavodă este unul dintre principalii 

angajatori din zona aceasta. Câți oameni își 

desfășoară activitatea efectiv în cadrul 

centralei pentru asigurarea exploatării 

centralei?

Pe amplasamentul CNE Cernavodă avem în 

acest moment circa 1800 de angajați proprii și 

peste 1000 de salariați ai firmelor contractoare.

Cine se poate angaja la centrala nucleară de 

la Cernavodă? Care sunt condițiile și modul 

de desfășurare al recrutării?

Pentru a urma o carieră într-o centrală nucleară 

sunt necesare studii superioare în inginerie, 

fizică, chimie, economie sau studii medii în 

domenii tehnice, reale sau umane. 

Se poate înscrie la concurs oricine îndeplinește 

condițiile din oferta de angajare. Ofertele de 

angajare sunt publicate pe site-ul 

www.nuclearelectrica.ro la secțiunea locuri de 

muncă. Probele de concurs sunt în număr de 4. 

Prima probă constă în analiza dosarelor, unde 

analizăm dacă documentele trimise de candidat 

corespund cu cele solicitate în anunț. Apoi 

urmează proba scrisă la care candidatul trebuie 

să obțină minim 50% pentru a trece la proba 

practică. Dacă și la proba practică obține un 

punctaj de minim 50% atunci va trece mai 

departe la ultima probă, cea a interviului 

profesional.

Ce oportunități de carieră sunt la centrala 

nucleară pentru cei interesați?

Într-o perspectivǎ mai îndelungată, adică în 

următorii 10 ani, evaluările noastre ne conduc la 

un necesar de minim 400 de angajări, doar 

pentru a compensa ieșirile la pensie ale 

personalului actual, pe măsură ce acesta 

îndeplinește condițiile de pensionare prevăzute 

de lege. 

Mai mult ca sigur, în următorii 10 ani, în 

perspectiva deschiderii unităților 3 și 4, numărul 

de angajări va crește considerabil. 

Fiecare angajat care intră în centrala nucleară 

are oportunitatea de a avansa în carieră, dar 

trebuie să își dorească, să acumuleze cunoștințe 

și să fie într-o dezvoltare continuă pentru a reuși.

La ce trebuie să se aștepte un nou angajat, 

odată intrat pe poarta centralei?

Trebuie să știe că, după îndeplinirea câtorva 

formalități specifice procesului de angajare, va 

intra într-un modul de pregătire inițială organizat 

la Centrul de Pregătire Personal al centralei pe 

durata a circa 2 săptămâni, în care acesta se 

familiarizeazǎ cu amplasamentul centralei și 

dobândește cunoștințele de bază referitoare la 

securitatea muncii, reguli de prim ajutor, 

tehnologia care stă la baza producerii de energie 

electrică în sistemul CANDU și așa mai departe. 

După care, funcție de specificul postului, de 

cerințele de pregătire asociate acestuia și de 

nivelul de calificare și experiență cerut la 

angajare, angajații pot fi trecuți la locul de 

muncă, unde alternează perioade de activitate 

productivă cu zile de pregătire teoretică și 

practică până la completarea cerințelor de 

pregătire, ori pot fi incluși în continuare în 

programe de pregătire pe durată mai îndelungată 

în scopul formării pentru ocupația respectivă.

Vă așteptăm să vă alăturați aventurii de a 

avea o carieră în industria nucleară 

românească!
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Nuclearelectrica este singurul producător de energie nucleară din România. 

CNE Cernavodă asigură aproximativ 18-20% din producția de energie electrică 

necesară României. Cu o expertiză de peste 28 de ani SNN reprezintă unul 

dintre cei mai performanți operatori nucleari la nivel global, este o companie 

cu rol strategic național și, totodată, un angajator important din zona 

Cernavodă.

În cele ce urmează, Loredana Pușcașu Șef Serviciu Recrutare, Selecție și 

Administrare Resurse Umane, în cadrul CNE Cernavoda, ne va vorbi despre 

oportunitățile de carieră la CNE Cernavodă.
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La Nuclearelectrica, credem că generația de mâine este formată din copiii de astăzi și de aceea ne 

asigurăm că pentru ei construim un viitor durabil. 

Astfel, cu ocazia Zilei Internaționale a Copilului, marcată la data de 1 iunie, ne bucurăm că am putut fi 

alături de copiii din comunitate prin prezența cu un stand la activitățile dedicate acestora, organizate în 

orașul Cernavodă.

.

Loredana Pop, specialist relații publice în cadrul 

CNE Cernavodă, a fost prezentă la stand și a 

susținut un atelier tematic în centrul orașului, 

unde, prin activități practice și într-un limbaj 

accesibil lor, copiii au putut învăța despre 

energia nucleară și au fost încurajați să urmeze 

o carieră în domeniul nuclear.

Continuăm să investim în viitorul copiilor din 

comunitățile unde Nuclearelectrica este 

prezentă. 

CNE Cernavodă a fost prezentă la activitățile cu ocazia Zilei

Internaționale a Copilului din orașul Cernavodă

C N E  C e r n a vo d ă  – n o u t ă ț i



C N E  C e r n a vo d ă  – n o u t ă ț i

Diplomă de excelență pentru contribuția CNE Cernavodă la dezvoltarea și

modernizarea serviciilor publice din România
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CNE Cernavodă a obținut diploma de excelență pentru contribuția deosebită la dezvoltarea și 

modernizarea serviciilor publice din România, în cadrul Conferinței Naționale a Serviciilor Publice 

privind „Performanța serviciilor publice în sprijinul inițiativelor de dezvoltare locală”, în cadrul căreia au 

fost prezentate proiecte de dezvoltare regională cu legislația specifică și s-au dezbătut diverse 

probleme legate de serviciile oferite comunităților locale, precum alimentare cu apă și canalizare, 

alimentare cu energie termică, iluminat și transport public local.

Această distincție a fost acordată de către Patronatul Serviciilor Publice din România, organizație care 

reuneşte ansamblul persoanelor cu responsabilități manageriale în domeniul serviciilor comunitare de 

utilități publice, de amenajare a teritoriului și habitat, administraţii publice locale și servicii publice din 

cadrul acestora, asociaţii de dezvoltare intercomunitară, alte servicii publice de interes general, 

operatori, agenţi economici, precum și alte persoane juridice și specialiști în domeniu.

În vederea menținerii unei relații armonioase cu comunitatea locală, CNE Cernavodă asigură interfața 

cu operatorul local de distribuție energie termică (SC Utilități Publice Cernavodă SRL) în scopul 

conlucrării și asigurării unui grad de confort ridicat, la un preț rezonabil, populației orașului Cernavodă.

Distincția obținută de către CNE Cernavodă, reflectă grija pentru comunitate, empatia și 

responsabilitatea, valori cheie ale CNE Cernavodă, prin exploatarea eficientă a sistemului 

centralizat de alimentare cu energie termică, în scopul producerii, transportului și furnizării 

agentului termic pentru satisfacerea necesităților consumatorilor proprii și ai comunității locale. 



V i z i t e  l a  C N E  C e r n a vo d ă  
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Vizita studenților și profesorilor de la 

Centrul Universitar Pitești din cadrul 

Universității Naționale de Știință și 

Tehnologie POLITEHNICA București 

În data de 17 mai 2024, la CNE 

Cernavodă a avut loc vizita studenților și 

a cadrelor didactice de la Centrul 

Universitar Pitești din cadrul Universității 

Naționale de Știință și Tehnologie 

POLITEHNICA București.

Vizita studenților și profesorilor de la 

Universitatea „Dunărea de Jos” Galați

CNE Cernavodă a găzduit, în data de 15 

mai 2024, vizita studenților și a cadrelor 

didactice de la Universitatea „Dunărea 

de Jos” din Galați, din cadrul Facultății 

de Automatică, Calculatoare, Inginerie 

Electrică și Electronică (FACIEE). 

Vizita primarilor din orașele și satele din 

apropierea Centralei nucleare Temelin și a 

companiei CEZ Group 

În data de 13 iunie 2024, a avut loc la CNE 

Cernavodă vizita unui grup format din primari 

din orașele și satele din apropierea Centralei 

nucleare de la Temelin, din Cehia și din 

specialiști în domeniul comunicării din cadrul 

uneia dintre cele mai mari companii din 

domeniul energetic, CEZ Group. Scopul vizitei a 

fost acela de a arăta reprezentanților autorităților 

locale modul de operare a centralelor nucleare. 

Vizitatorii au fost foarte încântați de vizita la 

CNE Cernavodă.


