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MINUTA DE SEDINTA

Ref: GCRPPBA_EXTERIOR23-735 Data la care a avut loc sedinta:
06.12.2023

Locul unde s-a desfasurat sedinta: Campus CNE Cernavoda

Sponsorul de sedinta: Valentin Ovidiu Nae

Decidentul sedintei: Valentin Ovidiu Nae

A fost inregistrata audio sedinta: DA/NU
(conform PSP-A008-009)

Participantii la sedinta: Valentin Ovidiu Nae — CNE Cernavoda, Negoita Liviu — Primaria
Cernavoda, Serban Mitica — Primaria Seimeni, Lojnitd Mirabela — Scoala Gimn. Nr. 1 Seimeni,
Dumitrascu Adrian Sebastian — Politia Orasului Cernavoda, Ionescu Laurentiu Bogdan — Unitatea
Speciala Jandarmi 72 Cernavoda, Radulescu Lucian — S.C. Utilitati Publice Cernavoda SRL, Ilie
Marin — S.C. ELCOMEX IEA S.A., Dan Liviu — DAN AUTOCOND SRL, Ghenta Laurentiu —
Biserica Romano-Catolica, Trantu lota Panait — S.C. Vinex Murfatlar SRL, Chirea Tudor — Uniunea
Pensionarilor, Nicoard Denisa — Autoritatea Navala Romana, lonascu Otilia Gabriela — Asociatia
Cernavoda Plus, Rosu Cristinel — CNE Cernavoda, Cornea Daniel — CNE Cernavoda, Pop Loredana —
CNE Cernavoda.

Distributie:
Membri CICC, Cosmin Ghita, Ludmila Tones, Valentina Dinu, Cornea Daniel.

Subiect:
SEDINTA CONSILIULUI DE INFORMARE SI CONSULTARE A COMUNITATII (CICC)

Pilon Model de Excelenta EXCELENTA NUCLEARA
Nucleara

Principalele probleme identificate:
¢ Sedinta a fost deschisa de dl Director CNE Cernavoda cu un cuvant introductiv si un minut de
safety referitor la comportamentul in caz de cutremur.

e Sedinta a continuat cu prezentarea activitatii CICC sustinutd de Loredana Pop - CNE Cernavoda,
prezentarea propunerilor de modificari aduse statutului CICC, revizia 3. Statutul CICC revizia 3 a
fost supus la vot si votat in unanimitate de catre membrii CICC prezenti.

e Prima prezentare sustinuta de dl. Director al CNE Cernavoda, Valentin O. Nae, a cuprins informatii
despre implicare in comunitatea locald prin contributia la bugetul local, contributia la asigurarea
locurilor de munca pentru angajati din Cernavoda si imprejurimi.

De asemenea, a fost prezentat stadiul si importanta proiectelor strategice ale companiei
Nuclearelectrica care vor contribui in mod direct la crearea de noi locuri de munca si a impactului
asupra dezvoltarii economiei locale. DI. Nae a dat asiguréri privind progresul proiectelor precizand
ca s-a semnat contractul pentru Tnceperea fabricarii pieselor si componentelor necesare si ca se va
semna un contract de suport tehnic pentru cca 50-60 de canadieni care au lucrat in alte proiecte de
retehnologizare. Aceasta va insemna un impact pozitiv in economia locala.

Apoi, dl. Nae a continuat cu prezentarea proiectului Instalatie de Detritiere (CTRF) aducand
explicatii a ceea ce presupune acest proiect, ce beneficii aduce si faptul ca va fi cea mai moderna
instalatie din lume. Contractul privind CTRF a fost semnat, iar in aproximativ 2 ani si jumatate se
va finaliza.
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Tn continuare dl. Director V. Nae a prezentat statusul unitatilor 3 si 4, proiecte de investitii
semnificative pentru companie. Implementarea acestor proiecte va insemna dezvoltarea orasului si
dorim sa avem fortd de munca in mod special din zona si din Romania.

O altd investitie pe care a prezentat-0 este dezvoltarea mai multor module pentru DICA (Depozitul
Intermediar de Combustibil Ars), activitati in desfasurare. In Unitatea 5 va fi amenajat un centru de
control al urgentelor pe amplasament, proiect in derulare.

Pentru a sustine aceste proiecte, dl. Director a precizat ca va fi nevoie de o si mai buna colaborare
cu comunitatea locala deoarece va fi nevoie de mii de contractori si angajati, conform unor calcule,
in varful activitatii ajungandu-se la un necesar de aproximativ 5000 de persoane.

Pentru o parte din personalul care va lucra pentru proiectele strategice se incearca dezvoltarea unor
noi campusuri.

DI. Dan Liviu a adresat o intrebare referitoare la proiectul de 50 de locuinte deja demarat si faptul ca
in comparatie cu nevoile este mai putin. DI. Director Nae a raspuns ca este un inceput pentru
construirea de noi spatii de locuit si, de asemenea, se va dori construirea unor noi spatii pe amprenta
la sol a unor baraci vechi. DI. Director Nae a mai precizat ca Spatiile de cazare care exista in oras in
mod sigur vor fi folosite, unii dintre angajati preferand sa locuiasca in oras, aceasta insemnand ca
banii se vor duce in bugetul local.

DI. Trantu a subliniat faptul ca problema spatiilor de cazare poate fi un avantaj pentru comunitate,
cei care locuiesc in oras fiind mai interesati de angajarea la CNE si a sfatuit CNE sa se gandeasca la
modalitati noi de atragere a fortei de munci din oras si localitati limitrofe. Tn acest sens, directorul
CNE a precizat ca sucursala are parteneriate cu institutiile scolare si universitare din zona si din
judet si ca sunt in derulare programe de bursi pentru studenti si programe de internship. Tncepand
din luna decembrie 2023 la CNE un nr de 31 persoane isi vor desfasura stagiul de internship, iar in
anul 2024 se va da startul programului de angajari pentru unitatile 3 si 4 incepand cu recrutdri
pentru pozitiile de operatori, personal tehnic si apoi completare organigrama.

DI. Trantu si dl Dan Liviu au amintit ca avand perspectiva anilor 2030-2031, de pornire a U3 si 4,
pana la acel termen vor iesi mai multi angajati la pensie. DI. Nae a raspuns ca din acest motiv s-a
marit si organigrama si urmareste transferul de cunostinte de la o generatie la alta, scopul fiind ca
cele 4 unititi sa functioneze sigur si si existe productie. In acest moment industria nucleari este pe
un val pozitiv de dezvoltare si promovare, in acest context dl director Nae explicand de ce Uniunea
Europeana si in general in lume a acceptat energia nucleara ca fiind energie de tranzitie care ajuta la
decarbonizare.

DI. Mitica Serban, primar al comunei Seimeni, a adresat, in calitate de reprezentant al comunitatii, o
rugaminte legata de bugetul repartizat pentru ajutorul comunitatii, si anume sa fie distribuite sume si
catre UAT-urile din jurul centralei nucleare. DI. Miticd Serban a afirmat cd orice suma de bani este
bine primita si cd in 30 de ani de existenta a centralei nucleare comuna Seimeni nu a primit niciun
ban de la CNE Cernavoda.

DI. Nae a propus sa se initieze o actiune prin care se va analiza de ce comuna Seimeni nu a
beneficiat de sponsorizari. De asemenea, dl. Nae a precizat ca centrala nu distribuie Tn mod direct
sume de bani catre primadrii, dar va discuta cu sediul central.

A 2-a prezentare a constat in discutarea subiectului propus la sedinta CICC anterioara, si anume
punctul termic de la Unitatea 2, aceasta fiind sustinuta de dl. Daniel Cornea, sef grup termoficare la
CNE Cernavoda. In cadrul prezentirii S-a precizat ci in anul 1996 a fost dat in folosinta primul
punct termic sursd din Unitatea 3 care asigura aprox. 30 Geal/h agent termic pentru cateva puncte
termice consumator. Odata cu dezvoltarea orasului s-au dezvoltat si punctele termice astfel incat in
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anul 2006 existau 15 puncte termice care deserveau comunitatea locala. In 2009 s-a demarat
proiectul construirii la Unitatea 1 a unui punct termic nou, dat in exploatare la Tnceputul anului 2015
pentru a face fata solicitirii comunitatii. In 20 de ani cantitatea de energie termica livrata
comunititii a crescut de aproximativ 3,5 ori. In acest moment este demarat proiectul de investitie
»Punct termic Unitatea 2” care se afla la stadiul de elaborare documentatie de proiectare urmand ca
finalizarea si punerea in functiune a PT U2 sa aiba loc in Decembrie 2026. Noul punct termic sursa
va avea 0 capacitate de 40 Gcal/h. Pe perioada retehnologizarii punctele termice PT Ul si PT U2
vor putea furniza maxim 30 Gcal/h.

La finalul prezentarii dl. Lucian Radulescu a spus ca in ziua cea mai friguroasa a anului trecut nu
au fost consumati mai mult de 18 Gcal/h si a afirmat ca nu crede ca vor fi probleme cu asigurarea
energiei termice pentru oras la nivelul sistemului de termoficare in stadiul de acum.

DI. Primar al orasului Cernavoda, Liviu Negoita, a continuat discutia pe acest subiect intreband daca
nu se poate recalibra sau regandi cresterea de furnizare a agentului termic spunand ca cei 60 de
Gcal/h nu vor ajunge in viitor in conditiile tuturor proiectelor de dezvoltare a orasului si a centralei.

DI. Director Nae a raspuns ca va trebui s ne gandim impreuna la alta solutie deoarece CNE
Cernavoda nu poate oferi o garantie ca se va putea asigura necesarul pentru oras in contextul
dezvoltarii sale. Totodata a precizat ca este bine sa lansam o discutie cat mai repede pentru o
varianta alternativa precum o magistrald de gaz in apropiere. DI. Nae a mentionat ca stie de
discutiile avute in trecut conform carora Transgaz nu are interes sa tragd gaz inspre Cernavoda, dar
discutia ar trebui lansata si gasite solutii de parteneriat.

DI. Negoita Liviu a spus cd a avut aceasta discutie cu dl Nae si dl Director General al SNN, Cosmin
Ghita si cu Transgaz. Directorul Transgaz i-a spus dlui Negoita ca magistralele de gaz vor trece pe
la Pestera si pe la Harsova. Singura solutie pe care o propune dl Negoita este sa se faca un front
comun prin care sa se solicite ca una dintre magistralele de gaz sa treaca pe la Cernavoda.

DI. Mitica Serban a addugat ca directorul Transgaz, in cadrul unei intalniri cu primarii, a transmis ca
nu poate veni cu magistrala la mai putin de 10 km de centrala nucleara.

DI. Nae a asigurat ca ofera tot suportul pentru a sustine demersul primariilor de trage gaz in masura
n care solicitarea provine de la acestea. De asemenea, directorul CNE a propus ca actiune intlnirea
a cat mai multor entitati si autoritati interesate pentru a initia un demers comun cu sustinerea
Nuclerelectrica.

DI. Liviu Dan a adus o observatie, si anume ca exista si alte solutii in afara de gaz, dand exemplu
pompele de caldurd in diferite variante.

La diverse si concluzii de pe agenda sedintei s-au adus in discutie urmatoarele:

1. Ajutorarea diverselor categorii sociale si a ONG-urilor care lucreaza in mod direct cu tinerii —
subiect deschis de catre dna Otilia Ionascu, presedinte Asociatia Cernavoda Plus. Aceasta s-a
adresat dlui Primar al orasului Cernavoda solicitand deschiderea sesiunii de finantare prin declaratia
350. Dna Ionascu a mentionat ca a beneficiat de sponsorizare prin platforma ,,Nucleu de bine” prin
care au dezvoltat un program pentru copiii din comunitate. D1. Negoita a subliniat ca pentru tinerii
si copiii din oras a repus in functiune muzeul de istorie si un atelier de olarit prin fonduri europene.
In acelasi timp a reamintit ci SNN pune la dispozitia comunititii locale fonduri pentru invatimant,
mediu si sport, iar Tn anul urmator va avea un parteneriat de sponsorizare a unei statii de sortare
deseuri care va deservi cel putin patru UAT-uri. D1. Primar al orasului Cernavoda a completat cu
asigurarea ca proiectele concrete pentru care se solicita ajutor, acesta ii va fi acordat.

2. DI. Director al CNE, Valentin Nae, a propus informarea cetatenilor cu privire la proiectul nou




S.N. Nuclearelectrica S.A.

CNE Cernavoda

dezvoltat de primarie in cadrul muzeului de istorie.

3. Accesarea fondurilor prin platforma ,,Nucleu de bine” a SNN, dna. Loredana Pop a specificand
modalitatea finantarii si incurajand reprezentantii comunitdtii sd depund dosare pe proiectele dorite.

DI. Director al CNE a incheiat sedinta cu o invitatie deschisa pentru vizitarea centralei de catre

membrii CICC impreuna cu familiile acestora.
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Informare personal CNE prin
Revista CNE Cernavoda cu | | Pop Trim. | V.0.Nae |V.O.Nae
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