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SEDINTA CONSILIULUI DE INFORMARE S| CONSULTARE A COMUNITATII

in data de 25 Februarie 2026 a avut loc o nous
sedinta a Consiliului de Informare si Consultare a
Comunitatii.

La aceasta sedinta au participat reprezentanti ai
urmatoarelor entitati: Primaria Orasului Cernavoda,
Primaria Seimeni, Primaria Saligny, Parohia
Romano-Catolica, Autoritatea Navala, Politia
Orasului Cernavoda, Jandarmerie - USP 72
Cernavoda, Ocolul Silvic, Spitalul Orasenesc
Cernavoda, Scoala Gimnaziala nr.1 Seimeni, Liceul
Teoretic ,,A. Saligny”, Liceul Teoretic Axiopolis,
reprezentanti ai mediului de afaceri, Nightingales
Childrens Project, SC Utilitati Publice Cernavoda,
Reteaua Privata Regina Maria, Energonuclear, SNN
si reprezentanti ai CNE Cernavoda din Conducere,
Retehnologizare U1, Instalatia de Detritiere,
Departamentul Servicii Suport si Grupul Relatii
Publice.

In cadrul acestei intalniri, membrii consiliului au fost
informati despre stadiul proiectului Retehnologizarea
Unitatii 1 si beneficiile economice pentru
comunitatea locala: demararea fazei de inginerie,
continuarea lucrarilor de infrastructurd, inclusiv
depozitul de deseuri (DIDR), finantarea proiectului:
fonduri proprii si fonduri externe (discutii avansate
pozitive cu institutii financiare internationale); fabricarea
componentelor reactorului este in progres.

A urmat informarea membrilor despre proiectul CTRF
(Instalatie de Detritiere): impactul economic si social
benefic pentru comunitatea locala, scopul instalatiei
(extragerea si stocarea sigura a tritiului), utilizarea unei
tehnologii romanesti dezvoltate la Rm. Vélcea,
beneficiile strategice, de mediu si de securitate
nucleara, generarea a cel putin 50 de locuri de munca,

stadiul actual: faza de constructie, personal de operare
angajat si in pregatire.

Urmatorul subiect de pe agenda a fost proiectul
radioizotopilor medicali (IRIS) care vor fi produsi la
CNE Cernavoda. DI. Vasile Staicu, reprezentantul SNN
pe acest proiect, si dna. Irina Strugari, medic medicina
nucleara la Reteaua Privata de Sanatate Regina Maria,
au prezentat beneficiile proiectului pentru tratarea unor
forme de cancer; accesul pacientilor romani la
tratamente; impactul major asupra sanatatii publice;
calendarul de implementare (operationalizare estimata
dupa T4 2028).

Ultimul subiect de informare pe agenda sedintei a fost
stadiul Proiectului Unitatilor 3 si 4, sustinuta de
directorul de proiect din partea Energonuclear —
compania de proiect. S-au discutat urmatoarele:
structura proiectului care este impartita in 3 faze, stadiul
actual (lucréri preliminare si planificare detaliata);
avizele obtinute din partea CNCAN, Comisia
Europeana si Transelectrica; impactul pozitiv asupra
locurilor de muncé si a lantului de furnizori.

Tn cadrul intalnirii s-au facut propuneri si au fost
adresate intrebari la care s-au oferit rdspunsuri sau
pentru care s-au notat actiuni viitoare precum
organizarea unor sedinte de lucru pe subiecte specifice,
dezbaterea temelor de interes in sedintele urmatoare
sau transmiterea unor informari catre membrii interesati
de subiecte specifice.

In incheiere, domnul Romeo Urjan, director al CNE
Cernavoda a multumit pentru prezenta, pentru intrebari
si a precizat ca dialogul dintre CNE si comunitate este
activ si constructiv.

Amintim ca initiativa formarii acestui Consiliu de Informare si Consultare a Comunitatii (CICC) apartine
CNE Cernavoda si a fost luata cu scopul de a sprijini sucursala s identifice si sa raspunda in mod eficient
la intrebarile, preocuparile si interesele comunitatii, in legatura cu activitatea CNE Cernavoda.

De asemenea, in cadrul acestui consiliu, toti membrii au drepturi egale, pot propune subiecte de dezbatere,
sunt informati cu privire la proiectele Nuclearelectrica de interes pentru comunitatea locala, iar
reprezentantii comunitatii au oportunitatea de a disemina aceste informatii catre comunitatile pe care le

reprezinta.

Minutele de sedinta CICC se gasesc pe site-ul Nuclearelectrica.ro, la sectiunea CNE Cernavoda — Relatii Publice.
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RETEHNOLOGIZAREA UNITATII 1

CUM AJUTAM COMUNITATEA LOCALA PRIN PROIECTUL
RETEHNOLOGIZARE U1?

Dezvoltare economica prin
prezenta mai multor companii la
nivel local: lant de furnizori
Locuri de munca pentru certificati conform standardelor Inca 30 de ani de producere
comunitate: specialisti in nucleare a energiei electrice curate si
proiect, continuitate in viata operationala in
mentinerea locurilor de munca siguranta si eficienta

economica
FAZELE IMPLEMENTARII PROIECTULUI
Faza 1 Faza 2 Faza 3
Definirea Scopului Proiectului Pregatirea Implementarii Proiectului Implementarea Proiectului
Decembrie 2017 - Februarie 2022 Februarie 2022 - final 2027 2027 -2030

Finalizata In implementare

Faza 1 - Definirea scopului Proiectului: a inclus activitati prin care s-a definit Scopul proiectului. Faza 1 a
fost finalizata cu aprobarea Deciziei de Investitie in Proiectul Retehnologizérii Unitatii 1 de catre actionarii SNN
pe baza Studiului de Fezabilitate.

Faza 2 - Pregatirea implementarii Proiectului: aceasta este si etapa in care se afla proiectul. Principalele
activitati care s-au desfasurat si se vor desfasura: lucrari de pregatire a U1 pentru retehnologizare, contractare,
inginerie, obtinerea avizelor si a autorizatiilor, derulare contracte, constructie infrastructura, procurare,
obtinerea finantarii, planificarea executiei lucrarilor de retehnologizare si pregatirea personalului pentru
retubarea reactorului.

Faza 3 - Implementarea Proiectului: principalele activitati care se vor desfasura in aceasta faza vor fi:
descarcarea completd a combustibilului nuclear din reactorul U1, drenarea, uscarea si conservarea sistemelor,
pregatirea zonelor in care se vor executa lucrarile de retubare reactor, retubarea reactorului, retehnologizarea
sistemelor aflate Tn scopul proiectului, testarea si punerea in operare a sistemelor centralei, executia testelor
necesare declararii U1 in exploatare comerciala, functionarea de proba si declararea U1 in exploatare
comerciala.
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Retehnologizarea
Unitatii B

Etapele realizate pana in prezent au respectat cerintele tehnice, de siguranta si de reglementare;
Siguranta este si va fi prioritatea principala: siguranta instalatiei, a personalului si a populatiei reprezinta
obiectivul central al proiectului;

Proiectul se desfasoara cu respectarea stricta a cerintelor de protectie a mediului;

Continuam implementarea etapelor ramase conform calendarului;

Informam constant comunitatea cu privirea la evolutia proiectului;

Mentinem un dialog deschis si transparent cu autoritatile si publicul local.

v
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Retehnologizarea Unitatii 1 este un proiect prioritar al Nuclearelectrica, implementat cu
focus pe securitatea nucleara, asumarea responsabilitatii, transparenta si beneficii pe
termen lung pentru comunitatea locala si Sistemul Energetic National.
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Nuclearelectrica
pentru viitor

5,5 milioane MWh/an de energie curata
5 milioane tone de C0:2 evitate anual

Retehnologizarea
Unitatii 1
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Proiectul CTRF de la CNE Cernavoda este unul dintre cele mai ambitioase proiecte ale Nuclearelectrica,
avand drept obiectiv reducerea concentratiei de tritiu din sistemele ce contin apa grea ale reactoarelor
CANDU de la Unitatile 1 si 2 si stocarea sigura a tritiului extras.

in acest moment, proiectul Instalatiei de Detritiere este in curs de implementare la CNE Cernavoda.

Principiul de functionare

Procesul tehnologic cuprinde trei sisteme principale, suplimentate de o
serie de sisteme auxiliare necesare functionarii in stare sigura a
instalatiei.

Cele trei sisteme principale asigura:

v" Transferul tritiului din apa grea tritiata (stare lichida) in stare gazoasa
si formarea amestecului deuteriu-tritiu (sistemul de schimb izotopic
catalizat);

v Separarea tritiului de deuteriu si colectarea tritiului prin distilare
criogenica (sistemul de distilare criogenica);

v" Depozitarea sigura a tritiului ca hidrura metalica (in containere
speciale).

Implementarea proiectului

Implementarea proiectului CTRF se realizeaza prin eforturile unei echipe de proiect integrate, compusa din
specialisti cu expertizd pe diferite domenii de activitate.

Echipa de operare urmeaza programele de pregétire necesare in cadrul CNE Cernavoda, urmand sa aiba si o
pregatire practica si la instalatia similara ce functioneaza la Wolsong, in Coreea de Sud.




Antreprenorul general responsabil pentru activitatile de inginerie, procurare si constructie-montaj este Korea Hydro
& Nuclear Power Co. Ltd., care opereaza instalatia similara de la Wolsong, iar colaboratorii principali ai acestuia
sunt KEPCO E&C, Sargent & Lundy, RATEN CITON care asigura partea de inginerie, Hyundai-Samsung JV care
asigura executia lucrarilor, ICSI Rm.Vélcea, care dezvolta coloanele de schimb izotopic catalizat.

Stadiul lucrarilor de construire

S-a executat fundatia cladirii CTRF, in prezent fiind in curs de realizare turnarea peretilor aferenti cotelor 91.00 -
94.40, iar ulterior vor continua lucrarile de realizare a planseului si a peretilor specifici cotei 95.00.

Impactul social si de mediu al proiectului
v Mediu si populatie: proiectul CTRF reprezinta o concretizare la cel mai inalt nivel a preocupérilor continue ale
CNE Cernavoda de imbunétatire a performantei de mediu. Implementarea proiectului Instalatiei de detritiere va
aduce o masura suplimentara de protectie in ceea ce priveste diminuarea evacuarilor de tritiu in efluentii
radioactivi de la CNE, in contextul in care, spre exemplu, dozele efective anuale de expunere a populatiei,
masurate Tn anul 2025, au fost de 29 ori mai mici decét constrangerile de doza stabilite prin legislatia in vigoare.
CTRF va conduce la o reducere de cca 4-5 ori a emisiilor in mediu, rezultand un impact pozitiv privind protectia
populatiei si a mediului.
v’ Socio-economic:
* Pe perioada derularii proiectului, se preconizeaza ca se vor crea peste 100 de locuri de munca;
« Inetapade functionare a Instalatiei de Detritiere, vor fi create aproximativ 50 de locuri de munca pentru
personal tehnic si de operare.
v Contributie la fuziunea nucleara: Tritiul extras este un material valoros cu multiple utilizéri pasnice, inclusiv
pentru producerea de energie prin procesul de fuziune nucleara, de aceea el va putea fi valorificat, transformand
astfel Roménia intr-o potentiala sursa de combustibil pentru viitoarele reactoare nucleare de fuziune.
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NUCLEARELECTRICA

,BINE Al VENIT iN ECHIPA!”

Impresii ale noilor colegi din comunitatea locala angajati la CNE Cernavoda

»ochimbarea locului de muncé presupune un nou inceput, alli colegi, sefi, alte atributii si noi provocari,
toate acestea fiind insofite de o paleta de emotii nu tocmai plécute.

Teama de necunoscut, frica de esec si sentimentul de singuratate sunt doar o parte dintre sentimentele
incercate atunci cdnd am decis ca imi doresc mai mult pentru mine. Am lasat in urma un job la care eram foarte
bund, stiam foarte bine ce am de facut si unde ma simteam sigura pe mine deoarece m-am plafonat si mé simteam
blocata fara posibilitati reale de a evolua. Nu a fost o decizie usoara sau sub impulsul momentului.

Inainte de a aplica la un post in cadrul CNE Cernavoda m-am informat si am descoperit o companie
implicata in multe proiecte: retehnologizare, detritiere, producerea de izotopi medicali si multe alte proiecte in
colaborare cu comunitétile din judetul Constanta, devenind astfel o companie unica in Europa.

Prima impresie pldcutd mi-a lasat-o interviul. M& asteptam la o comisie rigidé, rece si o conversatie
greoaie, dar am dat peste oameni extraordinari, empatici, rabdétori, interesati, in special de calitétile si proiectele
mele.

Interviul s-a terminat cu zambetul pe buze si dorinta claré de a face parte din aceea echipa. Odaté ajunsé
la birou mi s-a confirmat, incé o dat&, impresia c& am intrat intr-o echip& de oameni deschisi. Am descoperit colegi
dornici s& isi impartaseascé cunostintele si experienta, care explica cu calm si rabdare, de céte ori este nevoie,
unde toate deciziile se iau in urma unor discutii in care fiecare pérere conteaza. Seful direct, este sef doar prin
prisma sarcinilor suplimentare, iar seful departamentului este un coleg la fel de implicat ca si noi, dar si mai
important, un coleg care isi sustine echipa.”

Elena, Cernavoda
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NUCLEARELECTRICA

,BINE Al VENIT iN ECHIPA!” (cont.)

Impresii ale noilor colegi din comunitatea locala angajati la CNE Cernavoda
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,Angajarea mea a fost un pas important, plin de emotii, tréiri si experiente. Imi doream de mult timp s& imi
gdsesc un loc de munca unde s& pot invéta lucruri noi, s& mé dezvolt si s& ies din zona de confort. Dupa examenul
scris unde mi s-a parut nici greu, dar nici simplu, am plecat cu inima impacata ca am dat tot ce e mai bun. Se pare
ca asa a i fost, am fost chemat la interviu, emotiile au inceput s& apara, dar si entuziasmul a fost pe masura.

A venit momentul mult asteptat, INTERVIUL. De cum am intrat 5 chipuri vesele, blénde si dornice s& ma
cunoascd m-au intdmpinat. A fost o experientd interesantd si utilé, s-au comportat foarte profesional, m-au facut s&
ma simt confortabil chiar si la intrebérile la care nu aveam réspuns pentru ca era un domeniu nou. La final am
plecat usurat si bucuros ca am putut avea o asa experientd unde am cunoscut oameni noi si am aflat informatii
utile.

Prima zi la birou a fost cu emotii si sentimente foarte puternice, informatii noi, oameni noi, activitate cu totul
noud. Cumulul de informatii este extrem de mare, la fel si responsabilitatile, dar, in timp, si cu ajutorul colegilor
consider ¢a va fi din ce in ce mai bine. Exact cum am zis, am avut norocul sa intadlnesc oameni foarte bine
pregétiti, empatici si intelegétori care imi explica lucrurile si au rabdare cu mine. Colegii m-au primit calduros, sunt
foarte prietenosi si intelegétori. Atmosfera de la locul de muncé diferé de la o zi la alta, dar colegii sunt uniti si
lucreazd in echipa, iar aceasta m-a facut sa méa simt integrat si apreciat.

Consider c& aceasta experienta m-a ajutat s& capat mai multa incredere in mine si s& inteleg cét de
important este sé fii perseverent si deschis la noi oportunitati.”

Andrei, Saligny
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Prin educatie, mai aproape de comunitate

— Povestea atomului la Centrul de Informare al CNE
Cernavoda

Centrul de Informare a gazduit, in perioada 02.02.2026-16.03.2026, o serie de seminare
educative din domeniul nuclear dedicate elevilor din clasele llI-VIIl, de la scolile din
orasul Cernavoda si localitatea Seimeni.

Peste 500 de copii au descoperit cu aceasta ocazie,
intr-un mod interactiv, cum functioneaza Centrala
Nucleara de la Cernavoda si au aflat informatii
despre atom, reactia de fisiune, fasciculul de
combustibil nuclear si traseul uraniului pana la

energia electrica din locuintele noastre.

Prin astfel de initiative, Nuclearelectrica continua
sa sustina educatia din comunitatea locala si sa
apropie copiii de domeniul energiei nucleare, inca
din bancile scolilor primare si gimnaziale. Dorim
sa inspiram generatiile de maine sa descopere
stiinta din spatele energiei electrice si rolul

energiei nucleare in producerea acesteia.

Energia viitorului incepe cu educatia de acum!



CONTRIBUTIILE CNE CERNAVODA LA BUGETUL LOCAL

Comunitatea in care traim si lucram se dezvolta prin efortul comun al locuitorilor,
al administratiei locale si al mediului de afaceri.

Prin desfasurarea activitatii CNE Cernavoda in acest oras, compania nu contribuie
doar prin locurile de munca pe care le creeaza, ci si prin resursele financiare pe
care le aduce la bugetul local. Aceste contributii se transforma in investitii in
infrastructura, servicii publice si proiecte care imbunatatesc viata de zi cu zi a
tuturor.

in acest context, consideram important s& prezentam rolul pe care CNE Cernavoda il are
in sustinerea dezvoltarii locale. Ne dorim sa fim un partener activ in cresterea si
prosperitatea comunitatii din care facem parte.

Asadar, regasiti in continuare contributia CNE Cernavoda la bugetul local in ultimii 5 ani:

91,518,107.44 lei 2025

A 4

91.455.079,33 lei - 2024
72.000.577,40 lei ~ 2023
68.092.625,10 lei > 2022
63.331.489,00 lei > 2021

Odata cu sosirea
primaverii, va dorim
tuturor multa sanatate,
energie si un nou
inceput plin de
realizari pentru
intreaga noastra

comunitate!

wInfoplus pentru vecini” este publicata CNE Cem_a\_/o_dé

trimestrial pentru comunitatea locala Str. Medgidiei nrA. 2 905200,
din care face parte CNE Cernavoda Cernavoda, Romania,

corespondenta@nuclearelectrica.ro

www.nuclearelectrica.ro
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