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Raport privind stadiul implementarii Strategia Națională Anticorupție 

in anul 2024 

 

Nuclearelectrica SA (in continuare, SNN) a dezvoltat un program de etica si conformitate 
cuprinzand politici si proceduri menite sa incurajeze si faciliteze activitatea de prevenire, 
detectare si combatere a faptelor de coruptie. Masurile propuse sunt evidentiate pe larg in Planul 
de Administrare pentru perioada 2023-20271, prin care conducerea societatii promoveaza 
conceptul de toleranta zero fata de coruptie si solicita personalului sa actioneze sistematic in 
acest scop.  

Programul de etica si conformitate reprezinta rezultatul internalizat si dezideratul unui 
angajament al SNN de combatere a coruptiei care provine din aderarea la 3 platforme dedicate 
domeniului: Strategia Nationala Anticoruptie (in continuare, SNA), Standardul ISO 37001 si PACI 
(Partnering Against Corruption Initiative) din cadrul World Economic Forum. Functia de 
conformitate reprezinta alinierea la obligatiile legale dar si la bunele practici pe care le impune 
aderarea la cele 3 platforme, al caror obiecitv este combaterea coruptiei. 

Tinand seama de obligatiile derivate in cadrul celor 3 platforme la care SNN participa, Programul 
de etica si conformitate al SNN este aliniat si la valorile fundamentale ale companiei (excelenta 
profesionala, siguranta si sustenabilitate, grija fata de angajati, empatie și responsabilitate, 
dezvoltare durabila) si pe angajamentele asumate, avand la baza principiile enuntate in codurile 
si politicile companiei: Codul de etica si de conduita profesionala al CA SNN, Codul de etica si 
conduita in afaceri, Politica anticoruptie a SNN S.A., Modul de conformare la politica anticoruptie 
a SNN S.A., Implementarea controalelor de conformitate anticoruptie, Evaluarea partenerilor de 
afaceri SNN S.A. in ceea ce priveste riscurile anticoruptie, Identificarea, evaluarea si prevenirea 
conflictului de interese. 

Pentru aplicarea efectiva a programului de etica si conformitate, SNN a aplica o serie de 
proceduri: Evaluarea partenerilor de afaceri SNN S.A. in ceea ce priveste riscurile anticoruptie, 
Identificarea, evaluarea si prevenirea conflictului de interese, Acordare-primire beneficii, 
Raportarea neregulilor, Acordarea sponsorizarilor si realizarea campaniilor de responsabilitate 
sociala.  Complementar, pentru asigurarea unei protectii adecvate oricarei persoane din cadrul 
SNN sau care actioneaza in relatie cu aceasta, cadrul procedural este suplimentat cu Protectia 
avertizorilor si Prevenirea si combaterea hartuirii. 

Programul de etica si conformitate descrie angajamentele privind conduita responsabila si 
asteptarile companiei privind modul de interactiune al angajatilor cu partenerii de afaceri, 
oficialitati, colegi sau comunitate. Eforturile programului de etica si conformitate se indreapta in 
principal catre latura preventiva, asigurarea activitatii de consiliere pentru evitarea incalcarii 
legilor sau reglementarilor interne ale companiei, precum si evaluarea sistematica a riscurilor de 
frauda si coruptie. 

Etica este o cerinta preliminara pentru dezvoltarea sustenabila a Grupului SNN format din SNN, 
Energonuclear S.A., Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu – Feldioara S.R.L., 
Nuclearelectrica Serv S.R.L. Astfel, dezvoltarea unei culturi a eticii la nivel de grup, internalizarea 
standardelor etice si a valorilor organizatiei, cat si asigurarea unui sistem adecvat de control 
intern, reprezinta arii prioritare pentru societatile din cadrul Grupului SNN, acestea angajandu-se 
in acest scop sa dezvolte practici de afaceri cu cel mai inalt grad de integritate si conformitate. 

                                                 
1 https://nuclearelectrica.ro/ir/guvernanta-corporativa/planul-de-administrare/ 
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Sunt aplicate principiile privind diversitatea, nediscriminarea, obiectivitatea si transparenta, 
integritatea, adoptarea practicilor de afaceri adecvate, antifrauda, protectia informatiilor si a 
datelor cu caracter personal, evitarea conflictelor de interese, implementarea masurilor din 
strategia nationala anticoruptie. 
In cadrul filialelor, sunt dezvoltate si implementate politici proprii privind etica, integritatea si 
anticoruptia aliniate la urmatoarele documente emise la nivel SNN: Ghidul de conformitate2; 
Codul de Etica si Conduita in Afaceri3; Codul de Etica al Consiliului de Administratie4 (revizuit in 
anul 2024), Politica Anticoruptie a SNN S.A.5. 

Grupul SNN își desfașoară activitatea cu responsabilitate, într-un mediu de siguranță, cu cel mai 
înalt grad de integritate, cu respectarea legilor si normelor profesionale, iar Politica anticoruptie 
si Politica privind activitatea de antifrauda includ conceptele legislatiei nationale in materie, 
codurile de conduita interne, bunele practici generate de standardele internationale anti-mita - 
ISO 37001, precum si principiile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025. 

Managementul de la nivelul grupului sustine o cultura organizationala bazata pe principiile 
integritatii, asigura independenta functiei de conformitate si sprijina dezvoltarea in continuare a 
acesteia, prin alocarea de resurse necesare.  

Prin participarea la intalnirile organizate de Ministerul Energiei si Ministerul Justitiei pe teme 

privind adoptarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a programului de aderare a Romaniei la 

OCDE, precum si la World Economic Forum - Partnering Against Corruption Initiative (PACI), 

SNN a facut cunoscuta experienta proprie in dezvoltarea si punerea in practica a programului 

sau de conformitate.   

Programul de integrare dezvoltat la nivelul SNN asigura familiarizarea tuturor noilor salariati cu 
principiile si valorile companiei, iar in ceea ce priveste etica si conformitatea, modul in care 
cunostintele sunt asimilate este verificat prin teste specifice. 

Programul de conformitate al Nuclearelectrica SA a fost indreptat in principal catre latura 

preventiva, fiind bazat pe o evaluare sistematica a riscurilor de coruptie, atat la nivelul societatii 

cat si la nivelul departamentelor. Administrarea riscurilor este un proces integrat in sistemul de 

management al SNN. Riscurile sunt analizate si evaluate trimestrial, punandu-se accent pe 

aspecte legate de circumstante, aparitia de riscuri noi, modificari de impact sau probabilitate, 

stadiul implementarii si eficacitatea masurilor de control. Nu s-au inregistrat modificari asupra 

grupurilor tinta vizate pe parcursul implementarii masurii privind instruirea personalului si 

evaluarea riscurilor. 

De asemenea, in anul 2024 nu s-au inregistrat costuri de implementare si nu au intervenit 

modificari organizatorice semnificative.  

La nivelul Grupului SNN salariatii au la dispozitie canale multiple ce pot fi utilizate pentru 

raportarea problemelor de conformitate care sa le permita acestora sa raporteze potentiale 

incalcari ale Codului de Etica si Conduita in Afaceri al SNN si ale oricarei politici ale societatii sau 

legi, fara teama de repercursiuni. Compania asigura mecanisme de control intern si metode de 

                                                 
2 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2020/02/conformitate.pdf 
3 https://www.nuclearelectrica.ro/wp-content/uploads/2014/08/Cod-de-etica-si-conduita.pdf 
4 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2024/11/17.-Codul-de-etica-al-consiliului-
de-administratie-2024.pdf 
5 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2019/10/PO-Anticoruptie-SNN-1.pdf 
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identificare a abaterilor pentru evaluarea conformitatii activitatilor in raport cu principiile si normele 

de etica si integritate.  

Personalul este incurajat sa raporteze cu buna credinta actiunile ilicite sau abaterile cunoscute, 

potentiale sau suspectate, fara teama de represalii. Cand au dubii daca un aspect trebuie 

raportat, angajatii pot solicita clarificari consilierilor de etica sau reprezentantilor privind 

conformitatea (in cazul sucursalelor). 

Managerii sint instruiti sa sprijine si incurajeze raportarea abaterilor, sa contribuie la crearea unui 

mediu in care angajatii pot sa ridice probleme sau sa puna intrebari fara teama de represiune. 

In vederea promovarii unei conduite responsabile, corecte si a respectarii standardelor de 

conformitate in randul partenerilor de afaceri (clienti si furnizori), se efectueaza permanent 

verificari asupra acestora  din perspectiva unor potentiale conflicte de interese in raport cu proprii 

angajati si, respectiv, a riscului general de coruptie, prin evaluarea sistemului de management 

anti-mita al partenerilor. 

Sunt puse la dispozitia partenerilor de afaceri incadrati in categoria risc mediu din perspectiva 

riscului general de coruptie extrase din politicile de conformitate ale SNN si Ghidul de 

Conformitate, cu scopul de a fi luate in considerare de managementul si salariatii implicati in 

procesele de negociere/derulare a contractelor.  

In ceea ce priveste acceptarea de cadouri, beneficii sau ospitalitate, la nivelul SNN este intocmit 

un Registru in care, potrivit procedurilor in vigoare, sunt inregistrate cadourile/beneficiile primite 

de salariati, ce depasesc valoarea de 50 de euro. Aceste cadouri sunt evaluate de catre Comisia 

de evaluare a cadourilor, care aplica reguli menite sa protejeze compania in fata abaterilor de la 

etica si a oricaror alte aspecte de neconformitate ce ar putea aduce prejudicii reputationale, 

comerciale, financiare sau ar atrage sanctiuni legale. 

 

 
Cosmin GHIȚĂ 
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