ANEXA

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din planul de administrare 2023-2027 al Societatii Nationale NUCLEARELECTRICA
S.A. pentru administratorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie

Anexa nr.4

Incadrare indicatori Denumire Nivel
Nr. indicatori- Instrument de fumim fn
. . Ordin
Cr . . cheie de verificare / 651/2024
t. Tip Categorie performanta formula 2025 2026
(ICP) al presed.
AMEPIP
INDICATORI FINANCIARI - 50%
1 Indicatori Politica de Sﬁéi iclilor de S;leiltzilel/l To‘i:i 2.69% Minim Minim
financiari investitii 0 P o7 2.69% 2.69%
capital active
Rata lichiditatii .
Indicatori Politica de | curente / Active  curente . .
2 - L (circulante) / 1.00 Minim 1 Minim 1
financiari finantare Lichiditatea ..
< Datorii curente
curenta
Cifra de afaceri
netd / [(Creante
. . 1) Rata de | la inceputul . ..
3 Indlca'For'l Operatiuni rotatie a | perioadei (T0) + 7.56 Minim Minim
financiari 4.00 4.00
creantelor Creante la
finalul perioadei
(T1))/2]
Indicatori - 2) Marja netd a | Profit net/Cifra o Minim Minim
4 financiari Rentabilitate profitului de afaceri neta 25:17% 25.17% 25.17%
Conform Conform
Indicatori Politica de | 3)Rata de platd prevede- prevede-
5 o - o - 50% rilor rilor
financiari dividend a dividendelor . .
legale in legale in
vigoare vigoare
INDICATORI NEFINANCIARI - 50%
4) Gradul de | Publicarca
< ~_ | informatiilor .
. . . . transparenta in . N Indicator
Indicatori Indicatori de . financiare in .
6 o materie de . specific 100% 100%
nefinanciari guvernanta conformitate cu
raportare SNN
. calendarul
financiarad .
financiar
5)  Stabilirea | Raport
7 Indlcator'l . Indicatori de pOllt.ICIIOI“ de trlmgsFrlal de Da Indeplinit | Tndeplinit
nefinanciari | guvernanta gestionare  a | administrare a

riscurilor

riscurilor
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Numérul
Numadrul  de | sedintelor
Indicatori Indicatori de | reuniuni  ale | consiliului  de .. .
8 nefinanciari | guvernanta consiliului de | administratie 4 Minim 4 Minim 4
administratie sustinute  de-a
lungul anului_t
Incadrare indicatori Denumire mli\il li‘rll‘ilin
Nr. indicatori- Instrument de Ordin
Cr . . cheie de verificare / 651/2024
t. Tip Categorie performanta formula 2025 2026
(ICP) ’ al presed.
AMEPIP
Eficienta
6) Furnizarea prognozel .de
energii energie termica
. . ; livrata (9 =
Indicatori termice  catre I;Z(Z?ifctie( %) de Indicator
Indicatori orientati comunitatea . . ) ~ ono ~ ono
® | nefinanciari | citre servicii | locala energie termica | specific >=80% = 80%
. > t NN
publice conform vandu a / S
conditiilor Productie  de
contractuale energie  termica
prognozata
(estimata)
Numaral  de Raport  privind
Indicatori Indicatori instruiri in instruirea
10 nefinanciari referitori la materie de angajatilor  in 4 Minim 4 Minim 4
angajati siouranti materie de
& ’ siguranta
Raport  privind
Numir numarul de
1 Indicatori E)r:lzlarriea :iiz echivalent C(ilcurl de Irrllglrnnclz Monito- Monito- Monito-
necomerciali munca normd intreagd intreaga ) rizare rizare rizare
de angajati aga
> monitorizarea se
face in evolutie
. . MSv/ CNE .
. . I t . 1 t
Indicatori n(.h.ca ot EHS - Efluenti | (Raport ndlcg or
12 . . | privind . . . . specific 200 200
nefinanciari operatiunile | ™ mediu trimestrial SNN
P ALARA)
Note:

1) Solicitare de reducere a nivelului minim al indicatorului de la 7.56 1a 4.00, avand in vedere:

(a) reducerea prognozata a cifrei de afaceri pe durata proiectului major de investitii
"Retehnologizarea Unitatii 1 de la CNE Cernavoda" (care implica oprirea reactorului pe durata
lucrarilor si implicit reducerea productiei de energie electrica);

(b) specificul pietei de valorificare a energiei electrice, ce poate determina ca cifra de afaceri si
creantele sa nu evolueze simultan in acelasi sens.

2) In perioada de derulare a proiectului major de investitii "Retehnologizarea Unitatii 1 de la CNE
Cernavoda" indicatorul "Marja neta a profitului" este considerat implicit ca fiind realizat.

3) Solicitare de modificare a nivelului minim al indicatorului, respectiv inlocuirea nivelului minim de
"50%" cu expresia "Conform prevederilor actelor normative incidente si a aprobarilor legale in
vigoare". SN Nuclearelectrica SA s-a conformat intotdeauna prevederilor legale in materie de
dividend, fiind in top 3 intreprinderi publice care contribuie la bugetul de stat prin virarea dividendului.
Deoarece in perioada 2025-2031 sunt aprobate (si asumate prin PNIESC si prin Strategia Energetica
a Romaniei) proiecte de investitii majore, cu necesar ridicat de resurse de finantare, nu ne putem asuma
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procentul de 50% pentru rata de plata a dividendelor, urmand sa ne conformam legislatiei aplicabile
de la data distribuirii dividendelor.

4) Indicatorul se considera indeplinit 100%, daca pentru perioada anterioara de raportare publicarea
informatiilor financiare s-a facut in conformitate cu calendarul financiar aprobat si inaintat catre BVB.
Documentul suport este reprezentat de Raportul curent publicat pe siteul SNN in forma aprobata si
semnata, prin care se anunta actionarii si investitorii asupra disponibilitatii informatiilor financiare.

5) Indicatorul se considera indeplinit, daca Raportul de administrare a riscurilor a fost elaborat si
aprobat.

6) Indicatorul se considera indeplinit daca prognoza privind energia termica livrata atinge un nivel
minim de 80%, care reflecta angajamentul SNN de asigurare a unei furnizari constante catre
comunitatea locala a energiei termice necesare.

Societatea ......eeeeeeneeeneeee ADMINISTRATOR
Prin . e mandatat, Prin Domnul/Doamna

Hotarareanr. ............... AAGA
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