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Grup SNN
Bazele
Intocmirii

Baza generala
pentru intocmirea
declaratiilor privind
durabilitatea | BP-1

b

'-

Societatea Nationala Nuclearélectrica S.A. (definita mai
departe in prezentul rapoFS@citatea sau SNN') publica
cel de-al optulea raport de Susténabilitate pentru perioada
1 ianuarie - 31 decembrig2025;¢onsolidand in raportare
inclusiv filialele, asa cum SUREEAUMErate mai jos.
Raportarea de sustenab ' jte Grupului SNN? sa
prezinte performanta'sa h(‘!)'uediu, social si guvernanta)
si sa consolideze angajamentulfata de dezvoltarea
durabila intr-un mod care poate fi demonstrat partilor
interesate interne Si externéXPeoarece Grupul SNN intra
sub incidenta Directivei in ceea ce priveste raportarea
privind durabilitatea de catre intreprinderi (CSRD) si

SNN Sediul Central, CNE Cernav
e folosita in ac t face referire |a toate en

implicit a Standardelor Europene de Raportare privind
Durabilitatea (ESRS), pentru a indeplini aceste cerinte,
Societatea continua sa elaboreze Declaratia privind
Durabilitatea ca parte a Raportului Anual 2025. in
conformitate cu Ordinul nr. 85/2024 pentru reglementarea
aspectelor referitoare la raportarea privind durabilitatea si
aliniindu-ne la legislatia europeana privind Regulamentul
UE 852/202 - Taxonomia UE, acest raport de
sustenabilitate detaliaza eforturile si realizdrile companiei
noastre in domeniul practicilor durabile. Raportul include
masuri specifice luate pentru a imbunatati performanta de
mediu, sociald si de guvernanta (ESG), asigurand totodata
transparenta si conformitatea cu cerintele legislative
nationale si europene.

Pentru anul 2025, Grupul SNN a continuat raportarea ESG
conform ESRS, propunandu-si sa imbunatateasca procesul
cat mai mult. Declaratia de sustenabilitate este intocmita
in baza rezultatelor analizei de dubla materialitate
(denumita si dubla semnificatie), conform ESRS. Analiza de
dubla materialitate realizatd si in anii precedenti a fost
revizitatd si imbunatatita, asigurand faptul ca toate
sub-temele si sub-sub-temele asa cum sunt indicate de
standardele ESRS sunt luate in considerare iar toate
impacturile, riscurile si oportunitatile pe care Grupul SNN
le poate avea pe diverse subiecte conexe cu
sustenabilitatea sunt tratate in raport.

Conform rezultatelor analizei de dubla materialitate,
subiectele ESRS E1 - Schimbari climatice, S1 - Angajatii
proprii, G1 - Conduita profesionala sunt considerate
problemele cele mai importante legate de sustenabilitate,
urmate de S4 - Consumatori si utilizatori finali (subiect
nou tratat pentru anul curent), S2 - Lucrdtorii din lantul
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valoric (doar subiectul Sanatatii si sigurantei pentru
lucratorii din lantul valoric), E5 - Utilizarea resurselor si
economia circulard, S3 - Comunitatile afectate, E4 -
Biodiversitatea si ecosistemele, E3 - Apa i resurse marine,
Subiectul aditional - Securitatea nucleara si E2 - Poluare.
in prezentul raport sunt incluse datele de activitate la nivel
consolidat de Grup SNN aferente intregului an financiar
2025 si informatiile din lantul valoric colectate. Acolo unde
este cazul, s-au introdus tinte strategice, planuri de actiune
pentru viitor, masuri Si actiuni propuse. Perimetrul de
consolidare este acelasi ca in cazul situatiilor financiare,
incluzand entitatile enumerate in continuare.

Raportarea anuald acoperd toate activitatile S.N.
Nuclearelectrica S.A., care se desfasoara in totalitate in
Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
S.N. Nuclearelectrica S.A., este o societate nationala pe
actiuni, administrata in sistem unitar, avand Sediul
Central in Bucuresti, Sector 1, Bulevardul lancu de
Hunedoara, nr. 48, si alte doua entitati si trei filiale
enumerate in continuare.

Sucursala Centrala Nuclearo-Electrica (denumitd mai
departe in raport sub prescurtarea ,CNE"”) Cernavodd
asigura operarea celor doua Unitati Nucleare functionale,
Unitatea 1 si Unitatea 2, bazate pe tehnologia tip CANDU 6
(Canada Deuterium Uranium), precum si administrarea
tuturor activelor SNN din Cernavoda (Unitatile 1 si 2 aflate
in functiune, Unitatile 3 si 4 aflate in diverse stadii de
constructie, Unitatea 5 pentru care actionarii Societatii au
aprobat schimbarea destinatiei initiale inca din martie
2014, si anume, utilizarea acesteia pentru realizarea
activitatilor legate de operarea Unitatilor 1 si 2, precum Si
sistemul de termoficare).
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In sucursala Fabrica de Combustibil Nuclear (denumita
mai departe in raport ,FCN") Pitesti sunt produse
fasciculele de combustibil de tip CANDU 6 pentru Unitatile
1si 2 de la Cernavoda.

S.N. Nuclearelectrica S.A., detine si 3 filiale, fiind implicata
si actionar in compania de proiect pentru dezvoltarea
reactoarelor modulare mici:

+  Filiala EnergoNuclear (denumita mai departe in
raport si ,EN") - este compania de proiect
responsabild pentru construirea, punerea in functiune
si exploatarea unitatilor 3 si 4 CNE Cernavoda.

+ Filiala Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de
Uraniu (denumita mai departe in raport ,FPCU")
Feldioara - este responsabila pentru procesarea
concentratelor tehnice de uraniu pentru obtinerea
pulberii sinterizabile de UO2 necesara pentru
producerea fasciculelor de combustibil nuclear, la
FCN Pitesti.

« Filiala Nuclearelectrica Serv (denumita si ,NS")
ofera servicii critice care sustin activitatea de
producere a energiei electrice.

incepand cu anul 2022, Societatea Nationala
Nuclearelectrica S.A este actionar pentru 50% din actiunile
RoPower Nuclear SA, compania de proiect pentru
dezvoltarea reactoarelor modulare mici - SMR in Romania.

Raportarea nu se limiteazd la operatiunile proprii ale
companiei, deoarece sunt incluse si informatii privind
lantul valoric din amonte si din aval. Analiza de
materialitate a impactului include impacturile legate de
propriile operatiuni si lantul valoric al Grupului SNN,
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inclusiv produsele si serviciile sale, precum si relatiile sale
de afaceri, in special in ce priveste lucratorii din lantul
valoric si masurile de sanatate si siguranta pe care Grupul
SNN le are in vedere pentru acestia, relatiile cu furnizorii,
clientii, partenerii de afaceri sau comunitdtile locale.

in evaluarea semnificatiei, pentru fiecare impact, risc sau
oportunitate au fost luate in considerare partile afectate
de respectivul fenomen, precum si localizarea acestuia in
operatiunile proprii sau intr-unul ori mai multe locuri din
lantul valoric. Odatd ce un impact, un risc sau o
oportunitate a fost identificat ca fiind semnificativ,
Societatea identificd informatiile relevante care trebuie
luate in considerare pentru dezvdluirea conform ESRS sau
elaboreazd o prezentare relevanta specifica entitatii.
Managementul are o abordare holisticd in ceea ce priveste
includerea criteriilor ESG in strategia si planurile de
dezvoltare ale Grupului SNN. Aceasta abordare holistica
este derivata la nivelul intregii societati si a colaboratorilor
Grupului SNN prin procesele si procedurile stabilite, dar
mai ales prin obiective care sunt derivate din obiectivele
fundamentale ale Grupului SNN pana la nivel individual
prin indicatorii de performantd stabiliti. Informatii cu
privire la lantul valoric sunt mentionate in capitolele
dedicate standardelor tematice.

Politicile si actiunile prezentate in raport vizeaza partile
interesate afectate din operatiunile proprii sau din lantul
valoric in functie de subiect. Unde a fost cazul s-au
introdus si tinte strategice, extinse la lantul valoric.

Datele sau informatiile privind lantul valoric au fost incluse
in raport la subiectele tematice, in functie de
disponibilitate si mdsura in care Grupul SNN are acces la

acele date si/sau informatii. in raportul curent s-a pus
accent pe zonele din lantul valoric unde Grupul SNN
detine un control si are o influenta destul de semnificativa
incdt sa impacteze pozitiv sau negativ, un fenomen sau o
parte interesata din operatiunile proprii ori dintr-unul sau
mai multe puncte din lantul valoric.

Grupul SNN nu a omis informatii care sd corespunda
proprietatii intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor
inovarii.

Pentru anul curent, conform Directivei privind raportarea
corporativa in materie de sustenabilitate (CSRD), raportul
a fost auditat de o terta parte independenta pentru a
asigura acuratetea si transparenta informatiilor
prezentate. Auditul extern reprezintd un angajament al
companiei fata de practicile durabile si responsabilitatea
corporativd, furnizand partilor interesate o garantie
suplimentara privind veridicitatea datelor raportate Si
conformitatea cu standardele impuse.

Procesul analizei dublei materialitati este unul continuu
care este determinat si poate fi influentat de schimbdri in
strategia, modelul de afaceri, lantul valoric si contextul
general de functionare al Grupului. Procesul analizei
dublei materialitati poate fi de asemenea impactat in timp
de eventualele standarde adoptate specifice sectorului in
care opereazd Grupul. Procesul analizei dublei
materialitati este posibil sd nu includd toate impacturile,
riscurile si oportunitatile sau aspectele de mentionat
specifice fiecdrei parti interesate si pe care aceasta o
poate considera importantd in analiza sa proprie.

v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



Grup SNN
Bazele
intocmirii

» |

Prezentari de informatii in
legatura cu circumstante

specifice | BP-2
R

Modificari in elaborarea sau prezentarea
informatiilor privind durabilitatea

Pentru anul financiar 2025, a fost reevaluata analiza de
dubla materialitate, realizata conform standardelor ESRS,
in vederea conformarii cu prevederile Directivei in ceea ce
priveste raportarea privind durabilitatea de catre
intreprinderi (Directiva CSRD). Astfel, conform procedurii
RC-00-14 s-a realizat o actualizare a subiectelor materiale
identificate pentru anul financiar precedent si a celor
identificate conform standardelor ESRS.

Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate au fost
reformulate acolo unde a fost cazul, pentru a respecta mai
clar si mai concis cerintele si definitiile prevazute de
standardele ESRS. Acestea pot fi observate in noua
formulare la inceputul fiecarui capitol tematic.

Spre deosebire de exercitiile anterioare, analiza din
aceasta perioada s-a concentrat si pe identificarea
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impacturilor, riscurilor si oportunitatilor la nivel de
sub-tema si sub-sub-tema (definite in conformitate cu
cerintele ESRS), oferind astfel o granularitate si detaliere
imbunatatite.

Din punct de vedere al evaluadrii sustenabilitatii, Grupul
SNN este evaluat anual de organisme
internationale/agentii de rating, care emit un rating anual
in baza evaluadrii raportului de sustenabilitate si a
politicilor relevante. Dacd este cazul, anumite informatii
prezentate conform ESRS sunt completate cu informatii
suplimentare pentru a atinge cerintele aferente criteriilor
agentiilor de rating, fiind prezentata evolutia unor
indicatori pentru mai multi ani consecutivi in vederea
analizei tendintei de evolutie a acelui indicator.

Prezentarea de informatii care decurge din alte acte
legislative sau din hotarari de raportare privind
durabilitatea general acceptate

Legislatia aplicabild sau alte standarde folosite in
raportare sunt prezentate dupa caz, in textul raportului.

Includerea de informatii prin trimiteri

in cadrul raportului sunt mentionate trimiteri catre

documente suplimentare sau trimiteri cdtre informatii

incluse intr-un alt capitol, aferent unui standard tematic,
din raportul curent, dupa cum urmeaza:

»  Estimarea si incertitudinea informatiilor, detalii
privind estimdrile si modificarile ulterioare cu privire
la semnificatia impactului trimitere in , Impacturile,
riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri” (SBM-3).

+  Estimarea si incertitudinea informatiilor in legatura cu

tintele setate pe fiecare arie (daca a fost cazul)
trimitere in capitolele aferente indicatoarelor : E1-4,
E1-6, E2-3, E3-3, E4-4, E5-3, S1-5, 52-5, S3-5 i
subiectele aditionale).

»  Estimarea si incertitudinea informatiilor in legaturd cu
metodele si calculele trimitere in capitolul ,Indicatori
de sanatate si siguranta” (51-14)

«  Utilizarea dispozitiilor tranzitorii trimitere catre
subiectele materiale enumerate in ,/mpacturile,
riscurile si oportunitdatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri” (SBM-3)

» Informatiile furnizate organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere ale intreprinderii Si
aspectele de durabilitate abordate de acestea
trimitere catre capitolul ,Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri” (SBM-3) pentru
impacturile identificate in procesul de analiza de
materialitate.

«  Trimiteri prin hyperlink la documente mentionate
pentru mai multe detalii sau referinte din afara
raportului de sustenabilitate

«  Trimiteri specifice mentionate in sectiuni ale
Raportului de Sustenabilitate catre alte sectiuni (daca
a fost cazul).

Estimarea si incertitudinea informatiilor

Cuantificarea gazelor cu efect de sera este inevitabil

supusd unei incertitudini semnificative ca rezultat al

incertitudinii atat stiintifice, cat si de estimare.

Incertitudinea de estimare poate apdrea din cauza:

+ Incertitudinii inerente in cuantificarea datelor de
intrare, cum ar fi datele de activitate si factorii de
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emisii, care sunt utilizate in modelele matematice de
estimare a emisiilor (incertitudine de mdsurare);

+ imposibilitatii acestor modele de a caracteriza cu
precizie si exactitate relatiile dintre diversele date de
intrare si emisiile rezultate in toate circumstantele
(incertitudine de model); si

+ faptului cd incertitudinea poate creste pe masura ce
cantitatile de emisii cu diferite niveluri de
incertitudine in masurare si calcul sunt agregate
(incertitudine de agregare).

Metoda utilizata pentru calcul amprentei de carbon Scop
3, Categoria 1.Achizitii de bunuri si servicii si Categoria
2.Bunuri de capital este metoda cheltuielilor, pe baza
datelor din contabilitate, si, ulterior, asocierii de factori de
emisie din bazale de date internationale (UK DEFRA, prin
intermediul platformei CarbonSaver). Nivelul de acuratete
depinde de includerea unui serviciu sau bun achizitionat in
categoria factorului de emisie corect din bazele de date,
prin urmare depdseste capacitatea de verificare cu o
acuratete totald. Nu se pot face la momentul actual
imbunatdtiri de acuratete pe aceastd arie. Pe restul
categoriilor de raportare existd date cu nivel ridicat de
acuratete avand in vedere documentele care sustin:
contracte, facturi, rapoarte ale autoritatilor, etc.

in raportul curent exista mai multe surse de estimare pe
baza informatiilor provenite de-a lungul lantului valoric cat
si din calculele datelor cantitative utilizate pentru
raportarea pe indicatorii specifici. Principalele surse si
elemente de incertitudine sunt prezentate in tabelul
urmator:
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Domeniul unde au avut loc Sursa estimarii sau incertitudinii Explicatie
estimari sau incertitudini
Analiza de materialitate Estimarea probabilitatii impacturilor si ale severitatii cu privire | Impacturile actuale au primit ca estimare un scor
la impacturile asupra drepturilor omului. de probabilitate maxim. Impacturile asupra
drepturilor omului au fost prioritizate din punct
de vedere al severitatii
Estimarea semnificatiei impacturilor. Pentru impacturi s-a Mai multe detalii privind estimarile si
estimat 0 medie ponderata intre categoriile de stakeholderi modificarile ulterioare cu privire la semnificatia
decizionali (70%) plus stakeholderi non-decizionali si externi impactului se regasesc in, Impacturile, riscurile si
(30%). oportunitatile semnificative i interactiunea acestora
au strategia si modelul de afaceri” (SBM-3)
Tintele pe ariile ESG Tintele au fost estimate plecand de la datele publicate inanul | Tintele setate pe fiecare arie (daca a fost cazul)

anterior si considerand extinderea capacitatii de productie
pana in 2030.

pot fi consultate in capitolele aferente
indicatoarelor : E1-4, E1-6, E2-3, E3-3, E4-4, E5-3,
$1-5, 52-5, S3-5 si subiectele aditionale).

Calculul amprentei de carbon

Mai multe detalii privind estimarile, asumptiile sau incertitudinile sunt elaborate partial in capitolele aferente
subiectului, £1-6, sau integral explicate in raportul de amprenta de carbon.

Indicatori de sanatate si
siguranta

Metode utilizare pentru calcularea unor indicatori de sanatate
si siguranta

Metodele si calculele sunt explicate in capitolul
Indicatori de sanatate si siguranta” (S1-14)
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Utilizarea dispozitiilor tranzitorii

Pentru raportatea curentd s-au folosit urmatoarele
dispozitii tranzitorii, asa cum sunt enumerate in tabelul de
mai jos. Pentru toate subiectele materiale identificate
drept semnificative, enumerate in capitolul ,/mpacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri” (in conformitate
cu indicatorul SBM-3) au fost mentionate politicile si
actiunile relevante ale societatii, precum si orice indicatori
specifici masurati. Au fost identificate impacturi pe fiecare
subiect material reiesit ca semnificativ in urma analizei de
materialitate, a fost descris succtint modul in care modelul
de afaceri sau directiile societatii, adreseaza aceste
impacturi. Prezentarea acestor informatii se face in
capitolele specifice fiecdrei subiect material (tema,
sub-tema sau sub-sub-tema).
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Denumirea completa a cerintei de prezentare de

interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

ESRS Tematic Cerintele de prezentare informatii Introducere treptata
T s s s Omiterea informatiilor cu privire la efectele
ESRS 2 SBM-3: 48(e) !mpmu.nle' e 7 oportumt.éul'e seaiticeve ” hnanciare anticipate (date calitative) pentru
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri /
primul an.
A T N L i Omiterea informatiilor cu privire la efectele
ESRS 2 SBM-3: 48e) Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si ;ﬁnanciare anticipate (date cantitative)

pentru primii trei ani.

ESRS E1 - Schimbdrile climatice

E1-9: 66 (c), 68 (a-b), AR 70, AR
69 (a-b), AR 71 (b), AR 72 (a-b),
AR 73 (a), AR76 b,

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de

tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale
legate de clima

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
financiare anticipate, prevdzute la E1-9 (date
(calitative) pentru primul an.

ESRS E1 - Schimbarile climatice

E1-9:66 (a, b, d), 67, 69 (a-b),
AR70, AR71, AR 73 (a-b), AR 74
(c, d,e), AR 76, AR 80, AR 81.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de
tranzitie semnificative i ale oportunitatilor potentiale
legate de clima

Omiterea informatiilor cu privire |3 efectele
[financiare anticipate prevazute la £1-9 (date
icantitative), pentru primii trei ani.

ESRS E2 - Poluare

E2-6:39 (a,b,c) 41, AR 33.

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
loportunitdtilor legate de poluare

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
hnanciare anticipate, prevdzute la £2-6 (date
icalitative) pentru primul an.

ESRS E2 - Poluare

E2-6:39 (a) 40 (a,b, ) AR 31, AR
32, AR 34

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
loportunitatilor legate de poluare

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
financiare anticipate prevazute la E2-6 (date
icantitative), pentru primii trei ani.

E3-5 - Resursele de apd i cele
|marine

E3-5:33(a,b,c) AR 33

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
loportunitatilor legate de resursele de apa si de cele marine

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
[financiare anticipate prevazute la E3-5 (date
\calitative), pentru primul an.

E3-5 - Resursele de apa i cele
|marine

E3-5:33(a), AR 34

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor §i
loportunitatilor legate de resursele de apa si de cele marine

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
[financiare anticipate prevazute la £3-5 (date
icantitative), pentru primii trei ani.

E4-6 - Biodiversitatea si
|ecosistemele

E4-6:45 (a), AR 40

Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
loportunitatilor legate de biodiversitate si ecosisteme

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
[financiare anticipate prevazute la E4-6 (date
icalitative), pentru primul an.

E4-6 - Biodiversitatea si
|ecosistemele

E4-6: 45 (b-c), AR 39

Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
loportunitatilor legate de biodiversitate si ecosisteme

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
ffinanciare anticipate prevazute la £4-6 (date
icantitative), pentru primii trei ani.

E5-6 - Utilizarea resurselor si
leconomia circulard

ES5-3:43 (a), AR 36

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
loportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia
icirculard

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
[financiare anticipate prevazute la E5-6 (date
icalitative), pentru primul an.

E5-6 - Utilizarea resurselor si
|e(onomia circulara

E5-3:43 (a-0), AR 35

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si
loportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia
icirculara

Omiterea informatiilor cu privire la efectele
[financiare anticipate prevazute la £5-6 (date
icantitative), pentru primii trei ani.
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Grup SNN
Guvernanta

Rolul organelor de
administratie,

de conducere si

de supraveghere | GOV-1

Organismele corporative ale S.N. Nuclearelectrica S.A.
(denumita in continuare ,SNN"), societate administrata in
sistem unitar, sunt reprezentate de Adunarea Generala a
Actionarilor (AGA), care este cel mai inalt forum decizional
al SNN si Consiliul de Administratie (CA).

Prin Hotdrarea Adunadrii Generale Ordinare a Actionarilor
SNN nr. 1 din data de 27.01.2021, actionarii au luat act de
Actualizarea Regulamentului privind organizarea i
desfasurarea Adundrilor Generale ale Actionarilor, avand
in vedere modificdrile legislative.

Regulamentului de Organizare si Desfasurare a AGA
(actualizat in 2020) reflectd toate modificarile si completd-
rile prevederilor legale, prevazute in Regulamentul
Autoritatii de Supraveghere Financiard (ASF) nr. 5/20218,
Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata, republicatd, cu modifica-
rile si completarile ulterioare, Legea 31/1990 privind
societdtile, OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Forma actualizata a Regulamentului de Organi-
zare si Desfasurare a AGA este publica pe site-ul SNN in
sectiunea dedicata Adunarilor generale ale actionarilor.
Sectiunea dedicatd AGA poate fi accesatd pe site-ul SNN si
se actualizeaza constant, ca urmare a fiecdrei decizii a
Consiliului de Administratie privind aprobarea convocarii
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AGA. Regulamentul privind Organizarea si Desfasurarea
Adunadrilor Generale ale Actionarilor este usor accesibil,
fiind material informativ asociat fiecarei AGA.

Conform Actului Constitutiv al SNN, Societatea este
administrata de un Consiliu de Administratie , format din
7 (sapte) membri, dintre care cel putin 4 (patru) membri
trebuie sa fie administratori independenti potrivit OUG
109/2012 cu modificari si completdri ulterioare. Membrii
Consiliului de Administratie ai SN SNN sunt toti neexecutivi
si 5 independenti, potrivit informatiilor incluse in tabelul
de mai jos. Acestia sunt alesi pentru un mandat de 4 ani
sau pentru perioada ramasa pana la finalul unui mandat
de 4 ani, putand fi realesi. Membrii Consiliului de Adminis-
tratie sunt alesi de cdtre Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.

Membrii Consiliului de Administratie ai SNN si-au luat
angajamentul prin contractele de mandat de a-si exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator,
cu loialitate, in interesul companiei, partilor interesate i
societatii in general.

Componenta Consiliului de Administratie al SNN este
prezentata in tabelul de mai jos. Mai multe informatii pot fi
consultate pe website-ul societatii:

https://nuclearelectrica.ro/ir/guvernanta-corporativa/consiliu-de-
administratie/
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Consiliul de Administratie SNN
Nr. | Numesianul nasterii | Functie Experienta relevanta Data Data Afiliere politica Statut
numirii expirare
mandat
1 dna. Grajdan Vasilica | Membru neexecutiv Experientd in domeniul resurselor umane, in relatii de 15.02.2023 | 15.02.2027 | Fdrd afiliere politicd | Final
1974 independent muncd/negocieri cu sindicatele
2 dl. Dumitru Chirlesan | Membru neexecutiv Experientd in domeniul fizicii aplicate, in domeniul 15.02.2023 | 15.02.2027 | Fard afiliere politicd | Final
1963 independent materialelor si tehnologiilor nucleare. De asemenea are
vastd experientd din punct de vedere tehnic , academic si
managerial.
3 dl. Laurentiu Nicolae | Presedinte al Consiliului | Experientd in domeniul juridic, expertiza sa acoperind arii 24.11.2025 | 15.02.2027 | Cu afiliere politicd Final
Cazan de Administratie - complexe, de la drept si politici publice, pdnd la diplomatie
1982 membru neexecutiv si securitate nationald.
independent
4 dl. Andrei Gabriel Membru neexecutiv Experientd in mediul de afaceri public si privat, detinand 2411.2025 | 15.02.2027 | Fdrd afiliere politica | Final
Benghea Maldies independent pozitii executive si neexecutive in cadrul sistemului energetic
1980 national.
5 dna. Nina Popa Membru neexecutiv Experientd in domeniul economico-financiar, gestionare 24.11.2025 | 15.02.2027 | Fdrd afiliere politicd | Final
1967 neindependent patrimoniu si programe de restructurare aferente
operatorilor economici
6 dl. lonel Bucur Membru neexecutiv Experientd in industria nucleara, fizica reactorului, instala tii | 24.11.2025 | 15.02.2027 | Cu afiliere politicd Final
1953 neindependent si sisteme nucleare si management al activelor nucleare. De
asemenea, are vastd experientd in management superior.
7 dl. Gheorghe lonita Membru neexecutiv Experientd manageriald indelungatd in domeniu nuclearsi | 24.11.2025 | 15.02.2027 | Cu afiliere politicd Final
1956 independent cercetare
8 dna. Elena Popescu Membru neexecutiv Doctor in inginerie energeticd, expertizd specifice 28.09.2022 | 24.04.2025 | Fdrd afiliere politicd | Revocare prin
1959 independent domeniului nuclear Hotararea AGOA

nr 5/24.04.2025
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Consiliul de Administratie SNN

Nr. | Numesianul nasterii | Functie Experienta relevanta Data Data Afiliere politica Statut
numirii | expirare
mandat
9 dl. Cosmin Ghita Membru executiv Studii in economie politicd internationald, Director General | 29.09.2022 | 24.04.2025 | Fara afiliere politicd | Revocare prin
1989 independent al SNN Hotararea AGOA nr
5/24.04.2025
10. | dl. Remus Vulpescu Membru neexecutiv Studii in domeniul juridic i politic, avocat, experientd in 15.02.2023 | 24.04.2025 | Fard afiliere politicd | Revocare prin
1971 independent administratie Hotararea AGOA nr
5/24.04.2025
11. | dl.dr.Teodor Chirica | Membru neexecutiv, Inginer, specializare in energie nucleard, cu experientd in 29.09.2022 | 24.04.2025 | Fdrd afiliere politicd | Revocare prin
1945 independent domeniul tehnic si managerial. Hotararea AGOA nr
5/24.04.2025
12. | dl. Oleg Burlacu Membru provizoriu Studii in domeniul juridic, avocat, experientd in 24.04.2025 | 23.09.2025 | Cu afiliere politicd Revocarea
1977 neexecutiv administratie incepand cu data
independent de 23.09.2025
13. | dl. Petre lulian Membru provizoriu Studii in domeniul juridic, experintd in politicd si 24.04.2025 | 24.11.2025 | Cu afiliere politicd Revocare conform
Nicolaescu neexecutiv administratie Hotararii AGOA nr
1977 independent 12/24.11.2025
14. | dl. Pavel Casian Membru provizoriu Studii in inginerie energeticd, experientd in administratie si | 24.04.2025 | 24.11.2025 | Cu afiliere politicd Revocare conform
Nitulescu neexecutiv conducere, Hotararii AGOA nr
1973 independent 12/24.11.2025
15. | dl. lonut Purica Membru provizoriu Studii in inginerie energeticd, profesor universitar, membru | 24.04.2025 | 24.11.2025 | Fdrd afiliere politicd | Revocare conform
1954 neexecutiv in Consiliul Consultativ pentru Dezvoltare Durabild Hotararii AGOA nr
independent 12/24.11.2025
16. | dl. Dan Artur Stratan Membru provizoriu Studii in inginerie energeticd, experintd in administratie 03.09.2025 | 24.11.2025 | Cu afiliere politicd Revocare conform
1962 neexecutiv Hotararii AGOA nr
independent 12/24.11.2025
17. | dl. Mihai Dorin Pena Membru provizoriu Studii in inginerie IT, experintd manageriald 03.09.2025 | 24.11.2025 | Fdrd afiliere politicd | Revocare conform
1982 neexecutiv Hotararii AGOA nr
independent 12/24.11.2025
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Consiliile de Administratie ale filialelor

FPCU Feldioara

Nr. Pozitie administrator

Nume si prenume

1 dna. Bacaintan Cristina
2 dna. Vlasceanu Silvia

3 dna. Dobre Raluca

4 dl. Foghis Adrian George
EnergoNuclear

Nr. pozitie administrator

Nume si prenume

1 dl. Negru Antonie Marius
2 dl. Grigorean Vlad

3 dI. Simion Paul Eduard
NuclearelectricaServ

Nr. pozitie administrator

Nume si prenume

1 dna. Dobrica Anca loana
2 dl. Dolha Mircea
3 dl. Roibu Dragos Stefan

Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii
unuia sau mai multor Directori, numind pe unul dintre ei
Director General. Directorul General reprezinta Societatea
in relatia cu tertii si In justitie. Directorul General este
responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii SNN, in limitele obiectului de activitate al
Societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor. Daca
este cazul, Consiliul de Administratie poate, prin hotarare,
sa delege una sau mai multe dintre atributiile mentionate
Directorului General. Componenta Conducerii executive a
Grupului SNN este prezentata in tabelul de mai jos si pe
website-ul companiei:

https.//www.nuclearelectrica.ro/ir/directori/
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Conducerea executiva si directori de sucursale

afacerilor si tehnologii
nucleare; experienta
de management a
Directiei tehnice FCN
Pitesti

Nume si anul nasterii | Functie |Experientarelevantd| Data | Dataexpirare | Afiliere Statut
numirii mandat politica
Cosmin Ghita - 1989  [Director Studii in economie  |12.02.2023(12.02.2027 Neafiliat Final
General politica inteationala; politic
experienta in
comunicare
diplomatica, in
domeniul economic
Daniel Adam - 1979 |Director Studii in domeniul 01.11.2024(15.02.2027 Neafiliat Final
Financiar economic; experienta politic
de management in
domeniul financiar, in
industrii precum
holding, tiparire
Romeo Urjan - 1960  [Director Experienta in industria Neafiliat
Sucursala  |nucleard, incluzénd politic
CNE operarea centralelor
Cemavoda nr;:are, constructie [01.04.2025] 0nract de
si punere in functiune, e
securitate nucleara si
pregatire personal.
Andrei Musetoiu - 1976 Director Studii in domeniul 19.12.2023|Contract de Neafiliat Final
Sucursala  |mecanicii, munca politic
FCN Pitesti |managementul
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Conform Actului Constitutiv al Societatii si in concordanta
cu 0.U.G. nr. 109/2011, precum si conform cerintelor
Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti, Consiliul de Administratie al Grupului SNN a
infiintat 6 comitete consultative, formate din cel putin 2
membri ai Consiliului de Administratie. Comitetele
Consultative sunt insarcinate cu desfasurarea de analize si
cu elaborarea de recomandari pentru Consiliul de
Administratie, in domeniile specifice, avand obligatia de a
inainta periodic rapoarte de activitate membrilor
Consiliului de Administratie. Aceste comitete sunt
prezentate in tabelul de mai jos.
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Conducere comitete consultative

Comitet

Membri

Comitet

Membri

Comitet

Membri

Comitetul Consultativ
de Nominalizare si
Remunerare

2022 - 24.04.2025
- Vasilica Grdjdan - Presedinte
- Elena Popescu - Membru
- RemusVulpescu - Membru
08.05.2025 - 26.09.2025
- Laurentiu Nicolae Cazan - Presedinte
- Vasilica Grajdan - Membru
- OlegBurlacu - Membru
26.09.2025 - 05.12.2025
- Vasilica Grdjdan - Presedinte
- Dan Artur Stratan - Membru
- Mihai Dorin Pena - Membru
05.12.2025 - 31.12.2025
- Gheorghe lonitd- Presedinte
- Vasilica Grajdan — Membru

- laurentiu Nicolae Cazan — Membru

Comitetul Consultativ
de Audit

2022-24.04.2025

- Remus Vulpescu - Presedinte

- Vasilica Grajdan

- Dumitru Chirlesan
08.05.2025- 26.09.2025

- Vasilica Grjdan - Presedinte

- OlegBurlacu - Membru

- Dumitru Chirlesan - Membru
26.09.2025 - 05.12.2025

- Dumitru Chirlesan - Presedinte

- Mihai Dorin Pena — Membru

- Vasilica Grdjdan - Membru
05.12.2025 - 31.12.2025

- Andrei Gabriel Benghea Maldies - Presedinte

- Vasilica Grajdan — Membru

- Nina Popa - Membru

Comitetul Consultativ
pentru Securitate
Nucleara

2022 - 24.04.2025
- Teodor Chirica - Presedinte
- Elena Popescu - Membru
- Cosmin Ghita - Membru
- Dumitru Chirlesan - Membru
08.05.2025- 26.09.2025
- Pavel Casian Nitulescu - Presedinte
- Dumitru Chirlesan — Membru
- lonut Purica — membru
26.09.2025 - 05.12.2025
- Pavel Casian Nitulescu — Presedinte
- Dumitru Chirlesan — Membru
- lonut Purica - Membru

05.12.2025 - 31.12.2025
- lonel Bucur — Presedinte

- Dumitru Chirlesan - Membru

- Gheorghe lonita - Membru
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Comitet

|Membri

Comitet

Membri

Comitet

Membri

Comitetul Consultativ
pentru Strategie,
Dezvoltare si Proiecte
Mari de Investitii

2022 - 24.04.2025

- Elena Popescu - Presedinte

- Cosmin Ghita - Membru

- George Niculescu - Membru

- Teodor Chirica - Membru
08.05.2025- 26.09.2025

- OlegBurlacu — Presedinte

- Pavel Casian Nitulescu — Membru

- Laurentiu Nicolae Cazan — Membru

- lonut Purica - Membru

- Petre lulian Nicolescu — Membru
26.09.2025 - 05.12.2025

- Dan Artur Stratan — Presedinte

- Pavel Casian Nitulescu — Membru

- Mihai Dorin Pena — Membru

- lonut Purica - Membru

- Petre lulian Nicolescu - Membru
05.12.2025 - 31.12.2025

- lonel Bucur - Presedinte

- Gheorghe lonita - Membru

- Laurentiu Nicolae Cazan - Membru

Comitetul Consultativ
de Gestionare a
Riscurilor

2024 -24.04.2025

- Elena Popescu - Presedinte

- Teodor Chirica- Membru

- Remus Vulpescu - Membru
08.05.2025-26.09.2025

- lonut Purica - Presedinte

- Pavel Casian Nitulescu — Membru

- Petre lulian Nicolescu — Membru
26.09.2025 - 05.12.2025

- lonut Purica - Presedinte

- Pavel Casian Nitulescu - Membru

- Petre lulian Nicolescu - Membru
05.12.2025 - 31.12.2025

- laurentiu Nicolae Cazan - Presedinte

- Andrei Gabriel Benghea Malaies — Membru

- lonel Bucur - Membru
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Comitetul consultativ
ESG

08.05.2025- 26.09.2025

- Petre lulian Nicolescu — Presedinte

- Vasilica Grajdan - Membru

- Dumitru Chirlesan — Membru
26.09.2025 - 05.12.2025

- Petre lulian Nicolescu — Presedinte

- Vasilica Grajdan — Membru

- Dumitru Chirlesan - Membru
05.12.2025 - 31.12.2025

- Vasilica Grajdan - Presedinte

Dumitru Chirlesan — Membru

lonel Bucur - Membru

Nina Popa — Membru

incepand cu anul 2024, conform deciziei Consiliului de

Administratie, a fost infiintat Grupul de Lucru pentru
managementul ESG la nivelul Grupului SNN in baza

Directivei Europene CSRD/ESRS si pe lantul de furnizare.

Acest Grup de lucru ESG are reprezentanti ai fiecarui pilon
ESG (mediu, social si guvernanta), din fiecare entitate a

Grupului SNN, inclusiv in ceea ce priveste domeniul

financiar si riscuri, in functie de experienta relevantd a

fiecarui membru.
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Componenta Grupului de lucru ESG
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Nr. Numele Functia Rol la nivelul Grupului Nr. Numele Functia Rol la nivelul Grupului
crt. de lucru ESG crt. de lucru ESG
1 [Mihai Gioara Director Dezvoltare si Managementul Coordonator de Grup 13 |Vasilica Olaru Sef Departament Securitate Nucleard, FCN Membru
Participatiilor Pitesti
2 |Luciana Elena Petrescu (Director Directia Comunicare, Sustenabilitate si |Membru 14 |Daniela Costea Inginer sef Directia Managementul Calitdtii, FCN |Membru
Relatii cu Investitorii Pitesti
3 [Valentina Dinu Sef Directia Comunicare, Sustenabilitate si Membru 15  |Roxana Caradima Sef Serviciu Securitate Nucleard si Autorizari ~ [Membru
Relatii cu Investitorii = = =
16 |Gelu Agafiel Director General, FPCU Feldioara Membru
4 |Vlad Chiripus Director Directia Juridicd si Guvernanta Membru Mdrdcineanu
Corportativa - -
17  |Bianca Nan FPCU Feldioara Membru
5 |loana Maxim Sef Departament Raportdri Financiare si Buget  |Membru - -
18  |Dan Tudor Director General, NuclearelectricaServ Membru
6 |Liviu Durpitru Radu |Inginer Sef Departament Prevenire si Protectie [Membru 19 |lulia Belu Sef Departament Resurse Umane si Secretariat |Membru
Gheorghiu General
7 |loredana Macaneata |Director Directia Strategie si Resurse Umane ~ |Membru 20 |Alexandru Havris Director General EnergoNuclear Membru
8  MonicaAnton sef SMR Membru 21 |Marian Mihaita Ene  |Inginer Principal, EnergoNuclear Membru
9 |Florenta Irina Marim  |Sef Departament Dezvoltare si Monitorizare Membru 22 |Cosmin Anghel Director Directia Tehnologie si Securitatea Membru
Sistemene de Management, CNE Cernavodd Informatiei
10  [Daniela Isaila DDMSM- Departament Dezvoltare si Membru 23 |Alexandru Anita Sef Serviciu Etica si Integritate Membru
Monitorizare Sisteme de Management -
24 |Alexandru Musat Sef Departament Trezorerie Membru
11 [Romeo Urjan Director Securitate Nucleard Membru - — —
25  |Vlddut Voicu Sef Serviciu Administrativ Membru
12 |Andrei Musetoiu Director General FCN Pitesti Membru 26  |Corina Nicolescu Sef Serviciu Planificare si Raportare Achizitii Membru
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Conducerea administrativd include membri care reflecta o
diversitate rezonabild in termeni de gen, experienta
profesionala, varsta si competente functionale, si un nivel
de reprezentativitate cuprinzator pentru intreg Grupul
SNN. Pentru a fi membru al Consiliului de Administratie, o
persoand trebuie sa indeplineasca o serie de criterii,
conform procedurii de selectie ce poate fi consultata pe
website-ul Societdtii. Conducerea administrativa se
realizeaza in sistem unitar fara reprezentanti ai lucratorilor.

De-a lungul anului 2025, considerand toate schimbarile
avut in Consiliile de Administratie, inclusiv cele ale filialelor,
s-au numadrat 27 de membri dintre care 7 femei (25.9%). La
sfarsitul anului financiar 2025, se numarau 17 membri in
aceste Consilii de Administratie dintre care 6 sunt femei
(35,2%).

La data de 31.12.2025, dintre cei 7membri ai Consiliului de
Administratie al SN Nuclearelectrica SA ,5 (71%) sunt
declarati independenti.

Numele membrilor Consiliului de Administratie, Conducerii
Executive sau Comitetelor consultative cat si informatii sau
CV-urile acestora, sunt publice pe website-ul SNN la
urmatorul link

https://nuclearelectrica.ro/ir/guvernanta-corporativa/consiliu-de-
administratie/
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Consiliul de administratie al CN SNN are diverse

responsabilitati referitoare la:

» Respectarea indicatorilor de performantd, aplicarea
indicatorilor financiari si nefinanciari conform
hotararilor AGA si ordinelor legislative.

. indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie,
obligatia de a atinge performantele stabilite in
contract.

+  Contributia la buget si planul de activitate, implicare in
elaborarea bugetului si programului de activitate al
companiei.

» Participarea la sedinte si comitete, prezenta activa la
sedintele Consiliului si comitetelor consultative.

« indeplinirea atributiilor de presedinte (unde este
cazul), aplicarea obligatiilor stabilite prin actul
constitutiv, reglementdri interne si legislatie.

» Participarea la sedintele AGA, participare activa si
sustinerea deciziilor AGA.

*  Reprezentarea societdtii in cazurile prevdzute de lege
sau prin delegare expresa.

+ Elaborarea si transmiterea rapoartelor societatii catre
diverse autoritati.

»  Propunerea si aprobarea directiilor de dezvoltare.

+ Selectia si evaluarea directorilor, participare la
recrutare, revocare, evaluare si stabilirea remuneratiei
directorilor.

*  Supravegherea auditului intern, aprobarea
conducdtorului auditului intern si receptionarea
rapoartelor acestuia.

»  Controlul Sistemului Intern Managerial, verificarea
functiondrii acestuia.

»  Gestionarea conflictelor de interese, sesizarea si
declararea conflictelor, cu abtinerea de la luarea

deciziilor in astfel de cazuri.

Respectarea obligativitdtilor legale si a eticii
profesionale.

Loialitate si diligenta, exercitarea mandatului cu
prudenta si in interesul exclusiv al Societatii.
Gestionarea atenta a tuturor informatiilor
confidentiale ale Societatii.

Aprobarea tranzactiilor majore, solicitarea aprobarii
pentru tranzactiile mai mari de 10% din valoarea
activelor nete sau cifra de afaceri.

Informarea actionarilor asupra anumitor tranzactii si
furnizarea documentatiei necesare catre Societate.
Protectia patrimoniului companiei, intreprinderea
madsurilor adecvate pentru conservarea activelor
Societatii.

Supravegherea conformitatii legale ale operatiunilor
cu actul constitutiv si legislatia.

Asigurarea unui climat de respect si echitate,
promovarea valorilor de respect, bune practici i
nediscriminare in cadrul Societatii.

Participarea activd la procesele decizionale, votul in
toate sedintele Consiliului si semnarea
proceselor-verbale.

Responsabilitati financiare si organizatorice, stabilirea
politicilor contabile si controlului financiar, aprobarea
planificarii si recomandarea repartizarii profitului.
Convocarea, organizarea si implementarea deciziilor
luate de AGA.

Prezentarea performantelor proprii intr-un raport de
evaluare.

Promovarea unei imagini pozitive a Societatii si
evitarea prejudicierii reputatiei acesteia.
Participarea la programe de formare profesionald.
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« Obligatia de confidentialitate si post-mandat,
respectarea restrictiilor impuse dupd incetarea
mandatului.

«  Respectarea legislatiei relevante, implementarea
deciziilor AGA si conformarea cu actele normative
aplicabile.

Exista, de asemenea, o serie de politici si
angajamente, aprobate de Consiliul de Administratie.
=  Politica ESG (mediu/social/guvernanta)®

= Angajamentul privind respectarea drepturilor omului
= Angajamentul privind asigurarea protectiei mediului®
= Angajamentul fatd de respectarea principiilor ESG®

Comitetele consultative prezentate mai sus sunt formate
din cel putin 2 membri ai Consiliului de Administratie, pe
domenii de responsabilitate diferite si specifice si au
obligatia de a inainta periodic rapoarte de activitate.

Comitetul Consultativ de Audit are rolul de a asista
Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor acestuia
pe linia auditului intern si o functie consultativa in ceea ce
priveste strategia si politica Societatii privind sistemul de
control intern, auditul intern si auditul extern, precum si
controlul modului in care riscurile semnificative sunt
administrate. Comitetul Consultativ de Audit examineaza in
mod regulat eficienta raportarii financiare, controlului
intern si sistemului de administrare a riscului adoptat de
Grupul SNN.

In domeniul managementului riscului, Comitetul are rolul de:

= amonitoriza eficacitatea sistemelor de control intern, de
audit intern, dupa caz, si de management al riscurilor din
cadrul societatii;

= aanaliza eficienta controlului intern si a sistemului de
administrare a riscului.

Comitetul Consultativ pentru Strategie, Dezvoltare si Proiecte
Mari de Investitii, vizeaza orice oportunitate poate fi
relevanta si realizabila pentru Grupul SNN.

Impacturile pe care Grupul SNN le are asupra mediului
extern sunt evaluate in concordanta cu analiza de
materialitate si sunt implementate sau planificate masuri de
atenuare sau prevenire in cazul impacturilor negative, ori
planuri de mentinere si valorificare in cazul celor pozitive.
Comitetul ESG si Grupul de lucru al ESG, precum si alte parti
interesate relevante, asa cum sunt descrise in subcapitolele
dedicate analizei de materialitate, sunt principalii
responsabili in identificarea si evaluarea impacturilor in ariile
de mediu, social sau guvernanta.

Comitele consultative au rolul de a inainta periodic rapoarte
de activitate catre Consiliul de Administratie, pe fiecare
domeniu de responsabilitate special. Trimestrial, Directorul
Directiei de Audit si Managementul Riscului (DAMR)
transmite Si discutd cu Comitetul de Audit raportul privind
administrarea riscurilor elaborat de Serviciul Managementul

3 https.//www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2023/07/Politica-£SG_R0_20230310_.pdf,

* https.//www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2023/07/SNN_Angajament_Drepturile-omului_R0_20230530.pdf,
> https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2023/07/SNN_Angajament_Mediu_RO_20230531.pd,

¢ https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2023/07/SNN_Angajament_respectare-ESG_RO_20230530.pdf,
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Riscului, dupad ce este aprobat de Directorul General.
Rezultatele analizei de dubla materialitate, ce include
toate impacturile, riscurile si oportunitatile prezentate si
detaliate in acest raport sunt verificate si aprobate de
catre Consiliul de Administratie.

Pe langa comitetele consultative, care detin responsabi-
litatea de supraveghere si evaluare generald a
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, fiecare
departament este responsabil de gestionarea
impacturilor, riscurilor sau oportunitatilor, specifice
activitatatii principale desfasurate in cadrul
departamentului. Gestionarea riscurilor in cadrul SNN se
desfasoard in baza procedurii MR-00-01 Managementul
riscului in cadrul SNN. Riscurile se
identificd/analizeaza/raporteaza de catre responsabilii
departamentamentelor, trimestrial, iar rezultatele sunt
centralizate in Raportul trimestrial privind administrarea
riscurilor. Raportul este avizat in cadrul Comisiei de
Monitorizare SCIM si aprobat de Directorul General.
Ulterior, Raportul este prezentat Comitetului Consultativ
de Gestionare a Riscurilor (CCGR) si transmis spre
informare Consiliului de Administratie.

CCGR are ca scop sprijinirea CA in supravegherea
gestionarii riscurilor-cheie de cdtre Societate, inclusiv
riscurile strategice si operationale, precum si liniile
directoare, politicile i procesele de monitorizare i
atenuare a acestor riscuri.

Organele de guvernanta supravegheaza tintele setate in
anul precedent si prin strategia elaborata in 2025 si prin
derularea efectiva a proiectelor de investitii in baza careia
au fost stabilite tintele.
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Experienta relevantd a fiecarui membru din Consiliul de
Administratie si Conducerea executivd, pentru a
supraveghea aspectele de sustenabilitate a fost descrisa
anterior in cadrul acestui capitol. Comitetul consultativ
ESG si Grupul de lucru ESG intdresc nivelul de experientd
Si cunoastere Si vine in ajutorul organelor de guvernanta
pe aria de sustenabilitate.

Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate si
evaluate ca semnificative au tinut cont atat de evaluarea
unor specialisti interni, pe probleme specifice aferente
unor arii de mediu, social sau guvernanta, cat si a unor
parti interesate din extern sau din intern cu o putere
non-decizionala ori cu un nivel de expertizd sau
competenta mai redus. Consiliul de Administratie a
verificat si aprobat aceste rezultate, oferind o imagine cat
mai cuprinzatoare Si transparenta a tuturor impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor specifice si semnificative pentru
Grupul SNN.
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Informatiile furnizate
organelor de administratie,
de conducere si de
supraveghere ale
intreprinderii si aspectele
de durabilitate abordate
de acestea| GOV-2

=

V)

Evaluarea impacturilor are loc in cadrul analizei de dubla
materialitate (materialitate de impact) care este reevaluata
anual, cu precadere in responsabilitatea Comitetului
consultativ ESG si a Grupului de Lucru ESG. Consiliul de
Administratie aproba impacturile identificate, incadrarea
si evaluarea acestora de cdtre partile interesate implicate
in proces. Mai multe detalii despre evaluarea impacturilor
puteti gasi la sub-capitolul "Aspecte metodologice privind
materialitatea impacturilor”.

Tintele adoptate prin Strategia SNN sunt monitorizate de
catre Consiliul de Administratie din perspectiva gradului

de indeplinire si sunt realizate de cdtre Conducerea
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Executiva prin derularea efectivd a proiectelor de investitii
in baza cdreia au fost stabilite.

Politicile si angajamentele pentru eficacitate si rezultate
aprobate de catre Consiliul de Administratie sunt Politica
ESG; Angajamentul privind respectarea drepturilor omului;
Angajamentul privind asigurarea protectiei mediului;
Angajamentul fata de respectarea principiilor ESG.

Evaluarea riscurilor in cadrul Grupului SNN se face
periodic (trimestrial) de catre structura de riscuri, conform
procedurii Managementul riscurilor in cadrul S.N.
Nuclearelectrica S.A., iar rezultatele sunt prezentate in
Raportul privind administrarea riscurilor, cu accent pe
principalele riscuri cu care se confrunta Grupul SNN.
Astfel, organele de administratie, de conducere si de
supraveghere sunt informate cu privire la aspecte generale
de sustenabilitate, impacturile, riscurile si oportunitdtile
semnificative, cat si modul in care aceste aspecte au fost
abordate in cursul perioadei de raportare. Daca este cazul,
se impun mdsuri corective.

Principalele categorii de riscuri prezentate trimestrial in
Raportul de administrare a riscurilor sunt:
= Riscurile aferente securitatii nucleare (Nuclear Safety);
= Riscurile de securitate a informatiei, control de
garantii nucleare si protectia fizica (protectia
materialului nuclear si a materialelor radioactive);
*  Riscurile de conformitate, impartite in 3 subcategorii:
= riscuride fraudd,
= riscuri de conformitate (etica, integritate, conflict
de interese)
= alte riscuri de conformitate (riscurile privind

conformarea cu cadrul de reglementare extern -
ca de exemplu legi, ordonante, norme, si inter, ca
de exemplu politici, procese, proceduri interne)
* Riscurile de supply chain
*  Riscurile ESG
*  Riscurile climatice (riscuri privind modul in care
Grupul SNN ar putea avea impact asupra schimbarilor
de mediu, respectiv riscuri in care Grupul SNN ar
putea fi impactata de schimbarile climatice).

Oportunitdtile identificate in cadrul analizei de
materialitate, si evaluate ca semnificative, au aprobate de
catre Consiliul de Administratie. Comitetul Consultativ
pentru Strategie, Dezvoltare si Proiecte Mari de Investitii,
avizeaza oportunitatile de investitii relevante si realizabile
pentru Grupul SNN si emite propuneri de valorificare a
acestora ce sunt inaintate Consiliului.

Comitetele Consultative sunt insarcinate cu desfasurarea
de analize si cu elaborarea de recomandari pentru
Consiliul de Administratie, in domeniile specifice, avand
obligatia de a inainta periodic rapoarte de activitate
membrilor Consiliului de Administratie.

Principalele responsabilitati ale Comitetelor Consultative
sunt prevazute in Regulamentele de organizare si
functionare aprobate de Consiliul de Administratie, si
disponibile pe site-ul SNN. in 2025 a fost format si
Comitetul Consultativ ESG. [l

Organele de guvernanta se asigura ca existd un mecanism
adecvat de monitorizare a performantei ESG prin analiza
activitatii Grupului de lucru ESG, a Comitetului Consultativ
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https://nuclearelectrica.ro/ir/guvernanta-corporativa/regulamente/

ESG din cadrul Consiliului de Administratie, prin analiza
registrului de riscuri si a raportarii trimestriale a riscurilor
(inclusiv riscuri ESG).

Impacturile, riscurile si oportunitatile evaluate ca
semnificative si monitorizate de catre Consiliul de
Administratie in cursul perioadei de raportare sunt
prezentate la sub-capitolul “Impacturile, riscurile Si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri".

e » |

Integrarea performantei
legate de durabilitate in
sistemele de stimulente
| GOV-3

=

V)
La nivelul Grupului SNN, Politica de remunerare nu
include indicatori de performanta care sd includa aspecte
legate de ESG. Indicatorii de performanta financiar sau
nefinanciari pe care membri CA sau directorii ii au prin
contractele lor de mandat nu includ aspecte ESG precum

cele identificate prin analiza de materialitate sau corelate
cu tintele ESG asumate la nivel de Grup.
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Grup SNN
Guvernanta

Declaratie privind

procesul de diligenta
| Gov-4

R

Grupul SNN a dezvoltat si mentine un Sistem General de
Management, care se conformeaza prevederilor Legii nr.
111/1996 republicatd, Normelor de Management al
Calitatii aplicabile in domeniul nuclear (NMC), emise de
Comisia Nationala pentru Controlul Activitdtilor Nucleare
(CNCAN). Sistemul de Management al Grupului SNN este
autorizat de CNCAN conform Legii nr. 111/1996 prin
Autorizatia sistemului de management al calitatii in
domeniul nuclear pentru activitdti de conducere;
autorizatia nr. SNN EX - 01/2021 valabild pana la 30 aprilie
2023, autorizatia detinuta in prezent SNN EX-01/2025 fiind
valabila pand 30.04.2027. la Cerintele Sistemului de
Management ale Grupului SNN se aplica tuturor
activitatilor si proceselor desfasurate la nivelul societatii.

Sistemul de Management dezvoltat si implementat in
cadrul Grupului SNN trateaza in mod coerent, coordonat si
unitar componentele referitoare la securitatea nucleara,

calitate, protectia impotriva radiatiilor ionizante, protectia
mediului, securitatea si sdndtatea lucratorilor, protectie
fizica, protectie impotriva amenintarilor cibernetice,
controlul de garantii nucleare, protectia informatiilor
clasificate, planificarea si raspunsul la urgente,
valorificarea energiei electrice produse si aspectele legate
de performanta economica si se asigura cd cerintele
acestora nu sunt abordate separat de securitatea
nucleard, aceasta avand prioritate fata de orice alte
cerinte, considerente si interese.

Implementarea sistemului de management asigura
premisele identificarii si integrarii tuturor cerintelor legale
si de reglementare, a bunelor practici si a standardelor
adoptate voluntar, cum ar fi ISO 37001, ISO 27001 in
scopul realizdrii obiectivelor generale ale societatii si
indeplinirii asteptarilor tuturor partilor interesate.

Conducerea Grupului SNN a delegat Sucursalelor
responsabilitatea dezvoltdrii si implementarii unor parti
ale Sistemului de Management al SNN pentru activitatile
specifice realizate in cadrul acestora, fara ca aceasta sa
conduca la diminuarea raspunderii sale privind
eficacitatea sistemului in ansamblu. in consecinta,
Sucursalele si-au dezvoltat Sisteme de Management
proprii in corelare cu cerintele Sistemului de Management
al Grupului SNN, precum si cu cerintele legale aplicabile
domeniului de activitate specific. Sistemele de
Management ale Sucursalelor sunt analizate si acceptate
de conducerea executiva a SNN.

Sistemul de management integrat aplicat de CNE
Cernavoda este focalizat pe indeplinirea cerintelor de
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securitate nucleard care deriva din normele si cerintele
CNCAN ce stau la baza emiterii autorizatiei de functionare
a Unitdtilor 1 si 2 de la Cernavoda si a Depozitului de
Combustibil Ars (DICA) si este dezvoltat in conformitate cu
cerintele standardului IAEA GSR Part2 si a Normelor
CNCAN pentru Sistemele de Management al Calitatii,
integrand voluntar cerintele din standardele de
management I1SO 14001, I1SO 45001, I1SO 17025, I1SO 27001,
1SO 37001 cerintele Regulamentului EMAS - Eco
Management and Audit Scheme (Sistem Comunitar de
Management de Mediu si Audit). Sistemul de management
al CNE Cernavoda este autorizat conform cerintelor Legii
11171996 republicata pentru Activitati de exploatare,
proiectare, aprovizionare, reparatii si intretinere, utilizare
si intretinere a produselor software in domeniul nuclear
(autorizatia CNCAN nr. SNN CNE Cernavoda - 01/2025,
valabila pana la 30 aprilie 2027).

Sistemul de management integrat aplicat de FCN Pitesti
este focalizat pe indeplinirea cerintelor care deriva din
normele si cerintele CNCAN ce stau la baza emiterii
autorizatiilor de functionare asociate activitatii de
producere combustibil nuclear si este dezvoltat in
conformitate cu cerintele standardului canadian CSA
N299.2-19 si a Normelor CNCAN pentru Sistemele de
Management al Calitatii, integrand voluntar cerintele din
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standardele de management ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1SO 45001:2023, 1SO 17025:2017, 1SO 37001
si cerintele Regulamentului EMAS. Sistemul de
management al FCN Pitesti este autorizat conform
cerintelor Legii 111/1996 republicata pentru Activitati de
fabricare in domeniul nuclear, clasa 2 de aplicare gradata
acordata sistemului de management (autorizatia CNCAN
nr. 22-039, valabila pand la 17.09.2026).

Sucursalele CNE Cernavoda si FCN Pitesti detin
certificate de conformitate a Sistemului de Management
cu cerintele standardelor I1SO 14001 Sisteme de
Management de mediu i ISO 45001 Sisteme de
Management al sanatatii si securitatii in muncd. FCN
Pitesti detine si certificat de conformitate a Sistemului de
Management cu cerintele standardului 1SO 9001:2015,
incepand cu septembrie 2023.

Ambele sucursale sunt inregistrate in sistemul comunitar
de management de mediu EMAS conform Regulamentului
(CE) nr. 1221/ 2009 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind participarea
voluntara a organizatiilor la un sistem comunitar de
management de mediu i audit (EMAS) si Regulamentul
(UE) 2017/ 1505 al Comisiei din 28 august 2017 de
modificare a anexelor I, II, IlI.

De mentionat este ca prevederile Normelor CNCAN care
contin cerinte pentru sistemele de management al calitatii
acopera cerintele standardului ISO 9001:2015 si chiar le
exceda, fiind destinate organizatiilor din domeniul
nuclear. Cu toate acestea, pentru 0 mai buna
recunoastere a performantei sistemului de management
implementat in cadrul Grupului SNN, Sediul central este
certificat in conformitate cu cerintele Standardului
International ISO 9001:2015 si cerintele 1SO 45001:2018 -
sistem de management al sanatatii Si securitatii
ocupationale.

Grupul SNN a dezvoltat structuri, fise de procese,
proceduri si un management al riscurilor care adreseaza
pro-activ si reactiv activitatile majore din cadrul
companiei. Aceastd abordare permite identificarea,
prevenirea si atenuarea, evaluarea impactului pe toate
zonele de activitate, inclusiv zonele ESG, adoptarea i
aplicarea de masuri de imbunatatire, urmdrirea
raspunsului si a evolutiei si comunicare aferenta asupra
modalitatii de tratare a impactului, riscurilor si
oportunitatilor prin matricea de materialitate.

Alinierea Grupului SNN la Principiile Directoare ale ONU
sunt prezentate in Anexa 1 - Rezultatele verificdrii
indeplinirii garantiilor minime sociale.
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ELEMENTELE PUNCTELE DIN DEZVALUIREA

PRINCIPALEALE | RAPORTUL SE REFERA LA

PROCESULUIDE | CONSOLIDAT OAMENI SAU

DILIGENTA PRIVIND MEDIU?
DURABILITATEA

Includerea ESRS 2; E1; E2; E3; E4; | Oameni Si

procesului de E5; S1;52; S3; G1 mediu

diligentd in

guvernantd,

strategie si

modelul de afaceri

Colaborarea cu ESRS 2; E1; E2; E3; E4; | Oamenisi

partile interesate E5; $1;52; S3; G1 mediu

afectate in toate

etapele principale

ale procesului de

diligentd

Identificarea si ESRS 2; E1; E2; E3; E4; | Oameni i

evaluarea E5; $1-9; 51-14;51-17; | mediu

impacturilor $2; G1-3; G1-4; Subiect

negative aditional;

Luarea de masuri ESRS 2; E1; E2; E3; E4; | Oamenisi

pentru a aborda E5; $1-14; S2; G1-3; mediu

aceste impacturi G1-4; Subiect aditional;

negative

Urmdrirea ESRS 2; E1; E2; E3; E4; | Oamenisi

eficacitdtii acestor | E5; S1-14; S2; G1-3; mediu

eforturi si G1-4; Subiect aditional;

comunicarea
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Grup SNN

covernanta 200

Gestionarea riscurilor
si controalele interne
referitoare la
raportarea de

sustenabilitate | GOV-5

=

b

La nivelul Grupului SNN, prezentarea principalelor
categorii de riscuri se realizeaza trimestrial in Raportul de
administrare a riscurilor.

Riscurile prezentate in Capitolul , Gestionarea impacturilor,
a riscurilor i a oportunitdtilor si care sunt reluate la nivelul
fiecdrei teme si subteme semnificative sunt rezultatul analizei
de dubli materialitate”, conform ESRS. Grupul SNN detine
un registru de riscuri dezvoltat anterior, riscuri ce au fost
incluse, comasate si legate de impact conform ESRS.
Evaluarea riscurilor la Grupul SNN se efectueaza trimestri-
al, conform procedurii Managementul riscurilor si este
detaliata in Raportul privind administrarea riscurilor,
punand accent pe riscurile majore ale companiei. Organe-
le de administratie si supraveghere sunt informate despre
aspectele de sustenabilitate, impacturile, riscurile si
oportunitdtile semnificative, precum Si despre masurile
luate. Principalele categorii de riscuri raportate includ:
riscuri de securitate nucleard, riscuri de securitate a
informatiei si protectiei materialelor nucleare, riscuri de
conformitate (fraudad, integritate, reglementari), riscuri de
lant de aprovizionare, riscuri ESG si riscuri climatice. Daca
este necesar, se iau masuri corective.

La momentul actual nu sunt incluse riscuri privind
raportarea de sustenabilitate in registrul de riscuri
aplicabil pentru toate entitatile Grupului SNN.
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Grup SNN
Strategia

Strategia, modelul de
afaceri si lantul valoric
| SBM-1

Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A. este o societate
nationald pe actiuni, administrata in sistem unitar, avand
un Sediu Central si doua sucursale fara personalitate
juridica si trei filiale. RoPower Nuclear SA nu este inclusa in
consolidare, SNN S.A detinand doar participatii in aceasta
entitate. Societatea are ca principal obiect de activitate
"Productia de energie electrica" - cod CAEN 3511, si este
inregistratd la Registrul Comertului cu numadrul
J40/7403/1998, cod unic de inregistrare 10874881, atribut
fiscal RO.

Tip actionar Numar actiuni | % detinere din
detinute capitalul social
Statul Romdn - 248.850.476 82,4981%

Ministerul Energiei

Alti actionari 52.793.418 17,5019%
Persoane Juridice | 40.872.803 13,5501%
Persoane Fizice 11.920.615 3.9519%
Total 301.643.894 100%

Energia electrica este vanduta pe baza licentei de
producere energie electricd dupa cum urmeaza:
*  Pe piata concurentiald prin contracte de vanzare -
cumpdrare de energie electrica:
= pe pietele administrate de operatorul de piata
OPCOM S.A.cu livrare pe termen lung: PC-OTC,
PCCB-LE-flex si PCCB-NC; cu livrare pe termen
scurt: PZU (piata pentru ziua urmatoare) si Pl
(piata intrazilnica);
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= prin tranzactii bilaterale cu negociere intre parti ;

= prin contract bilateral incheiat cu furnizorul
desemnat de catre Guvernul Republicii Moldova
in vederea asigurarii sigurantei in furnizarea cu
energie electrica a tdrii vecine, avand in vedere
situatia exceptionala cauzata de efectele
razboiului din Ucraina.

+  Pe piata de echilibrare administrata de Transelectrica
S.A., in cazul dezechilibrelor pozitive.

+  Prin contracte de furnizare energie incheiate cu doi
consumatori alimentati direct din instalatiile CNE
Cernavodd, in baza licentei de producere energie
electrica.

Un plan de administrare pentru perioada 2023 - 2027 a
fost elaborat in acord cu prevederile art. 30 alin. (1) si art.
36 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de catre membrii Consiliului de
Administratie si Directorii Grupului SNN numiti dupa
parcurgerea procedurilor de selectie prevdzute in actul
normativ mentionat, prin Hotdrarea nr. 6/10.08.2022 si
Hotararea nr. 1/15.02.2023 a Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor Grupului SNN. Grupul SNN este singurul
producdtor de energie electricd pe baza de tehnologie
nucleara din Romania, prin sucursala CNE Cernavoda.

Totodatd, prin sucursala FCN Pitesti, Grupul SNN produce
fasciculele de combustibil nuclear de tip CANDU 6 care
sunt utilizate pentru functionarea propriilor reactoare
nucleare, Cdldura reziduald se foloseste pentru
producerea de energie termicd in sistem centralizat.
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Sediul Central - 242

FCN Pitesti — 374

CNE Cernavoda - 1.882

Numdrul total de angajati
“ty pe FPCU Feldioara - 286

zone geografice/ sucursale si

filiale EnergoNuclear - 68
Nuclearelectrica Serv - 718
Total angajati la nivel de Grup:
3.570

Venituri totale 5.653.142.332 RON

Venituri pe Sectoare

Energie electricd: 5.593.957.066 RON

semnificative ESRS’ : "
Energie termicd 6.744.889 RON

Venituri din combustibili Nu e cazul

fosili (cdrbune, petrol si gaze)

Venituri din carbune Nu e cazul

Venituri din petrol Nu e cazul

Venituri din gaze naturale Nu e cazul

Venituri obtinute din activitati | Nu e cazul

economice aliniate la

taxonomie legate de gazele

fosile

Venituri din produse chimice | Nu e cazul

Venituri din arme Nu e cazul

controversate

Venituri din cultivarea si Nu e cazul

productia de tutun

Ca urmare a necesitatii accelerdrii raspunsului pentru
adresarea schimbdrilor climatice, energia nucleard a
devenit o solutie esentiald pentru decarbonizare i o sursa
de bazd in asigurarea securitatii energetice, independentei
energetice, dezvoltdrii socio-economice, inovatiei, cultivdrii
talentelor, ceea ce adreseaza, in egald masurd, provocarile
ESG. Grupul SNN dezvoltd la nivel de companie, la nivel
national si se implicd activ la nivel international pentru a
sustine tranzitia energeticd, si pentru a gasi, dezvolta si
implementa solutii tehnice inovatoare care sd contribuie la
atingerea tintelor de mediu.

Avand in vedere rolul esential al energiei nucleare atat in
procesul de tranzitie cdtre o economie curatd, cat si in
atingerea tintelor de stabilitate energetica si
decarbonizare asumate de Romania, pentru Grupul SNN,
in perspectiva anului 2050, urmdtoarele aspecte sunt
prioritati Si constituie baza operarii curente, dezvoltarii,
contributiei la 0 economie curata si sustenabila:

»  Operarea Unitdtilor 1 si 2, a Fabricii de Combustibil
Nuclear si a Filialei Feldioara in conditii de securitate
nucleard, protectie a mediului, populatiei si a
angajatilor;

* Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management,
inclusiv a sistemului de management de mediu,
pentru a face fata provocdrilor viitoare generate de
proiectele majore de investitii;

*  Protectia mediului, a personalului si a populatiei;

»  Dezvoltarea proiectelor de investitii ale Grupului SNN
in graficul de timp stabilit;

+ Extinderea capacitatilor de productie nucleard care nu
genereaza emisii de CO2, care vor contribui la

7genereaza mai mult de 10 % din veniturile companiei si sau are legatura
cu impacturi reale semnificative sau cu impacturi negative semnificative
potentiale ale companiei.

»  atingerea tintelor de mediu ale Romaniei;

+ Dezvoltarea guvernantei corporative ca factor de
coagulare si integrare eficientd a tuturor proceselor la
nivelul Grupului SNN;

+  Grija fata de angajati, colaboratori si populatie prin
gestionarea responsabila a tuturor activitatilor de
operare si dezvoltare;

* Implicarea partilor interesate ale Grupului SNN n
dezvoltarea companiei si comunicarea aspectelor
relevante de guvernanta, etica si integritate cdtre
acestia;

»  Dezvoltarea unei noi generatii de specialisti in energia
nucleara care sa continue operarea si dezvoltarea
proiectelor nucleare si, implicit, dezvoltarea de
programe multiple de atragere, retentie si formare;

Asigurarea securitdtii in aprovizionare pentru sistemul
energetic romanesc, a disponibilitatii sursei in SEN, dar si
a backup-ului pentru sursele regenerabile, pana si dincolo
de anul 2050. Proiectele de investitii ale Grupului SNN pe
termen mediu si lung au o valoare aproximativa de 12
miliarde de euro.

Impactul acestora este cuantificabil atat in ceea ce
priveste securitatea sporitd a aprovizionarii pentru
Romania si in regiune, avand in vedere piata europeana
unificatd care se estimeaza cd va atinge o
interconectivitate de 15% pand in 2030, precum si in ceea
ce priveste dezvoltarea industriilor conexe, a
infrastructurii, cercetarii, dezvoltarii, educatiei si atingerii
tintelor de decarbonizare asumate de Romania.
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Tintele asumate de Romania:

*  reducerea emisiilor de CO, cu 55% pana in 2030
comparativ cu nivelul lor din 2005;

+ reducerea dependentei de importurile de energie de
la 20,8% n prezent, la 17,8% pana in 2030, ceea ce
inseamna investitii sustinute in capacitati de
producere fara emisii de carbon sau de tranzitie, cu
productie in banda care sd asigure stabilitatea
sistemului energetic national;

* reducerea pand la 4,59 GWe de energie generatd pe
baza de carbuni pana in 2032 ceea ce inseamna
necesitatea inlocuirii acestor surse cu alte surse
curate de energie.

) Reducerea emisiilor de CO, cu 55% pana in 2030

ik
mui) ) Reducerea dependentei de importurile de energie

la 17,8% panain 2030

F Y Reducerea pana la 4,59 GWe de energie generatd pe
E “baza de carbuni pana in 2032
b

Cele doua unitati nucleare pe care Grupul SNN le
opereaza contribuie la securitatea energetica a
Romaniei dar si la atingerea tintelor de decarbonizare
prin:

* 1400 MW instalati

*  18-20% necesarul de consum
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*  33%din totalul de energie curata la nivelul Romaniei a0
* 235 milioane tone de CO, evitate de la punerea in -

functiune pand in prezent (10 milioane tone CO, evitate A4 | % contributie de energie curata

anual prin operarea celor doua unitdti de la Cernavoda)
) 20 milioane de tone CO, evitate anual

@ ) 1400 MW instalati

@ 18-20% necesarul de consum .
Ludnd in calcul si implementarea reactoarelor

modulare mici - SMR:
* 462 MW instalati
@ ) 33% din totalul de energie curata la nivelul Romaniei * 4 milioane de tone CO, evitate anual
. + inlocuirea centralelor pe carbuni
*  2.100 locuri de munca.

* 11.000 locuri de munca in industrie.
M ) peste 19.000 de locuri de munca

215 milioane tone de CO2 evitate de la punerea in
@ functiune pana in prezent (10 milioane tone C02
evitate anual prin operarea celor doua unitati de la

Cernavoda) @ )462 MW instalati

ﬁﬁi ) 11.000 locuri de munca in industrie
) 4 milioane de tone CO, evitate anual

unitati CANDU 6 in Romania, Grupul SNN contribuie la:
*  66% contributie de energie curata

* 20 milioane de tone CO, evitate anual

«  peste 19.000 de locuri de munca.

Prin extinderea capacitatii nucleare cu doua noi
) Inlocuirea centralelor pe carbuni

#2289 | 2100 locuri de munca in industrie
W 200 locuri de munca permanente

v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



Realizdrile prezentate mai sus inclusiv impacturile estimate
pentru dezvoltarile noi prezinta beneficii clare pentru
clienti, investitori i alte parti interesate prin imbunatatirea
securitatii energetice, sprijinirea decarbonizarii si
dezvoltarea economica si sociald.

Protejam interesele investitorilor si societdtii printr-o
selectie atentad a furnizorilor si partenerilor nostri. Grupul
SNN efectueaza achizitiile de produse, servicii si lucrari
aplicand Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale.
Furnizorii Grupului SNN care realizeaza produse, servicii
sau lucrari clasificate ca importante pentru securitatea
nucleara, destinate CNE Cernavoda si FCN Pitesti, trebuie
sa obtina statutul de “furnizor calificat”, anterior
incheierii contractului. Societatea este autorizatd de catre
Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare
(CNCAN) si, conform legii, trebuie sd se asigure ca furnizorii
sdi de produse, servicii, sau lucrari precum si sub-furnizorii
acestora, in lant, instituie si mentin propriul lor sistem
controlat de management al calitatii.

Cele trei proiecte majore de investitii ale Grupului SNN
sunt complementare: retehnologizarea Unitatii 1, proiectul
unitatilor 3 si 4 CANDU 6 si reactoarelor modulare mici -
SMR SUA. Primele doud oferd energie curatd, in banda,
implicit securitate in furnizare si disponibilitate sistemului
energetic, iar reactoarele modulare mici oferad flexibilitate,
posibilitatea de a proteja economic si social zonele cu
centrale pe carbuni scoase din uz, dezvoltare locala, locuri
de munca. intre reactoarele de mare putere si reactoarele
modulare mici - SMR se va realiza un echilibru esential in
productie si raspuns la decarbonizare si necesitati de
sistem energetic sau zonale.
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Grupul SNN opereaza intr-un sector strategic, contribuind
in mod semnificativ la securitatea energetica si la tranzitia
catre un viitor sustenabil, prin productia de energie
nucleara curata si eficienta. Modelul de afaceri al Grupului
este centrat pe operarea, extinderea si dezvoltarea
capacitatilor nucleare, avand in vedere urmatoarele directii:
+  Asigurarea securitatii energetice la nivel national:
Grupul furnizeaza o cantitate adecvatd de energie
necesara pentru a sustine consumul intern al
Romaniei.

» Decarbonizarea productiei: Energia nucleara furnizata
de grup contribuie la evitarea emisiilor de CO,,
sustinand obiectivele locale si internationale de
reducere a gazelor cu efect de sera.

»  Cresterea ocupdrii fortei de munca: Grupul sprijina
dezvoltarea industriei locale si creeaza locuri de munca
pentru mii de persoane la nivel national.

Lantul valoric al Grupului SNN implica o abordare integrata
care acopera etapele de colectare, dezvoltare si sustinere a
contributiilor.

Grupul opereaza doud unitati nucleare la Cernavoda, cu o
capacitate totala de 1400 MW instalati. Aceste unitati
acopera intre 18-20% din necesarul de consum al Romaniei
si produc 33% din totalul de energie curata la nivel national.
Prin existenta unitatilor de la Cernavoda s-au evitat pand in
prezent aproximativ 215 milioane de tone de CO2, circa 10
milioane de tone pe an.

Pentru dezvoltarea capacitatilor nucleare si extinderea
contributiei energetice, creand si un impact pozitiv asupra
mediului, Grupul SNN are planificate construirea a doud noi
unitati CANDU 6 si implementarea reactoarelor modulare
mici (SMR).

Grupul SNN Tsi propune sa asigure si sa isi sustind
impactul asupra economiei si mediului prin inovatie
continua si utilizarea unor tehnologii nucleare avansate,
intdrirea cooperarii industriale si promovarea locurilor de
munca in domeniul energiei nucleare, cat si prin
contributia la inlocuirea centralelor pe carbuni,
contribuind astfel la procesul de tranzitie energetica
sustenabild.

Realizdrile Grupului SNN sunt concepute pentru a
imbunatdti securitatea energetica, a sprijini
decarbonizarea si a stimula dezvoltarea economica si
sociala, adresand prioritatile strategice pentru clienti,
investitori Si comunitdti. Prin extinderea capacitatilor
nucleare din Romania, Grupul SNN va oferi:

*  Contributie de 66% energie curatd la nivel national,
sprijinind obiectivele de tranzitie energetica;

»  Reducerea emisiilor de CO2 cu 20 milioane de tone
anual, contribuind astfel la decarbonizarea
economiei;

» Crearea a peste 19.000 de locuri de munca,

sustinand dezvoltarea economicad Si sociald nationald.

Reactoarele modulare mici reprezinta o solutie

inovatoare care ofera:

» Addugarea a 462 MW instalati la capacitatea
energeticd nationald;

*  Evitarea emisiilor anuale de CO2 cu 4 milioane de
tone, sprijinind obiectivele de mediu si reducerea
poluarii;

+ Creareaa 2.100 de locuri de munca suplimentare,
amplificand impactul economic si cresterea
oportunitdtilor de angajare.
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Grupul SNN acorda o atentie adecvata si colaborarii cu
furnizorii si partenerii sdi, aplicand standarde de calitate Si
responsabilitate in intreaga activitate. Astfel, protejarea
intereselor investitorilor si ale societatii este sustinuta
printr-o selectie atenta a furnizorilor si partenerilor, care
trebuie sd respecte standardele de calitate si normele
legale aferente. Grupul SNN implementeaza achizitiile
conform Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
asigurand transparenta si conformitatea proceselor.

Furnizorii care ofera produse, servicii sau lucrari clasificate
ca importante pentru securitatea nucleara trebuie sa
obtina statutul de “furnizor calificat” inainte de incheierea
contractelor.

Grupul SNN este autorizat de cdtre Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare (CNCAN) si,
conform legii, confirma ca furnizorii sai implementeaza si
mentin un sistem controlat de management al calitatii.

Beneficiile directe si indirecte generate de Grupul SNN
sunt tangibile pentru clienti, investitori i alte parti
interesate, maximizand fiabilitatea si disponibilitatea
energiei curate pentru consumatori, reducand astfel si
impactul asupra mediului. Pe deasupra, profitabilitatea
datorata unor proiecte durabile si performante poate
creste, sporind si atractivitatea sectorului nuclear pentru
investitori. Nu in ultimul rand, pot exista contributii
semnificative in dezvoltarea comunitatilor locale si a
economiei nationale, prin crearea de locuri de munca sau
prin sprijinirea industriilor locale.
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amonte

FPCU Feldioara

||

Operatiunile proprii N\

FCN Pitesti | CNE Cernavoda | f aval ]

CNE Cernavoda

ﬂ FCN Pitesti

fabricarea

s,

|
Achizitia de materie procesarea materigi i
prima (concentrat prime (linia de fasciculelor de Id::::_‘:::' T 'N’La:::::l'ﬁrl
e i e icioula 142 riteaca o
dioxid de uraniu) Feldicara) Pitesgti CNE Cornavodi

EnergoNuclear |

construirea, punerea in functiune si
exploatarea unitétilor 3 gi 4 ale CNE
Cemavoda.

[ Nuclearelectrica Serv

servicii critice care sustin activitatea de

producere a energiei electrice, pe
amplasamentul CNE Cernavoda.

Societatea Nationald Nuclearelectrica S.A. are un lant
valoric bine structurat, care cuprinde etape esentiale atat
in amonte, cat si in aval, asigurand astfel o operare
eficienta si sustenabila a activitdtilor sale nucleare.

Amonte:

*  Extragerea uraniului - Aceasta este prima etapd a
lantului valoric, unde minereul de uraniu este extras
din mine. Principalul actor comercial in aceastd etapa
este asigurata de furnizorii de materie primd. Detalii
despre principalii furnizori ai societatii, se afla in
capitolul Gestionarea relatiilor cu furnizorii (G1-2).

*  Procesarea minereului de uraniu - Uraniul extras este
procesat pentru a fi transformat intr-un concentrat de
uraniu, un pas crucial pentru procesarea ulterioarad,
realizat de FPCU Feldioara.

» Conversia Si procesarea - Concentratul de uraniu este
procesat pentru a asigura un continut adecvat de
izotop U-235 necesar pentru fabricarea
combustibilului nuclear. Etapd realizata tot de filiala
FPCU Feldioara.

Operatiuni proprii:

*  Fabricarea combustibilului nuclear - SN
Nuclearelectrica S.A. produce propriile fascicule de
combustibil nuclear, utilizand uraniul procesat, la FCN
Pitesti.

» Generarea de energie electrica si arderea - Societatea
opereaza cele doua unitati de la Cernavodad, generand
energie electricd prin procese nucleare. Aceasta
pozitioneaza SN Nuclearelectrica S.A. ca principal
producator de energie nucleara din Romania Si un
actor important in sectorul energetic european.
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Aval:

»  Combustibilul uzat - Dupa arderea combustibilului
nuclear in reactoare, combustibilul uzat este depozitat
in conditii de siguranta si ulterior gestionat pentru a
minimiza impactul asupra mediului. Detalii despre
gestionarea deseurilor se afld in capitolul /esiri de
resurse (E5-5).

«  Clienti: Furnizare, distribu Jie electrica.

SN Nuclearelectrica S.A. ocuﬁ%‘ﬂé centrala in lantul
valoric nuclear, gestionénd_e_tapelwiﬁ;e de la fabricarea
combustibilului nuclear pand la generarea de energie
electrica. Prin aceasta pozitionare, Societatea joaca un rol
esential in asigurarea securitatii energetice a Romaniei si
contribuie semnificativ la obiectivele de decarbonizare ale
tarii. Parteneriatul cu actori specializati in fiecare etapd a
lantului valoric, de la extragerea uraniului pana la
gestionarea combustibilului uzat, asigurd continuitatea si
sustenabilitatea operatiunilor sale nucleare. Lantul valoric
prezentat cuprinde componentele critice ale Grupului SNN

Conducerea Grupului considera operatiunile sale in
totalitatea lor “un singur segment de activitate”, in
conformitate cu dispozitiile IFRS 8. in perioada de
raportare nu au existat modificari cu privire la produse sau
servicii, piete si/sau grupuri de clienti.

Identificarea unui singur segment raportabil are la baza

urmatoarele elemente:

*  Grupul produce si livreaza doar energie electrica si
termicd. Ponderea veniturilor obtinute din livrarea de
energie termicd este de numai 0,11%.

»  Activitatea de productie se desfasoara numai pe
teritoriul Romaniei.

»  Cele doua unitati nucleare functionale si fabrica de
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Cadrul de reglementare este unitar, pentru intreagul Grup
ce aplicd reglementdrile contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara

combusibil nuclear sunt localizate pe teritoriul
Romaniei.

Livrarea energiei se face preponderent pe teritoriul
Romaniei, exclusiv catre persoane juridice.

(“IFRS") aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016, iar sectorul
energetic din Romania este reglementat de Autoritatea
Nationala de Reglementare in Domeniu Energiei (“ANRE").

Pentru a raspunde necesitatilor de prezentare in situatiile
financiare, mentionam urmatoarele:

IFRS 8.32. - Informatii despre produse si servicii, enti
raportoare, activitatea principald a Grupului cons
producerea de energie electrica i termica prin
procedee nucleare.
IFRS 8.33. - Informatii despre segmenta
= Valoarea veniturilor obtinute din
electrice pe teritoriul Romaniei
Veniturile obtinute in ant
energiei electrice s-au:
100% catre clienti sta
= Valoarea activelor imok

existat alte impacturi, riscuri sau oportunitati
ate si tratate in acest raport decat cele identificate in
de materialitate. Grupul SNN nu activeaza in alte

e decat cel al productiei de energie electricd si nu
semnificativa cu alte sectoare prin propriul
eri sau prin lantul valoric.

v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitdtile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



Grup SNN
Strategia

» §

Interesele si punctele
de vedere ale partilor
interesate | SBM-2

- &
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CATEGORIA DE PARTI » .
= IEXEMPLE DE PARTI INTERESATE COLABORAREA CU PARTILE INTERESATE
INTERESATE
- Atingerea unui nivel inalt de performantd a securitdtii
nucleare;
Actionari Sttt Rpwan; pin Minsierst Enerpe - Cresterea cifrei de afaceri si a profitului

Alti actionari

- Respectarea hotdrdrilor Adundrii Generale a Actionarilor

- Viabilitate pe termen lung a afacerii

Investitori si institutii
financiare

Alti investitori, banci

Onestitate si transparentd in vederea deciziei de a investi in
instrumentele financiare ale societatii

- Respectarea cerintelor legale (obligatii de conformare din
autorizatii, protocoale, avize etc. sau cerinte punctuale ale

Autorititi centrale si Guvern, parlament, ministere autoritdtilor)
locale Primarii, consilii locale, consilii jud etene - Operarea centralei nucleare cu incadrarea in limitele si
conditiile impuse de autorizatii sau de protocoalele
semnate
Tn domeniul nuclear CNCAN Respectarea cerintelor legale, a legilor si reglementdrilor
linternationale, nationale si locale;
Protectia mediului - Garda de mediu, APM
» g v Realizarea unui nivel inalt al securitatii nucleare;
Autorititi de Gospod nre? apelor — ANAR (centrald) si . I
ABADL (locald) Comunicare pentru vizibilitate si credibilitate;
reglementare si control

Inspectia Muncii prin Inspectoratele

Teritoriale de Muncd

Directia de Sdndtate Publicd

Respectarea angajamentelor contractuale si a conventiilor
[incheiate

Respectarea mdsurilor din Planul pentru situatii de urgenta
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INTERESATE

CATEGORIA DE PARTI ;
< szmm DE PARTI INTERESATE

COLABORAREA CU PARTILE INTERESATE

Parteneri de afaceri

Clienti de energie

Transportatori de energie

Producerea de energie electricd i termicd cu respectarea
tuturor cerintelor legale in domeniul protectiei mediului si cu
mplementarea voluntard in sistemul propriu de lucru a celor
[‘nai noi standarde in domeniul mediului si al sdndtatii i
securitdtii in muncd

Angajati

T

Angajati proprii

Angajati din lantul valoric

Recunoasterea si raspldtirea muncii in conformitatea cu
performanta cerutd.

Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sdndtos

Conformarea cu toate infelegerile semnate cu contractorii de
servicii sau produse, in ceea ce priveste protectia mediului (ex.
conventii de mediu).

Respectarea cerintelor organizationale conform CCM si
Regulamentul Intern

Oportunitdti de dezvoltare profesionald
Siguranta locului de muncd
Participare si consultare

Conditii de muncd adecvate, mediu de lucru competitiv, cu
respectarea cerintelor de securitate Si sandtate in muncd;

Furnizori

Furnizori de servicii si produse (ex. materii
prime, utilitdti, echipamente etc.)

Relatie comerciald reciproc avantajoasd, profitabild si sigurd

Respectarea angajamentelor contractuale (stabilitatea
comenzilor, planificarea livrdrilor)
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CATEGORIA DE PARTI
INTERESATE

txmm DE PARTI INTERESATE

COLABORAREA CU PARTILE INTERESATE

ONG-uri nationale si
internationale

Organizatii non-guvernamentale

Comunicarea pentru vizibilitate si credibilitate
Imbundtitirea activitatii
Principii de practicd voluntard

Respectarea angajamentelor referitoare la securitate nucleard,
mediu, SSM si SU

Organizatii externe
(WANO, INPO)

Operators

- WANO - World Association of Nuclear

- INPO- Institute of Nuclear Power Operations

Desfdsurarea activitatii cu grijd fatd de mediu si fatd de
populatie

Furnizarea informatiilor relevante cu privire la activitatea
desfdsuratd si asupra performantei de mediu

Respectarea tuturor cerintelor legale din domeniul protectiei
mediului.

Consultarea in legdturd cu proiectele viitoare, si in procesul de
autorizare, conform cu drepturile conferite si de Conventia
Aarhus si de cadrul legislativ reglementat la nivel national.

- Rdspunderea la solicitdri de informatii si ingrijordri
manifestate pe canalele de comunicare ale Grupului prin
centrele de informare, compartimentele de relatii publice,
comitetul consultative organizat la nivel local.

Mass media

Publicatii

Comunicare deschisd, imediata si corectd.
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CATEGORIA DE PARTI |EXE N :
MPLE DE PARTI INTERESATE COLABORAREA CU PARTILE INTERESATE
INTERESATE
- Operarea in sigurantd a instalatiilor, pentru protejarea
populatiei si a mediului
Comunititi locale si L Comunititile locale - Implicarea responsabild in comunitate
publicul larg L Populatia, in general - Angajamente de mediu voluntare
- Respectarea acordurilor cu grupurile comunitatii
- Comunicarea pentru vizibilitate si credibilitate
L invatimant profesional
Unitati de invatamant Programe de practicd, internship sau invatamant dual
- Universitdti

Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A. organizeaza
interactiunile cu partile interesate printr-o comunicare
deschisa si transparentd, conform celor mai inalte
standarde de reglementare si control. Aceasta, acordd o
atentie deosebita aspectelor de comunicare si
transparentd fata de toate partile interesate: personal,
populatie, autoritati locale, nationale, ONG-uri, media,
urmdrind crearea si mentinerea unei imagini realiste,
bazata pe fapte si date concrete care sa consolideze
caracteristica pozitivd a energiei nucleare precum si
impactul socio-economic important.

Domeniul energetic nuclear este reglementat si controlat si
mereu sub atenta supraveghere a autoritatilor de control,
organizatiilor guvernamentale nationale si internationale,
organizatiilor nonguvernamentale, media si a publicului.
Grupul respectd si implementeaza cele mai inalte
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standarde in domeniu pentru a proteja mediul, personalul
si populatia.

in ceea ce priveste aspectele sociale, Grupul SNN continua
sd se concentreze pe cresterea impactului pozitiv in
beneficiul comunitatilor, prin crearea unui lant valoric
responsabil, cresterea nivelului de securitate nucleara.
Grupul SNN manifestd o atentie deosebita pentru
pregatirea sistematicd a personalului la cele mai inalte
standarde de competentd profesionald, implementand
pentru angajatii proprii programe de pregdtire continua,
de succesiune si mentorat. Totodata, Grupul SNN
demareaza programe de pregatire a noi specialisti prin
programe de practicd, internship, invatdmant dual, in
vederea cresterii unei noi generatii de specialisti in
energetica nucleara.

Cerintele partilor interesate si cerintele legale si de
reglementare aplicabile sunt integrate in procesele,
activitatile si in documentatia sistemelor de management
integrat, iar prin ansamblul activitatilor de verificare,
monitorizare si control se urmareste nu numai
indeplinirea acestor cerinte, ci si cresterea satisfactiei
partilor interesate.

Strategia de business tine cont de addugarea aspectelor
ESG in procesele si activitatile Grupului: dezvoltare si
monitorizare indicatori, implementare masuri de
dezvoltare, raportare efectiva, modificari de indicatori si
date aferente in situatia in care pe termen scurt Si mediu
apar schimbari semnificative in strategia de business de
dezvoltare. Strategia de ESG si politicile aferente
standardelor ESRS, elaborate si aprobate in 2025, au in
vedere adaptarea in functie de cerintele si opiniile
partilor interesate implicate in proces. Dezvoltarea ESG la
nivel de Grup SNN nu implicd schimbdri majore ale
perspectivei stakeholderilor, ci potential o apreciere a
interesului pentru aria ESG din partea pietei de capital.

Nu au existat modificari aduse strategiei si/sau modelului
de afaceri in 2025

In cadrul Adunarii Generale a Acationarilor din data de
03.09.2025 a fost aprobata Strategia de investitii aferenta
perioadei 2025-2030 cu perspectiva anului 2030,
publicata si pe site-ul SNN. y

Detaliile cu privire la ultimul proces de analiza de
materialitate derulat pentru prezentul raport au fost
prezentate Consiliului de Administratie, tinandu-se cont
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de impacturile, riscurile si oportunitatile identificate,
legate de sustenabilitate, acestea fiind ulterior aprobate
de cdtre conducerea C.A. Prin ultimul proces de analiza de
materialitate, a fost adresata o intrebare deschisa partilor
interesate non-decizionale (asa cum sunt descrise la
sub-capitolul "Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative”) care a vizat identificarea unor impacturi
noi, neadresate deja in analiza curentd, care ar putea
reprezenta o problema semnificativa pentru partile
interesate respondente la chestionar. Rezultatele vor fi
interpretate si se va tine cont in raportdrile viitoare atat
timp cdt sunt identificate impacturi sau subiecte pe care
Grupul SNN nu le adreseaza.
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e D |

Impacturile, riscurile
si oportunitatile
semnificative si
interactiunea
acestora cu strategia
si modelul de afaceri
| SBM-3

IR
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Impacturile, riscurile si oportunitdtile legate de aspecte de
mediu, social si guvernanta au fost identificate si evaluate
ca parte a procesului de analiza dubla a materialitatii in
cadrul unui workshop intern si a consultdrii altor surse
relevante, ca de exemplu autorizatiile necesare pentru
functionarea corespunzdtoare a amplasamentelor,
instrumente internationale de identificare a impactului
precum Encore, UN Impact Radar, Instrumentele OECD
sau Work Insitute, si au fost urmate bunele practici in
materie de subiecte materiale, alaturi de impacturi, riscuri
si oportunitati abordate in industria energiei nucleare.
Tindnd cont de aceste aspecte, precum si de modelul de
business sau directiile strategice ale Societatii, au fost
identificate impacturile, riscurile si oportunitatile.

in analiza realizatd pentru anul financiar 2025, au fost
identificate impacturi semnificative pentru toate
standardele ESRS tematice (ESRS E1-E5, $1-54 si G1)
acoperind toate temele materiale generale, asa cum sunt
descrise in ESRS 1 AR.16. In plus, au fost identificate si
evaluate ca fiind semnificative, doua impacturi pe un
subiect aditional specific Grupului SNN, legat de
securitatea nucleara. Au fost declarate ca fiind neaplicabile
anumite subiecte |a nivel de sub-tema sau sub-sub-tema
asa cum se prezintd in tabelul de mai jos. Toate
impacturile semnificative si informatiile aferente acestora
sunt prezentate la inceputul fiecarui standard ESRS
tematic din acest raport.
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ESRS tematic Tema Sub-tema Sub-sub-tema Motiv non-aplicabil
Activitatile Grupului SNN nu implica producerea, utilizarea
ESRS E2 Poluare Microplasticele n/a sau gestionarea acestor materiale, ele nefiind relevante sau
legate de procesele operationale ale industriei nucleare.
Deversarea apelor in Grupul SNN nu desfasoara activitati care implica deversarea
Resursele de apa si ) oceane de ape reziduale sau alte materiale in mediul oceanic.
ESRS E3 tsitia Resursele marine
R Tietee Extractia si utilizarea Activitatea Grupului SNN nu presupune exploatarea sau
resurselor marine utilizarea resurselor provenite din mediul marin
Schimbarile climatice Subiectul este tratat si toate informatiile prezentate la
ESRS E1.
Schimbarea destinatiei Activitatile Grupului nu cauzeaza schimbarea destinatiei
terenurilor, schimbarea terenurilor (de exemplu, prin defrisari), a apelor dulci sau a
destinatiei apei dulci si marilor.
Factorii determinanti ai sd_llglbarea L
2 L marii
impactului direct
asupra declinului Grupul SNN nu desfasoara activitati de exploatare directa.
biodiversitatii Exploatarea directa Utilizarea materiilor prime este abordata separat la ESRS ES
— Intrari de resurse
Activitatea Grupului SNN nu determina aparitia speciilor
alogene invazive. Totusi, au fost identificate riscuri
Speciile alogene invazive potentiale pe care Grupul SNN le-ar putea avea asupra
Biodiversitatea si speciilor alogene invazive, insa acestea au fost evaluate ca
ESRS E4 . i fii ificati
ecosistemele ind nesemnificative.
Dimensiunea populatiei Activitatile Grupului SNN nu influenteaza in mod direct
speciei numarul populatiilor de plante sau animale.
Impacturile asupra
starii speciilor Riscul de disparitie la ivel Grupul SNN nu a're un |fnpac(‘ direct asupra nlclunfzu spedii
mondiala specillo de plante sau animale, inclusiv a celor aflate sub risc de
disparitie la nivel mondial.
Degradarea solurilor Subiectul este tratat si toate informatiile prezentate la ESRS
|mpa(turi|e asupra E2 - Poluarea solului.
intinderii si starii
ecosistemelor . Activitatile Grupului nu contribuie direct si nu cauzeazd la
Desertificare :
fenomenul de desertificare.
Impacturile si Activitatile Grupului nu au un impact direct sau o
dependentele de n/a dependenta de servicii ecosistimice (de ex. zone turistice,

serviciile ecosistemice

culturale etc.)
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ESRS tematic Tema Sub-tema Sub-sub-tema Motiv non-aplicabil
lesirile de resurse Fiind o companie producatoare de energie electrica
ESRS ES Economie circulara legate de produse si n/a nucleara, nu au fost identificate iesiri de resurse legate de
servicii produse sau servicii.
Angajatii Grupului SNN trebuie sa aiba peste varsta legala
Munca copiilor de 18 ani. Nu au fost identificate cazuri de munca a

ESRS S1 Angajaii propri ‘::f:n(:; epturi legate de minorilor in cadrul operatiunilor Grupului SNN.

. . Nu au fost identificate cazuri de munca fortata in cadrul
Munca fortata g :
operatiunilor Grupului SNN.

ESRS 52 Locuri de munca sigure Grupul SNN nu exercita un impact sau o influenta directa
asupra protectiei sociale sau tipurile de contract oferite
lucratorilor din lantul valoric.

Timpul de lucru Grupul SNN nu are un impact direct asupra programului de

Lucratorii din lantul
valoric

Conditii de munca

lucru al lucratorilor din lantul valoric.

Salarii adecvate

Grupul SNN nu influenteaza in mod direct salarizarea
lucratorilor din lantul valoric

Dialog social Grupul SNN nu exercita o influenta directd asupra
dialogului social intre lucratorii din lantul valoric si
partenerii de afaceri.

Libertatea de asociere, Grupul SNN nu are o influenta directa asupra libertatii de

inclusiv existenta asociere sau existentei comitetelor de intreprindere in

comitetelor de langul valoric

intreprindere

: - Grupul SNN nu are un impact direct asupra negocierii

Negocierea colectiva P pa prance

colective in lanul valoric

Echilibru intre viata
profesionala si cea privata

Grupul SNN nu influenteaza echilibrul dintre viata
profesionala si personala a lucratorilor din lantul valoric
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Lucratorii din lantul
valoric

si de sanse pentru toti

si incluziunea persoanelor
cu dizabilitati

ESRS tematic Tema Sub-tema Sub-sub-tema Motiv non-aplicabil
ESRS 52 Egalitatea de gen si plata Grupul SNN nu exercita un impact direct si nu influenteaza
egala pentru munca de partenerii de afaceri asupra egalitatii de gen sau a platii
valoare egala echitabile in lantul valoric
Fonmaresi deoltarea Grupul SNN nu are o influenta directa asupra_ pr9cesu!u| de
formare sau dezvoltare a competentelor lucratorilor din
competentelor ;
lantul valoric
Egalitatea de tratament | Ocupareaforteidemunca | Grupul SNN nuintervine si nu influenteaza ocuparea fortei

de munca sau incluziunea persoanelor cu dizabilitati pentru
partenerii de afaceri in lanful valoric

Masuri impotriva violentei
si a hartuirii la locul de
munca

Grupul SNN nu are o influenta directa asupra implementarii
masurilor impotriva violentei si hartuirii in lantul valoric

Diversitatea

Grupul SNN nu influenteaza diversitatea in cadrul
lucratorilor din lantul valoric prin relatii de afaceri,
intelegeri contractuale sau criterii aplicate partenerilor.

Alte drepturi legate de
munca

Munca copiilor

Grupul SNN nu are o influenta directa asupra cazurilor de
munca a copiilor si nici nu au fost identificate cazuri din
lantul valoric.

Munca fortata

Grupul SNN nu are o influenta directa asupra cazurilor de
munca fortata si nici nu au fost identificate cazuri din lantul
valoric.

Locuinte adecvate

Grupul SNN nu are un impact sau o influenta directa asupra
asigurarii locuintelor adecvate pentru lucratorii din lantul
valoric.

Apa si salubritatea

Grupul SNN nu are un impact sau o influenta directa asupra
asigurarii apei si/sau salubritatii pentru lucratorii din lanul
valoric.

Confidentialitatea

Acest subiect este tratat si toate informatiile sunt prezentate
la $1 - Confidentialitate.
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Drepturile populatiilor
indigene

prealabil si in cunostinta de
auza

Autodeterminarea

Drepturile culturale

ESRS tematic Tema Sub-tema Sub-sub-tema Motiv non-aplicabil
ESRS S3 Comunitatile afectate Locuinte adecvate Grupul SNN nu are un impact sau o influenta directa asupra
asigurarii locuintelor adecvate pentru comunitatile locale.
. - Grupul SNN nu are un impact sau o influenta directa asupra
Hrana adecvata isurarii hranei ad ititile local
Drepturile economice, asigurarii hranei adecvate pentru comunitatile locale.
sociale si Culturale ale A liiitges Grupul SNN nu are un impact sau o influenta directa asupra
comunitafilor ’ asigurarii apei si/sau salubritatii pentru comunitatile locale.
Impacturi legate de soluri | Subiect tratat la E2 - Poluarea solului.
Impacturi legate de Subiect tratat la Securitatea nucleara - subiect aditional.
securitate
Drepturile civile si Subiect tratat la S4 - Libertatea de exprimare.
politice ale Libertatea de exprimare
comunitatilor
Consimtamant liber, Nu exista populatie indigena in Romania, tara in care

Grupul SNN activeaza.
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ESRS tematic | Tema Sub-tema Sub-sub-tema Motiv non-aplicabil
Impacturile legate de Grupul SNN nu opereaza date personale ale clientilor
informare p.en.tru Confidenialitatea individuali sau ale utilizatorilor finali.
consumatori si/sau
utilizatorii finali
Grupul SNN nu are un impact sau o influenta directa asupra
Sanatatea si siguranta sanatatii si sigurantei clientilor individuali sau ale
utilizatorilor finali.
Siguranta personald a
consumatorilor si/sau a ; : Grupul SNN nu are un impact sau o influenta directa asupra
PR : Securitatea unei persoane RO T
utilizatorilor finali securitatii unei persoane individuale.
ESRS S4 Consumatorii si
ilizatorii finali L Grupul SNN nu are unim o influenta directa asupra
utilizatorii finali Protectia copilului rupu ‘S. U arey pact sau o influenta directa asup
protectiei copilului.
Grupul SNN nu are un impact si nu influenteaza anumite
Nediscriminarea masuri sau incidente de discriminare asupra unor clienti
individuali sau a utilizatorilor finali.
Incluziunea sociala a
consumatorilor si/sau a Grupul SNN nu are un impact si nu influenteaza prin
utilizatorilor finali Practici de comercializare pr.act.lcu de comerclallzare. Co.mercuahzarea se'reahzeaza
responsabile prin intermediul unor mecanisme de tranzactionare a
energiei reglementate de ANRE ceea ce face ca aspectul sa
nu fie aplicabil.
Grupul SNN nu efectueaza experimente pe animale. De
Bunastarea animalelor | n/a asemenea, activitatea Grupului SNN nu implica cresterea si
exploatarea animalelor.
ESRS G1 Conduita profesionala La nivelul Grupului SNN, prin politicile interese exista
angajamente de neimplicare in activitati de finantare a unor
Angajamentul politic n/a partide politice, lobby si exista transparenta in materie de
raportare a conflictelor de interese, ceea ce face ca acest
aspect sa nu fie aplicabil.
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Toate impacturile semnificative si informatiile
aferente acestora sunt prezentate la inceputul
fiecarui standard ESRS tematic din acest raport.

In exercitiul de analizd de dubld materialitate nu a
fost realizata o cuantificare detaliatd a efectelor
financiare anticipate in termeni monetari. in
schimb, se calculeaza trimestrial capacitatea de
risc a companiei pe baza tuturor riscurilor
identificate in registrul de riscuri (mai putin cele
asigurate). Efectul financiar pe care Grupul SNN il
poate resimti (in cazul riscurilor) sau de pe urma
cdruia poate beneficia (in cazul oportunitatilor) a
fost estimat in cadrul analizei de dubla
materialitate utilizand un scor de la 1 la 5 raportat
la cifra de afaceri (1 efect financiar minim - sub
0.2% din cifra de afaceri® si 5 efect financiar foarte
mare peste 5% din cifra de afaceri).

In acest exercitiu de raportate au fost reevaluate
toate impacturile, riscurile si oportunitdtile tratate
in ultimele doua rapoarte de sustenabilitate si au
fost reformulate, daca a fost cazul, pentru a
indeplini cerintele si definitiile ESRS cat mai clar si
concis. De asemenea, diferit de ultimele exercitii
de raportare, au fost identificate impacturi, riscuri
si/sau oportunitati la nivel de sub-tema si
sub-sub-temd (pe subiectele unde acest lucru era
aplicabil) si au fost evaluate ca aplicabile sau
non-aplicabile. Cele aplicabile au fost evaluate
ulterior pentru a se determina gradul lor de
semnificatie pentru Grupul SNN.

*Evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor s-a raportat la
ultima valoare a cifrei de afaceri disponibile, anume pentru anul
precedent, 2024, la un nivel estimativ.
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Grup SNN

Gestionare )))
impact, riscuri
si oportunitati

Prezentari de informatii
privind procesul de
evaluare a semnificatiei
Descrierea proceselor de
identificare si de
evaluare a impacturilor,
ariscurilor sia
oportunitatilor ==
semnificative

| IRO-1 !

\
L e R

Identificarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor

Impacturile au fost reanalizate inainte de supunerea la
reevaluare si au fost identificate unele impacturi noi
pentru a asigura o abordare cdt mai clard si completd a
subiectelor materiale. Impacturile au fost identificate cu
ajutorul unor instrumente relevante pentru industria
nucleard, precum Encore, prin intermediul consultarii unei
literaturi de specialitate in identificarea impacturilor (UN
Impact Radar, OECD etc.), prin urmarirea indicatiilor
standardelor ESRS, a analizarii lantului valoric, a
activitatilor principale atat la nivel Grup cat si la nivel de
entitate, a relatiilor de afaceri sau printr-o analiza de
benchmark a concurentilor internationali din industrie.

Riscurile si oportunitatile identificate au avut rolul de a
evalua impactul financiar pe care acestea il pot avea in
legatura cu impacturile identificate si subiectele materiale
relevante pentru companie. In acest proces au fost
identificati stakeholderii decizionali care au evaluat initial
siimpacturile. in evaluarea riscurilor si oportunitatilor s-a
tinut cont si de riscurile fizice si dependentele identificate
pe fiecare arie.

Astfel, s-a realizat o listd preliminara de impacturi,
impreuna cu riscuri si oportunitati corelate sau
independente de impact, care au fost supuse la evaluarea
pentru aplicabilitate catre stakeholderilor decizionali.
Acest proces impreuna cu evaludrile aferente a avut loc
intre octombrie si decembrie 2025. Stakeholderii
decizionali sunt responsabili din diferite departamente,
din toate filialele si sucursalele Grupului SNN incluse in
procesul de analiza a subiectelor materiale si totodata in
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raportul de sustenabilitate pentru aspectele legate de
impacturile, riscurile si oportunitatile identificate in ariile
ESG (Mediu - Social si Guvernanta). Avand in vedere
nivelul de expertiza Si cunoastere necesar pentru
evaluarea riscurilor si oportunitatilor, nu au fost implicati
stakeholderi externi sau non-decizionali.

Modul prin care s-a realizat evaluarea subiectelor
materiale si implicarea stakeholderilor a fost prin focus
grupuri, pe fiecare arie ESG. Participantilor la focus grup
le-a fost trimis Si prezentat un instrument MS Excel creat
special pentru aceasta evaluare care a inclus fiecare
impact identificat pe ariile ESG. In cadrul focus grupurilor
instrumentul a fost prezentat si fiecare impact a fost
discutat. Scorurile de evaluare acordate pe fiecare criteriu
au fost aprobate in majoritate de catre cei prezenti. Prin
consultarea stakeholderilor si implicarea Consiliul de
Administratie in informare si validare a impacturilor, s-a
asigurat includerea impacturilor relevante rezultate din
propriile activitati, relatii de afaceri, zonele geografice ale
amplasamentelor Grupului SNN ori alti factori prin care
Grupul SNN sau entitdtile individual ar putea provoca un
efect, negativ sau pozitiv, asupra mediului, oamenilor,
societatii sau economiei.

Procesul de analiza a impacturilor se bazeazd pe o
abordare integratd, specifica industriei nucleare, folosind
instrumente precum Encore si consultand resurse
recunoscute la nivel international, precum UN Impact
Radar si ghidurile OECD. Grupul SNN respecta standardele
ESRS pentru raportare, analizeazd detaliat lantul valoric si
relatiile de afaceri pentru a identifica impacturile directe si
indirecte. Suplimentar, realizeaza analize de benchmark
comparandu-se cu competitorii internationali din
industrie, pentru a adopta masuri relevante si necesare,
integrate intr-un proces conform si fundamentat.
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Identificarea si consultarea

stakeholderilor

Primul pas in procesul de identificare si de evaluare a

impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative,

respectiv cel de analiza a subiectelor materiale
materialitate a fost identificarea stakeholderilor relevanti
si importanti pentru a fi inclusi in proces. in procesul de
analiza de dubla materialitate, stakeholderii se impart in
doua mari categorii, interni i externi. Urmatoarele
categorii au fost identificate si implicate in proces:

Intern:

*  Angajati in pozitii de
management/decizionale/responsabili de anumite
date, procese si/sau proceduri relevante pentru
raportarea de sustenabilitate;

«  Angajati si alti lucratori ai companiei (de ex. angajati
din lantul valoric)

*  Reprezentanti ai sindicatelor companiei

«  Boardul/Consiliul de Administratie - valideaza
rezultatele finale

Extern:

*  Publicatii media

+  Mediul academic (reprezentanti facultdti/universitati)

«  Autoritati centrale / Autoritdti de reglementare /
Institutii piata de capital

»  Autoritati locale (primadrii, consilii locale sau judetene)

»  Organizatii / Asociatii din industrie

»  Companii din industrie / Parteneri de afaceri

»  Organizatii non-guvernamentale

* Investitori si actionari

» Institutii care stabilesc si evalueaza standarde

«  Clienti energie
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*  Furnizori
*  Reprezentanti ai comunitatii locale (de ex. Comitetul
de Consultare a Comunitatii locale)

Acestia sunt mai departe repartizati in doua categorii
esentiale pentru procesul de Analiza de Dubla
Materialitate al SNN:

Decizionali:

*  Angajati in pozitii de
management/decizionale/responsabili de anumite
date, procese si/sau proceduri relevante pentru
raportarea de sustenabilitate;

»  Reprezentanti ai sindicatelor companiei

«  Boardul/Consiliul de Administratie

Non-decizionali:

»  Angajat (al uneia dintre entitatile SNN)

+  Angajat si alti lucratori ai companiei (de ex. angajati
din lantul valoric)

*  Publicatii media

*  Mediul academic (reprezentanti facultati/universitati)

+  Autoritati centrale / Autoritati de reglementare /
Institutii piata de capital

«  Autoritati locale (primarii, consilii locale sau judetene)

+  Organizatii / Asociatii din industrie

«  Companii din industrie / Parteneri de afaceri

+  Organizatii non-guvernamentale

* Investitori Si actionari

« Institutii care stabilesc si evalueaza standarde

+  Clienti energie (distributori, transportator,
consumatori industriali...)

*  Furnizori de energie catre utilizatorii finali

*  Reprezentanti ai comunitatii locale (de ex. Comitetul
de Consultare a Comunitatii locale)

Stakeholderii decizionali au avut rolul de a evalua atat
materialitate de impact (impactul pe care Grupul SNN il
are asupra mediului, oamenilor sau economiei) cat si
materialitatea financiara (efectul pe care Grupul SNN 1l
resimte in urma riscurilor si oportunitdtilor relevante si
aplicabile). Procesele pentru fiecare pas sunt detaliate in
capitolele aferente fiecarui subiect material (E1-E5, $1-S3
si G1). Criteriul principal pentru selectarea a fost expertiza
lor in aria ESG (Mediu, Social si Guvernanta). Acestia au
fost selectati din diverse departamente ale filialelelor si
sucursalelor Grupului SNN n procesul de analizé a
subiectelor materiale si in raportul de sustenabilitate.
Astfel, aceasta abordare a asigurat o acoperire relevanta
si reprezentativd a fiecarei filiale, reflectand importanta si
impactul perceput de catre partile externe.

Decizia de a implica stakeholderii decizionali a fost bazata
pe necesitatea de a asigura o evaluare riguroasa a
impacturilor, estimdrilor pe termen scurt si lung, precum
si a factorilor conectori si convertori specifici fiecdrei
entitati. Stakeholderii selectati sunt persoane cu putere de
decizie si cu responsabilitati in zonele materiale relevante.
Anumiti stakeholderi pot fi implicati in evaluare pe unul
sau mai multe subiecte din ariile E, S sau G in functie de
rolurile, responsabilitatile si expertiza lor. Stakeholderii
decizionali, acestia au putut contribui prin validarea
impacturilor identificate, modificarea acestora in cazul in
care a existat necesitatea, si identificarea unor noi
impacturi. De asemenea acestia au putut semnala
neaplicabilitatea unor impacturi si au putut sa contribuie
activ la ajustarea si actualizarea evaludrilor de impact,
avand in vedere complexitatea industriei nucleare.
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in analiza aferentd anului 2025 au fost implicati 35
stakeholderi decizionali pentru analiza de mediu, 23
stakeholderi decizionali pentru analiza de social, 14
stakeholderi decizionali pentru analiza de guvernanta,
participanti la 4 focus grupuri pe ariile ESG mentionate

Stakeholderii non-decizionali Si externi au participat doar
in partea de materialitate de impact intre noiembrie i
decembrie 2025. Acestia au avut rolul de a valida si evalua
impacturile identificate. Pe baza unei dorinte de
transparentd, comunicare si dorinta de a implica angajatii
interni in acest procest a fost creatd categoria de
stakeholderi non-decizionali, ce a dat oportunitatea
fiecdrui angajat doritor sa adreseze aspectele de
sustenabilitate relevante pentru companie si sa-si exprime
opinia in legdtura cu acestea. Prin implicarea stakeholderii
externi s-a dorit, de asemenea, sa contribuie la
cuantificarea impacturilor prin perceptia si gradul lor de
relationare cu Grupul SNN. Astfel s-a asigurat o includere a
acestora in proces iar opiniile acestora au fost luate Tn
calcul.

Metoda prin care stakeholderii non-decizionali au fost
consultati cu privire la semnificatia impacturilor Grupului
SNN a fost printr-un chestionar online, simplificat,
distribuit categoriilor de stakeholderi identificate ca
importante in prima etapa. La acest chestionar au
participat 109 respondenti la chestionarul dedicat
stakeholderilor non-decizionali, din diferite categorii dupd
cum urmeaza:
» 89 angajati proprii al uneia dintre entitatile SNN
= 4angajati din lantul valoric (al altei companii care
presteaza servicii directe la amplasamentele SNN)
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»  5reprezentanti ai mediului academic (reprezentanti
facultati/universitdti)

» 1reprezentanti ai organizatiilor sau asociatiilor din
industrie

» 1reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale
(ONG-uri)

* linvestitori Si actionari

« 1reprezentanti ai institutiilor care stabilesc si
evalueaza standarde

*  5furnizori

«  2reprezentanti ai comunitatii locale (de ex. Comitetul
de Consultare a Comunitatii locale)

Chestionarele au fost trimise si cdtre publicatii media,
autoritati centrale, autoritati de reglementare sau institutii
din piata de capital ori autoritati locale, cat si catre alti
parteneri de afaceri sau companii din industrie ori clienti
ai Grupului SNN, insa nu au fost primite raspunsuri in
limita de timp Tn care chestionarul a fost disponibil. Se au
in vedere imbunatatiri in ceea ce priveste implicarea
stakeholderilor identificati ca importanti pentru
urmadtoarele exercitii de revalidare a subiectelor
materiale.

Aspecte metodologice - Materialitatea
impactului

Impacturile au fost supuse urmatoarelor criterii de
evaluare incluse in instrumentul pentru mdsurarea
materialitatii distribuit stakeholderilor decizionali:

1. Aplicabilitate este criteriul definitoriu prin care se
hotdraste daca impactul este relevant, respectiv aplicabil
pentru companie. in cazul in care impactul nu este

aplicabil pentru companie, acestea nu au fost analizate si
incluse mai departe in evaluare.

2. Tipul impactului deosebeste impacturile actuale (care
existd sau au loc deja) fata de cele potentiale (care pot sd
apara in viitor) pe care Grupul SNN doreste sa le aiba in
vedere

3. Probabilitatea mdsoard sansa aparitiei impactului.
Probabilitatea s-a masurat sub forma unuiscordela1la5
dupa cum se explicd in tabelul de mai jos. In cazul impac-
turilor actuale s-a acordat un scor maxim (de 5) pentru a
acorda impacturilor actuale, existente sau cu o sansa mare
de materializare, o semnificatie maritd. Impacturilor
potentiale li s-a acordat o probabilitate cu scorul cuprins
intre 1 si 4 dar optiunea pentru a acorda scorul maxim
pentru un impact potential a ramas deschisa in cazul in
care stakeholderii ar fi decis ca existd un impact potential
cu 0 sansa foarte mare de materializare. in acest fel se
asigurd o imagine mai clard a impacturilor existente si cu
efect direct asupra companiei.

1 | Probabilitate rara

2 | Improbabil, ar putea apdrea la un moment dat

3 | Posibil, poate apdrea la un moment dat

4 | Probabil, va avea loc probabil in majoritatea
circumstantelor

5 | Probabilitate sigurd, este de asteptat sd apard in
majoritatea circumstantelor

»»
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4. Caracterul impactului criteriul prin care se deosebesc
impacturile negative de cele pozitive prin natura lor Si prin
efectul pe care il pot avea asupra companiei.

5. Caracterul iremediabil masoard modul in care
impactul poate fi atenuat, doar in cazul impacturilor
negative, pentru cele pozitive caracterul iremediabil nu se
completeaza si nu intra in calculul pentru materialitate.
Caracterul iremediabil a fost mdsurat cu un scor dela 1la
5 dupd cum se explicd in urmatorul tabel:

1 | Ateunuare completd - restabileste 100% situatia
initiald

2 | Atenuare majord - stabileste situatia initiald
pand la 75%

3 | Atenuare moderatd - stabileste situatia initiala
pand la 50%

4 | Atenuare minord posibild - stabileste situatia
initiald pand la 25%

5 | Nueste posibild remedierea - nu existd
posibilitatea de a restabili situatia initiald
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6. Scala (sau dimensiunea) masoara gravitatea impactu-
lui sau beneficiul acestuia in cazul unui impact pozitiv.
Scala a fost masuratd dupd un scor de la 1 la 5 si este
descrisa in tabelul de mai jos:

Grav neglijabil - actiunile care creeazd impact au
consecinte negative neglijabile asupra
dimensiunilor de mediu, sociale si de
guvernantd.

7. Scopul (sau domediu de aplicare) masoara nivelul de
raspandire al impactului pozitiv sau negativ. Acesta a fost
masurat dupa un scor de la 1 la 5 dupa cum se descrie in
tabelul urmator:

Impact la scard micd asupra populatiei si
ecosistemului, cu costuri economice neglijabile.

Minim-grav - actiunile care creeazd impact au
consecinte negative reduse asupra
dimensiunilor de mediu, sociale i de
guvernantd

Impact minim asupra populatiei i
ecosistemului, cu costuri economice minime,

Impact la scard medie asupra populatiei si
ecosistemului, cu costuri economice medii.

Mediu-grav - actiunile care creeazd impact au
unele consecinte negative asupra dimensiunilor
de mediu, sociale si de guvernantd

Impact la scard mare asupra populatiei si
ecosistemului, cu costuri economice mari.

Grav- actiunile care creeazd impacturi au
consecinte negative destul de grave asupra
dimensiunilor de mediu, sociale si de
guvernantd

Impact la scard foarte mare asupra populatiei si

ecosistemului, cu costuri economice foarte mari.

Foarte grav - actiunile care creeazd impacturi au
consecinte negative extrem de grave asupra
dimensiunilor de mediu, sociale si de
guvernantd
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Orizont de timp: Acest termen masoard orizontul de timp
al impactului identificat. Punctajul propus pentru aceasta
scara de masurare a fost folosita conform European
Sustainability Reporting Standards (ESRS): Termen scurt

(Pana intr-un an); Termen mediu (intre 1 si 5 ani) si
Termen lung (mai mult de 5 ani).

Localizarea pe lantul valoric: Prin procesul de analiza de
materialitate, este necesard identificarea Impacturilor,
Riscurilor si Oportunitatilor semnificative, ce reies din
relatiile comerciale directe si indirecte, de-a lungul lantului
valoric. Astfel, trebuie luate in considerare si partile
interesate din amonte si aval (de ex: clienti, furnizori,
distribuitori si alti parteneri de afaceri), care sunt afectate
de activitatile companiei intr-un sens pozitiv sau negativ.
Optiunile de localizare propuse au fost: Amonte, Aval,
Activitatile proprii si De-a lungul lantului valoric, si
sunt definite mai jos:

Amonte: Acest termen se referd la toate activitatile si
procesele care au loc inainte de producerea efectivd a unui
produs sau serviciu. Acesta include furnizorii de materii
prime, materialele, componentele si resursele utilizate in
productie. Exemple: aprovizionarea cu materii prime,
logisticd si transport de la furnizori, prelucrarea initiald a
materialelor. Impacturi in zona de amonte pot apdrea, de
exemplu in zona de distributie a unor bunuri.

Aval: Acest termen se refera la activitdtile care au loc dupa
ce produsul a fost realizat, pand cand ajunge la utilizatorul
final. Acestea includ distributia si transportul, furnizorii de
energie, alti producadtori de energie.
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in operatiunile proprii: Sunt operatiunile interne, care
implicd toate procesele de productie, fabricare,
administrare si management care au loc in interiorul
organizatiei. Aceste activitati includ productia,
managementul resurselor umane, tehnologia si inovarea.
Exemple: procesul de productie, gestionarea resurselor
interne, controlul calitatii, functiile administrative Acest
nivel este selectat atunci cand prin operatiunile companiei
au loc activitati care pot crea impacturi pozitive sau
negative. De exemplu, anumite scurgeri care pot conduce
la poluarea apei sau solului.

De-a lungul lantului valoric: Acest nivel este selectat
atunci cand impacturile, riscurile sau oportunitatile
analizat se extind sau sunt aplicabile atat pentru activitatile
proprii cat i pentru lantul valoric din amonte si/sau aval.

Modul de calcul al materialitatii impacturilor a fost prin
inmultirea dintre Probabilitate si Severitate
(reprezentatd de scorul maxim dintre Scala, Scop si
Caracter iremediabil in cazul impacturilor negative).
Asadar, utilizand scara de scor de la 1 la 5, impacturile cele
mai semnificative au putut obtine un scor maxim de 25.
Pentru a fi aduse la acelasi nivel de comparatie,
impacturile au fost impadrtite la 25 (scorul maxim potential
pe care un impact il poate avea) si redand astfel scorul
procentual intre 0 si 100%.

Pentru impacturile legate de drepturile omului, s-a
considerat un factor in plus de importanta pentru
severitate. Astfel, pentru aceste impacturi scorul de
severitate a fost inmultit cu 1.5, crescand astfel
semnificatia finala.

intrebarea principala adresata in chestionarul dedicat
stakeholderilor non-decizionali pentru mdsurarea
semnificatiei a fost acea a acordarii unui scor nivelului
impactului. Respondentii au putut evalua impactului cu un
scordela 11a5 in functie de opinia si cunostiinta lor in
legatura cu domeniul si cu impactul respectiv. La fel cain
cazul evaluarii stakeholderilor decizionali s-a calculat scorul
maxim care putea fi obtinut (in cazul in care toti
respondentii ar fi evaluat impactul cu 5 de exemplu) si a
fost impartit cu scorul real obtinut pentru a aduce scorul
final la un nivel comparabil. Astfel au reiesit scoruri
procentuale pe fiecare dintre impacturile obtinute.

Evaludrii stakeholderilor non-decizionali si externi le-a fost
acordata o importanta mai redusd decat in cazul celor
decizionali. Avand in vedere expertiza si nivelul de
cunoastere in ceea ce priveste impacturile identificate a
stakeholderilor decizionali, acestora le-a fost acordata o
importantd mai mare de 70%, rezultand o importanta de
30% pentru celelalte categorii de stakeholderi.

Pentru a obtine reprezentarea finala a semnificatiei
impactului a fost calculata o medie ponderata intre
scorurile procentuale obtinute pe fiecare impact ale
stakeholderilor decizionali impreund cu cei non-decizionali
si externi. Rezultatul semnificatiei a fost calculat dupa
formula : (scor stakeholderi decizionali * 0.7) + (scor
stakeholderi non-decizionali & externi * 0.3).

Astfel, se asigura o reprezentare corecta a tuturor
impacturilor identificate i evaluate, incluzand punctele de
vedere si interesele stakeholderilor intr-un mod echilibrat.
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In urma exercitiului de analiza a subiectelor materiale a
fost setat un prag de semnificatie consolidatd (a
stakeholderilor decizional, non-decizionali si externi) de
30%. Astfel, pentru impacturile identificate cu o
semnificatie consolidata mai mica de 30% se considera a fi
impacturi cu semnificatie redusa, nemateriala.

Aspecte metodologice - Materialitatea
financiara

Consultand indicatiile si instructiunile din standardele
ESRS, precum si din alte instrumente internationale
(Encore) si consultand resurse recunoscute la nivel
international (UN Impact Radar si ghidurile OECD) ori pe
baza analizei activitatii, relatiilor de afaceri si lantului
valoric al Grupului SNN si al registrului de riscuri s-a
realizat o lista preliminara de impacturi, impreuna cu
riscuri si oportunitati corelate sau independente (de ex.
riscurile fizice) de impact, care au fost supuse la evaluarea
pentru aplicabilitate. In identificarea riscurilor si
oportunitdtilor, cat si in evaluarea acestora, s-a tinut cont
de dependentele pe care Grupul SNN le poate avea in
diferite contexte.

Riscurile si oportunitdtile au fost analizate pentru partea
financiara a materialitatii, independent de impacturi,
folosind 4 criterii de masura:

1. Aplicabilitatea, ce reda relevanta riscului sau
oportunitatii, respectiv aplicabilitatea pentru companie. in
cazul Tn care riscul sau oportunitatea nu este aplicabil(d)
pentru companie, acestea nu au fost analizate si incluse
mai departe in evaluare.

2. Efectul financiar masoara magnitudinea financiara
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resimtita de companie, in cazul materializarii riscurilor sau
oportunitdtilor. Pentru acest exercitiu a fost folosita o
scara de masurare Si o cuantificare potentiala a efectului
dupa cum se explicd in tabelul de mai jos:

Efect Explicatie efect financiar

financiar

1 Efect financiar minim (sub 0.2 %
din cifra de afaceri)

2 Efect financiar moderat (peste 0.2

% dar sub 1% din cifra de afaceri)

3 Efect financiar semnificativ (peste
1% dar sub 2.0 % din cifra de
afaceri)

4 Efect financiar mare (peste 2.0 %
dar sub 5.0 % din cifra de afaceri)

5 Efect financiar foarte mare (peste
5.0 % din cifra de afaceri))

3. Probabilitatea, |a fel ca in cazul analizei de impact,
madsoara sansa riscurilor si oportunitatilor de a se materi-
aliza. Pentru probabilitate a fost folosit un scordela 1la5
ce a prevazut atat probabilitatea cat si orizonul de timp in
care riscurile sau oportunitatile s-ar putea materializa, asa
cum se poate observa in tabelul urmator:

Probabilitate | Explicatit probabilitate

1 Foarte mic (o singurd datd in urmdtorii 10 ani)
2 Mic (in urmatorii 5-10 ani)

3 Mediu (in urmdtorii 2-5 ani)

4 Mare (in urmdtorii 1-2 ani)

5 Foarte mare (in mai putin de 1an)

4. Localizare pe lantul valoric, criteriu ce a cuprins
selectarea localizarii riscurilor sau oportunitatilor.
Optiunile de localizare au fost similare cu cele descrise in
capitolul de evaluare al impacturilor.

Rolul acestui exercitiu este de a identifica riscurile si
oportunitatile financiare, reiesite din impacturile materia-
le identificate pe fiecare subiect material si a le identifica
efectul financiar, potential, pe care |-ar putea avea.
Semnificatia riscurilor si oportunitdtilor a fost datd de
inmultirea dintre efectul financiar si probabilitate. La fel
ca in cazul impacturilor, scorurile au fost consolidate
pentru sub-sub-temele, sub-temele si subiectele materiale
aferente.

A fost pastrat acelasi prag de 30% pentru a determina
semnificatia riscurilor si oportunitatilor. Riscurile sau
oportunitdtile semnificative sunt prezentate la inceputul
sectiunilor subiectelor identificate ca materiale: E1-E5,
$1-54si G1.
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Procesul de evaluare al impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor

Prin procedura interna ce defineste si stabileste Analiza de
dubla materialitate, este luat in considerare modul de
reevaluare si reanalizare anuald a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor. Odata realizat procesul este validat si
rezultatele sunt aprobate de catre Consiliul de
Administratie.

Evaluarea riscurilor s-a bazat strict pe indicatiile
standardelor ESRS si procedura interna de materialitate.
Procedura de risc management a Grupului SNN nu
identifica riscurile ESG conform Directivei CSRD.

Procesul de identificare si evaluare al oportunitatilor este
definit in procedura de materialitate internd. Oportunitatile
sunt gestionate, in functie de aria lor, de responsabilii
departamentelor aferente Si supravegheate de catre
Comitetul ESG.

In ceea ce priveste oportunitatile identificate si ulterior
evaluate ca semnificative, acestea au fost corelate cu
impacturile pozitive sau negative ale Grupului SNN, precum
si cu subiectele materiale aferente. S-a avut in vedere
beneficiul pe care aceste oportunitati il pot aduce Grupului
SNN, in termeni financiari raportati la cifra de afaceri, asa
cum a fost descris anterior, Si intr-un orizont de timp in care
oportunitdtile respective s-ar putea materializa. Evaluarea
oportunitdtilor a fost realizata de catre stakeholderii
decizionali, pe fiecare arie ESG care au analizat ipotezele si
previziunile legate de oportunitdti, pe baza experientei
proprii in Grupul SNN si a cunostintelor specifice dobandite
in cadrul departamentelor din care acestia fac parte.
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Au fost aduse mai multe modificari procesului in
comparatie cu perioada de raportare anterioara dupa cum
urmeaza:

Modificari ale impacturilor, riscurilor si

oportunitatilor:

«  Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate au
fost reformulate acolo unde a fost cazul, pentru a
respecta mai clar si mai concis cerintele si definitiile
prevazute de standardele ESRS.

«  Spre deosebire de exercitiile anterioare, analiza din
aceastd perioada s-a concentrat i pe identificarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor la nivel de
sub-tema si sub-sub-tema (definite in conformitate cu
cerintele ESRS), oferind astfel o granularitate si
detaliere imbunatatite.

Evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie:

In aceastd perioada de raportare, procesul a fost adaptat
astfel incat sa includa o evaluare conform cerintelor ESRS a
riscurilor fizice asociate schimbarilor climatice, precum si a
riscurilor de tranzitie. Aceasta reprezintd o evolutie
semnificativa fata de metodele utilizate anterior.

Reformularea si extinderea categoriilor de
stakeholderi si implicarea stakeholderilor
non-decizionali:

Categoriile de stakeholderi implicati in proces au fost
reconsiderate. Acest proces a inclus atat reformularea
categoriilor existente, cat si addugarea de noi categorii
pentru a creste gradul de implicare si relevanta rezultatelor
obtinute.

Chestionarele pentru stakeholderii non-decizionali in
trecut au fost simplificate, avand ca unic obiectiv evaluarea

semnificatiei pe care acestia o atribuie impacturilor
aplicabile, determinate de catre stakeholderii decizionali.
Celelalte intrebari utilizate anterior (privind tipul
impacturilor, caracteristicile acestora, orizontul de timp sau
localizarea pe lantul valoric) au fost eliminate, dat fiind
faptul ca nu influentau semnificativ rezultatele si necesitau
un nivel avansat de cunoastere a specificului companiei.
Pentru exercitiul curent a existat un singur chestionar, ce
inclus toate subiectele si impacturile identificate pe ariile
ESG.

Chestionarele trimise stakeholderilor non-decizionali au
fost disponibile si in limba engleza, ceea ce a permis
extinderea analizei, si implicarea unor pdrti interesate
internationale.

Chestionarul a inclus o intrebare deschisa care urmarea
identificarea impacturilor noi, neadresate in analiza
curenta, care ar putea fi considerate semnificative de catre
stakeholderii respondenti. Aceste raspunsuri au fost
analizate corespunzator, iar aspectele relevante vor fi
integrate in raportarile viitoare, daca vor fi identificate
impacturi relevante care nu sunt deja tratate in procesele
existente.

Procesul de analiza de dubla materialitate este revizuit
anual, in perioada de pre-raportare. Impacturile, riscurile si
oportunitatile materiale sunt prezentate in capitolele
aferente pentru fiecare tema, sub-tema sau sub-sub-tema
in parte. in fiecare evaluare viitoare, Grupul SNN
intentioneaza sd imbundtateasca atat metodologia, cat si
completitudinea procesului fata de cerintele ESRS,
mentinand totodata o transparenta sporita pentru partile
interesate.
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Grup SNN )))
Gestionare
impact, riscuri

si oportunitati

Cerinte de prezentare
de informatii din ESRS
acoperite de Raportul
de Sustenabilitate

| IRO-2

G
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Cerinte privind Pagini
prezentarea de
informatii aplicabile
ESRS 2
BP-1 - Baza generald pentru intocmirea declaratiilor 5a 5.7
privind durabilitatea 5bi
Sbii
5c¢e
AR1
BP-2 - Prezentdri de informatii in legdturd cu circumstante | 9a 5.10
specifice 10a-d
Na
11bi
MNbii
13a-c
14a-
15
AR2
16
GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conduceresi | 21a-e 10-22
de supraveghere 22a-d
23a-b
AR3-5
GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de administratie, | 26a-c
de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si ARG 22-24
aspectele de durabilitate abordate de acestea 332
GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitatein | 27
sistemele de stimulente 22
GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta 30;32
25-26
AR8-10
GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele interne 36a-e
referitoare |a raportarea privind durabilitatea ARTY 26-27
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Cerinte privind Pagini
prezentarea de
informatii aplicabile
ESRS 2
SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric 40a-g 26-36
42a<
AR 12-15
SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor 45ad 36-42
interesate
interesat ARG
SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative | 48 a-h 40-44  69-80
siinteractiunea acestora cu strategia si model ul de afaceri 1718 190-198 233-234
E1.5BM-3 18 308-309
E1.5BM-3 19 a-¢ 318-319
E1.5BM-3AR 7b 327
E1.5BM-3AR8 b 367363
E4.SBM-3 16 a-c
$1.SBM-3 14-16
IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare | 53 a-h; 44-55  69-80
aimpacturilor, a riscurilor i @ oportunitdtilor semnificative 118-121 166-167
E1.IRO-120 a-¢ 198 -199
E1.IRO-1AR9 204 - 205
E1IRO-1AR 11 a-d 936 - 240
RO e [0
: é 318-319
E2.IR0-111a-h e
E2.IRO-1AR 1-9 5 '336
E3JRO-18a-h >
E4IRO-117 a-¢ S
E4IRO-119a
E4.IRO-1AR4-9
E5.IRO-111a-b
E5.IRO-1 AR1-7

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitdtile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



Standard Cerinte de prezentare (CP) Cerinte privind Pagini
prezentarea de
informatii aplicabile
ESRS 2
IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS 56 55-89
acoperite de declaratia privind durabilitatea a
intreprinderii at
59
AR19
Politici MDR-P - Politici adoptate pentru gestionarea 65 80-82 120-121
aspectelor de durabilitate semnificative 166 -169
194 - 200
201 - 205
343 -253
308
316-318
324 -325
330-345
Actiuni MDR-A - Actiuni si resurse privind aspectele de 68 360 - 361
durabilitate semnificative 80-85 122-130
168 -171
194 - 201
205-210
253-257
282
300 - 302
310-312

319-327 327-328
362

051 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitdtile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Cerinte privind Pagini
prezentarea de
informatii aplicabile
ESRS 2
MDR-M - Indicatori privind aspectele de durabilitate 73 80-89
semnificative
132-201
223-362
Tintele MDR-T - urmdrirea eficacitatii politicilor si a 80
actiunilor prin intermediul tintelor
4 P t 81 80-89
132-201
223-362

052 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

E1 - E5 Aspecte de Mediu

ESRSE1

Schimbarile
climatice

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbrilor
climatice

Cerinte privind
prezentarea de
informatii aplicabile

14
16a-c
16e
16 g-i
AR 1-2
AR4

Pagini

76- 80

E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbdrilor climatice si
adaptarea la acestea

24-25
AR 16-18

78-80

E1-3 - Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbdrile climatice

29a-29 ciii
16¢

AR 20
AR 22

80-83

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbdrilor climatice si
adaptarea la acestea

32

33
34a+34b
AR25a

AR27-AR29
AR 23 - AR 24, AR31

83-88

E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic

37a-37cii.
AR 32-38;AR 38
38a-e

39

40

43

87-92
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Cerinte privind
prezentarea de
informatii aplicabile

Pagini

E1 - E5 Aspecte de Mediu

E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile | 44 92-114
totale de GES
48
49
51
ESRSE1 52
53
AR43-47
2 s AR 53
Sc.hlmpénle E1-7 - Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor | 56 114
climatice . ; "
de GES finantate prin credite de carbon 61
E1-8 - Stabilirea pretului intern al carbonului 63 114
E1-9 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice side | 66-69 114-116
tranzitie semnificative si ale oportunitdtilor potentiale
legate de climd
E2-1- Politici legate de poluare 14
% o 118-123
ESRS E2 b
AR1-9
E2-2 - Actiuni si resurse legate de poluare 18
123-131
Poluarea 19
AR10-11
E2-3 - Tinte legate de poluare 20
130-137
22
23a-d
25
AR19
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Cerinte privind
prezentarea de
informatii aplicabile

Pagini

E1 - ES Aspecte de Mediu

oportunitdtilor legate de resursele de apd si de cel e marine

E2-4 - Poluarea aerului, a apei si a solului 28a 136 - 141
ESRS E2 30a-c
AR21-22
Poluarea AR 26-27
E2-5 - Substante care prezinta motive de ingrijorare i 34 140 -163
substante care prezintd motive de ingrijorare deosebitd 3
AR 28-30
E2-6 - Efectele financiare anticipate ale riscuril or si 39-41 -
oportunitatilor legate de poluare
E3-1 - Politici legate de resursele de apd si cele marine " 164 - 167
12 ai-iii
BIRE AR 16-18
E3-2 - Actiuni si resurse legate de resursele de apd si cele 17 166 - 171
i marine
Apas AR19-21
resursele
marine E3-3 - Tinte legate de resursele de apa si cele marine 22 170-180
23¢
25
E3-4 - Consumul de apd 28a
i 180 - 186
29
AR30-32
E3-5 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor i 33 186 - 187
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara
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YD  Informatii cu caracter general

Standard Cerinte de prezentare (CP) Cerinte privind Pagini
prezentarea de # o
informatii aplicabile [ Schimbari climatice
E1 - E5 Aspecte de Mediu % Poluarea
E4-1 - Planul de tranzitie si luarea in considerare a 13 194 -195 *
biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al Ja- Apa si resursele marine
ERSEL modelului de afaceri - '
.l. . . . . .
E4-2 - Politici legate de biodiversitate Si ecosisteme 22 & <@ Biodiversitatea si ecosistemele
Biodiversitate Ba< n
si ecosisteme 243 194-197 L  Resursesi Economia circulard
Ar11 (@)
1@¢ Forta de muncd proprie
E4-3 - Actiuni si resurse legate de biodiversitate si 27 S
ecosisteme SRS '@' Lucratorii din lantul valoric
E4-4 - Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme 31 S Comunititile afectate
197-199 '
MDR-T 81 °
”
—— TS 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
E4-5 - Indicatori de impact legati de biodiversitate i de 35
schimbdrile ecosistemelor 3 . W Conduita Profesionals
MR21-38 @ Securitate nucleard
E4-6 - Efectele financiare 44-45 196 - 197

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

N
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Standard

ESRSE5

Utilizarea
resurselor si
economia
circulard

Cerinte de prezentare (CP)

ES5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor i economia
circulard

Cerinte privind
prezentarea de
informatii aplicabile

14
15a

Pagini

E1 - E5 Aspecte de Mediu

196 -210

E5-2 - Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si
economia circulard

19

196 -210

ES-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si economia
circulard

23
24a
24c
24e
25
27

AR 16-17
AR20

210-223

E5-4 - Intrdri de resurse

30
31a
32

AR21
AR24

223-224

E5-5 - lesiri de resurse

35

37a-d
38a-b
39
40

AR 26
AR31-33

224-229

ES5-6 - Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor i oportunitdtilor legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

43

229
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Cerinte privind Pagini
prezentarea de
informatii aplicabile
$1-54 Aspecte sociale ° /
$1-1 - Politici legate de forta de muncd proprie 19 243 -253 P,
20-24
ESRS S1 $1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu | 27(a) 234241 YD  Informatii cu caracter general
reprezentantii lucrdtorilor cu privire la 20
C
impacturi > Schimbadri climatice
Forta de 28
muncd proprie
$1-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si EY) ‘ Poluarea
canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima 241 - 244 N9
preocupdrile 3 é Apa si resursele marine
TR . o 00
$1-4 - Adoptarea de mdsuri privind ~|mpactunle ) 38(a) 253-302 ..."A" Biodiversitatea si ecosistemele
semnificative asupra fortei de muncd proprii si aborddri
pentru' atenuarea r!sctfrnlorsem.nlfxca'ltwe si pentru C’z) Resurse si Economia circulara
urmdrirea oportunitdtilor semnificative legate de forta de
muncd proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni O\
unca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni ‘@‘. Forta de munc3 proprie
$1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative 46 257 -302 A
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de A Lucratorii din lantul valoric
gestionarea riscurilor si a oportunitdtilor semnificative ..
= T — ﬂvh Comunitdtile afectate
$1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii 50(a) 257 - 262
X
50(b) 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
e W Conduita Profesionala
51
& | v
& \&%, Securitate nucleara
$1-7 - Caracteristicile lucrdtorilor care nu sunt salariatidin | 55 n/a - nu existd @ Raport privind Taxonomia UE
cadrul fortei de muncd proprii a intreprinderii lucrdtori care nu
sunt salariati din () Lista abrevieri
cadrul fortei de
muncd proprii.
Aspectele legate de
058 | lucrdtorii CUPRINS
contractori sunt
tratate la S2
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Cerinte privind Pagini °
prelental’eade NUCLEARELECTRICA
informatii aplicabile
51-54 Aspecte sociale YD  Informatii cu caracter general
$1-8 - Acoperirea negocierilor colective si dialogul social 60 (a-b) 263 - 269 .
s Schimbari climatice
62
63 &  roluarea
$1-9 - Indicatori privind diversitatea 66 . @
P 284-290 = Apa si resursele marine
$1-10 - Salarii adecvate 69 263 - 266 v
— W,  Biodiversitatea si ecosistemele
$1-11 - Protectia sociald 74 265 - 269 ’:
$1-12 - Persoane cu dizabilitati 79 L  Resursesi Economia circulard
289 -292
ESRS S1 80 1’@:! Forta de munca proprie
$1-13 - Indicatori de formare si de dezvoltare a 83(a) Y.
competentelor A=A Lucrdtorii din lantul valoric
Forta de 83(b) 290 - 295 :
MUNCd Propri€. | 5414 — Indicatori de sanditate si siguranta 88 M comunittile afectate
®
0 269 - 276 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
$1-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viata 93 W
i ; : Conduita Profesionald
profesionald si cea privatd ” 501915 W
$1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta de 97(a) 204-300 §Z  Securitate nucleara
remunerare Si remuneratia totald)
97(b) @ Raport privind Taxonomia UE
§1-17 - Incidente, plangeri si probleme si incidente grave | 103 294-300 o o
privind drepturile omului i &+ Listdabrevieri
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

Cerinte privind
prezentarea de
informatii aplicabile

Pagini

$1-54 Aspecte sociale

preocupdrile

$2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric 16 295-312
ESRS 52 17(a)
§2-2 - Procese de colaborare cu lucrdtorii din lantul valoric | 22 (a) 295-312
Cu privire la impacturi
Lucrdtorii din P P
lantul valoric | $2-3 - Procese de remediere a impacturilor negative i 29 295 -312
canalele prin care lucrdtorii din lantul valoric isi pot
exprima preocupdrile
S$2-4 - Adoptarea de mdsuri privind impacturile 32(a)
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative i BRiaan 4P 6
pentru urmdrirea oportunittilor semnificative legate de 295-312
lucrdtorii din lantul valoric, precum si eficacitatea acest or
actiuni
$2-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative MDR-T 81
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de 311
gestionarea riscurilor i a oportunitdtilor semnificative
ESRS S3 $3-1 - Politici legate de comunitdtile afectate 14
ESRS 2 Cap. 4.2 pct. 62 314-328
Comunitati $3-2 - Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu 21(a)-(b)
afectate privire la impacturi 2 314-328
$3-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si 27-29
canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima 314-328

060 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara
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Standard

Cerinte de prezentare (CP)

$3-4 - Adoptarea de mdsuri privind impacturile

Cerinte privind
prezentarea de
informatii aplicabile

32-33

Pagini

$1-54 Aspecte sociale

semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitdtilor semnificative

314-328
semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari ESRS 2 Cin, 42 bl &2
ESRSS3 pentru gestionarea riscurilor semnificative i pentru aP:he B
urmdrirea oportunitatilor semnificative legate de
comunitdtile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni
Comunitati - - . .
afectate $3-5 T.Tmt‘e legate de gestaona.rea |mpa.ctur||or.n.egat_|ve 41 314-38
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de GibRTE
gestionarea riscurilor si a oportunitdtilor semnificative z
- 314-328
S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali 162 -
ESRS 54 17
$4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii | 20
.| finali cu privire la impacturi 20¢ 314-328
Consumatorii 204
si utiizatorii "c4 3~ procese de remediere a impacturilor negative si 25a
finali canale prin care consumatorii i utilizatorii finali isi pot 25hb 14308
exprima preocupdrile 26
S$4-4 - Adoptarea de mdsuri cu privire la impacturile 31a
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finalisi | 31b
aborddri pentru gestionarea riscurilor semnificative si 35 314-328
urmadrirea oportunitatilor semnificative legate de 37
consumatori Si utilizatori finali, precum si eficacitatea
acestor mdsuri
S$4-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative MDR-T 81 314-328
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara
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Standard

ESRS G1

Conduita
profesionald

Cerinte de prezentare (CP)

profesionald i cultura corporativa

Cerinte privind
prezentarea de
informatii aplicabile

7

9
10a-c
10e
10g-h
1"
AR1
AR4

Pagini

G1-Aspecte de Guvernantd

G1-1 - Cultura corporativa si politicile privind conduita

328-364

328 -364

G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii

14
15a-b
AR 2-3

328-364

G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei si a ddrii sau

ludrii de mitd

18a-C
20

21a-¢
AR4-7

328-364

G1-4 - Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de

mitd

243

062 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

In urma analizei de materialitate derulate in anul 2025, au
fost reanalizate si reevaluate toate impacturile, riscurile si
oportunitatile identificate precedent sau nou identificate
ori reformulate, asa cum a fost descris pe larg in capitolul
anterior. Rezultatele analizei, incluzand evaluarea atat
stakeholderilor interni si externi, concluzioneaza ca toate
subiectele tematice principale ESRS (E1-E5, $1-54 si G1)
plus un subiect aditional sunt semnificative. Anumite
sub-teme, sau sub-sub-teme au fost definite ca non-aplica-
bile, asa cum se poate vedea in capitolul anterior (SBM-3).
Scorul maxim obtinut de un impact aferent unei sub-teme
sau sub-sub-teme reprezinta semnificatia consolidatd a
unei sub-teme sau sub-sub-teme, Ulterior scorul maxim
obtinut de sub-teme sau sub-sub-teme aferente unui
subiect material principal reprezinta semnificatia consoli-
data a acelui subiect. Un impact a devenit semnificativ
daca in urma calculelor metodologice, asa cum sun
prezentate in capitolul anterior, a rezultat o semnificatie
mai mare sau cel putin egala de 30%.
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Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine

Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulard
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara
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Grup SNN - Schimbari climatice

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri | pag. 65 |
Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbdrilor climatice | pag. 73 |

Politici legate de atenuarea schimbdrilor climatice si adaptarea la acestea | pag. 76 |

I
I
I
Actiuni si resurse legate de politicile privind schimbdrile climatice | pag. 78 |

N Tinte legate de atenuarea schimbadrilor climatice si adaptarea la acestea | pag. 80 |

L Consumul de energie si mixul energetic | pag. 87 |

I Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES | pag. 89 |
L Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon| pag. 7108 |
Stabilirea pretului intern al carbonului | pag. 709 |
I

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de climd| pag. 709 |
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Apa si resursele marine
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Conduita Profesionala
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Grup SNN S
Schimbarile .'-
climatice

Impacturile, riscurile

si oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri | SBM-3, IRO-1

R

in cadrul ultimei analizei de dubla materialitate au fost
evaluate toate riscurile fizice si de tranzitie asa cum sunt
exemplificate in ,Clasificarea pericolelor legate de climd”
(Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei) Si
Exemple de evenimente de tranzitie legate de clima
(exemple bazate pe clasificarea TCFD). in urma evaludrii,
au fost identificate drept semnificative riscul fizic cronic
legat de temperatura: Schimbarea temperaturii (aer, apa
dulce, apa de mare) si riscul de tranzitie legat de piata:
Incertitudinea semnalelor pietei.

Evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie a presupus
examinarea la un nivel general al potentialului efect pe
care acestea le pot avea asupra entitatilor companiei dar si
lantului valoric. Din lista riscurilor supuse evaludrii toate
au fost luate in considerare insa unele au fost declarate
neaplicabile in functie de locatia geograficd a
amplasamentelor, modelul de afaceri sau activitatile
companiei.

Pentru a intelege rezilienta companiei s-au analizat pentru
fiecare risc fizic si de tranzitie efectele potentiale pe care le
riscurile le pot avea asupra activelor, activitatii sau
relatiilor de afaceri luand in considerare si perspectiva
financiard. SNN are implementate la nivel de grup mai
multe mdsuri de gestionare a riscurilor, acestea fiind de
asemenea luate in considerare in analiza rezilientei.
Criteriile probabilitatii si frecventei intamplarii unor astfel
de riscuri pentru companie, in functie si de zonele
geografice ale amplasamentelor SNN, au constituit un
element de evaluare al riscurilor fizice si de tranzitie.

Riscurile fizice si de tranzitie reiesite semnificative au fost
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ulterior supuse unei analize pe baza de scenarii climatice
NGFS (Reteaua pentru inverzirea sistemului financiar)
explorand diverse traiectorii climatice viitoare bazate pe
diferite politici si actiuni, pentru a intelege potentialele
efecte asociate cu fiecare scenariu.

in ceea ce priveste tendintele macroeconomice
inconjuratoare, acestea se focuseaza pe reducerea
dependentei de combustibili fosili. Astfel tranzitia catre
resurse energetice alternative va modifica structura
economica globala, stimuland industrii care investesc in
tehnologii verzi si reducand cererea pentru combustibilii
traditionali.

Atingerea obiectivelor de emisii reduse va implica investitii
semnificative in modernizarea infrastructurii energetice si
cercetarea in domeniul energiei regenerabile si nucleare.

Rolul energiei nucleare va creste la nivel global. Dupa
COP28, angajamentele internationale pentru a tripla
capacitatea nucleara pana in 2050 indica o recunoastere
extinsa a energiei nucleare ca solutie esentiala pentru
reducerea emisiilor si asigurarea stabilitatii energetice la
nivel global. Se estimeaza cd energia nucleard va
reprezenta un pilon fundamental in mixul energetic global,
contribuind cu pand la 25% din productia electricd in UE,
datoritd capacitdtii de a produce electricitate fara emisii.

Astfel, mixul energetic se va modifica si va include mai
multe surse regenerabile (eoliene, solare) si tehnologiile
nucleare avansate, minimizand emisiile si asigurand o
productie energetica sustenabild. in acest context,
Strategia Energeticd a Romaniei 2025-2035, cu perspectiva
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anului 2050, subliniaza necesitatea mentinerii unui mix
energetic diversificat, rezilient si cu emisii reduse, in care
energia nucleard joacd un rol esential pentru stabilitatea
sistemului energetic national. Strategia pe termen lung
pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera -
»Romania neutra in 2050" sustine acest cadru, identificand
energia nucleara drept un vector cheie in atingerea
neutralitatii climatice. Documentul prevede
retehnologizarea Unitatilor 1 si 2 ale CNE Cernavoda,
constructia a doud noi unitati nucleare, precum si
dezvoltarea unei centrale cu reactoare modulare mici.
Aceste masuri sunt esentiale pentru consolidarea
securitatii energetice nationale.

In ceea ce priveste investitiile strategice, existenta unui
flux consolidat de investitii la nivel global, estimate la
peste 100 de miliarde de dolari anual, va stimula
dezvoltarea infrastructurii nucleare si inovatiile
tehnologice pentru modernizarea capacitatilor existente.
Reactoarele modulare mici (SMR), prevazute si in Strategia
Energetica a Romaniei vor juca un rol esential, oferind
solutii flexibile si adaptate pentru pietele emergente i
dezvoltate, facilitdnd implementarea rapidd si operatiile
sigure.

Portofoliul de investitii strategice ale SNN este
estimat pentru urmatorul deceniu (2025 - 2035), cu o
valoare de 20 de miliarde de euro si este structurat pe
trei directii fundamentale, fiecare cu un impact major
asupra dezvoltarii sectorului nuclear si a securitatii
energetice a Romaniei astfel:
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I

Extinderea si diversificarea capacitatii de productie
Prin investitii de peste 15 miliarde de euro, compania
urmdreste cresterea si diversificarea capacitdtii de
productie, inclusiv prin noi unitati si tehnologii avansate.
Principale programe de investitii incluse in cadrul acestei
directii strategice sunt:

1. Dezvoltarea unitatilor 3 si 4 CNE Cernavoda

2. Dezvoltarea reactoarelor modulare mici (SMR)

Il

Consolidarea sigurantei, fiabilitatii si excelentei

operationale a capacitatii existente

Cu investitii de peste 4,6 miliarde de euro, SNN fsi

modernizeaza i intretine infrastructura actuald, asigurand

functionarea optima si sigura a centralei nucleare.

Principale programe de investitii incluse in cadrul acestei

directii strategice sunt:

1. Retehnologizarea Unitdtii 1 Cernavoda

2. Dezvoltarea Depozitului Intermediar de Combustibil Ars
(DICA)

3. Dezvoltarea Cladirii Facilitatilor pentru Situatii de
Urgenta

4. Modernizarea si dezvoltarea fabricii de combustibil
nuclear

5. Modernizarea, retehnologizarea si dezvoltarea fabricii
de prelucrare a concentratelor de uraniu

6. Transformare si rezilienta digitald

7. Alte investitii semnificative preconizate

1.
Sustenabilitate si inovare
Cu investitii de peste 0,4 miliarde de euro, SNN promoveaza

solutii inovatoare si durabile, care contribuie la economia

circulard si la dezvoltarea unui portofoliu diversificat de

produse si servicii. Principale programe de investitii

incluse in cadrul acestei directii strategice sunt:

1. Implementarea instalatiei de detritiere a apei grele

2. Diversificarea portofoliului de produse prin
producerea de radioizotopi medicali

Prin aceasta abordare strategicd, SNN consolideaza pozitia
Romaniei ca actor cheie in productia de energie curatd, si
genereaza beneficii economice, sociale si de mediu la nivel
national si regional, contribuind la securitatea energetica,
decarbonizare si dezvoltarea durabild a tarii.

Orizonturile de timp aplicate au fost similare cu cele
folosite si pentru restul riscurilor si oportunitatilor
evaluate in cadrul procesului de analiza de dubla
materialitate, si conform European Sustainability
Reporting Standards (ESRS): Termen scurt (Pana intr-un
an); Termen mediu (intre 1 si 5 ani) si Termen lung (mai
mult de 5 ani). Pentru tintele de reducere a emisiilor de
GES au fost estimate orizonturi de timp din 5in 5 ani,
pand in 2050.

Efectul financiar a fost estimat dupa magnitudinea
financiara resimtita de companie, similar ca si in cazul
tuturor riscurilor si oportunitatilor evaluate in cadrul
procesului de analizd de dubla materialitate, raportat la
cifra de afaceri a companiei estimand riscurile de la sub
0.2% panad la peste 5% din cifra de afaceri. Riscurile
reiesite ca semnificative au fost estimate cu un efect
financiar anticipat intre 1% dar sub 2% din cifra de afaceri.
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Actiuni si resurse de atenuare risc fizic - Schimbarea
temperaturii (aer, apa dulce, apa de mare)

In cazul primirii avertizarilor de conditii meteo extreme,
Dispecerii Sefi de Tura pot hotdri convocarea Comitetului
pentru gestionarea situatiilor generate de Evenimentele
Externe de Origine Naturala, care vor actiona in
conformitate cu procedurile specifice. (03420-OM-PU-D1)

Conform Capitolului 2 din RFS si manualului de operare
2-71210-OM-001, iarna, temperatura in bazinul de
aspiratie este mentinutd in intervalul 6-8 °C pentru a evita
formarea de cristale de gheatd, prin recircularea unei
fractii din debitul CCW. Pentru situatiile limita (temperaturi
foarte scazute si ambele unitati oprite), sunt proceduri de
operare de barbotare abur de la Bazinul de Distributie -
Casa Sitelor.

Adresarea vulnerabilitatilor/riscurilor identificate se face in
conformitate cu procesele normale ale centralei.

Problematica inundatiilor din precipitatii abundente a fost
rezolvata prin modificarea pragurilor cladirilor potential
expuse.

Pentru vulnerabilitatile cunoscute, exista deja mdsuri
compensatorii, precum mdsuri operationale pentru
mentinerea disponibilitatii sistemelor (ex: curatarea
continud a HX - RCW/RSW pentru a mentine eficienta
ridicatd a schimbatoarelor de caldura).

Este evaluata si introducerea in scopul retehnologizarii

Unitatii 1 (RT-U1) a inlocuirii schimbatoarelor de caldura
(HX) RCW/RSW cu unele mai performante, pentru a mari
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marja de operare a sistemului RCW (ex: temperatura apei
recirculate nu trebuie sd depaseasca 35°C, care in
conditiile actuale se atinge pentru o temperatura a apei
Dunarii de 30.2 °C pentru U1, respectiv 29.7 °C pentru U2,
conform 79/71310-ATH-043, 82-71310-ATH-044 “Analiza
termohidraulica RSW/RCW U1/U2 care sd ia in considerare
temperaturi de functionare RSW mai mari decat cea
stabilitd prin proiect. Masuri corective pentru mdrirea
marginilor de proiectare”).

Limitele de operare sunt bine definite $i pot conduce la
masuri precum reducerea puterii sau oprirea unitatilor la
atingerea valorilor maxime de functionare a parametrilor
de proces care conduc la depdsirea acestora.

Vulnerabilitatile nou identificate in urma analizei, pentru
care nu existd deja actiuni in desfasurare, vor fi adresate
prin procesul CAP, urmand a fi emise RCA-uri pentru
acestea.

Abordarea CNE Cernavoda este de a clasifica sistemele
analizate In doua categorii: Sisteme direct expuse
conditiilor de mediu (ex: Ventilatie, Apa Tehnica,
Transformatoare), si sisteme indirect expuse, a caror
functionare depinde de functionarea sistemelor direct
expuse (ex: echipamente aflate in incdperi
ventilate/conditionate). Adresarea vulnerabilitatilor se va
concentra pe sistemele direct expuse. Pentru sistemele
indirect expuse se va urmari evolutia parametrilor de
interes pentru determinarea trendurilor.

Cel mai recent document de evaluare si identificare actiuni
este documentat prin IR-01320-046 “Analiza GAP a

Ghidului INPO 24-002 “Climate Vulnerability Assessment”.
S-a realizat o analiza comparativa a continutului si
metodologiei de elaborare a documentelor existente la
CNE Cernavoda din punct de vedere al rezilientei
proiectului centralei la schimbdrile climatice, in raport cu
recomandarile si metodologia prezentate in documentul
INPO 24-002 ,Climate Vulnerability Assessment”. Acest
lucru este necesar pentru a asigura faptul ca CNE
Cernavoda va fi pregatita conform celor mai recente
standarde ale industriei pentru a face fatd unor conditii
severe de mediu, fard un impact asupra Securitatii
Nucleare sau Productiei.

Conform evaludrii INPO-24-002, se anticipeaza cd in
deceniul urmator (2025-2035) tendinta ascendentd a
incdlzirii globale va conduce la o crestere semnificativd a
frecventei, intensitatii si duratei evenimentelor externe de
origine naturala (EEON), cu exceptia seismului. Ca masuri
de crestere a protectiei SSCE fata de efectele potentiale
ale schimbarilor climatice au fost identificate actiunile de
imbunatatire a proiectului si procedurilor de exploatare a
CNE Cernavodad, prezentate in Planul de actiuni din acest
document.

Este important de mentionat faptul cd referintele analizate
au fost elaborate inainte de publicarea ghidului INPO
24-002, astfel ca, desi metodologia de identificare si
evaluare a SSCE potential vulnerabile la schimbarile
climatice este diferitd, rezultatele analizei sunt similare si
nu sunt identificate vulnerabilitati semnificative ale
proiectului sau procedurilor de exploatare a unitatilor CNE
Cernavoda.
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Actiunile propuse in urma acestei ultime evaluari

vizeaza:

»  Revizia PU-D1 FISA DE LUCRU NR.51 pentru a
mentiona parametrii asociati codurilor Portocaliu /
Rosu de temperaturi extreme ale aerului, precipitatii
solide / lichide si vant intens.

»  Reevaluarea sistemului de ventilatie / climatizare/
incalzire EPS-SCA, in vederea modificarii pentru
functionare in domeniul de temperaturi exterioare ale
aerului de -30°C / +50°C

* Reevaluarea Sistemului de Ventilatie/ Climatizare din
MCR in vederea modificarii pentru functionarea la
temperaturi ridicate ale aerului de pana la +50°C

+  Verificarea functionarii grupurilor Diesel mobile in
situatiile in care temperaturile exterioare ale aerului
sunt -30°C / +50°C

« Desemnarea in cadrul DT a unei persoane de contact
cu Apele Romane in vederea monitorizdrii si raportarii
periodice a stadiului de finalizare a lucrdrilor
hidrologice din zona Bala, necesare functionarii CNE
Cernavoda cu 4 unitati.

*  CNE Cernavodd nu a integrat in procedurile proprii
recomandarea de a revizui Climate Vulnerability
Assessment o data la cel mult 5 ani, utilizand predictii
climatice care sd se intinda pe 10 ani.

» La CNE Cernavoda se desfasoara programul de UCC
(Urmarire a Comportarii Constructiilor) care include,
printre alte activitati, si inspectii vizuale ale cladirilor
pentru a depista la timp deficientele si a le corecta,
evitand astfel provocarea de evenimente in conditii de
vant puternic.

*  Din punct de vedere al incarcarilor asupra cladirilor si
structurilor de pe amplasamentul CNE Cernavoda,
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rapoartele 82-01012-CTR-004, 79-01012-CTR-006 si
79-01012-CTR-008 considera diferite combinatii de
evenimente, in conformitate cu prevederile NBCC
Editia 2020 pentru cladirile clasice si CSA N291:19
pentru cladirile cu specific nuclear.

» Combinatiile de evenimente au fost avute in vedere in
analiza sistemelor vulnerabile si la efectuarea
inspectiilor in teren.

»  Pentru cladirile si structurile analizate, rapoartele
82-01012-CTR-004, 79-01012-CTR-006 Si
79-01012-CTR-008 ofera valorile de Cliff Edge.

Pentru a preveni riscul de tranzitie asociat cu
incertitudinea semnalelor pietei sunt urmadrite eventualele
schimbari de reglementare subite in piata de energie (de
ex. mecanisme de vanzare reglementate, plafonarea
preturilor etc.) si potentialele schimbari de legislatie
majore cu impact pe derularea de proiecte sau cu impact
asupra resurselor umane, Astfel, sunt luate in vedere
bune practici de advocacy si de management a riscurilor
respective astfel incat efectele financiare negative sd nu fie
resimtite semnificativ la nivel de Grup.

In urma analizarii tuturor riscurilor fizice si de tranzitie asa
cum sunt exemplificate in ,Clasificarea pericolelor legate
de climd” (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al
Comisiei) si Exemple de evenimente de tranzitie legate de
clima (exemple bazate pe clasificarea TCFD) au fost
identificate drept semnificative, utilizind metodologia
bazata pe probabilitate si frecventa aparitiei riscurilor si
efectul financiar pe care compania il poate resimti in cazul
aparitiei acestora:

*  riscul fizic cronic legat de temperatura: Schimbarea

temperaturii (aer, apa dulce, apa de mare); si
*  riscul de tranzitie legat de piatd: Incertitudinea
semnalelor pietei.

Acestea au fost supuse unei analize pe baza a patru
scenarii climatice NGFS (Reteaua pentru inverzirea
sistemului financiar):

*  Tranzitie ordonatd (orderly) - sub 2 grade Celsius
+ Tranzitie dezordonata (disorderly)

»  Scenariul ,Hot house world”

*  Scenariul ,Too little, too late”

Analiza rezilientei, inclusiv cea pe baza scenariilor climatice
a fost realizatd la un nivel general, considerand relevanta
aparitiei riscurilor in functie de zona geografica a
amplasamentelor si de expunerea acestora la pericole, a
functionarii si existentei companiei ori a relatiilor de
afaceri de-a lungul lantului valoric. Capacitatea companiei
de ajustare si adaptare a strategiei ori modelului de afaceri
la schimbarile climatice a fost analizatd la nivel general in
cadrul analizei de dubla materialitate, tinand cont de
masurile de gestionare a riscurilor fizice sau de tranzitie pe
care Grupul SNN le are implementate si planificate in cazul
aparitiei riscurilor.

Impacturile, riscurile si oportunitatile legate de aspecte de
mediu, social si guvernantd au fost identificate si evaluate
ca parte a procesului de analiza dubla a materialitatii in
cadrul unui workshop intern si a consultdrii altor surse
relevante, ca de exemplu autorizatiile necesare pentru
functionarea corespunzdtoare a amplasamentelor.
Riscurile ESG identificate in registrul de riscuri sunt
integrate in strategia de business a Grupului SNN, insd

o
/\
oo

©3%

> &

VA
v

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice
Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



Planul de Administrare 2023 - 2027 include aspecte ce tin
de riscurile de sigurantd si securitate nucleard pentru
personal, populatie, mediu si activele de productie. Astfel,
operarea unitatilor nucleare se realizeaza in conditii de
siguranta si securitate nucleara in scopul si reducerii la
minimum a riscurilor asociate expunerii la radiatii
ionizante pentru personalul care desfdsoara activitati
profesionale, populatie si mediul inconjurdtor.

Prin reevaluarea subiectelor materiale intreprinsd in 2025
pentru prezentul Raport, s-au eliminat impacturile si
riscurile identificate anterior la subiectul ,Adaptarea la
schimbadrile climatice” legate de inundatii, incendii,
fenomene meteo extreme si temperaturi ridicate. Pentru
exercitiul curent au fost identificate riscurile fizice utilizand
“Clasificarea pericolelor legate de climd - Regulamentul
delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei” si au fost analizate in
cadrul analizei de materialitate asa cum se detaliaza mai
jos. Astfel aspectele mentionate si tratate in raportul
anterior nu au fost omise ci doar reclasificate pentru a
respecta indicatiile standardelor ESRS. De asemenea, riscul
JFunctionarea necorespunzdtoare a instalatiei nucleare
poate duce la activarea suplimentara a instalatiilor diesel
de back-up” a fost scos din incadrarea anterioara de risc
fizic deoarece acesta nu face parte din Clasificarea
pericolelor legate de clima. Acesta a fost reanalizat simplu
ca un risc identificat relevant pentru activitatile Grupului.

Impactul ,Producerea de energie cu zero emisii directe
GES din activitatea principala” a fost incadrat pentru
exercitiul curent doar la subtema , Atenuarea schimbarilor
climatice”, anterior fiind incadrat si la subtema ,Energia”.
In cadrul analizei de materialitate pentru anul financiar
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2025 au fost luate in considerare si impacturi, riscuri sau
oportunitati noi insa in urma evaluarii, doar doua riscuri

fizice au reiesit materiale, impacturile, riscurile si

oportunitatile identificate in ultimii doi ani ca

semnificative ramanand similare si in urma reevaludrii.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative pentru

anul 2025 pot fi observate in tabelele urmatoare.

Impacturi semnificative

Tema Subtema Impact/uri Aplicabil

Schimbarile climatice Atenuarea schimbarilor Impact actual pozitiv: Producerea de energie cuzero | CNE Cernavoda
climatice emisii directe GES din activitatea principala.

Schimbarile climatice Atenuarea schimbarilor Impact actual negativ: Emisiile operationale de GES | Grup SNN
climatice (Scop 1+ Scop 2+ Scop 3)

Schimbarile climatice Adaptarea la schimbarile Impact actual pozitiv: Sustinerea celorlalte sectoare | CNE Cernavoda
climatice energetice in procesul de tranzitie energetica.

Schimbarile climatice Eficienta energetica Impact actual negativ: Consumul operational de Grup SNN

energie
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Riscuri si oportunitati semnificative

Tema Subtema Impact corelat Risc/Oportunitate
. Oportunitate: Operarea eficienta a instalatiilor
Atenuarea schimbarilor EYoducerea e efefpie G122 SNN cu investitii in noi capacitati de productie
Schimbarile climatice | .~ . emisii directe GES din AW BT ’
climatice o o pentru securitatea energetica si asigurarea
activitatea principala. o A 2 ..
securitatii nucleare in operatiunile proprii.
st s g Risc: Functionarea necorespunzatoare a instalatiei
e e Atenuarea schimbarilor Emisiile operationale de GES i i ‘ : " i
Schimbarile climatice | . . nucleare ce poate duce la activarea suplimentara a
climatice (Scop 1+ Scop 2 +Scop 3) : e
instalatiilor diesel de back-up
Oportunitate: in procesul spre tranzitia energetici
ooy Sustinerea celorlalte sectoare | verde, celelalte sectoare de producere energie
P T Adaptarea la schimbarile S S 7 :
Schimbarile climatice hifuatios energetice in procesul de verde (solar, eolian, hidro) pot fi sustinute din
tranzitie energetica. punct de vedere al furnizarii de back-up ca
alternativa energetica curata.
e Adaptarea la schimbarile ; Ris; Stoomk Gesst de temperatura) )
Schimbarile climatice dinatics Independent de impact Schimbarea temperaturii in aer, apa dulce, apa de
mare
e I aptarea la schimbarile : Risc de tranzitie (legat de piata): Incertitudinea
Schimbarile climatice M P L Independent de impact o (legat de piata): Inc
climatice semnalelor pietei
Oportunitate: Buna gestionare a operatiunilor si
R ; < nsumul operational de ilitatilor, i i i ica
Schimbaile cimatice | Efcienta energetic (o ' perat facilitatilor, in ceea ce p'nveste eficienta energetica
energie poate aduce beneficii din punct de vedere al
scaderii costurilor si al scaderii emisiilor de GES.
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Riscurile fizice

Riscurile fizice identificate utilizand "Clasificarea pericolelor
legate de clima - Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al
Comisiei” au fost analizate in cadrul analizei de
materialitate, utilizdnd metodologia similard cu cea a
materialitatii financiare. In urma acestei analize, riscurile
reiesite drept semnificative au fost supuse si analizei pe
baza scenariilor climatice NGFS (Reteaua pentru inverzirea
sistemului financiar), utilizand 4 tipuri de scenarii: Tranzitie
ordonata (orderly) - sub 2 grade Celsius; Tranzitie
dezordonata (disorderly); Scenariul ,Hot house world”;
Scenariul ,Too little, too late”. Expunerea amplasamentelor,
activitatii grupului sau relatiilor de afaceri la pericolele
legate de clima a fost analizatd la nivel general luand in
considerare masurile de gestionare a riscurilor fizice pe care
Grupul SNN le are implementate si planificate in cazul
aparitiei riscurilor.

Orizonturile de timp aplicate pentru riscurile fizice au fost
similare cu le folosite si pentru restul riscurilor si
oportunitatilor evaluate in cadrul procesului de analiza de
dubla materialitate, si conform European Sustainability
Reporting Standards (ESRS): Termen scurt (Pana intr-un an);
Termen mediu (intre 1 si 5 ani) si Termen lung (mai mult de
5 ani). Nu au fost definite alte orizonturi de timp legate de
durata de viatd preconizatd a activelor, de orizonturile de
planificare strategica si de planurile de alocare a capitalului
la momentul actual.

Pentru a realiza analiza riscurilor fizice a fost evaluata
expunerea si sensibilitatea amplasamentelor, activitatii
grupului sau relatiilor de afaceri la acestea. Au fost luate in
considerare elemente precum localizarea geografica a

o
/\
oo

© 3

N
v

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice
Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



amplasamentelor (de ex. dupd localitate, regiune, judet),
probabilitatea aparitiei riscului respectiv, precum si
frecventa aparitiei riscului in cazul in care acesta a mai avut
locIn trecut. S-a estimat de asemenea si efectul pe care il
poate avea asupra companiei, inclusiv in termeni financiari.

Riscurile de tranzitie

Riscurile de tranzitie identificate utilizand exemplele de
evenimente de tranzitie legate de clima bazate pe
clasificarea TCFD au fost analizate in cadrul analizei de
materialitate, utilizand o metodologie similara cu cea a
materialitatii financiare. in urma acestei analize, riscurile de
tranzitie reiesite drept semnificative au fost supuse i
analizei pe baza scenariilor climatice NGFS (Reteaua pentru
inverzirea sistemului financiar), utilizénd 4 tipuri de scenarii:
Tranzitie ordonata (orderly) - sub 2 grade Celsius; Tranzitie
dezordonata (disorderly); Scenariul ,Hot house world”;
Scenariul ,Too little, too late”.

Expunerea activitatii grupului sau relatiilor de afaceri la
evenimentele de tranzitie a fost analizata la nivel general
luand in considerare posibilitatea aparitiei unor astfel de
riscuri si efectele pe care Grupul SNN le-a resimtit in trecut,
in cazul in care s-a confruntat deja cu un astfel de risc,
precum si efectul financiar pe care Grupul SNN il poate
resimti in cazul aparitiei unui astfel de risc. De asemenea, au
fost luate in considerare si masurile de gestionare, adaptare
si atenuare ale Grupului SNN pentru riscurile vizate.

Pentru a realiza analiza riscurilor de tranzitie a fost evaluata
expunerea Si sensibilitatea activitatii grupului sau relatiilor
de afaceri la acestea. Au fost luate in considerare elemente
probabilitatea aparitiei riscului respectiv, precum si
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frecventa aparitiei riscului in cazul in care acesta a mai avut
loc In trecut. S-a estimat de asemenea si efectul pe care il
poate avea asupra companiei, inclusiv in termeni financiari.
in urma identificarii riscurilor de tranzitie si evaluarea
semnificatiei acestora, cele care au reiesit cu semnificatie
peste pragul setat (de 30%) au fost supuse unei analiza pe
baza de scenarii legate de clima, utilizand 4 tipuri de
scenarii climatice NGFS (Reteaua pentru inverzirea
sistemului financiar) mentionate.

Grupul SNN indeplineste criteriile generale referitoare la

contributia substantiala la atenuarea schimbarilor climatice,

prin activitatile sale eligibile si la Taxonomia UE:

*  Producerea de energie electrica din energie nucleard in
instalatiile existente (4.28) si

»  Construirea si operarea in conditii de siguranta a noilor
centrale nucleare, pentru producerea de energie
electrica sau termicad, inclusiv pentru productia de

hidrogen, utilizand cele mai bune tehnologii disponibile.

La momentul curent, nu au fost finalizate studiile necesare
indeplinirii criteriilor suplimentare referitoare la contributia
substantiala la atenuarea schimbarilor climatice. Astfel, s-a
considerat cd cele 2 activitati sunt eligibile la Taxonomia UE,
insa nu sunt si aliniate.

Capacitatea de productie a Grupului SNN va fi extinsa in
urmatorii ani prin procesele de retehnologizare a Unitatii U1
a CNE Cernavoda si dezvoltarea Unitatilor 3 si 4. Astfel se
estimeaza o crestere a emisiilor pana in 2030 cauzata de
aceste procese. Aceasta crestere este insa corelata cu
implementarea investitiilor (activitati de aprovizionare si
constructii montaj) privind retehnologizarea U1 pentru un

nou ciclu de viata, constructia si punerea in functiune a U3
si U4, neavand o legdtura directd cu activitatea de operare
comerciala a unitatilor nuclearoelectrice in exploatare si cu
beneficiu suplimentar dupa finalizare, generat de
functionarea pe amplasamentul CNE Cernavoda a 4 Unitadti
nuclearoelectrice care vor asigura aproape 40% din
necesarul energetic al Romaniei.

De asemenea, energia nucleara conform studiilor la nivelul
Uniunii Europeand este consideratd o sursa de energie cu
emisii reduse de carbon (LCE), cu emisii de gaze cu efect de
sera (GES) pe ciclul de viata mult sub 100 g CO2e/kWh,
plasand-o printre tehnologiile cu cele mai mici emisii de
carbon disponibile.

Riscurile fizice si de tranzitie identificate drept semnificative

au fost evaluate pe baza a 4 tipuri de scenarii climatice

NGFS (Reteaua pentru inverzirea sistemului financiar):

+ Tranzitie ordonata (orderly) - sub 2 grade Celsius:
Scenariul reprezentativ pentru o tranzitie ordonata
presupune luarea de masuri imediate pentru reducerea
emisiilor, in conformitate cu Acordul de la Paris, i
calibrat pentru a mentine incdlzirea globala sub 2 °C.

» Tranzitie dezordonata (disorderly): Scenariul
reprezentativ pentru o tranzitie dezordonatad prezintd o
cale mult mai dificila pentru atingerea obiectivelor
Acordului de la Paris. In acest scenariu, politica
climaticd urmeaza contributiile determinate la nivel
national (NDC) pana in 2030.

»  Scenariul ,Hot house world": Acesta presupune ca doar
politicile actuale sunt implementate. Ca rezultat,
obiectivele climatice stabilite in Acordul de la Paris nu
sunt indeplinite, conducand la riscuri fizice substantiale
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pe termen mediu Si lung.

»  Scenariul ,Too little, too late”: Acesta presupune un
raspuns intarziat si divergent al politicii climatice intre
tarile lumii, conducand la riscuri fizice si de tranzitie
ridicate.

In evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie au fost utilizate
orizonturile de timp similare cu celelalte riscuri Si
oportunitati identificate in cadrul analizei de materialitate
(Termen scurt: pana intr-un an; Termen mediu: intre 1 si 5
ani si Termen lung: mai mult de 5 ani). Ca orizont de timp
pentru rezultatele ce pot apdrea in functie de scenariile
climatice utilizate a fost folosit anul 2100, urmarind
metodologia NGFS.

Prin simularea si analizarea riscurilor fizice pe baza acestor
scenariilor NGFS, au fost luate in calcul potentialele
rezultate ale scenariilor pand in anul 2100 si potentialele
efecte pe care compania le poate resimti in functie de
fiecare scenariu.

Prin simularea si analizarea riscurilor de tranzitie au fost
luate Tn calcul reactia politicilor nationale sau
internationale, schimbarea tehnologica ce poate apdrea in
viitor, dezvoltarea tehnologiilor de eliminare a dioxidului
de carbon (CDR), variatia regionala a politicilor si de
asemenea, potentialele efecte resimtite de companie in
functie de fiecare dintre cele 4 scenarii.

In urma acestei analize scenariile ,Hot house world” si
100 little, too late” reprezinta o gravitate ridicata a
efectelor negative asupra companiei i relatiilor de afaceri
cat si asupra mediului, oamenilor, societatii sau

072 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

economiei. Celelalte doua scenarii reprezinta o gravitate
mai redusa a riscurilor, scenariul de tranzitie dezordonata
fiind cel mai plauzabil avand in vedere contextul actual.

Analiza pe baza de scenarii legate de clima a fost utilizata
pentru a identifica si evalua riscurile fizice si de tranzitie.

Pentru riscurile fizice, evaluarea a cuprins expunerea si
sensibilitatea amplasamentelor, activitatilor Grupului SNN
si relatiilor de afaceri. S-au luat in considerare localizarea
geograficd specificd (1a nivel de localitate, regiune, judet),
probabilitatea de aparitie a riscului, frecventa manifestarii
acestuia in trecut si efectul financiar potential asupra
companiei.

Riscurile de tranzitie au fost analizate prin evaluarea
expunerii si sensibilitatii activitatilor grupului si a relatiilor
de afaceri la schimbarile economice, legislative si sociale.
S-au avut in vedere probabilitatea aparitiei riscurilor
respective, frecventa lor in urma unor precedente similare
si efectul estimat, inclusiv din punct de vedere financiar.

In ceea ce priveste datele utilizate, analiza riscurilor fizice
s-a bazat atat pe date generale la nivel de companie, cat Si
pe informatii mai detaliate legate de amplasamente
specifice. Aceastd metodologie a asigurat un proces
proportional si clar pentru gestionarea riscurilor climatice
si identificarea riscurilor potentiale semnificative.

»»
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Grup SNN
Schimbarile
climatice

Planul de tranzitie
pentru atenuarea
schimbarilor climatice
| ESRS E1-1

)
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Planul de Tranzitie al Grupului SNN reprezintd cadrul
strategic prin care Grupul isi defineste directia de evolutie
in contextul tranzitiei energetice nationale si europene, in
conformitate cu cerintele ESRS E1, precum i cu
prevederile Directivei CSRD. Planul de tranzitie a fost
realizat intre 2025 si 2026 si se bazeaza pe datele climatice,
sociale si operationale aferente anului 2024, asa cum sunt
acestea prezentate in Raportul Consolidat de
Sustenabilitate 2024 al Grupului SNN.

In 2024, SNN a asigurat 18,5% din productia totala de
energie electrica a Romaniei, consolidandu-si rolul central
in securitatea energetica Si in mixul de energie cu emisii
scazute,

In anul de raportare, Grupul se afld in etape distincte ale

proiectelor sale strategice:

* Retehnologizarea Unitatii 1 - etapa de pregatire si
proiectare.

«  Unitatile 3 si 4 - faza de inginerie si pre-FID.

*  Programul SMR - etapa incipienta / dezvoltare
institutionala.

Planul de tranzitie se bazeaza pe informatiile si analizele
deja raportate in 2024, integrand analiza de dubla
materialitate finalizata, cadrul de politici climatice si
sociale, inventarul emisiilor de gaze cu efect de sera,
structura riscurilor ESG, precum si principalele
caracteristici ale lantului valoric al Grupului.

Documentul oferd o directie strategicd pentru perioadele
2030, 2035, 2040 si 2050, in corelare cu evolutia
proiectelor majore ale Grupului (Retehnologizarea Unitatii

1, Unitatile 3 si 4, Programul SMR), conform statusului
prezentat in Raportul de Sustenabilitate 2024. Orizontul
final (2050) este utilizat in scop de proiectie strategica,
urmand a fi reconfirmat anual in functie de evolutiile
cadrului de reglementare si ale proiectelor de investit.

Grupul SNN a realizat o analiza a compatibilitatii strategiei,
modelului de afaceri si a directiilor climatice descrise in
prezentul capitol cu scenariile de limitare a cresterii
temperaturii globale la 1,5°C, in linie cu Acordul de la Paris
si cu obiectivul Uniunii Europene de atingere a neutralitatii
climatice pana in anul 2050.

Analiza are caracter calitativ si cantitativ proportional,
bazat pe datele disponibile, pe structura actuala a
emisiilor si pe specificul tehnologic al energiei nucleare.
Aceasta nu reprezinta o certificare de tip SBTi si nu implica
o validare externd formala.

Directiile climatice ale Grupului au fost analizate in raport
cu traiectoriile generale asociate scenariilor de limitare a
incdlzirii globale la 1,5°C, cu urmdtoarele constatari :

«  Scope 1 si Scope 2: nivelul absolut al emisiilor directe
si indirecte din energie este deja redus, iar directiile
de tranzitie vizeazd mentinerea si optimizarea acestui
profil in contextul sigurantei nucleare si al continuitatii
operationale.

*  Scope 3: abordarea este graduala si realistd,
concentrata pe categoriile cu pondere majora (bunuri
de capital, achizitii de bunuri si servicii, transport),
recunoscand dependenta de lantul valoric si de
proiectele de investitii majore precum si de legea
99/2016 a achizitiilor sectoriale.
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*  Orizontul 2050: obiectivul este mentinerea unui profil
climatic compatibil cu neutralitatea climatica prin
reducerea intensitatii emisiilor si optimizarea lantului
valoric, fard a presupune eliminarea completd a
tuturor emisiilor reziduale.

In ansamblu, analiza indicd faptul ca:

«  strategia si modelul de afaceri ale Grupului SNN sunt
compatibile structural cu obiectivul de limitare a
incalzirii globale la 1,5°C;

« directiile climatice descrise sunt realiste, progresive i
proportionale cu profilul de risc Si cu structura
emisiilor;

= Planul de Tranzitie are un caracter dinamic si va fi
actualizat pe masura ce sunt disponibile date
suplimentare, inclusiv privind lantul valoric si
proiectele nucleare noi.

Comparatia cu scenariul de 1,5°C a fost realizata la nivel de
principiu, utilizand repere din scenarii climatice
recunoscute (ex.: IPCC, NGFS) si cerintele ESRS E1 privind
compatibilitatea cu 1,5°C.

Nu a fost construit un model intern de scenarii climatice
dedicate SNN; s-au folosit traiectorii de referinta pentru
sectorul energetic si s-a verificat daca profilul nuclear si

directiile climatice ale Grupului se inscriu intr-o zona de
compatibilitate structurald.

Tranzitia climaticd a Grupului SNN este construita pe un
set structurat si gradual de parghii operationale,
tehnologice, investitionale si de lant valoric, adaptate
specificului industriei nucleare si ciclului sau investitional
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pe termen lung. Avand in vedere natura activitatilor
desfasurate, Grupul opereazd o infrastructurd cu emisii
directe inerent scazute, generate in principal de procese
auxiliare si activitati suport necesare functionarii in
conditii de siguranta nucleara.

In acest context, abordarea decarbonizarii nu urmareste
reducerea productiei sau compromiterea performantei
operationale, ci optimizarea progresiva a consumurilor
energetice, modernizarea proceselor auxiliare si
integrarea criteriilor climatice in deciziile de investitii si in
relatia cu lantul valoric. Strategia de tranzitie climaticd a
Grupului este fundamentata pe o abordare diferentiata la
nivel de entitate operationala, reflectand diversitatea
activitatilor desfasurate de CNE Cernavoda, FCN Pitesti,
FPCU Feldioara, EnergoNuclear si structurile suport,
inclusiv Sediul Central.

Parghiile de decarbonizare sunt corelate cu planurile
multianuale de investitii, cu proiectele nucleare majore
aflate in derulare sau in pregatire (retehnologizarea
Unitatii 1, Unitatile 3 si 4, proiectul SMR), precum Si cu
obligatiile stricte privind securitatea nucleara. Astfel,
tranzitia climatica este integratd ca un proces incremental,
etapizat, aliniat cu obiectivele strategice ale Grupului si cu
cerintele ESRS E1.

Analiza parghiilor de decarbonizare evidentiazd faptul ca
profilul climatic al Grupului Nuclearelectrica este
determinat preponderent de procese auxiliare si de
emisiile indirecte din lantul valoric, in special din categoria
bunurilor si serviciilor achizitionate si a bunurilor de
capital. In acest context, reducerea emisiilor nu se bazeaza

pe o singura masura structurald, ci pe un portofoliu
coerent de interventii complementare, implementate
gradual si diferentiat.

La nivel de Grup, parghiile cu implementare imediata
vizeaza eficienta energetica operationald, optimizarea
consumurilor auxiliare, modernizarea infrastructurii
administrative si industriale si reducerea consumurilor
asociate flotelor de transport si echipamentelor suport.
Aceste masuri genereaza beneficii cumulative in perioada
2025-2030, fara a afecta functionarea in conditii de
siguranta a instalatiilor nucleare.

Pe termen mediu si lung, impactul climatic al Grupului
este influentat in mod semnificativ de deciziile de investitii
si de evolutia proiectelor nucleare majore. Integrarea
criteriilor climatice in proiectarea, executia si operarea
Unitatilor 3 si 4, Unitatii 1 si a proceselor de
retehnologizare contribuie, pe termen lung, la optimizarea
consumurilor interne si la reducerea intensitatii emisiilor
asociate lantului valoric.

in paralel, parghiile de lant valoric reprezintd o
componenta esentiala a tranzitiei climatice a Grupului.
Consolidarea cerintelor ESG pentru furnizori, cresterea
transparentei privind emisiile Scope 3 si colaborarea cu
partenerii strategici din industria nucleara permit o
abordare realista si controlatd a principalelor surse de
emisii indirecte.
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Investitiile aferente tranzitiei climatice sunt integrate in
planul multianual de investitii al Grupului si sunt corelate
cu:

modernizari tehnologice la CNE Cernavoda;
modernizari industriale in cadrul FCN Pitesti si FPCU
Feldioara;

investitii in digitalizare, infrastructura auxiliara si
eficientd energeticad;

investitii asociate proiectelor Unitatilor 3 si 4;
investitii aferente dezvoltarii programului SMR.

in perioada 2025-2035, investitiile aferente proiectelor
nucleare majore vor reprezenta principalul vector
financiar al tranzitiei.

Pentru anul 2025, investitiile aferente tranzitiei sunt
estimate la 850.276.741 lei CAPEX aferent dezvoltare
reactoare 3 si 4 iar 1,575,756,325 lei CAPEX aferent
productiei de energie electrica din surse nucleare.
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climatice

Politici legate de
atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea
la acestea | ESRS E1-2
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Politica ESG a Grupului SNN, ce vizeaza entitatile CNE
Cernavoda, FCN Pitesti , Feldioara si SNN Sediul Central

reflecta angajamentul Grupului de a integra sustenabilitatea

in toate activitatile sale. Politica subliniaza prioritatile de
reducere a impactului asupra mediului, producerea de
energie nucleara curata, protectia sanatatii si securitatii
angajatilor, sprijinirea comunitatilor i promovarea unei
guvernante corporative transparente. Grupul SNN fsi
propune sa contribuie la tranzitia catre o economie verde,
prin respectarea legislatiei de mediu si implementarea
standardelor etice, monitorizand constant performantele
ESG si raportand progresul catre partile interesate.

Obiectivele principale de mediu si prioritatile Politicii ESG:

» Dezvoltarea de proiecte de investitii care vor dubla
productia de energie curatd la nivelul anilor 2030/2031:
Proiectul Unitatilor 3 & 4; Retehnologizarea Unitatii 1; .

» Dezvoltarea reactoarelor modulare mici (SMR)

*  Reducerea consumului de energie

«  Angajamentul managementului pentru monitorizarea
amprentei de mediu

«  Emisiile de carbon si intensitatea acestora

«  Deseurile radioactive

Astfel Politica ESG vizeaza impacturile, oportunitdtile si
riscurile semnificative identificate si descrise in subcapitolul
JImpacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri ”
(IRO-1).

Impactul pozitiv, legat de atenuarea schimbarilor climatice
referitor la producerea de energie cu zero emisii directe de
GES, este aplicabil doar pentru CNE Cernavoda aceasta fiind

activitatea principald a centralei. Oportunitatea legata de
Operarea eficienta a instalatiilor SNN cu investitii Tn noi
capacitati de productie pentru securitatea energetica Si
asigurarea securitatii nucleare in operatiunile proprii este
vizatd de catre Politica ESG.

Consideram indicatorii identificati ca semnificativi prin
raportarea la diferite categorii de stakeholderi, ce au
capacitatea de a impacta contributia companiei la nivel
intern, extern-societali si de mediu. Ne consultam
stakeholderii pentru a evalua cuantifica si introduce
indicatorii ESG care dau valoare si reflecta activitatile si
proiectele companiei, dar sustin, simultan interesul
stakeholderilor in dezvoltarea pe termen scurt, mediu si
lung.

Domeniul nuclear este reglementat si controlat mereu sub
atenta supraveghere a ONG-urilor, autoritdtilor de control
si a publicului. Din acest motiv, Grupul SNN a fost mereu
motivat si angajat sa implementeze cele mai noi standarde
in domeniu, pentru a demonstra grija pentru mediu Si
pentru public.

Cele mai relevante categorii de stakeholderi care au
contribuit la punerea in aplicare a politicii ESG sunt:
Guvernul, Parlamentul, Autoritatile centrale si locale,
Autoritatile de reglementare si control, partenerii de
afaceri (clienti de energie, transportatori de energie,
consumatori), ONG-uri, comunitatea locala si publicul larg,
precum si Organizatiile externe (WANO, INPO etc).

Politica ESG se aliniaza standardelor WANO, INPO, United
Nations Global Compact si 24/7 Carbon Free Energy
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: a Gmpulm SNN abordeaza |mpactunle nscunle Si
oportu?ntéple care au fost identificate si prin analiza de
dubla materialitate. e

Reducerea Emisiilor: Diminuarea continua a
amprentei de carbon prin optimizarea proceselor
operationale si implementarea tehnologiilor
ecologice avansate.

Eficienta Energetica: imbundtatirea eficientei
energetice in toate operatiunile companiei, reducand
consumul de resurse si emisiile asociate.
Dezvoltarea Energiei Nucleare: Extinderea
capacitatilor nucleare prin finalizarea unitatilor 3 si 4
de la Cernavoda si implementarea reactoarelor
modulare mici (SMR), contribuind astfel la un mix
energetic cu emisii scazute de carbon.

* Adaptarea la Schimbarile Climatice: Identificarea
si gestionarea riscurilor asociate schimbarilor
climatice asupra operatiunilor si infrastructurii
companiei.
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pentru fiecare dintre aceste riscuri. Astfel prin obiectivele

sale Politica de Schimbari climatice vizeaza impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si domeniile de
atenuare a schimbdrilor climatice, adaptare a schimbarilor
climatice, eficienta energetica sau utilizarea energiei din
surse regenerabile.

Politica de Schimbdri climatice are in vedere implicarea
angajatilor prin instruiri cu privire la bunele practici in
domeniul adaptarii la efectele schimbarilor climatice si
managementului eficientei energetice, dar si implicarea
comunitdtii locale prin campanii de constientizare si
educatie pentru publicul larg privind rolul productiei de
energie prin procedee nucleare in combaterea
schimbarilor climatice. De asemenea sunt vizate
parteneriate i colaborari cu Autoritati Guvernamentale si
Organizatii Internationale pentru a alinia politicile
companiei cu strategiile nationale si internationale privind
adaptarea si reducerea efectelor schimbdrile climatice, dar
si pentru a participa la initiative globale si la schimbul de
bune practici in domeniul producerii energiei nucleare si al
rezilientei la schimbarile climatice.

Comitetul ESG este responsabil de punerea in aplicare a
Politicii ESG si a Politicii de Schimbari Climatice.
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078 |

Grup SNN o
Schimbarile .'-
climatice

Actiuni si resurse legate
de politicile privind
schimbarile climatice

| ESRS E1-3

;

in conformitate cu politicile mentionate, Grupul SNN a implementat, derulat si/sau planificat urmatoarele actiuni:

Obiectiv
Dezvoltarea de proiecte de investitii care vor dubla productia de
energie curata la nivelul anilor 2030/2031: Proiectul Unitatilor 3 & 4;

Actiune

Implementarea proiectului in 3 etape: demarare, lucrari preliminare si inceperea
lucrarilor de constructie cu punerea in functiune si inceperea exploatarii comerciale a
Unitatii 3 in 2030 i a Unitatii 4 in 2031.

Retehnologizarea Unitatii 1;

in urma unui proces de retehnologizare durata de viata a Unitatii 1 poate fi prelungita cu
inca 30 de ani. Sunt necesare pentru achizitionare anumite componente cu ciclu lung de
fabricatie ale reactorului care vor fi inlocuite. De asemenea, trebuie evaluare starile
setului de scule specializate ce vor fi utilizate la inlocuirea componentelor reactorului si
achizitionate componentele ce necesita inlocuire sau modificare. Faza finala a
proiectului consta in oprirea Unitatii 1 si consta in derularea efectiva a lucrarilor de
retehnologizare, in instalatiile Unitatii 1, precum si repunerea acesteia in functiune, in
vederea exploatarii comerciale pentru un nou ciclu de functionare de 30 de ani, dupa
anul 2029.

Dezvoltarea reactoarelor modulare mici (SMR)

Dezvoltarea unei centrale NuScale cu 6 module, 462 Mwe, dezvoltata pe locatiile
fostelor centrale pe carbune/

Reducerea consumului de energie

Proiectul Wol pentru Reducerea risipei energetice, implementat la nivelul entitatilor
CNE Cernavoda si FCN Pitesti, prevede aplicarea de solutii tehnice cu scopul de a reduce
consumul inutil de energie pentru echipamentele din infrastructura informatica:
- (Crearea de OU-uri pe servere pentru gestionarea echipamentelor
- (Crearea de politici si legaturi pe servere pentru comandarea
echipamentelor
- Configurarea echipamentelor pe categorii: Workstation, Desktop, Al
- Dewvoltarea unui server de mesagerei pachete Wol pentru reteaua de
date.
- Generarea de mesaje Wol catre statiile din OU.
- (Configurarea echipamentelor de securitate pentru gestionarea traficului
prin VPN
- FKficacitate in functionarea statiilor (mod de aprindere redus, in sleep,
asteptand mesajul de WoL pentru a trece in starea de Power On).

Audituri Energetice: Realizarea periodica de audituri pentru a identifica oportunitati de
economisire a energiei.

Modernizarea Infrastructurii: Investitii in echipamente si tehnologii ecologice si eficiente
energetic

Emisiile de carbon si intensitatea acestora

Optimizarea Proceselor: Implementarea de tehnologii si practici ecologice care sa
contribuie la reducerea emisiilor in toate etapele ciclului de viata al energiei nucleare.
Surse Regenerabile: Integrarea surselor regenerabile in mixul energetic al companiei,
acolo unde este fezabil.

Adaptarea la Schimbarile Climatice

Evaluarea Riscurilor: Analiza vulnerabilitatilor infrastructurii la fenomene climatice
extreme.

Planuri de Contingenta: Dezvoltarea de planuri pentru a asigura continuitatea
operatiunilor in conditii climatice adverse,

=

o
/\
oo

© 3

N
v

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice
Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulard
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



Aceste actiuni acopera in principal operatiunile proprii ale Grupului SNN, pe un orizont de timp estimat pana in 2030/31.

Prin dezvoltarea programului nuclear (retehnologizarea Unitatii 1, Unitatile 3 si 4, si dezvoltarea reactoarelor modulare
mici) Romania isi va dubla cantitatea de energie din surse nucleare de |a 18-20% in prezent, pana la 36% la nivelul anilor
2030/31 (luand in considerare o crestere a consumului de 2.1% estimata de |EA).

in prezent, Grupul SNN are un rol strategic la nivel national, cu 2

unitati nucleare in operare la cele mai inalte standarde de
siguranta si productivitate, contribuind cu:

Dupa finalizarea proiectelor strategice, aceasta va creste
semnificativ, sustinand sistemul energetic national sa atinga
stabilitatea si siguranta energetica, prin energie curata:

- Aproximativ 20% din necesarul total de energie si cu 33%
din totalul productiei de energie curata, fara C02.

- 36% energie curata in total de productie national, 66%
contributie energie curata

- 205 mil tone CO2 evitate de la punerea in functiune,
- 10 mil tone CO2 evitate anual

- 24 miltone CO2 evitate anual

- Peste 3.000 de locuri de munca asigurate directe si peste
11.000 de locuri de munca generate in industrie

- Peste 20.000 de locuri de munca

- 5,7 miliarde de Euro contributie in PIB la nivel de
industrie, suma care ar putea asigura functionarea tuturor
spitalelor din Romania timp de un an, la standarde de
excelenta

De asemenea Centrala NuScale va avea diverse beneficii socio-economice

Beneficii sociale

- Generareaa 193 de locuri de munca permanente, 1.500
de locuri de munca pe perioada constructiei si 2.300 de
locuri de muncd in manufacturare.

Beneficii pentru mediu
- Sursd curatd de energie, fard emisii de C02. O centrald
NUScale cu 6 module va evita eliberarea in atmosferd a 4
milioane de tone CO2 pe an.

- Revitalizarea zonei unei foste termocentrale (centrala de
la Doicesti) si crearea de joburi locale in industria

- Fiind construitd pe amplasamentele fostelor centrale de
carbuni, amprenta asupra solului si impactul asupra

energeticd mediului va fi minor.
- Venituri din impozite pentru comunitatile locale - Consum redus de apa
- Proiecte pentru economia si industria locala - Produc hidrogen curat.
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Noua tehnologie inovatoare, va atrage o noua generatie
catre industria nucleard si va dezvolta pe termen lung si
sistemul de invatamant. Universitatea Politehnica
beneficiaza de un simulator al camerei de comanda al
unui SMR NuScale - singurul din Europa.

Simulatorul NuScale este instalat la Universitatea
Politehnica din Bucuresti pentru a sprijini dezvoltarea
capacitatii fortei de munca a urmatoarei generatii de
experti, tehnologi si operatori nucleari din Romania. Fiind
primul simulator al unei sali de comanda a unui reactor
modular mic din Europa si al patrulea din lume, aceasta
colaborarea subliniazd interesul pe care universitatile
romanesti, in parteneriat cu Grupul SNN, il au pentru
pregatirea fortei de muncad care va realiza solutiile
energetice curate ale viitorului.

Valorile monetare semnificative ale CapEx si OpEx
necesare pentru punereain aplicare a actiunilor
intreprinse sau planificate
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GrupSNN
Stihiml.)érile .’-
climatice

Tinte legate de
atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea
la acestea | ESRS E1-4

R
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Strategia de clima a Grupului SNN vizeaza dezvoltarea de
politici si tinte astfel incat sa trateze impacturile, riscurile Si
oportunitatile identificate, legate de atenuarea si
adaptarea schimbdrilor climatice. In anul 2025 s-a elaborat
o strategie cu tinte fata de acest an de referintd iar pentru
anul 2024 au fost estimate tinte pentru 5 din cele 6 entitati
incluse in raport. Avand in vedere proiectele viitoare de
retehnologizare, se estimeaza o crestere a consumurilor
de resurse, respectiv a emisiilor produse de companie.
Dupa anul 2030 se prevede o scadere a emisiilor insa,
tintele vor trebui revizuite si reactualizate in urmatorii ani.
Emisiile scop 1 se vor limita la activitati secundare ale
companiei, dacd este cazul, avand in vedere cd activitatea
principala de producere a energiei electrice este cu zero
emisii directe, ca si in cazul emisiilor Scop 2 de la CNE
Cernavoda.

La momentul actual, tintele stabilite au forma unor
estimari. Din cauza extinderii productiei, emisiile vor
inregistra inevitabil o crestere. De asemenea, si datoritd
naturii entitatii EnergoNuclear, este dificil setarea unor
tinte mai departe de anul 2030. incepand cu acest an,

emisiile ar trebui sa scada. Estimarile si actualizarile cu
privire la aceste scenarii vor fi facute in urmatoarele
rapoarte de sustenabilitate. Nu au fost identificate parghii de
decarbonizare sau planificate anumite actiuni specifice in
baza unei strategii de decarbonizare. De asemenea, tintele
stabilite la acest moment, nu sunt compatibile scenariile
climatice privind limitarea incalzirii globale la 1,5 °C.

Tintele de reducere GES prezentate au scopul de a reduce
impacturile negative legate de producerea de emisii de GES
si de consumul de energie al Grupului SNN. in ceea ce
priveste producerea de energie cu zero emisii directe GES
din activitatea principala, prin Unitatile 3 si 4, se vor pune in
functiune a 2 unitdti de minim 724 MWe instalati iar prin
programul de dezvoltare al reactoarelor modulare mici
(SMR) este luata in vedere dezvoltarea unei capacitati de
productie energie electrica intr-o centrald nucleara de tip
reactoare modulare mici. Aceastd investitie consta in
finalizarea si punerea in functiune a sase unitati modulare
NuScale Power Module NPM™ pe amplasamentul fostei
termocentrale de la Doicesti, avand o putere instalata bruta
de 462 MWe (6 x 77 MWe).
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" Anul dereferinta | Tintapentru | Tintapentru Tinta panain
CNE Cernavoda um == : .
2023* 2030 2035 2050
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES (in functie de tC0;
: j 4339434 746.951,88 45,690,194 39.926,794 | 37.189,620
locatie) echivalent
2 s T L
Valoarea absolutd a reducerii emisiilor de GES (in functie de piata) cchiialedi 43.928,96 747.575,005 | 46.313,319 40.549,919 | 38.519,332
Procentul reducerii emisiilor de GES din emisiile dintr-un an de
L . B procent n/a +1.621,31% +6,72% -7,99% -14,29%
referinta (in functie de locatie)
Procentul reducerii emisiilor de GES din emisiile dintr-un an de
o eI S procent | n/a H60178% | +5,42% 6% | -1231%
referinta (in functie de piata)
. g tC0;
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 y 3.621,06 6.694 4,694 4,694 4,694
echivalent
o emisil = 11 din emisile di
Procentul rfedt_xcem emisiilor de GES - Scopul 1 din emisiile dintr-un procent o/a +84,86% +29,63% +29,63% +29,63%
an de referinta
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in functie | tCO;
) 153,45 83,07 83,07 83,07 83,07
de amplasament echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in functie d
R A lam e procent | n/a 45,86% 45,86% 4586% | -4586%
amplasament din emisiile dintr-un an de referinta
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 bazat tC0;
BT plERante ; 688,07 706,19 706,19 0619 | 706,19
pe piata echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 bazate pe piata din
o, - procent n/a +2,63% +2,63% +2,63% +2,63%
emisiile dintr-un an de referinta
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 3in functie | tCO;
. 40.072,52 740.174,80 40.913,12 35.149,72 | 33.119,13
de amplasament echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 (in functie d
RS R P g e procent | n/a 74708% | +2,00% 28% | 1735%
amplasament) din emisiile dintr-un an de referinta
Valotarte.a absolutd a reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 in functie tCOf 401293 74017480 2091312 30972 | 3311913
de piata echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 (in functie de piata)
procent n/a +1.744,46% +1,95% -12,40% -17,46%

din emisiile dintr-un an de referinta
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Tintd pentru | Tintd pentru Tintd pana | Scenariile de
2035 - in 2050 productie
Valaarea absoluts a reducerii isilorde BES. | tC0s -V 32.271,13 32.22521 32.129,07 | 320937 | Scenariul 1
(in functie de locatie) echivalent ' 32.672,21 32.626,35 32.530,15 | 33.977,51 | Scenariul 2
Valoarea absolut3 a reducerii emisiilor de GES tC0; 32271,13 32225,27 32129,07 32093,7 Scenariul 1
. z . 63.597,979
(in functie de piatd) echivalent 32,672,211 32.626,35 32.530,15 | 33.977,51 Scenariul 2
Procentul reducerii emisiilor de GES din -48,89% -48,96% -49,11% -49,17% Scenariul 1
emisiile dintr-un an de referintd (in functiede | procent n/a -
locatie) -48,25% -48,33% 48,48% | -46,19% Scenariul 2
Procentul reducerii emisiilor de GES din -49,25% -49,32% -49,48% 49,53% Scenariul 1
emisiile dintr-un an de referintd (in functiede | procent n/a -
piatd) -48,62% -48,69% -48,85% | -46,57% Scenariul 2
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES | tC0; 152,497 % 65 5 15 Scenariul 1
- Scopul 1 echivalent 90 75 35 20 Scenariul 2
3 Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 -40,98% -57.37% 83,60% | -90,16% Scenariul 1
din emisiile dintr-un an de referintd e Al
-40,98% -50,81% -77,04% -86,88% Scenariul 2
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES | tC0; Erion 73437 73437 73437 73437 Scenariul 1
-Scopul 2 in functie de amplasament echivalent - 734,37 928,35 928,35 928,35 Scenanul 2
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 +9,39% +9,39% +9,39% +9,39% Scenariul 1
in functie de amplasament din emisiile dintr- procent n/a -
un an de referinta +9,39% +38,29% +38,29% | +38,29% Scenariul 2
Valoarea absolut3 a reducerii emisiilor de GES €0z 1.183,23 1.183,23 1.183,23 1.183,23 Scenariul 1
. 1.081,58
-Scopul 2 bazate pe plata echivalent 1.183,23 149578 149578 | 149578 | Scenariul2
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul +9,39% +9,39% +9,39% +9,39% Scenariul 1
2 bazate pe piata din emisiile dintr-un an de | procent n/a
referinta +9,39% +38,29% +38,29% | +38,29% Scenariul 2
Valoarea absolut3 a reducerii emisiilor de GES €02 31475,76 31442,9 31368,7 31352,33 Scenariul 1
A 4 % 62.320,219
j| - Scopul 3in funclie de amplasament echivalent 3267221 32.626,35 32530,15 | 33.977,51 | Scenariul2
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 -49,49% -49,54% -49,66% -49,69% Scenariul 1
(in functie de amplasament) din emisiile dintr- | procent n/a -
un an de referintd -47,67% -47,64% -47.80% | -45,47% Scenariul 2
Valoarea absoluti a reducerii emisiilor de GES tC0; 31.427,98 31.395,12 31320,92 3 .304,54 Scenariul 1
- I 3 in functie de piata echivalent 62363098
Scopul e e 32.672,21 32.626,35 32.530,15 | 33.977,51 | Scenariul2
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 -49,60% -49,65% -49,77% | -49,80% Scenariul 1
(in functie de piatd) din emisiile dintr-un an de | procent n/a -
referintd -47,61% -47.68% -47,83% | -45,51% Scenariul 2
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. functie de piatd) din emisiile dintr-un an de referinta
p

Anul de referintd | Tinta pentru Tintd pentru Tintd pandin
SNN Sediul Central UM Observatii
2023* 2025 2030 2050 4
= Fara estimdrile
Valoarea absolutd a reducerii emisiilor de GES (in tC0 £ 2
] p 1.158,82 325,76 314,36 323,68 din categoriile 1,
functie de locatie) echivalent R
35i 7 din Scop 3.
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES (in tC0:
' ! ‘ 1.225,14 325,76 314,36 323,68
functie de piatd) echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES din emisiil
e procent | n/a 71,88% T287% 72,06%
dintr-un an de referinta (in functie de locatie)
Procentul reducerii emisiilor de GES din emisiile
gl i meihie o et procent | n/a 73,14% 74,34% 73,58%
dintr-un an de referinta (in functie de piata)
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - tCO.
: 77,47 101,01 103,82 100,40
Scopul 1 echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 din
o o P procent | n/a +30,38% +34,01 +29,50%
emisiile dintr-un an de referinta
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - tCOz 32676 75,000 54215 60,500
Scopul 2 in functie de amplasament echivalent :
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in
functie de amplasament din emisiile dintr-un an de procent n/a +129,52% +66,10% 85,15%
referintd
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - tC0z 99,078 75,000 54,275 60,500
Scopul 2 bazate pe piata echivalent "
P tul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2
roces re? uce.rn emfs,"' ! .e Ly ) procent n/a -24,30% -45,21% -38,93%
bazate pe piatd din emisiile dintr-un an de referinta
Valoarea absolutd a reducerii emisiilor de GES - €02
5 ) : 1.048,67 149,75 156,26 162,78
Scopul 3in functie de amplasament echivalent Fiir estimarile
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 (in di"_ catﬁgoriile 1
functie de amplasament) din emisiile dintr-un ande | procent n/a -85,72% -85,09% -84,47% 3517 din Scop 3.
referinta
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - tC0z 1,048.59 1975 156.26 16278
Scopul 3in fundie de piata echivalent w A ' 3 Fard estimdrile
g din categoriile 1,
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 i7di
i ihsaned PO | et /| 85.71% 85,09% 84,47% 3517 din Scop 3.
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-
o
UM Anul de referinta | Tinta pentru Tinta pentru Tinta panain
2023* 2030 2035 - 2050
Valoarea absolnfta a reducerii emisiilor de GES (in tCO'z 219230 2,950, 293095 288465 28595
functie de locatie) echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES din emisiil
. eyl 'emjsn x e‘ I e"!'S“e procent n/a +34,56% +33,69% +31,58% +30,43%
dintr-un an de referinta (in functie de locatie)
luta i emisiilor de GES -

R | gl e G i 219111 2.949,05 292895 288375 2.858,65
Scopul 1 echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 di

et G Sopltdin | | wa +34,59% +33,67% 131,61% +30,46%
emisiile dintr-un an de referinta
V luta a reducerii emisiilor de GES - t

abareafbsou a reducerii emisiilor de CO.z 119 105 1 09 085
Scopul 2 in functie de amplasament echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in
functie de amplasament din emisiile dintr-un an de procent n/a -11,76% -15,96% -24,36% -28,57%

referinta
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Energonuciear ™ Anul dereferinta | Tinta pentru Tinta pentru
2023* 2030 2035
< S tC0;
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - 375,39 465,61 487,72
echivalent
S o L tC0,
Procentul reducerii emisiilor de GES din emisiile dintr-un an de referinta ] n/a +24,0% +29,9%
echivalent
. L o tC0;
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 : 40,87 80,69 89,93
echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 1 din emisiile dintr-un an de referinta procent n/a +97,4% +120%
X R A tC0;
Valoarea absolutd a reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in functie de amplasament = 11,67 20,38 21,85
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 i ied | nt din emisiile dint
tul oy erii emisiilor de opul 2 in functie de amplasament din emisiile dintr-un oot o 47% 187.3%
an de referinta
; : e S tC0,
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 bazate pe piata ; 7,78 16,63 18,42
‘ echivalent
Procentul reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 bazate pe piata din emisiile dintr-un an d
. i ucerii emisiilor de pul 2 bazate pe piata din emisiile dintr-un an de procent n/a +113,8% +136,8%
seo referinta
% T 3 3 tC0;
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 in functie de amplasament I 326.74 368.29 379.37
Procentul reducerii emisiilor de GES - 3 (in functie d lasament) din emisiile dintr-
t{ [u emisiilor de GES - Scopul 3 (in functie de amplasament) din emisiile din Dfoeent s 2% +16.1%
un an de referinta
Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 in functie de amplasament decimal 0 0,00162 0,00167
Nz " . o tC0,
Valoarea absoluta a reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 in functie de piata L 326,74 368,29 379,37
Pro((-éflltll reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 (in functie de piata) din emisiile dintr-un an de o b 2% +16,1%
referinta
Valoarea intensitatii reducerii emisiilor de GES - Scopul 3 bazate pe piata decimal 0 0,00162 0,00167
T
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Pe baza raportul ESG al EnergoNuclear pentru anul 2023
(sectiunea 2.1), au fost stabilite tinte in functie de 3
scenarii referitoare la evolutia organigramei EN. Tintele
vor fi actualizate in conformitate cu noua organigrama
aprobata de CA al EN.

Tintele de reducere a emisiilor de GES au fost stabilite in
conformitate cu scenariului Romania Neutra in 2050,
aferent Strategiei pe termen lung a Romaniei pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera, prezentate
in raportul ESG EN 2023 (sectiunea 2.1).

Prin extinderea capacitdtii nucleare cu doud noi unitati
CANDU 6 in Romania, EN va contribui la:

»  Aproximativ 30% contributie de energie curata;

*  Aproximativ 10 milioane de tone CO2 evitate anual.

086 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

Tintele estimate pentru NuclearelectricaServ
Tintele de reducere emisii GES sunt urmatoarele:

* 10% pana in anul 2030

«  50% pand in anul 2035.

Tintele de reducere a emisiilor GES provenite de la
autovehiculele si utilajele (parcul auto) se va efectua prin
trecerea treptata la vehicule electrice.

Tintele au fost specificate pe fiecare categorie de emisii de
GES si pentru fiecare filiald in tabelele anterioare si sunt
aliniate cu scopurile 1,2 si 3 calculate pentru raportare, asa
cum se poate observa si la standardul E1-6. Tintele au fost
estimate ulterior raportdrii de sustenabilitate din anul
2023, luand in considerare viitoarele proiecte de investitii
ce vor creste capacitatea de productie, respectiv Si emisiile
de GES.

La acest moment, tintele stabilite sunt sub o forma de
estimare si nu sunt compatibile scenariile climatice privind
limitarea incalzirii globale la 1,5 °C. Nu au fost preconizate
pana in prezent, parghii de decarbonizare si nu au fost
estimate contributiile cantitative pentru atingerea tintelor
de reducere a emisiilor de GES.

Intensitatea emisiilor pe domenii de aplicare (scopuri) a
fost prezentatd la Capitolul “Emisiile brute de GES de
categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES” E1-6.
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CNE FCN FPCU SNN Sediul
EnergoNuclear Nuclearelectrica
Consumul de energie si mixul energetic | Cernavodd | Pitesti (2025) g Feldioara Central Serv (2025 Total 2025
(2025) (2025) (2025) (2025)
1)C | de combustibil din carbune si
(1) Consumul de combustibil din carbune si 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 /
produse pe bazd de carbune (MWh) °
Grup SNN ar (2) Consumul de combustibil din titei si NUCLEARELECTRICA
5 e v 3 4561,38 227,62 22,09 198,30 228,66 147,25 5.385,30
Sc hl mb ari I e produse petroliere (MWh)
. 5 (3) Consumul de combustibil din gaze )
climatice S 0,00 4327 29334 12.178,88 515,53 0,00 13.031,02 ) Informatii cu caracter general
(4) Consumul de combustibil din alte surse #*
. . 00 |00 [0 000 000 000 000 gl Schimbari climatice
Consumul de energie fosile (MWh) =
si mixul en ergetic | (5) Consumul de energie electrica, caldurd,
'l ESRS E1-5 | abursi ricire achizitionate sau obtinute din | 25,70 1.296,05 | 23,52 39,62 337,62 0,00 172251 < Poluarea
surse fosile (MWh) -
(6) Consumul total de energie din surse ==  Apasiresursele marine
fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5)| 4.587,08 1.566,94 | 338,94 12.416,80 1.081,81 147,25 20.138,82 S
&' o,  Biodiversitatea si ecosistemele
Ponderea surselor fosile in consumul total
de enerie (%) 58,39% 043% | 85,12% 71,13% 85,12% 100% 63,01% C’z) Resurse si Economia circular3
(7)Consumul din surse nucleare (MWh) 16,80 1.191,62 | 21,63 25,90 32,34 0,00 1.288,29 oy } _
Ponderea consumului din surse nucleare in &= Fortademuncd proprie
. 0,21% 24,66% 543% 0,15% 2,54% 0,00% 4,03% |
consumul total de energie (%) _@_ o .
(8) Consumul de combustibil din surse A Lucrdtorii din lantul valoric
regenerabile, inclusiv biomasd (cuprinzand ﬂ"h o
inclusiv deseuri industriale si municipale de | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Comunitatile afectate
origine biologicd, biogaz, hidrogen din surse P
regenerabile etc.) (MWh) 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
(9) Consumul de energie electrica, caldurd, w _ _ }
abur si ricire achizitionate sau obtinute din | 325223 | 2.072,67 | 37,61 5.013.33 156,76 0,00 10.532,61 /‘/ Conduita Profesionald
surse regenerabile (MWh) . }
(10) Consumul de energie din surse §Z  Securitate nucleard
regenerabile, altele decat combustibilii din | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . )
productie proprie (MWh) @ Raport privind Taxonomia UE
(11)Consumul total de energie din surse o o
regenerabile (MWh) (calculat ca suma 325223 | 207267 | 37,61 5.013,33 156,76 0,00 10.532,61 &+ Listdabrevieri
randurilor 8-10)
Ponderea surselor regenerabile in consumul E—
41,40% 42,90% 9,45% 28,72% 12,33% 0,00% 32,96%
total de energie (%) . CUPRINS
(€ | total d ie (MWh) (calculat E
SR MR OIS [men | s | 4603 | 127091 | 147,25 31.959,72
ca suma randurilor 6 si 11)




Productie energie nucleara in 2025: 11.012.353

In 2025 s-a inregistrat un consum total de
31.959,72 MWh iar intensitatea energetica
raportatd la venitul net de 5.819.766.440 a fost de
0,00000549158 MWh/Ron. (in 2024, Grupul SNN a
inregistrat un consum total de 35.687,60 MWh, iar
intensitatea energeticd raportata la venitul net de
4.682.930.752 RON a fost de 7.62078E-06
MWh/RON sau 0,00000762078 MWh/RON.)

Intensitatea energetica | 2024 2025 %
per venit net

0,00000762078
MWh/RON

0,00000549158
MWh/Ron

Consumul total de energie -27.93%
din activitatite din
sectoarele climatice cu
impact ridicat per venit net
din activitati in sectoarele
climatice cu impact ridicat
(MWh/unitate monetara)

La nivel de Grup SNN, nu exista veniturilor nete
din activitati in sectoarele economice cu impact
climatic ridicat.

Venituri nete din activitati din sectoarele cu impact N/A
ridicat asupra climei utilizate pentru calcularea

intensitatii energetice

Venituri nete (altele) N/A
Total venituri nete (situatii financiare) N/A

(e b EnergoNuclear i Ll Nuclearelectrica
Consumul de energie si mixul energetic | Cernavoda | Pitesti o Feldioara Central Total 2024
(2024) Serv (2024)
(2024) (2024) (2024) (2024)
1)C |d bustibil din carbune si
(1) Consumu ?com_ ustibil din carbune si 0 0 0 0 0 0 0
produse pe baza de carbune (MWh)
(&) Consumul de combustibil din fifeisi | 30007 | 0745 | 2031 20325 4145 16,72 5.190,04
produse petroliere (MWh)
(3) Consumul de combustibil din gaze
0 39,24 162,71 14.476,48 424,07 0 15.102,50
naturale (MWh)
4 | ibil di
( ).(onsumu de combustibil din alte surse 0 0 0 0 0 0 0
fosile (MWh)
(5) Consumul de energie electrica, caldura,
abur si racire achizitionate sau obtinute din | 139,34 1881,78 16,72 12,96 183,56 0 223435
surse fosile (MWh)
(6) Consumul total de energie din surse
fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5) 4.520,21 2148,47 | 199,74 14692,69 849,09 116,72 22.526,90
Ponderea surselor fosile in consumul total
; 53,3% 41,9% 87,3% 71,4% 73,3% 100,0% -
de energie (%)
(7)Consumul din surse nucleare (MWh) 594,75 151437 | 7.4 844,45 53,42 0 3.014,43
Ponderea consumului dn'n surse nucleare in 7.01% 29.50% 320% 411% 451% 0 )
consumul total de energie (%)
(8) Consumul de combustibil din surse
regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzand
inclusiv deseuri industriale si municipale de | 0 0 0 0 0 0 0
origine biologica, biogaz, hidrogen din surse
regenerabile etc.) (MWh)
(9) Consumul de energie electrica, caldura,
abur si racire achizitionate sau obtinute din | 3.366,70 147009 | 21,75 5.031,39 256,40 0 10.146,33
surse regenerabile (MWh)
(10) Consumul de energie din surse
regenerabile, altele decat combustibiliidin | 0 0 0 0 0 0 0
productie proprie (MWh)
(11)Consumul total de energie din surse
regenerabile (MWh) (calculat ca suma 3.366,70 147009 | 21,75 5.031,39 256,40 0 10.146,33
randurilor 8-10)
P —
'onderea surs.elor regenerabile in consumul 39,69% 20% 9% 24.46% 2.13% 0 i
total de energie (%)
I total ie (MWh) (calcul
Consumultotal de energle (MWh) (calaat. | o oy e | 543203 [ 2892 2056853 | 115884 11672 35.687,60

ca suma randurilor 6 5i 11)

088 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |
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Grup SNN
Schimbarile
climatice

B2

Emisiile brute de GES
de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES
| ESRS E1-6

Retrospectiv

2025 2024 2023 %N /N-1
Emisiile brute de GES - Scopul 1 (tC02 echivalent) 5,406.09 4.863,026 3.851,040 +11%
Procent din categoria 1
Emisiile de GES provenite din sistemele de comercializare 19,57% 19,54% 0% +0.03%
reglementatd a certificatelor de emisii (%)
Emisiile brute de GES - Scopul 2 in functie d | t (tC02
ml-su e brute de G copul 2in functie de amplasament ( 243402 265118 85741 2%
echivalent)
Emisiile brute de GES - Scopul 2 in functie de piata (tC02 echivalent) 839,14 1469,02 186873 43%
Emisiile brute de GES - Scopul 3 (tC02 echivalent) 92.262,44 239.836,15 103.441,41 -62%
1 Bunuri si servicii achizitionate 41.304,76 233.516,66 95.760,42 -82%
(Subcategorie optionald: Cloud computing si servicii de centru de date) " . .
2 Bunuri de capital 47.827,012 3.729,25 3.229,78 +1.182%
i1 bl si =
3 A‘ctfvn.fm egate deﬂcombustu?n iside energle. 164474 729 889,49 1%
Activitdti (neincluse in categoria 1 sau categoria 2)
4 Transport si distributie in amonte 34,83 29,51 376,18 +18%
5 Degeuri generate in cadrul operatiunilor 126,06 108,04 647,79 +17%
6 Calatorii de afaceri 576,29 866,62 1.644 -34%
7 Naveta angajatului 4873 814,76 893,73 -8%
8 Active inchiriate in amonte - - - -
9 Transport in aval - - - -
10 Prelucrarea produselor vandute - - - -
11 Utilizarea produselor vandute - - - -
12 Tratamentul produselor vandute la sfarsitul ciclului de viata 4 3 a .
13 Active inchiriate in aval - - - -
14 Francize - - - -
15 Investitii - - - -
Emisiile totale de GES (in functie de locatie) (tCO2 echivalent) 100.102,55 247.350,37 108.149,87 -60%
Emisiile totale de GES (in functie de piatd) (tCO2 echivalent) 98.507,67 246.168,21 109.161,19 -60%
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Ande 2025 Obiective de etapa si ani-tinta Observatii
referinta
Tinta % anuala
2023 Propus Realizat 2030 2050 /Anul debaz

Emisiile brute de GES - Scopul 1(tCO2 echivalent) Cresterea estimata pentru 2030 se datoreaza
testarilor tehnologice si de punere in functiune a
SDG si EPS dupa retehnologizare U1, SDG si EPS
aferente U3-U4 si testele anuale ale SDG si EPS
pentru U2
Valoarea estimata pentru 2035 scade fata de
2030 dar este mai mare decat anul de referinta.

3,621.06 3.622 2.544,12 6.694 4.694 -30% Acest fapt rezulta din testele periodice

obligatorii aferente SDG-EPS U1, U2, U3, U4,
CTP, CTRF, Diesel CCUA-U5 si diesel din punctele
de control acces
Valoarea pentru 2040 este in crestere fata de
2035, dat fiind testarea SDG-EPS U2 dupa
retehnologizare si a testelor pe instalatii EU-ETS
U1,U3,u4

Procent din categoria 1

Emrsnle' d?. GES provenite dln snstefnete de o/a o o/a o o o/a

comercializare reglementata a certificatelor de

emisii (%)

Emisiile brute de GES - Scopul 2 in functie de - 70619 50713 70619 2619 - -

amplasament (tC02 echivalent) it : 2 2 v

Emisiile brute de GES - Scopul 2 in functie de piata -

: 153,46 83,07 14,27 83,07 83,07 -91%

(tCO2 echivalent)

Emisiile brute de GES - Scopul 3 (tC02 echivalent) 40.072,53 725.922,94 76.492,37 740.174,80 33.119,13 +91% -

1 Bunuri si servicii achizitionate 34.119,49 Reducere 2045-2050: reducere preconizata fata
de nivelul 2023 datorita imbunatatirii eficientei

68.922,00 2990493 | 81.887,00 29.002,00 -12% : S %

programelor de mentenanta preventiva si
utilizarii de echipamente mai fiabile

090 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |
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091 |

CNE Cernavoda

An de

2025
referinta

Obiective de etapa si ani-tinta

2023 Propus Realizat

2030

2050

Tinta % anuala
/Anul de baza

Observatii

(Subcategorie optionald: Cloud computing si servicii de
centru de date)

2 Bunuri de capital

3,229.782 654.646,00 45,158.61

654.646,00

646,00

+1.298%

Tinta 2030-2035 revenirea la emisiile din 2023 -
finalitate RT si proiecte de investitii derulate
2025-2030

Crestere 200% 2035-2040: factori de crestere
emisii -contractari - pregatire RT-U2 si realizarea
RT-U2 (infrastructura existenta RT-U1)
Reducere 70% 2040-2045: reducere preconizata
fata de anul de referinta 2023 datorita
retehnologizarii U1/U2 care prevede scaderea
necesarului de achizitii bunuri si servicii a
unitatilor retehnologizate si include si
functionarea U3-U4

Reducere 80% 2045-2050: reducere preconizata
fata anul de referinta 2023 datorita imbunatatirii
eficientei programelor de mentenanta
preventiva si utilizarii de echipamente mai
fiabile

3 Activitati legate de combustibili i de energie
Activitati (neincluse in categoria 1 sau categoria 2)

n/a n/a n/a

n/a

4Transport si distributie in amonte

n/a n/a n/a

n/a

n/a

5 Deseuri generate in cadrul operatiunilor

155,93 17,52 36,75

233,89

124,74

6 Calatorii de afaceri

Tintele stabilite per categorii de calatorie mai jos

(Cazari

70,33 7743 21,24

70,40

66,88

1n 2030, tinta este de revenire la valoarea de
referinta pentru 2023, acesta fiind anul in care,
conform grafic, U1 va intra intr-un nou ciclu de
functionare (LTO) iar personalul angajat are
pregatirea externa finalizata.

in 2050, numarul cazarilor in delegatie va scadea
(cca 5% pana in 2050 respectiv cu cate 1%
anual) prin optimizarea activitatilor pentru care
este necesara deplasarea personalului pe durate
mari de timp.
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CNE Cernavoda

Ande
referinta

2025

Obiective de etapa si ani-tinta

2023

Propus | Realizat

2030

2050

Tinta % anuala
/Anul de baza

Observatii

Calatorii de afaceri
(aerian +altele)

532,40

585,56 281,70

532,33

505,71

-47%

7 Naveta angajatului

1.511,88

152043

589,99

2.805,18

2.774,34

-61%

Considerente de evaluare a variatiei tintelor tinand cont de prognoza inclusa in documentul strategie
"PLAN DE OPERARE Cernavoda - 4 Unitati Candu Doicesti - 6 SMR de 77 MW Nuscale" Aprobat de
Conducerea in 2023 conform caruia, s-au estimat urmatoarele:

- 102023 CNE Cernavoda avea un numar de 1.750 angajati proprii pentru care s-au calculat
emisii de 1.511,88 tC02e.

- Panain 2030, pentru unitatile U3-U4 de pe amplasamentul CNE Cernavoda, se preconizeaza
angajarea unui numar de 1.191 salariati, care aduc un aport de crestere a emisiilor de C02e
cu 68,06% fata de anul de referinta 2023;

- Tindnd cont ca personalul total al U1+U2+U3+U4 va fi in 2030 de 3.247 angajati pentru care
operatorul unitatilor nucleare va asigura transportul sau care se va deplasa cu mijloace
proprii de transport, cresterea emisiilor fata de anul de referinta va fi de 85,54% adica va
ajunge la 2.805,18 tC02e;

- n perioada 2025-2030, CNE Cernavoda va inlocui parcul propriu de autoturisme cu unele
electrice si/sau hibride, ceea ce va conduce la o reducere a emisiilor datorate autoturismelor
folosite in anul de referintd 2023. Similar, se preconizeaza ca, salariatii CNE Cernavoda vor
achizitiona autoturisme mai putin poluante. Totusi, in raport cu cresterea estimata prin
evolutia numarului de personal navetist unde ponderea emisiilor se datoreaza in principal
firmei prestatoare de servicii care deine autocare pentru asigurarea navetei personalului
(Constanta, Medgidia, Fetesti, Cernavoda) reducerea emisiilor prin achizitia de astfel de
autoturisme nu amendeaza semnificativ in sensul de diminuare a cresterii preconizate a
emisiilor cu 85,54 % ;

in perioada 2030-2035 se estimeaza o reducere a emisilor prin:

- finalizarea construirii de locuinte in Cernavoda (Proiect CAMPUS 3 - cca. 80 locuinte) si eliberarea
locuintelor din Campus alocate personalului contractor (expats) cu re-alocarea catre personalul
operatorului celor 4 Unitati;

- alocarea catre personalul navetist a locuintelor de interventie sau serviciu libere din campusul existent
(conform Raport Comisie in baza Deciziei 854/10.06.2024), inca 277 locuinte (suma totala angajati
navetisti potential re-alocati in CNE Cernavoda pana in 2035 = 357 salariati pentru care emisiile datorita
transportului se vor diminua cu 30,84 tC02e insemnand 1,099%)

Tn perioada 2035-2040 se va pregti si efectua Retehnologizarea U2, ceea ce va insemna ca nu sunt
conditii adecvate preconizarii unei reduceri de emisii, datorita suplimentarilor de personal contractor
pentru care CNE Cernavoda va asigura transportul. Compensator, se estimeaza imbunatatirea calitatii
parcului auto, cu un numar reprezentativ de mijloace auto hibride sau electrice, ceea ce ne conduce la
asumarea mentinerii valorii emisiilor din 2035;

Neexistand o strategie pe termen lung pentru utilizarea de autocare electrice pentru transport naveta
personal, nu se poate estima realist reducerea emisiilor dupa 2040.
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CNE Cernavoda Ande 2025 Obiective de etapa si ani-tinta Observatii
referinta
Tinta %
2023 Propus Realizat 2030 2050 anuala /Anul

de baza
8 Active inchiriate in amonte n/a n/a - - - - -
9 Transport in aval n/a n/a - - - - -
10 Prelucrarea produselor vandute n/a n/a - - - - -
11 Utilizarea produselor vandute n/a n/a - - - - -
12 Tratamentul produselor vandute la n/a n/a
sfarsitul ciclului de viata ‘ ' ’ ’ ’
13 Active inchiriate in aval n/a n/a - - - - -
14 Francize n/a n/a - - - - -
15 Investitii n/a n/a - - - - -
RN A e GE (N e o6 B847051 | 72962801 | 7962861 | 74695188 | 3718920 | +82% )
locatie) (tCO2 echivalent)
Emisile totale de GES (in functie de ’

. . 44.438 585 730.251,14 79.050,76 747.575,00 38.518,33 +78%

piatd) (tCO2 echivalent)

093 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |
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Emisiile brute de GES - Scopul 1
(tC02 echivalent)

Ande
referintd

2025

Obiective de etapa si ani-tinta

2023

Propus

Realizat

2030

2050

Tinta % anuala
/Anul de baza

Scenariu 1-
11000
Scenariu 2 -
22000

Observati

152,20

120

83,75

90

15

-45%

S1

152,20

120

83,75

90

20

-45%

S2

FCN intentioneazd achizitionarea unor noi cuptoare
de sinterizare care vor utiliza hidrogen in loc de gaz
metan, acesta fiind utilizat doar pentru backup.

in 2025 se vor achizitiona doud generatoare unul
care va asigura alimentarea cu energie electricd a
cuptoarelor de sinterizare iar cel de-al doileava
asigura functionarea pompei de incendiu.

incepand cu anul 2030 FCN intentioneaza inlocuir ea
a4 autovehicule diesel cu autovehicule hibrid si
achizitionarea unui motostivuitor electric. Se
estimeazd un impact financiar in valoare de 120.000
euro (4 autovehicule) si 40.000 euro
(electrostivuitor).

in situatia dublérii de capacitate in perioada 2030-
2035 se va mai achizitiona incd un generator.
Totodatd a fost majorat consumul de gaze avand in
vedere punerea in functiune a incd unui cuptor de
sinterizare.

Pand in 2040 se va inlocui autotractorul MAN cu
unul cu emisii ,0” si se va inlocui microbuzul diesel
cu unul electric. Se estimeazd un impact financiar de
aproximativ 150.000 euro pentru autotractor,
respectiv 60.000 euro pentru achizitionarea unui
microbuz.

In perioada 2045-2050 se vor inlocui autovehiculele
hibrid si cele pe benzind cu autove hicule electrice.
Se estimeazd un impact financiar de 180.000 euro (6
bucdti a cate 30.000 euro).
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NUCLEARELECTRICA

YD)  Informatii cu caracter general

FCN Pitesti Ande Obiective de etapa si ani-tinta Scenariu 1- Observati *

2025 o Schimbari climatice
referinta 11000
Tintd % anuala | Scenariu2-
2023 | Propus | Realizat 2030 2050 & roluarea

: /Anuldebaza | 22000 R
Procent din categoria 1 = Apa si resursele marine
Emisiile de GES provenite din "
sistemele de comercializare n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a - w X3 Biodiversitatea si ecosistemele
reglementatd a certificatelor de

%Y : o .

emisii (%) L‘_) Resurse si Economia circulard

Emisiile brute de GES - Scopul 2
in functie de amplasament (tC02

echivalent) B @

671,28 | 6928 819,58 734,37 73437 | +2% 51 ] &%  Forta de munc proprie

671,28 | 692,8 819,58 734,37 928,35 +22% S2 A Lucratorii din lantul valoric

Emisiile brute de GES - Scopul 2 " SR L
i S P 1.081,58 | 1.116,25 691,80 1.183,23 118323 | -36% 51 Comunitdtile afectate
in functie de piatd (tC02 N
echivalent - 24 C torii si utilizatorii finali

acil) 108158 | 111625 691,80 118323 149578 | 36% 52 ~e  “OnSUMatonisl Uutiizatoriiiinal
Emisiile brute de GES - Scopul 3 | 62.320,21 | 11.828,32 834543 | 31.475,76 31.352,33 | -87% S1 - W Conduita Profesionala
(€02 echivalent) 6236389 | 1182832 | 834543 | 62.11835 62.107,98 | -87% 52 5 A

@ Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE
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FCN Pitesti An de 2025 Obiective de etapa si ani-tinta Scenariu 1- Observati
referinta 11000
: Tintd % anuala | Scenariu2-
2023 Propus Realizat 2030 2050 JAnuldebazi | 22000
1 Bunuri si servicii achizitionate Estimarea include doar achizitiile de materii prime
(pulbere de UO2- si produse de ZY) care au pondere
de aprox. 90% din totalul achizitiilor de bunuri si
6130281 | 10.998 741272 | 30622 30622 -88% 51 servicl,
Valoarea a fost estimatd ludnd in considerare
consumurile normate de materii prime (pulbere de
U02 si materii prime din ZY-4) pentru o productie de
aproximativ 11.000 FC in anul 2025 si, in situatia
dubldrii capacitatii de productie pentru perioada
2030-2050 (scenariul 2) pentru o productie de
aproximativ 22.000 FC.
in perioada 2025-2027 in costul cu materia prima
pulbere de U02 a fost inclus doar costul procesdrii
(TU, in aceasta perioada se va utiliza CTU din stoc.
6130281 | 10.998 1men 61.243 61.243 -88% 52 Pentru achizitiile de materii prime in perioada 2030 -
2050 au fost considerate ca referintd preturile in
valutd din contractele in vigoare la aceastd datd
pentru achizitia materiilor prime de ZY-4 si servicii
de procesare CTU. Pentru achizitia de CTU a fost
considerat ca referintd pretul in valutd aferent
contractului incheiat in anul 2022
(Subcategorie optionald: Cloud
computing si servicii de centru de - - - - - - -
date)
2 Bunuri de capital - - - - - - -
3 Activitdti legate de combustibili -
3 ; 376,32 4295 32736 | 45398 4186 -13% S1
si de energie
Activitati (neincluse in categoria 1 -
. 376,32 384,42 32736 | 453,98 528,86 -13% S2
sau categoria 2)
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FCN Pitesti Ande 2025 Obiective de etapa si ani-tinta Scenariu 1- Observati
referinta 11000
Tintd % anuala | Scenariu2- /
2023 Propus Realizat 2030 2050
. /Anul de baza | 22000 .
5 Deseuri generate in cadrul 1512 | 14,82 13,61 13,78 12,72 -10% S1 - NUCLEARELECTRICA
operatiunilor 15,12 14,82 13,61 16,36 18,1 -10% S2 -
6 Cdlatorii de afaceri + $1/52 -
el A5 4 a % YD)  Informatii cu caracter general
Pana in anul 2035 se estimeazd inlocuirea a unui
numdr de 5 autobuze, impactul financiar fiind de ;‘ Schimbiri climatice
aproximativ 1. 500.000 euro (5 autobuze a cate 300
000 euro.
7 Naveta angajatului 38192 | 34699 101,01 346,99 260 74% 51/52 o ) R “ Poluarea
In perioada 2040-2045 se estimeazd cd vor fi "
achizitionate autobuze electrice, impactul financiar é Apa si resursele marine
fiind de aproximativ 2. 500.000 euro (5 autobuze a o
cate 300 000 euro). ..x. Biodiversitatea si ecosistemele
8 Active inchiriate in amonte - - - - - - - - 7\, . o
z L‘_) Resurse si Economia circulard
9 Transport in aval - - - - - - - -
10 Prelucrarea produselor ) ) ) ) ) ) ) ) "@:. Forta de munci proprie
vandute e
11 Utilizarea produselor vandute | - - - 2 Z = = - '@' Lucrétorii din lantul valoric
12 Tratamentul produselor oo
vandute la sfarsitul ciclului de - - - - - = i - FIMR  Comunitdtile afectate
viatd _e
13 Active Inchiriate In aval i B N N B B N B 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
oo i - § - - - - - - W Conduita Profesionala
15 Investitii = : : 2 : - : :
Emisiile totale de GES (in functie | 63.144,00 12.621,12 9.248,76 | 32.271,13 32.093,7 -85% S1 - \&%, Securitate nucleard
de locatie) (tC02 echivalent) 6350798 | 1299949 | 912098 | 3267221 | 3397751 | -86% 52 > B _
Raport privind Taxonomia UE
63.144,00 12.621,12 9.248,76 | 32.271,13 32.093,7 -85% S1 - (.--) Lista abrevieri
Emisiile totale de GES (in functie
de piatd) (tCO2 echivalent)
- 6359798 | 1299949 | 912098 |[3267221 | 3397751 | -86% 52 - CUPRINS
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An de

vefering 2025 Obiective de etapa si ani-tinta
Do obsrvan
2023 Propus Realizat | 2030 2050 MKt
/Anul de
baza
Crestere 2030: Au fost eliminate din
consumurile flotei auto masinile returnate
cdtre CNE Cernavoda si a fost luatd in calcul o
diminuare a consumului la gaze in
Polond/Slavesti pe perioada reabilitdrii
Tintd 2050: Pentru atingerea tintei mentionate
este necesar ca jumdtate din autoturismele
Emisiile brute de GES - Scopul 1 (tC02 echivalent) 7147 101,01 160.99 103,82 100,40 +107.80% | flotei SNN Sediul Central s fie autoturisme
hibrid ce asigurd o reducere cu 25% a
consumului de combustibil.
in calcul au fost luate si proprietdtile clédirilor
dupd reabilitare conform certificatelor de
performantd energeticd emise la realizarea
proiectdrii in vederea reabilitdrii, reabilitare ce
trebuie sd se realizeze in 2025.
Procent din categoria 1
Emisiile de GES provenite din sistemele de comercializare - - - - - - -
reglementatd a certificatelor de emisii (%)
Emi.sii|e brute de GES - Scopul 2 in functie de amplasament (tC02 1268 75,00 0466 54,27 60,50 +189,65% in ca.zul in care .s-ar incITeia contract de .
echivalent) furnizare energie electricd, cu un alt furnizor
decat Hidroelectrica, atunci estimdrile pentru
Emisiile brute de GES - Scopul 2 in functie de piatd (tC02 echivalent) | 99.08 75,00 98.51 54,27 60,50 -0.57% 2030 5i 2050 ar fi mai mari: 78,349 tC02 in
2030 respectiv 86,183 tC02 in 2050.
Emisiile brute de GES - Scopul 3 (tC02 echivalent) 138,27 149,75 194.80 156,26 162,78 +40.88% Tintd calculatd doar pe categoriile 5 &6
1 Bunuri si servicii achizitionate - - - - B - -
(Subcategorie optionald: Cloud computing i servicii de centru de date) - - - - - -
2 Bunuri de capital - - - - - -
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NUCLEARELECTRICA
Ande | o025 Obiective de etapa si ani-tinta
referings YD)  Informatii cu caracter general
nta %
SNN Sediul Central a"nuaﬁ Observatii # Lo
2023 Propus Realizat | 2030 2050 o Schimbari climatice
/Anul de
baza & Poluarea
3 Activitati legate de combustibili si de energie .y
Activitati (neincluse in categoria 1 sau categoria 2) é Apa si resursele marine
4 Transport si distributie in amonte - - - - - - - %
i . a X Biodiversitatea si ecosistemele
; X o Cresteri datorate majordrii suprafetelor
5 Deseuri generate in cadrul operatiunilor 29,93 33,50 40,53 un 3571 +35,41% L ,
inchiriate. L  Resursesi Economia circulard
Cresteri datorate necesitdtilor deplasdrilor e
6 Caldtorii de afaceri (aerian +altele) 108,34 116,02 154,27 121,55 127,07 +42,39% externe, in vederea finalizdrilor proiectelor ‘@\‘ Forta de muncd proprie
majore ale SNN Sediul Central oY
7 Naveta angajatului _ _ _ _ _ _ @ Lucratorii din lantul valoric
8 Active inchiriate in amonte n/a n/a n/a n/a n/a n/a - SV Comunititile afectate
9 Transport in aval n/a n/a n/a n/a n/a n/a - '
= )
10 Prelucrarea produselor vandute n/a n/a n/a n/a n/a n/a - 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
11 Utilizarea produselor vandute n/a n/a n/a n/a n/a n/a . v
12 Tratamentul produselor vandute la sfarsitul ciclului de viatd n/a n/a n/a n/a n/a n/a , W Conduita Profesionala
13 Active inchiriate in aval n/a n/a n/a n/a n/a n/a - f@ . .
\&%, Securitate nucleara
14 Francize n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
15 |nVeSIItI| n/a n/a n/a n/a n/a n/a - @ Raport privind Taxonomia UE
Emisiile totale de GES (in functie de locatie) (tCO2 echivalent) 43.847,051 | 729.628,01 | 79.628,61 | 746.951,88 | 37.189,20 | +82% -
<...> Lista abrevieri
Emisiile totale de GES (in functie de piatd) (tC02 echivalent) 44.438,585 | 730.251,14 | 79.050,76 | 747.575,00 | 38.51833 | +78% -

099 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |
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Ande | 5525 Obiective de etapiisi ani-tint
referinta
Tinta % anuala Oservigs
2023 Propus Realizat 2030 2050 /Anul de bazi
Anul 2023 este un an de referinta cu 9 luni de productie si urmatorii ani cu un plan de productie pe
Emisiile bl-'ute de GES - Scopul 1 219111 297920 251598 294905 285865 5% 12 luni (echijla.le-n.t arllului.2(324). Valoartia de referinta pe anii 20.25, 2?30, 2035, 2040, 20!?5 5i 2050
(tCO2 echivalent) poate fi depasita in situatia in care se mareste planul de productie fata de anul 2024. Cantitatea de
productie pe anul 2023 este de 242,5 tone U02, iar pentru anul 2024 este de 277 tone U02.
Anul 2023 este un an de referinta cu 9 luni de productie si urmatorii ani cu un plan de productie pe
Energie elecrici "E* 197 320 91277 315 205 146.233,5% 12 luni (echijlaile‘n‘t al.1ului.2(324). Valoartia de referinta pe anii 20'25, 2?30, 2035, 2040, 204.5 5i 2050
poate fi depasita in situatia in care se mareste planul de productie fata de anul 2024. Cantitatea de
productie pe anul 2023 este de 242,5 tone UO2, iar pentru anul 2024 este de 277 tone U02.
Gare naturale 2.159,61 290,00 246622 288000 280000 5% Mont..area de noi centrale de incalzire s| pan?gﬁ fotovoltaice cu surse de inmagazinare a energiei in
cazulin care sunt aprobate bugete de investitii anuale ale FPCU.
Motorina autovehicule 28,69 50,00 45,46 45,00 35,00 +58%
Tn anul 2023 cantitatea de combustibil consumata a fost realizata de un nr. de 13 autovehicule. in
anul 2024 s-au achizitionat un nr. de 9 autovehicule, marindu-se flota de autovehicule din parcul
Motorirlé gnfpuri electrogene 013 25,00 0 20,00 20,00 100% pro!)fifl. Pe parcursul anik')r 202? +.2050 se v?r casa anumite autovehicule si se va inc.eltca
reparaii accidentale achizitionarea de autovehicule hibride, electrice sau cu un consum redus de combustibil;
propunerile de noi achizitii de autovehicule vor fiincluse in bugetele anuale de investitii care vor fi
supuse aprobarii asociatului unic reprezentant al Grupului SNN.
Consumul de combustibil a crescut datorita faptului ca in anul 2023 au fost achizitionate 3 grupuri
electrogene (un grup electrogen de capacitate mare si doua grupuri electrogene de capacitate
Benzina 0,71 1,00 418 09 0,7 +488,73% medie) care au fost puse in functiune in anul 2024. Pentru mentinerea in stare perfecta de
functionare grupurile electrogene trebuie pornite saptamanal minim 30 de min fiecare iar pentru
caderile de tensiune s-a luat in calcul o abatere de 1% din totalul de 365 de zile.
Procent din categoria 1
Emisiile de GES provenite din
sistemele de comercializare 0 0 0 0 0 0 -
reglementata a certificatelor de
emisii (%)
Emisiile brute de GES - Scopul 21in
functie de amplasament (tC02 1,19 1,10 912,77 1,05 0,85 +76.603,4% -
echivalent)
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Ar:f:;nﬁ 2025 Obiective de etapa si ani-tinta
FPCU Feldioara Tint3 % anuala Observatii
2023 Propus Realizat 2030 2050 JAnul de bazi
1 Bunuri si servicii achizitionate n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
(Subcategorie optionald: Cloud =
computing si servicii de centru de n/a n/a n/a n/a n/a n/a
date)
2 Bunuri de capital n/a n/a n/a n/a n/a n/a .
3 Activitati legate de combustibili si 2
de energie
Activitati (neincluse in categoria 1 wa i i o = o
sau categoria 2)
4 Transport si distributie in amonte | n/a n/a n/a n/a n/a n/a N
? Dese.uri B i n/a n/a n/a n/a n/a n/a ’
operatiunilor
6 Calatorii de afaceri n/a n/a n/a n/a n/a n/a .
7 Naveta angajatului n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
8 Active inchiriate in amonte n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
9 Transport in aval n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
10 Prelucrarea produselor vandute | n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
11 Utilizarea produselor vandute n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
12 Tratamentul produselor -
vandute la sférsi‘;ul ciclului de viata v wa e - wa Wa
13 Active inchiriate in aval n/a n/a n/a n/a n/a n/a .
14 Francize n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
15 Investitii n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
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Ande
2025 Obiective de etapa si ani-tinta
referint pEBAE
Tinta % Observatii
2023 Propus Realizat | 2030 2050 anuala /Anul
de baza
Explicatii mai jos
57,54 72,35 78,81 Scenariul 1
Emisiile brute de GES - Scopul 1 (tC02 echivalent)
40,87 65,88 64,84 80,69 87,15 +58,64% Scenariul 2
72,22 89,02 103,82 Scenariul 3
Procent din categoria 1
Emisiile de GES provenite din sistemele de comercializare n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
reglementatd a certificatelor de emisii (%)
Explicatii mai jos
Emisiile brute de GES - Scopul 2 in functie de amplasament (tC02 L L & el
ecirien) 167 | 1760 487 | 2038 21,19 +27,42% Scenariul 2
19,57 22,36 25,15 Scenariul 3
- R . - 11,63 14,70 15,85 Scenariul 1
Emisiile brute de GES - Scopul 2 in functie de piatd (tC02 -
2 7,78 13,56 12,55 16,63 17,78 +61.31% Scenariul 2
echivalent) z
15,48 18,56 21,63 Scenariul 3
Emisiile brute de GES - Scopul 3 (tC02 echivalent) 326,74 351,67 1.005,62 468,29 379,37 +207.77% -
1Bunuri si servicii achizitionate 29350 | 29350 0 293,50 293,50 -100% -

(Subcategorie optionald: Cloud computing si servicii de centru de date)

2 Bunuri de capital
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:e';:rein - 2025 Obiective de etapa si ani-tinta
EnergoNuclear Tinta % Observatii
2023 Propus Realizat | 2030 2050 anuala /Anul
de baza
3 Activitdti legate de combustibili si de energie - - - - - -
Activitati (neincluse in categoria 1 sau categoria 2) _
4Transport si distributie in amonte - - - i E 8 -
5 Deseuri generate in cadrul operatiunilor 31,76 31,76 20,02 40,83 46,88 -37%
6 Caldtorii de afaceri - - - - - - -
7 Naveta angajatului 15,09 26,41 26,15 33,95 38,98 +73,29%
8 Active inchiriate in amonte n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
9 Transport in aval n/a n/a n/a n/a n/a n/a .
10 Prelucrarea produselor vandute n/a n/a n/a n/a n/a n/a B
11 Utilizarea produselor vandute n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
12 Tratamentul produselor vandute la sfarsitul ciclului de viatd n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
13 Active inchiriate in aval n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
14 Francize n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
15 Investitii n/a n/a n/a n/a n/a n/a -
424.84 1.085,33 559.05 477.40 Scenariul 1
Emisiile totale de GES (in functie de locatie) (tC02 echivalent) 379,28 435.16 569.36 487.11 +185,15% Scenariul 2
443.47 579.67 508.34 Scenariul 3
420.85 1.083,01 555.34 474.03 Scenariul 1
Emisiile totale de GES (in functie de piatd) (tCO2 echivalent) 375,39 431.12 565.61 484,30 188,50% Scenariul 2
439.38 575.87 504.82 Scenariul 3
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NuclearelectricaServ

Emisiile generate de activitatile NuclearelectricaServ sunt
gestionate si raportate de partenerii contractuali,
eliminand necesitatea stabilirii unor tinte specifice de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera in cadrul
organizatiei. Entitatea are o conventie de transport pentru
angajati oferitd de CNE, prin care emisiile aferente sunt
refacturate catre aceasta. De asemenea, aceasta
beneficiaza de un contract de comodat pentru sediul
social, unde utilitatile, cum ar fi energia electrica, energia
termicd, apa menajera si gunoiul, sunt refacturate. in plus,
exista un contract de subinchiriere cu Sediul Central
pentru punctul de lucru din Bucuresti, unde toate
utilitatile existente, inclusiv serviciul de curatenie
prestabilit de companie, sunt refacturate, iar materialele
necesare sunt stocate temporar si refacturate catre Sediul
Central. Transvazarea substantelor chimice, precum
detergentii si solutiile de curdtare, se desfasoard pe
platforma CNE, care este responsabild de raportarea
acestora. Entitatea nu inmagazineaza combustibil,
deoarece alimentarea vehiculelor se face la statii PECO pe
baza bonurilor de combustibil.

in anul 2025 au fost desfasurate mai putine lucrari si
servicii in scopul activitdtii de conservare si intretinere a
amplasamentului Unitatilor 3 si 4 CNE Cernavoda, ceea ce
a condus la reducerea emisiilor GES aferente scop 3, clasa
1 ,Bunuri si servicii achizitionate”..

De asemenea, in anul 2025 nu au existat achizitii de

concentrat de uraniu, ceea ce a dus la scaderea
semnificativa a emisiilor GES aferente Scop 3, clasa 1
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+Bunuri si servicii achizitionate” pentru FCN Pitesti.

Nu sunt asteptate evenimente semnificative relevante
pentru emisii de GES in perioada dintre data finalizarii
rapoartelor GES si data la care trebuie finalizate situatiile
financiare pe anul 2025.

Date privind originea energiei folosite: Pentru sediul
EnergoNuclear din Bucuresti Lacul Tei existd un contract de
inchiriere care include si utilitatile (inclusiv energia
electricd consumatd). Pentru consumul de energie electrica
al instalatiei electrice temporare de joasa tensiune de pe
amplasamentul Unitatilor 3 si 4 CNE Cervavoda existd un
contract de furnizare al energiei electrice cu SNN.

Cresterea tintelor pand in anul 2035 este direct
proportionald cu majorarea numarului de personal
deoarece activitatile din LNTP si FNTP vor fi mult mai
complexe si vor necesita un efort mult mai mare din partea
EnergoNuclear S.A. Referitor la tintele din anii 2040-2050,
EnergoNuclear S.A. este o companie de proiect, un SPV
infiintat special pentru continuarea Proiectului de
construire si finalizare a Unitatilor 3 si 4 ale CNE
Cernavoda, iar dupd punerea in functiune a acestora
obiectivul de activitate al societatii va fi indeplinit. in
consecintd, pentru EnergoNuclear S.A., metodele clasice de
calcul si reducere a emisiilor de GES nu pot fi aplicate ca si
in cazul societatilor care au activitati bine definite, concrete
si al caror numdr de personal nu fluctueaza substantial in
functie de fiecare etapa a activitatii.

De asemenea, viziunea EnergoNuclear S.A. este strict
limitata de termenul de finalizare al proiectului.

Cresterea emisiilor de CO2 Scop 1, 2 si 3 este direct
proportionald cu majorarea numarului de angajati
necesari pentru LNTP si FNTP (pana in 2035).

Pentru Scop 3, emisiile pana in 2035 vor fi cel putin egale
cu emisiile din anul de referintd, insa tendinta de creste
este exponentiald. Din cauza dificultdtilor de estimare si
calculare, nu au fost setate tinte la momentul actual,
pentru emisiile de Scop 3 la nivel de entitate
EnergoNuclear S.A.

Emisiile au fost prezentate la nivel de Grup consolidat. Nu
au fost incluse in calcul alte societatile in care s-a investit
(cum ar fi entitatile asociate, asocierile in participatie sau
filialele neconsolidate care nu sunt consolidate integral in
situatiile financiare ale Grupului contabil consolidat),
precum si acordurile contractuale care sunt acorduri
comune nestructurate prin intermediul unei entitati (i
anume operatiunile si activele controlate in comun) asupra
carora detine control operational.
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Aspecte metodologice

Metodologiile, ipotezele semnificative si factorii de emisie
utilizati pentru calcularea sau mdsurarea emisiilor de GES
sunt prezentate mai jos:

BTl Emisii directe, provenite din activitatile
companiei de pe amplasament si de la flota auto -
proprietatea companiei

CNE Cernavoda, FCN Pitesti, SNN Sediul Central, FPCU
Feldioara, EnergoNuclear, Nuclearelectrica Serv -
metodologie Scop 1

Sursele de emisii de CO, pe amplasamentul cele 5 entitati

sunt urmatoarele:

« arderea motorinei in generatoarele diesel

+  consum combustibili pentru echipamente tehnologice
de specialitate

»  consumul de carburant pentru flota auto

* consum de gaze naturale

« arderea combustibilului lichid tip CLU in cazanele
Centralei Termice de Pornire (CTP) - specific CNE
Cernavoda;

+  activitati de incdrcare a echipamentelor cu agenti
frigorifici (freon) - emisii fugitive.

Pentru calculul emisiilor de CO, au fost utilizate

urmatoarele metodologii:

*  pentru consumurile de carburanti s-a aplicat un factor
de emisie de 2,5708 kg CO,/litru sau 3087.94462 kg
CO,/tona (in functie de datele de activitate) pentru
motorind, 294432093 Kg CO,/tond pentru CLU,
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respectiv 2,0619 kg CO,/litru pentru benzina (factorii
au fost publicati de UK DEFRA pentru anul 2025);

«  pentru consumul de gaz s-a aplicat un factor de
emisie de 0,2025 kg CO,/kWh, publicat de Ministerul
Mediului, Apelor si Padurilor in Ordin 2641/2023);

«  pentru emisiile fugitive, cantitatile de agent frigorific
incarcate in instalatii in anul 2025, au fost asociate cu
potentialul de incdlzire globala (publicat de UK DEFRA
2025, pe baza valorilor IPCC ARS), in functie de
refrigerantul utilizat(mentionat in fisele cu date de
securitate ale fiecdrui produs).

BZTE]- Emisii CO.e, rezultate din achizitia de energie

electrica si utilizata in scop propriu

Aceasta categorie include emisiile indirecte legate de
achizitia de energie electrica sau termica achizitionatd i
consumata de societate. Metodologia utilizatd pentru
inventarierea emisiilor de CO,e Scop 2 este aliniatad cu
bunele practici de inventariere si de raportare
internationale, si respecta normele aplicabile conform
standardelor ,GHG Protocol: A Corporate Accounting and
Reporting Standard”.

Emisiile biogene au fost excluse din calcul deoarece nu se
aplica tipului de activitati desfasurate de Grupul SNN,
acestea nefiind relevante pentru sursele de emisii
analizate.

S-a utilizat urmdtoarea formuld: Total CO, (tone C0,) =
Energie electricd pentru consum intern achizitionatd de la
terti(kWh) x Factor de emisie (gCO /kWh) al producdtorului
tert x 0.000001

CNE Cernavoda, FCN Pitesti, SNN Sediul Central, FPCU
Feldioara, EnergoNuclear, Nuclearelectrica Serv
Metodologie Scop 2

Pentru fiecare entitate, emisiile de GES din Scop 2 sunt
calculate in principal din consumul de energie electrica
mdsurat din reteaua locala si factorii de emisie specifici
furnizorilor (in functie de amplasament), respectiv factorul
de emisie ANRE (Autoritatea Nationala de Reglementare in
Domeniul Energiei) - in functie de piata. S-au utilizat

factorii de emisie specifici companiilor de utilitati de la care
am achizitionat energia, valabili pentru anul 2024,
deoarece pentru anul 2025 etichetele de energie electrica
nu au fost disponibile.

Factor de emisie Factor de emisie
Furnizor 2024 [gC02/kWh] | al publicat de
energie al producatorului | ANRE2024
electrica Loc de consum tert [g/kWh]
Hidroelectrica | CNE Cernavoda 4332
PPC Energie FCN Pitesti 151,7
PPCEnergie | Energonuclear 1517
NN Sedi

- . SNN Sediul Central 433 179,72
Hidroelectrica | - Polona
Premi NN Sediul |

remier SNN Sediul Centra 199,03
Energy — Crystal Tower
Hidroelectrica | FPCU Feldioara 4332
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Emisiile generate de activitatile Nuclearelectrica Serv sunt
gestionate si raportate de partenerii contractuali,
eliminand necesitatea stabilirii unor tinte specifice de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de serd in cadrul
organizatiei. Entitatea are o conventie de transport pentru
angajati oferita de CNE, prin care emisiile aferente sunt
refacturate cdtre aceasta. De asemenea, aceasta
beneficiaza de un contract de comodat pentru sediul
social, unde utilitatile, cum ar fi energia electrica, energia
termicd, apa menajerd si gunoiul, sunt refacturate. in plus,
exista un contract de subinchiriere cu Sediul Central
pentru punctul de lucru din Bucuresti, unde toate utilitatile
existente, inclusiv serviciul de curatenie prestabilit de
companie, sunt refacturate, iar materialele necesare sunt
stocate temporar si refacturate catre Sediul Central.
Transvazarea substantelor chimice, precum detergentii si
solutiile de curdtare, se desfasoara pe platforma CNE, care
este responsabild de raportarea acestora. Entitatea nu
inmagazineaza combustibil, deoarece alimentarea
vehiculelor se face la statii PECO pe baza bonurilor de
combustibil.

M- Metodologie

Metodologia utilizata pentru inventarierea emisiilor de
gaze cu efect de serd la nivelul tuturor operatiunilor
specifice lantului valoric al SN Nuclearelectrica este aliniata
cu bunele practici de inventariere si de raportare
internationale, si respecta normele aplicabile conform
standardelor ,GHG Protocol: A Corporate Accounting and
Reporting Standard” si ,Corporate Value Chain (Scope 3)
Standard”, dezvoltate de catre World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) si de World Resources
Institute (WRI). Scopul 3 include emisiile indirecte generate
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de o0 gamad larga de activitati care nu sunt incluse in
Scopurile 1 si 2, dar care sunt legate de activitdtile
organizatiei. Aceste emisii reprezinta emisiile generate in
operatiunile desfasurate in intregul lant valoric al
organizatiei.

Acuratetea si relevanta calculului emisiilor de gaze cu efect

de sera sunt influentate in mod direct de factorii de emisie

utilizati. Calculul emisiilor indirecte asociate lantului

valoric al Nuclearelectrica s-a bazat pe metodologiile

recomandate de standardele internationale mentionate,

iar factorii de emisie utilizati au fost selectati din surse

valide sau din baze de date recunoscute la nivel

international, precum:

*  DEFRA - Departamentul de Mediu, Alimentatie Si
Afaceri Rurale al Marii Britanii;

*  ANRE - Autoritatea Nationala de Reglementare in
domeniul Energiei

« Informatii publicate de furnizorii de energie ai
Grupului SNN.

De asemenea, in realizarea calculului au fost utilizate
instrumente relevante dezvoltate de organizatii
internationale de referinta pentru sectoarele economice
sau pentru industriile relevante pentru calculul emisiilor
Scop 3 (e.g, industria hoteliera ).

Pentru calculul Scop 3 s-au luat in considerare
operatiunile SNN executiv (sediu central), FCN Pitesti,CNE
Cernavodd, EnergoNuclear, FPCU Feldioara si
Nucleaelectrica Serv.

Pentru a stabili activitatile generatoare si sursele de emisii

indirecte de gaze cu efect de sera specifice lantului valoric
al Companiei, a fost realizata o analizd a operatiunilor
desfasurate la nivelul celor sase entitati. Aceasta analiza a
avut scopul de a intelege specificul activitatii si
particularitatile lantului valoric, pentru a putea identifica
activitatile aplicabile care vor fi incluse in procesul de
contabilizare a emisiilor de gaze cu efect de sera. in urma
evaludrii efectuate si pe baza informatiilor furnizate de
reprezentantii Grupului SNN, s-a stabilit realizarea
calculului emisiilor de gaze cu efect de sera pentru
urmatoarele activitati aplicabile Grupului SNN.

Activitatile aplicabile Grupului SNN care au fost
incluse in calculul emisiilor de gaze cu efect de sera
Scop 3 pentru anul 2025

Categoria | Activitati sau surse de emisii
Activitati | Achizitia bunurilor i a serviciilor
din amonte

Achizitia bunurilor de capital

Activitdtile legate de energie si combustibil (care nu
au fost incluse in $1si S2)

Transportul si distributia in lantul de aprovizionare

Deseurile generate in operatiuni

Caldtoriile de afaceri

Transportul angajatilor
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Datele pentru emisiile GES aferente raportului de Cuantumul veniturilor nete utilizate pentru calculul intensitdtii emisiilor de GES se regaseste in Situatiile Financiare °
sustenabilitate corespund cu data situatiilor financiare cu Individuale ale Grupului SNN in Situatia Individuala a Contului de profit si pierdere la linia , Total venituri”. Totalul veniturilor NUCLEARELECTRICA
scop general, anul financiar 2025 este anul calendaristic nete la care a fost raportata intensitatea in anul 2025 este de 5.819.766.440 Ron.
2025.Restul categoriilor de emisii Scop 3 care nu au fost )
incluse nu sunt aplicabile Grupului SNN la momentul Nu au fost modificdri in definitia Grupului SNN si a lantului sdu valoric din amonte si din aval de la an la an a emisiilor de D> Informatii cu caracter general
anului financiar 2025. Situatia va fi monitorizata de la an la GES raportate, este primul an de raportare obligatorie conforma cu ESRS. #*
an pentru eventuala implementare ale acestor categorii. > Schimbari climatice
Datorita majoritatii emisiilor avand loc in categoriile CNE Cernavoda - Emisiile de carbon si intensitatea acestora 2024 - 2025 - Scop 1
A chtnz:tua bunu”k:r f' ZSZNLC";M‘ & _"A Ch'z?t"a :u;:u_":?r ae An Total tone Tone C02 emise de Tone C02 emise de Centrala Tone C02 emise de la o Poluarea
apital”, reprezentate de date financiare eltuie . i :
thabie el 'f’ “nco ki €02 emise pe an generatoarele Diesel pe an termica de Pornire pe an Flota auto Ja- . .
(date secundare), ponderea emisiilor reprezentate de date ~——  Apasiresursele marine
primare pentru emisiile de Scop 3 este de semnificativ mai 2024 | 950 885,06 65,06 169,71 v
micd. In Raport au fost incluse doar categoriile aplicabile 2025 | 254412 997 406 26.499 138313 « X3 Biodiversitatea si ecosistemele
Grupului SNN. Celelalte categorii (ex. francize, inchirieri N
g B acise Ilaslie dicele vandute o) surd FCN Pitesti - Emisiile de carbon si intensitatea acestora 2024 - 2025 - Scop 1 ‘ L  Resursesi Economia circulara
categorii neaplicabile in domeniul de activitate al SNN.
An Total tone Tone CO2 emise de Tone CO2 emise | Tone CO2 emise Tone CO2 emise "@:. Forta de munca proprie
Intensitatea GES 2024 2025 % €02 emise pe an generatoarele Diesel | delaFlotaauto | proces fugitive o,
per venit net pean '@' Lucratorii din lantul valoric
Totalul emisiilorde | 5,28195E-05 1.720E-05 | -67% 2024 | 86,66 0,678 55,304 785 23,503 .
GES (bazate pe tC02 2025 | 8375 0,216 56,625 8,763 18,14 Comunitdtile afectate
amplasament) per echivalent/RON o . . ) @ o o
venit net (€0 2 CNE Cernavoda - Emisiile de carbon sl intensitatea acestora 2024 - 2025 - Scop 2 (abordare bazata pe piata) 9~. Consumatorii si utilizatorii finali
; ; Nr. | Anul | Energie electrica Total Energie electricd pentru Factorde emisie | Total | Furnizor energie Wi
ExhiNalent/ witas W Conduita Profesionala
monetard) crt. pentru consum €02 consum intern (g C02/kwh) al €02 electrica
Totalul emisiilorde | (0,0000528195 | 1.693E-05 | -67% intern din productie | (tone | achizitionata de la terti producatorului (tone @ Securitate nuclears
GES (bazate pe piatd) | tC02 proprie (MWh/an)* | C02) (MWh/an)™ tert €02)
pervenitnet (tC02 | echivalent/RON) 1 2024 | 868.248,00 0 359,89 217,33 7821 | PPC @ Raport privind Taxonomia UE
? i 2 Hidroelectrica
echivalent/unitate 2025 | 898.475,00 0 329473 4332 1427 I
monetard) e Listd abrevieri

% Reprezinta energia din productie proprie care este produsa de ctre CNE Cernavoda pentru functionarea echipamentelor proprii (pompe, vane etc)
1% Reprezinta energia electrica achizitionata de catre CNE Cernavoda prin contracte cu terti si utilizata pentru alimentarea anumitor consumatori proprii (depozite, —
cladiri de birouri, parcari etc)
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- Absorbtii [ 2024 | 2025 | %
Operatiunile proprii
Absorbtii totale de /
Grup SNN La nivel de Grup SNN nu au fost inregistrate proiecte ce GES din operatiuni ¢
B 57 : implica absorbtii de GES sau proiecte de atenuare a proprii (tC02 0 0 0% NUELEARELECTRICA
SChlmba rlle [~ emisiilor de GES finantate prin credite de carbon. Astfel: echivalent)
H H «  Nu exista stabilite ipotezele de calcul, metodologiile si .
Cllmatl ce P ! 4 i Informatii cu caracter general
cadrele aplicate de companie (absorbtiile si stocarea il >)) ' &
de GES) Absorbtii totale de *
ii i ) : : = Schimbari climatice
li AbSOl‘bl,:II de GES Si «  Nu au existat activitati de absorbtie a GES care au fost GES din amonte siaval | 0 0 0% =
: proiecte de atenuare a convertite in credite de carbon (tC02 echivalent)
emisiilor de GES : *  Nu existd stabilit un gradul de utilizare sau criterii de Inversari (€02 : PR . Poluarea
finantate prin credite calitate pe care SNN sa le utilizeze pentru creditele de echivalent) Y roa s I '
d 'b ESRS E1-7 carbon —— pa si resursele marine
e carbon | + Nuau fost stabilite domeniul de aplicare, Creditedecarbon | 2024 | 2025 -
metodologiile, cadrele sau modul in care se anulatein anul de o o Biodiversitatea si ecosistemele
@ intentioneaza neutralizarea emisiilor reziduale de GES raportare n,
. 3 i i ii privi Resurse si Economia circulard
Grupul .SNN nu a facut .publ.lc? af.lr.mat,n privind . Total (tC02 echivalent) | 0 0 C,_) 5
neutralitatea GES care implica utilizarea de credite de o g e 0 0 ey
carbon JCErea G proces a'e® Forta de munca proprie
de absorbtie (%) e
in plus, Sucursala CNE Cernavoda nu este eligibild pentru Ponderea din proiectele | 0 0 '@' Lucratorii din lantul valoric
credite de carbon, deoarece nu produce energie termicd de reducere (%) .e
prin instalatii EU-ETS. De asemenea, FPCU Feldioara nu Standardul de calitate 0 0 My comunitatile afectate
intra sub incidenta schemei de comercializare a emisiilor recunoscut 1(%) °
detga.ze :.u efch c;e seré“(IH(; 780/2006)f$l r:n;detln? : Ponderea din proiectele | 0 0 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
autorizatie privind emisiile de gaze cu efect de sera pentru ) sss
perioada 2021-2030, deoarece nu detine pe amplasament i (‘.%) W Conduita Profesionald
surse de emisii a caror putere termicd nominala totald sa Ponderea creditelorde | 0 0 2
depaseascd pragul de 20MW, conform anexeinr. 1 la carbon care se califica Securitate nucleard
procedura din Ordinul de ministru nr. 1256/2020. Puterea drept ajustdri
termicd nominala a instalatiilor existente pe amplasament corespunzdtoare (%) @ Raport privind Taxonomia UE
sunt aprox. de SMW.
Credite de carbon Cuantum pana la e .
) <...> Lista abrevieri
planificate a fi anulate | 31/12/2026
n viitor
Total (t CO2 0
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GrupSNN
Schimbarile .'.
climatice

Stabilirea pretului
intern al carbonului
| ESRS E1-8

R

| Nu este cazul 0

Nu este cazul Nu este cazul
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""Piata de comercializare a emisiilor de gaze cu efect de sera a Uniunii Europene,
mnoscuEti sub denumirea de Schema europeana de comercializare a emisiilor de
carbon EU ETS

GrupSNN
Schimbarile .'-
climatice

Efectele financiare
anticipate ale riscurilor
fizice si de tranzitie
semnificative si ale
oportunitatilor
potentiale legate de
clima | ESRS E1-9

- &

Pentru perioada de raportare, nu au fost evaluate si
calculate efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice
si de tranzitie semnificative si ale oportunitdtilor potentiale
legate de clima. Semnificatia acestora precum si efectul
financiar a fost redata in cadrul analizei de dubla
materialitate. Detalii despre aceastd analiza riscurilor fizice
si de tranzitie au fost prezentate conform indicatorilor
IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitdtilor
semnificative si pot fi regdsite la inceputul capitolului E1.

»»
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Grup SNN - Poluarea

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare | pag. 112 |
Politici legate de poluare | pag. 715 |

Actiuni si resurse legate de poluare | pag. 118 |

Tinte legate de poluare | pag. 126 |

Poluarea aerului, a apei si a solului | pag. 132 |

Substante care prezintd motive de ingrijorare si substante care prezintd motive de ingrijorare deosebitd | pag. 147 |

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de poluare | pag. 154 |
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Grup SNN ‘

Poluarea »

Descrierea proceselor
de identificare si de
evaluare a impacturilor,
ariscurilor si a
oportunitatilor
semnificative legate

de poluare | IRO-1

;

Protectia mediului a fost si ramane o preocupare
constanta pentru Grupul SNN si toti angajatii sai. Politicile
de mediu si autoritatile competente impun cerinte
specifice care vizeaza reducerea sau chiar eliminarea
oricdrui impact negativ asupra mediului datorat
activitatilor desfasurate de societatile din Grup.

Riscurile asociate cu aceste activitati sunt identificate,
evaluate si inregistrate, iar masurile de prevenire sau
reducere a acestor riscuri sunt implementate printr-un
proces de management al riscurilor. Aceste mdsuri rezultd
din aplicarea reglementarilor nucleare si de mediu,
precum si din aderarea voluntard la standardele SR EN 1SO
14001:2015 si Regulamentul (CE) 1221/2009 privind
sistemul comunitar de management de mediu si audit
(EMAS).

Detaliile referitoare la activitatile si performantele de
mediu sunt disponibile in Declaratiile de Mediu anuale
pentru fiecare amplasament, care pot fi consultate pe
site-ul SNN.

Activitatile desfasurate in cadrul CNE Cernavoda (fard ca
aceastd enumerare sa fie limitativd) pentru care se
realizeaza analiza de mediu pentru identificarea
impactului, riscurilor si oportunitatilor, includ:

»  activitatile de exploatare a instalatiilor si
echipamentelor din CNE Cernavodd, in conditii
normale si anormale de functionare, de pornire,
oprire, tranzienti, situatii de urgenta;

+  activitatile de intretinere si reparatii;

»  proiectele si modificdrile de proiect;

* activitatile de imbunatatire a sistemelor si instalatiilor
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centralei incluzand modernizari, retehnologizari si
modificdri ale acestora;

= activitatile de depozitare si transfer/transport in
instalatie;

« activitdtile desfasurate pe baza de contracte de servicii
sau de achizitii produse;

+  activitatile suport si auxiliare;

« orice modificare si situatie anormald corelatd cu
acestea.

in procesul de identificare a aspectelor de mediu se

analizeaza activitdtile tinandu-se cont de urmatorii factori

de mediu:

+ emisii de poluanti in aer;

+ evacudri de poluanti in apd;

+  poluarea solului si subsolului, evacuarile pe sol/subsol;

+ utilizarea de produse chimice;

«  consumul de resurse (apd, combustibil);

+  generarea de deseuri (radioactive, industriale
neradioactive periculoase sau nepericuloase);

+  producerea de zgomot;

*  emisii de caldurad, radiatii, vibratii;

+ afectarea biodiversitatii (faunei, florei);

«  scurgeri tehnologice din echipamente/sisteme (ulei,
glicol etc.);

+ cerintele legale / limite autorizate;

« consumul de energie.

In cazul FCN Pitesti, poluarea mediului se poate realiza
numai in conditii accidentale, iar in astfel de conditii
aceasta va avea un caracter local. Prin masurile pe care le
implementeazd, FCN Pitesti urmareste sa isi desfasoare
activitatea astfel incat impactul asupra mediului si
resurselor sa fie minim.
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FCN Pitesti isi desfasoara activitatea in conformitate cu
cerintele Autorizatiei de mediu revizuite emisd prin HG nr.
568/2023 pentru modificarea anexei la HG nr. 24/2019.

Activitatea FCN Pitesti de producere de fascicule de
combustibil nuclear tip CANDU-6 poate cauza poluarea
aerului atdt in interior, cat si in exterior, poluarea solului,
poluare prin intermediul substantelor periculoase si
foarte periculoase. Activitatea FCN Pitesti nu poate
genera poluarea apei deoarece apele uzate nu sunt
deversate direct in emisar; acestea sunt colectate,
analizate si ulterior transferate catre Statia de Epurare a
Institutului de Cercetdri Nucleare (ICN) situat pe
platforma comund cu FCN Pitesti.

Parametrii investigati si frecventele de investigare sunt
stabilite prin Autorizatia de Mediu revizuita, respectiv
Programul de Monitorizare a Radioactivitatii Mediului
(acesta fiind de asemenea inclus in cadrul Autorizatiei de
Mediu).

in procesul de identificare a aspectelor de mediu directe

sunt analizate activitatile tinandu-se cont de urmatorii

factori de mediu:

*  emisii de poluanti in aer

+  poluarea solului si subsolului, evacudrile pe
sol/subsol

+ utilizarea de produse chimice

+ consumul de resurse inclusiv energie

+ generarea de deseuri

* producerea de zgomot

»  emisii de caldurad, radiatii, vibratii

113 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

in procesul de identificare a aspectelor de mediu indirecte

se tine cont de:

«  aspecte legate de ciclul de viata al produsului
(proiectare, dezvoltare, ambalare, transport, utilizare
si recuperare/eliminare a deseurilor).

» performante de mediu ale contractantilor,
subcontractantilor si furnizorilor.

«  gama si natura serviciilor (transport, catering, etc.).

Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu (FPCU
Feldioara) proceseaza concentratele tehnice de uraniu
pentru obtinerea pulberii sinterizabile de UO2 necesara
pentru producerea fasciculelor de combustibil nuclear, la
FCN Pitesti. .

Partile interesate sunt consultate in privinta aspectelor de
mediu. Domeniul nuclear este strict reglementat si
monitorizat de autoritati de control, organizatii
guvernamentale, ONG-uri si publicul larg. Din acest motiv,
SNN este dedicatd adoptarii celor mai noi standarde in
domeniu pentru a demonstra angajamentul fata de
protectia mediului $i siguranta publicului.

Pentru a mentine o buna informare si comunicare cu toate
categoriile de public interesat, la CNE Cernavoda a fost
creat Consiliul de Informare si Consultare a Comunitatii
(CICC). Acesta are rolul de a identifica problemele,
preocupdrile si interesele comunitatii si de a oferi
consultatii, sfaturi si opinii privind asteptdrile comunitatii,
contribuind astfel la imbunatatirea continua a activitatilor
pe amplasament si la bundstarea comunitatii.

Impacturile, riscurile si oportunitatile pentru subiectele
de poluare sunt identificate si evaluate in cadrul unui
workshop intern ca parte a procesului de analiza a dublei
materialitati. Impacturile, riscurile si oportunitatile au fost
identificate prin consultarea altor surse de literaturd,
precum studiile realizate pentru obtinerea autorizatiilor
de functionare, autorizatiile de mediu, precum si a
registrelor de riscuri stabilite pentru fiecare zond de risc.
Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos si abordate in
sectiunile urmatoare.

Spre deosebire de anul precedent, impactul potential
negativ privind ,contaminarea pardoselilor sau a
diverselor suprafete cu substante si amestecuri chimice,
inclusiv deseuri de substante si amestecuri chimice, sau
radioactive” a fost tratat separat pentru subtemele
LSubstante periculoase” si ,Substante foarte periculoase”,
in trecut fiind un singur impact si un risc comun pentru
cele doua subteme. Riscurile identificate au fost
reformulate, unde a fost cazul, pentru claritate si
coerenta, neafectand aspectele luate in considerare in
trecut. in procesul de analizd de materialitate pentru anul
2025 nu au fost identificate oportunitdti pe subiectele
privind poluarea iar riscurile identificate au reiesit in
urma evaludrii de materialitate financiard ca
nesemnificative.
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Poluare

Tema Sub-tema Sub-sub-tema Impact

Poluarea Poluarea aerului n/a Impact potential negativ: Evacuarea de emisii noxe non-radioactive.
(Aplicabil pentru entitdtile CNE Cernavodad, FCN Pitesti, FPCU Feldioara si
NuclearelectricaServ)

Poluarea Poluarea aerului n/a Impact potential negativ: Emisiile necontrolate radioactive in aer:
Eliberarea in mediul de lucru si in mediul exterior de pulberi aeropurtate
cu uraniu (doar FCN Pitesti, FPCU Feldioara) sau aerosoli radioactivi (CNE
Cernavodd) mai mari decdt valorile permise, ca urmare a unor incidente
in instalatie.

(Aplicabil pentru entitdtile CNE Cernavoda, FCN Pitesti si FPCU Feldioara)

Poluarea Poluarea apei n/a Impact potential negativ: Infiltratiile de poluantiin panza freatica.
(Aplicabil pentru entitdtile CNE Cernavodd, FCN Pitesti si FPCU Feldioara)

Poluarea Poluarea solului n/a Impact potential negativ: Infiltratiile de poluantiin sol in cazul unui
accident sau in cazul managementului necorespunzator al deseurilor sau
substantelor periculoase lichide. (Aplicabil pentru entitdtile CNE Cernavodd,
FCN Pitesti si FPCU Feldioara)

Poluarea Poluarea organismelor | n/a Impact potential negativ: Poluare asupra culturilor din zona de

vii i a resurselor influentd a amplasamentului. (Aplicabil pentru entitdtile CNE Cernavoda,
alimentare FCN Pitesti si FPCU Feldioara)

Poluarea Substantele care n/a Impact potential negativ: Contaminarea pardoselilor sau a diverselor
prezintd motive de suprafete cu substante si amestecuri chimice periculoase (Substantele
ingrijorare care prezintd motive de ingrijorare); (Aplicabil pentru entitdtile (NE

Cernavodd, FCN Pitesti si FPCU Feldioara)

Poluarea Substantele care n/a Impact potential negativ: Contaminarea pardoselilor sau a diverselor
prezintd motive de suprafete cu substante si amestecuri chimice foar te periculoase
ingrijorare deosebitd (Substantele care prezintd motive de ingrijorare deosebitd); (Aplicabil

pentru entitdtile CNE Cernavodd, FCN Pitesti si FPCU Feldioara)
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Riscurile si oportunitatile
identificate pentru subiectele
legate de poluare au fost
evaluate ca nesemnificative
in cadrul acestui exercitiu.
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Grup SNN
Poluarea

Politici legate de poluare

CNE Cernavoda

Politica ESG a SNN include cerinte specifice care sa
conduca la minimizarea sau eliminarea oricarui potential
impact negativ asupra mediului ca urmare a desfasurarii
activitatilor societdtii. Conform politicii ESG,
managementul SNN considera prioritara asumarea
responsabilitdtii pentru operarea activelor nucleare la un
nivel de excelenta a securitdtii nucleare, pentru
intretinerea activelor, mentinerea emisiilor in mediu sub
nivelul reglementat, precum si pentru mentinerea
capacitatii de productie peste nivelul mediu din industrie.

Colectivul de Protectia Mediului si Securitate Radiologicd,
care activeaza la nivelul SNN, urmdreste punerea in
aplicare a Politicii de protectia mediului la nivel de
societate. Din cadrul acestui colectiv fac parte
reprezentantii tuturor entitatilor din cadrul SNN.

Sistemul de Management dezvoltat si implementat in
cadrul SNN S.A. trateaza in mod coerent, coordonat Si
unitar componentele referitoare la securitatea nucleara,
protectia impotriva radiatiilor ionizante, protectia
mediului, managementul calitatii, securitatea si sandtatea
lucratorilor, protectie fizica, protectie impotriva
amenintdrilor cibernetice, controlul de garantii nucleare,
protectia informatiilor clasificate, planificarea si raspunsul
la urgente, valorificarea energiei electrice si termice
produse si aspectele legate de performanta economica.

Politica de mediu a CNE Cernavoda face parte din Politica
integratd a amplasamentului Si este asumata prin
semnadtura de catre conducere, iar directorul CNE
Cernavodd, este responsabil de punerea in aplicare a
acestei politici. In cadrul SNN exista o procedura pentru
comunicarea externd (RC-00p10 Procedura SNN in
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domeniul comunicarii externe directe sau prin intermediul
mass-media) prin care se asigura punerea la dispozitie
partilor interesate a tuturor informatiilor necesare,
inclusiv cele legate de politicile si procedurile privind
poluarea.

intr-un climat legislativ complex si foarte dinamic cu multe
provocdri, CNE Cernavoda a reusit sd evolueze continuu Si
sa-si imbunatateasca performanta atingandu-si obiectivul
propus de a fi o organizatie cu o culturd puternicd de
securitate nucleara in topul industriei nucleare mondiale
atat ca rezultate, cat si in ceea ce priveste
comportamentele individuale si organizationale.

CNE Cernavoda are stabilite si implementate cerinte
specifice care sd conduca la minimizarea impactului
asupra mediului ca urmare a desfasurarii activitatilor din
cadrul centralei. Prin procesul de management de mediu
se asigura controlul tuturor activitdtilor cu impact asupra
mediului in vederea respectdrii cerintelor si limitelor
impuse prin Autorizatiile de Functionare, Autorizatia de
mediu Si Autorizatiile de gospodarire a apelor, cat si prin
certificarea conform SR EN ISO 14001 si inregistrarea in
EMAS.

Prin procedurile care stabilesc procesele si practicile de
lucru la CNE Cernavoda sunt stabilite responsabilitatile
pentru toate categoriile de personal din CNE Cernavoda
privind identificarea aspectelor de mediu asociate
activitatilor, evaluarea potentialului impact de mediu si
stabilirea masurilor aplicabile pentru minimizarea sau
eliminarea riscului pentru mediu, reducerea cantitatilor de
deseuri si controlul strict al lor, reducerea poludrii
datorate functiondrii CNE Cernavoda.
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Cerintele specifice privind managementul mediului se
regasesc in documentele asociate procesului de
Management al Mediului descris in procedura aferentd.
Coordonarea procesului este asigurata de Departamentul
Dezvoltare si Monitorizare Sisteme de Management, prin
Grupul de Evaluare Protectia Mediului.

La nivelul amplasamentului sunt stabilite si aprobate
proceduri privind managementul substantelor chimice
care asigura un control riguros cantitativ si calitativ,
precum Si monitorizarea si raportarea corespunzatoare
catre autoritatile abilitate.

In ceea ce priveste Societatea NuclearelectricaServ, acesta
desfasoara servicii pentru CNE Cernavoda si pe
amplasamentul CNE cu care are incheiate Conventii de
mediu in care sunt identificate impacturile si riscurile ce
rezulta din prestarea serviciilor si prin care se obligd sa
respecte toate cerintele legale si procedurile CNE
Cernavoda referitoare reducerea poludrii.

La nivelul CNE Cernavoda, exista o procedura privind
Analiza de mediu, determinarea aspectelor de mediu si
stabilirea aspectelor semnificative de mediu la CNE
Cernavodad, ce stabileste un mod de lucru pentru
identificarea, evaluarea si stabilirea responsabilitatilor si
masurilor pentru aspectele de mediu identificate, in
vederea cresterii performantei de mediu la CNE
Cernavodd, conform cerintelor Regulamentului (CE) nr.
1221/2009 privind sistemul comunitar de management de
mediu si audit (EMAS), Regulamentului (UE) 2017/1505 al
Comisiei din 28 august 2017 de modificare a anexelor |, I
si Il la Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 si ale
Standardului SR EN 1SO 14001/2015.
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in cadrul CNE Cernavoda existd procedura SI-01365-P082 -
Analiza de mediu, determinarea aspectelor de mediu si
stabilirea aspectelor semnificative de mediu la CNE
Cernavoda.

in procesul de identificare a aspectelor de mediu trebuie

analizate activitatile tinandu-se cont de urmatorii factori

de mediu:

+  emisii de poluanti in aer

+  evacudri de poluanti in apd

*  poluarea solului si subsolului, evacudrile pe sol/subsol

+ utilizarea de produse chimice

»  consumul de resurse (apd, combustibil)

« generarea de deseuri (radioactive, industriale
neradioactive periculoase sau nepericuloase) -
producerea de zgomot o emisii de caldura, radiatii,
vibratii

» afectarea biodiversitatii (faunei, florei)

»  scurgeri tehnologice din echipamente/sisteme (ulei,
glicol etc.)

»  cerintele legale / limite autorizate

» consumul de energie.

Politica de mediu a CNE Cernavoda prevede
responsabilitatea implementarii unui Sistem de
Management in conformitate cu cerintele legale si a
Normelor CNCAN pentru Sisteme de Management in
Domeniul Nuclear, si integreazd voluntar cerintele din
standardele de management SR EN 1SO 14001, inclusiv
inregistrarea EMAS conform Regulamentul (CE) nr.
1221/2009 privind sistemul comunitar de management de
mediu si audit, Regulamentului (UE) 2017/1505 din 28
august 2017 de modificare a anexelor I, Il si lll la

Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 si Regulamentul nr.
2026/2018 de modificare a anexei IV la Regulamentul (CE)
nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului
privind participarea voluntara a organizatiilor la un sistem
comunitar de management de mediu si audit. Prin
implementarea acestor standarde in domeniul protectiei
mediului se asuma performanta de mediu, pe toate
elementele de mediu (aer, apa, sol, subsol, zgomot,
deseuri).

Sistemul de Management Integrat, implementat alaturi de
cerintele impuse de normele CNCAN si cerintele din
standardele la care CNE Cernavoda a decis voluntar sd se
alinieze, cum ar fi SR EN ISO 14001, SR EN ISO 27001, SR
EN 1SO 45001, SR EN 1SO 17025, SR EN 1SO 37001 si cele
din Regulamentul EMAS - Eco Management and Audit
Scheme (Sistem Comunitar de Management de Mediu si
Audit). Sistemul de management al CNE Cernavoda este
supus procesului de autorizare conform cerintelor legii
11171996 privind desfasurarea in sigurantd,
reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare, republicata cu completarile si modificdrile
ulterioare.

Procedurile de urgenta aferente Planului de urgenta pe
amplasament contin proceduri individuale pentru actiune
in caz de scurgeri sau contamindri cu substante chimice
periculoase, cat si proceduri care reglementeaza fluxul de
anuntare al autoritatilor in situatii de evenimente
raportabile. Pand in prezent nu s-au inregistrat
evenimente raportabile generatoare de impact asupra

mediului si populatiei.
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Prin Politica NuclearelectricaServ in domeniul calitatii,
mediului si securitdtii si sandtdtii in munca in centru
preocupdrilor managementului organizatiei sta interesul
pentru asigurarea de produse si servicii de inaltd calitate
realizate in contextul unei preocupdri responsabile pentru
siguranta mediului inconjurator. Managementul
organizatiei considera calitatea serviciilor oferite si
respectarea reglementarilor de mediu ca fiind elemente
de prima importanta.

Prin sistemul de management integrat adoptat,
conducerea Nuclearelectrica Serv se asigurad ca toate
activitdtile realizate de angajatii sdi se desfasoara
controlat, cu respectare cerintelor legale si de
reglementare in domeniul mediului precum si cerintelor
contractuale.

Pentru identificare aspectelor de mediu Nuclearelectrica
Serv are stabilite proceduri in care sunt precizate criteriile
pentru activitatile pe care le desfasoara si responsabilitati
pentru personalul implicat. De asemenea, are
implementate proceduri prin care sunt stabilite criterii de
achizitie si receptie substante/produse chimice. Toate
substantele/produsele chimice sunt verificate inca din faza
de ofertare astfel incdt sd se achizitioneze doar cele cu
riscuri cat mai mici pentru mediu Si sanatatea umanad.

Aceste politici i proceduri sunt puse la dispozitia partilor
interesate prin site-ul NuclearelectricaServ.

FCN Pitesti

Prin Politica referitoare la securitate nucleard, calitate,
protectia impotriva radiatiilor ionizante, mediu, sanatate i
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securitate ocupationald, situatii de urgenta, protectie fizica,
controlul de garantii nucleare, securitate cibernetica,
protectia informatiilor clasificate, s-a angajat sd ia masurile
necesare pentru monitorizarea, evaluarea si imbundtatirea
continua a performantelor de mediu, prevenirea poludrii,
utilizarea durabila a resurselor si conservarea
biodiversitatii. Responsabilitatea finala privind stabilirea,
implementarea, dezvoltarea si imbundtdtirea continud a
Sistemului de Management Integrat, inclusiv a aspectelor
de mediu revine Directorului FCN Pitesti.

Politica FCN este pusad la dispozitia partilor interesate prin
afisarea la sediu, in cadrul sesiunilor de instruire atat
pentru personalul extern cat si pentru salariati. Politica
FCN, precum si toate procedurile interne ale FCN sunt
postate in intranet, asigurandu-se astfel accesul intregului
personal. Totodatd Politica FCN poate fi pusa la dispozitia
partilor interesate (vecini, ONG-uri etc), daca este solicitata,
activitatea privind comunicarea interna si externa fiind
proceduratd (CN-MM-04 - Comunicarea interna si externd
in domeniul protectiei mediului).

La intocmirea documentatiei pentru achizitionarea de
substante si amestecuri periculoase se au in vedere
cerintele privind clasificarea, ambalarea si etichetarea
acestora prevazute de Regulamentul CE nr. 1907/2006,
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH), cu
modificarile si completdrile ulterioare, si de Regulamentul
CE nr.1272/2008 privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si a amestecurilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

La nivel de FCN Pitesti procedura Analiza de mediu, are
ca scop identificarea aspectelor de mediu si evaluarea
acestora in vederea stabilirii aspectelor de mediu
semnificative. in vederea cresterii performantei de mediu,
conform cerintelor Regulamentului (CE) nr. 1221/2009
privind sistemul comunitar de management de mediu i
audit (EMAS), Regulamentului (UE) 2017/1505 al Comisiei
din 28 august 2017 de modificare a anexelor |, Il si Il la
Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 si ale Standardului SR EN
ISO 1400172015, la nivel de FCN a fost elaborata
procedura Evaluarea performantelor de mediu, prin care
sunt stabilite masurile si actiunile care au ca scop
atingerea tintelor de mediu stabilite, ceea ce conduce
ulterior la cresterea performantei de mediu.

Sistemul de Management Integrat existent la nivelul FCN
Pitesti este dezvoltat si implementat in conformitate cu
cerintele legale si cu Normele CNCAN pentru sisteme de
management si securitate nucleard si integreaza voluntar
cerintele din standardele de management SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN ISO
45001:2023, inclusiv Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie
2009 privind participarea voluntara a organizatiilor la un
sistem comunitar de management de mediu si audit
(EMAS), modificat prin Regulamentul (UE) 2017/1505 al
Comisiei din 28 august 2017 si prin Regulamentul nr.
2018/2026 al Comisiei din 19 decembrie 2018.

Sistemul de Management al Calitatii este supus procesului
de autorizare conform cerintelor Legii 111/1996 privind
desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucleare, republicata cu completarile
si modificdrile ulterioare.
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FCN Pitesti are implementate cerinte specifice care sa
conducd la minimizarea impactului asupra mediului ca
urmare a desfasurarii activitatilor din cadrul fabricii. Prin
procesul de management de mediu se asigurd controlul
tuturor activitatilor cu impact asupra mediului in vederea
respectarii cerintelor si limitelor impuse atat prin
Autorizatiile de desfasurare activitati in domeniul nuclear
emise de CNCAN si prin Autorizatia de mediu revizuita
emisa prin HG nr. 568/2023, cat si prin certificarea conform
SR EN ISO 14001 si inregistrarea in EMAS.

Cerintele specifice managementului mediului se regdsesc
in documentele asociate procesului “Asigurarea protectiei
mediului”, coordonarea activitatii de protectia mediului
fiind realizata prin personalul din cadrul Serviciului
Securitate Nucleara si Autorizari.

Pentru a evita eventuale incidente/accidente in care sunt
implicate substante/ amestecuri chimice, depozitarea
acestora se realizeaza in functie de compatibilitatile
chimice, respectandu-se legislatia in vigoare, astfel nu
exista posibilitatea ca prezenta si utilizarea substantelor
chimice sa genereze accidente chimice. Referitor la
eventualele incidente datorate substantelor si
amestecurilor periculoase, la nivelul amplasamentului au
fost elaborate planuri de raspuns la situatii de urgenta cu
impact asupra mediului, au fost stabilite echipe de
interventie a caror personal este instruit periodic, Si se
efectueaza cu o frecventa stabilitd exercitii de simulare a
acestor situatii. Activitatea este procedurata, si anume
Pregatire pentru situatii de urgentd cu impact asupra
mediului si capacitate de rdspuns. Activitdtile in care sunt
utilizate substante/amestecuri periculoase sunt
procedurate, personalul este instruit cu cerintele acestor
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documente, astfel incat sa isi desfasoare activitatea
evitand aparitia unor situatii nedorite, care sa produca
poluarea mediului sau sd aiba impact asupra sanatatii
oamenilor.

FPCU Feldioara

Serviciul Protectia Mediului Laborator Mediu si
Radioprotectie din cadrul FPCU Feldioara SRL urmareste
punerea in aplicare a politicii de protectia mediului la nivel
de unitate. FPCU Feldioara SRL, prin Politica referitoare la
securitate nucleard, calitate, protectia impotriva radiaiilor
ionizante, mediu, sandtate si securitate ocupationald,
protectie fizicG, controlul de garantii nucleare, securitate
ciberneticd, protectia informatiilor clasificate, s-a angajat sa
ia masurile necesare pentru monitorizarea, evaluarea si
imbunadtdtirea continua a performantelor de mediu,
prevenirea poludrii, utilizarea durabila a resurselor si
conservarea biodiversitatii.

La nivelul amplasamentului sunt stabilite si aprobate
proceduri privind managementul substantelor chimice
care asigura un control riguros cantitativ si calitativ,
precum Si monitorizarea Si raportarea corespunzdtoare
cdtre autoritatile abilitate.

Sistemul de Management existent la nivelul FPCU
Feldioara este dezvoltat si implementat in conformitate cu
cerintele legale si cu Normele CNCAN pentru sisteme de
management si securitate nucleard si integreaza voluntar
cerintele din standardele de management SR EN 1SO
14001, SR EN ISO 27001, SR EN ISO 45001, SREN ISO
17025, SR EN ISO 37001, SR EN ISO 17025 inclusiv.

Sistemul de Management al Calitatii este supus procesului
de autorizare conform cerintelor Legii 111/1996 privind

desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activitatilor nucleare, republicatd cu completdrile
si modificarile ulterioare.

FPCU Feldioara SRL are implementate cerinte specifice
care sd conduca la minimizarea impactului asupra
mediului ca urmare a desfasurarii activitatilor din cadrul
fabricii. Prin procesul de management de mediu se
asigura controlul tuturor activitatilor cu impact asupra
mediului in vederea respectarii cerintelor si limitelor
impuse atat prin Autorizatiile de desfasurare activitati in
domeniul nuclear emise de CNCAN si prin Autorizatia de
mediu emisa.

Procedurile de urgenta aferente Planului de urgentd pe
amplasament contin proceduri individuale pentru actiune
in caz de scurgeri sau contamindri cu substante chimice
periculoase, cat si proceduri care reglementeaza fluxul de
anuntare al autoritatilor in situatii de evenimente
raportabile. Pand in prezent nu s-au inregistrat
evenimente raportabile generatoare de impact asupra
mediului si populatiei.

Politicile si procedurile mentionate sunt aduse spre
informare publicului prin site-ul FPCU Feldioara.

Grupul SNN respecta cerintele legale, inclusiv obligatiile
din autorizatii, protocoale si avize, Si opereaza
amplasamentele in conformitate cu limitele si conditiile
impuse. in cadrul procedurilor de autorizare, pértile
interesate sunt informate si consultate in legdtura cu
proiectele viitoare in functie de cerintele legale. Pentru
filiala EnergoNuclear nu au fost identificate impacturi,
riscuri sau oportunitati aplicabile pentru subiectele legate
de poluare avand in vedere obiectivul EnergoNuclear.
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Grup SNN ‘

Poluarea «®

Actiuni si resurse legate
de poluare | E2-2

Managementul SNN are o abordare holistica in ceea ce
priveste includerea criteriilor ESG in strategia si planurile
de dezvoltare ale societdtii. Obiectivul principal din punct
de vedere al protectiei mediului se refera la Zero
Evenimente de mediu, adica ne-am propus sd nu existe
nici un eveniment care sa conducad la poluarea mediului.
Pana in prezent nu a avut loc nici un eveniment de mediu,
din punct de vedere radiologic sau ne-radiologic sau orice
alte evenimente legate de poluare.

CNE Cernavoda a aderat la standardele de excelentd in
domeniul nuclear si se angajeaza intr-un proces de
imbunatatire continua a performantelor organizatiei prin
compararea cu cele mai performante centrale nucleare
din lume.

In acelasi timp, FCN Pitesti se angajeaza sd realizeze i sd
demonstreze performante durabile in domeniul protectiei
mediului, printr-o bund administrare a
activitatilor/proceselor si produselor care pot avea un
impact semnificativ asupra mediului.

in cadrul FCPU Feldioara, pana in prezent nu a avut loc
nici un eveniment de mediu, din punct de vedere
radiologic sau neradiologic sau orice alte evenimente
legate de poluare. Anual la nivelul FPCU Feldioara SRL, au
loc controale din partea autoritatilor de mediu (Garda de
Mediu - 2 controale planificate, DJM - un control planificat
SEVESOQ), fard a fi identificate abateri de la prevederile
legale sau de standardele de mediu. Analiza de mediu
trebuie sa scoatd in evidenta propunerile de imbunatatire
ale sistemului de management de mediu in vederea
cresterii performantei de mediu (stabilirea obiectivelor,
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indicatorilor si tintelor de mediu) si minimizarii riscurilor
conform principiului ALARA (nivelul cel mai scdzut ce poate
fi atins in mod rezonabil).

Sistemul de management de mediu

Un sistem de management de mediu este dezvoltat si

aplicat pentru a asigura protectia si controlul mediului in

timpul desfasurdrii activitatilor cu potential impact direct
sau indirect de mediu. Sistemul de Management

implementat in conformitate cu cerintele legale si a

Normelor CNCAN pentru Sisteme de Management in

Domeniul Nuclear integreaza voluntar cerintele din

standardele de management SR EN 1SO 9001, SR EN ISO

14001, SREN ISO 45001, SR EN ISO 17025, SR EN ISO

27001, SR EN ISO 37001, inclusiv cerintele Regulamentului

EMAS privind sistemul comunitar de management de

mediu si audit. Procesul este auditat anual independent

de societati de auditare abilitate, iar concluziile auditorilor
demonstreaza ca grupul SNN are un management de
mediu functional, componentd a sistemului de
management integrat al organizatiei, aflat in continua
imbundtatire si aliniat la cerintele internationale privind
protectia mediului si a populatiei.

+  Inanul 2025, la nivelul CNE Cernavoda, au avut loc un
numar de 3 controale din partea autoritatilor de
mediu (Garda de Mediu) si auditorilor independenti
(SR EN ISO 14001 si EMAS), fara a fi identificate
abateri de la prevederile legale sau de standardele de
mediu.

+ inanul 2025 la FCN Pitesti nu au avut loc controale din
partea autoritdtilor de mediu. in perioada
15.09.-18.09.2025 si in perioada 22-23.09.2025, s-au
desfasurat auditurile de recertificare a Sistemului de
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Management de Mediu, respectiv de validare a
Declaratiei de Mediu, in vederea reinnoirii
inregistrarii in EMAS a FCN Pitesti. Nu au fost
identificate abateri de la prevederile legale sau de la
standardele de mediu. in urma auditurilor, nu au fost
identificate neconformitati. Conform Raportului de
audit elaborat in urma desfasurarii auditului de
recertificare a Sistemului de Management de Mediu,
au fost formulate doua recomandari/ domenii de
imbunatatire, iar pentru implementarea acestora a
fost elaborat un Planul de masuri in care s-au stabilit
masuri, responsabili si termene de implementare.
Recomandadrile au constat in actualizarea a doua fise
de proces in scopul detalierii unor activitati, respectiv
efectuarea unei instruiri cu responsabilii de contur
privind modul de completare a analizei de mediu.
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Grupul SNN detine certificate cu privire la sistemul de
management de mediu, dupa cum urmeaza:

Pentru CNE Cernavoda

»  Certificat nr. 56 privind Sistemul de Management de
Mediu al SNN - Sucursala CNE Cernavoda pentru
activitatea de Productie de energie electrica i termica
utilizand surse nucleare si activitati suport si conexe,
conform conditiilor din standardul SR EN ISO
14001:2015, emis de IQNet si SRAC la data de
19.03.2024 si valabil pand la data de 18.03.2027.

» Certificat de inregistrare in EMAS nr. RO-000017, data
reinregistrarii 176.10.2024, data expirarii 176.10.2027.

Prin elementele inerente de constructie, unitatile nucleare
prevad o serie de mijloace si masuri tehnice,
administrative si procedurale pentru controlul si
monitorizarea activitatilor si echipamentelor cu potential
de afectare a personalului, mediului si populatiei in scopul
eliminarii si/sau minimizdrii riscurilor asociate factorilor de
mediu. CNE Cernavoda implementeaza si mentine un
concept de aparare in adancime, care include bariere
tehnice si procedurale referitoare la prevenirea si
atenuarea efectelor accidentelor, raspunsul la urgente,
ludndu-se in considerare initiatori legati de echipamente si
performanta umana, dar si de conditii externe severe
(cutremure, inundatii, vreme nefavorabild etc.), care pot
afecta functionarea centralei. Orice deviere de la
documentele sistemului de management este prompt
raportata, inregistratd si evaluata pentru identificarea
cauzelor si dispunerea masurilor de prevenire/minimizare
a aparitiei riscurilor prin implementarea unui
management corespunzator.

Pentru FCN Pitesti:

+  Certificat nr. 4309 privind Sistemul de Management de
Mediu al SNN - Sucursala FCN Pitesti pentru activitatea
de prelucrare combustibil nuclear, conform conditiilor
din standardul SR EN 1SO 14001:2015 (1SO
14001:2015), emis de IQNet si SRAC CERT la data de
22.09.2025 si valabil pana la data de 21.09.2028.

+ Certificat de inregistrare in EMAS nr. RO-000018, data
refnregistrdrii 28.03.2023, data expirarii 28.03.2026 (va
fi emis un nou certificat).

CNE Cernavoda - Actiuni

Conceptul de performanta de mediu se refera la rezultatele
actiunilor de imbunatatire continua a sistemului de
management de mediu, ca parte a sistemului de
management integrat (indeplinirea obiectivelor, a
indicatorilor si a tintelor propuse) fie ca un intreg, fie ca
una sau mai multe elemente ale sale. Analiza de mediu
trebuie sd scoata in evidentd propunerile de imbunatdtire
ale sistemului de management de mediu in vederea
cresterii performantei de mediu (stabilirea obiectivelor,
indicatorilor si tintelor de mediu) si minimizarii riscurilor
conform principiului ALARA (nivelul cel mai scdzut ce poate
fi atins in mod rezonabil). Propunerile de imbunatatire
rezultate in urma analizei de mediu se transforma in actiuni
la nivelul centralei, iar implementarea lor se urmareste prin
procesele implementate.

In cadrul CNE Cernavoda sunt stabilite programe pentru
protectia mediului. Programele si valoarea monetara
asociate fiecarui program pentru anul 2025 sunt prezentate
mai jos:
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Nr.

Planificate in anul 2025

Realizate in anul 2025

ort.
1. | P21-005 Contract la cheie pentru realizare SF, DTAC, PTE si executie lucrdri. Pand la sfarsitul anului
S . 2025 au fost realizate servicii de proiectare constand in emiterea livrabilelor conform
L e e o g contract. S-a obtinut Aviz de amplasare de la Primdria Cernavod d, pentru toate
electric -inin parcarile U1 512 amplasamentele, ca exceptie de la Legea nr.50/1991, care inlocuieste Autorizatia de
construire. In aceastd situatie nu a mai fost necesar  si justificata emiterea documentatiei
PAC. S-a emis §i aprobat SF, s-a elaborat si analizat/acceptat PTE in cadrul CNE Cernavoda.
2 PJ-20-006 Studiu de fezabilitate aprobat. Este in proces de reluare procedura de achizitie in vederea
Implementarea Platformei de tip PMS (Power | contractdrii PTE si instaldrii sistemului. La final ul lui 2024 este elaborat Raport de Evaluare
age! em) la CNE Ce; a Tehnicd in urma Consultdrii de Piatd
Pe parcursul anului 2025 a fost der ulatd procedura de achizitie a unui contract la cheie. S-a
constatat cd derularea contractului ar incdlca prevederile unei decizii SNN (nr. 411/
23.09.2025). Astfel, s-au facut demersurile pentru reziliere de comun -acord. Se va revizui
documentatia tehnico-economicd suport (MPA) si se va stabili o noud strategie de
continuare a proiectului.
SUMA CHELTUITA IN 2024-2025= 0 LEI
3. PJ-19-006 Studiu de fezabilitate (revizuit) aprobat. Se elaboreazd documentatia de initiere achizitie in
— . iei <ol vederea contractdrii PTE si instaldrii sistemului. suma alocata la rectificarea bugetara
stalare sistem de convers giei so e
," a arg : em' . a ENergiel : ere reprezintd contravaloarea serviciilor de
in energie electrica cu panouri fotovoltaice in
zona rezidentiald Campus (studiu de actualizarea a Studiului de Fezabilitate, una dintre conditiile obligatoriu de indeplinit la
fezabilitate) constituirea pachetului pentru obtinerea de fonduri guvernamentale nerambursabile

pentru implementarea proiectului.

Aceasta sumd nu a fost prevdzutd initial intrucdt aceastd cerintd a rezultat ulterior
intocmirii bugetului pentru 2024.

A fost revizuitd Documentatia de Initiere a Achizitiei (DIA_CR# 39461 rev. 4) si transmisa
cdtre DA-SNN prin adresa CNE nr. 001/09.01.2026.

Se doreste emiterea strategiei de contractare si derularea procedurii de achizitie in
Trimestru 12026.

SUMA CHELTUITA IN 2024 = 24.238
SUMA CHELTUITA N 2025 = 0.00 lei
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Realizate in anul 2025

imilar cu PTU1

NF. | planificatein anul 2025
crt.
4 | PHiz-00s

Cresterea capacitdtii de productie agent
itatii locale di

realizarea la Unitatea 2 a unui punct termic

proiectului conform PTE.

asul Ce a, pri

SUMA CHELTUITA IN 2024 = 1.404.656
SUMA CHELTUITAIN 2025=0

PTE elaborat. Este in derulare procesul de aprobare in cadrul CNE/SNN a continudrii

Proiectul de investitii actualizat a fost reaprobat la nivel SNN (in CTE, CTES, CA). S-a
demarat elaborarea Documentatiei de Initiere Achizitie in vederea contactdrii lucrdrilor.

etectie, incluzan

5. Instalarea, intretinerea si repararea
termostatelor pe zone, a sistemelor de
termostat inteligente si a echipamentelor de

T —

ntrolul in functie de

Implementare treptata conform cerintelor de intrefinere/reparatii -cheltuieli de productie

6. instalarea si in

irea surselor de lumind

ficiente di teved L

contract de servicii

Pand acum este realizat in procent de ~ 40% - se suportd din cheltuieli de productie - pe

Proiect - instalatie de detritiere (CTRF)

Proiectul face parte din portofoliul de initiative ale SNN
destinate implementarii consecvente a politicii generale a
Societatii, respectiv preocupdrii pentru mentinerea
securitatii nucleare la cele mai inalte standarde, si
reducerii atdt a riscurilor radiologice pentru personalul
propriu si pentru public, cat si aimpactului asupra
mediului. Proiectul vizeaza o diminuare a evacudrilor de
tritiu in apad si aer, prin extragerea tritiului din apa grea si
stocarea acestuia intr-o forma sigura intr-o instalatie
dedicata, excluderea apei grele tritiate din categoria de

122 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

deseuri radioactive, reducandu-se astfel semnificativ
cantitatea deseurilor radioactive ramase de gestionat la
sfarsitul duratei de viata operationala a celor doua
reactoare.

in plus, CTRF va conduce la:

+ reducerea riscurilor de generare efluenti radioactivi si
emisii de tritiu in mediu,

* minimizarea concentratiilor de tritiu din deseurile
radioactive generate in incinta sistemelor nucleare
care utilizeaza apa grea la CNE Cernavoda.

Proiectul de 194 milioane de Euro are la bazd o strategie
de implementare, actualizata de SNN in anul 2018, pe
baza Studiului de Fezabilitate, aprobata prin Hotdrarea nr.
9/22.08.2018 a Adunadrii Generale Extraordinare a
Actionarilor. Proiectul presupune finalizarea proiectarii
instalatiei (proiectarea de detaliu), constructia instalatiei
de detritiere, probele si verificdrile in vederea punerii in
functiune, o perioada de functionare de proba de 6 luni,
urmata de intrarea instalatiei in exploatare comerciala,
planificata pentru 2026.
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Prin Hotdrarea AGOA nr 5/05.07.2023 a fost aprobata
modificarea Strategiei de implementare a Proiectului de
Investitii ,Instalatie de Detritiere CNE Cernavoda” ca efect
al actualizarii valorii investitiei pe baza indicilor de
crestere a preturilor intre 2018 si 2022 si prin includerea
unor costuri suplimentare, neavute initial in vedere.

Prin Hotdrarea AGEA NR 8/7.12.2023 a fost aprobatd
incheierea de catre SNN a contractului de finantare cu
Banca Europeana de Investitii (“Contractul”), pentru
finantarea proiectului “Instalatie de Detritiere CNE
Cernavoda”, avand urmatoarele caracteristici esentiale:

Valoare 145 mil. EUR
Moneda EUR
Durata 115 ani, din care 4 ani perioadd de

igratie la plata ratelor de principal

Perioada de utilizare 36 luni de la data semndrii

Contractului

Dobanda Fixd sau Variabild (la alegerea
Societatii)

iComision de analiza 1145.000 EUR, plétibil in 30 de zile de

la semnarea Contractului

Comision de neutilizare  [0,12%/an, pldtibil dupd 12 luni de la
semnarea Contractului, fiind
rplicabil la valoarea neutilizatd a

mprumutului

Rambursdri de principal si  [Rate egale semestriale
dobanda

123 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

S-au efectuat lucrdri de montare a sistemului de drenaj
aferent elevatiei 91.00 (cuve colectoare, active i inactive,
inclusiv conductele aferente) si montarea armaturilor de
la partea inferioard a acestei cote, urmand ca in perioada
urmadtoare sd se realizeze armarea de la partea
superioara.

In ceea ce priveste activitatea de procurare, KHNP a
contractat 10 din cele 23 de pachete de procurare
necesare CTRF, altele fiind n curs de semnare a
contractului. Principalele provocari se regasesc in
contractarea Sistemului de Control si a Generatoarelor
Diesel.

Implementarea proiectului CTRF se realizeaza prin
eforturile unei echipe de proiect integrate, reprezentatd
de personal CNE si personal al asocierii Kinectrics Nuclear
Romania SRL si Kinectrics Inc., compusa din specialisti cu
expertiza pe diferite domenii de activitate.

Depozitarea produselor chimice - CNE Cernavoda
CNE Cernavoda este utilizator final, iar substantele si
amestecurile periculoase sunt achizitionate in vederea
utilizarii in controlul chimic al fluidelor din circuitele si
echipamentele din centrald, pentru activitatile de
intretinere si reparatii, pentru analizele de laborator Si in
activitati/servicii de implementare a modificdrilor/
proiectelor dezvoltate pe amplasament.

Administrarea si gestionarea produselor chimice utilizate

la CNE Cernavoda are la baza:

« Legislatia nationald si comunitara (Reg. REACH, CLP,
etc.) in vigoare care reglementeaza regimul

substantelor si amestecurilor periculoase si actele de
reglementare specifice pe categorii de
substante/produse chimice;

= Cerintele, limitele si conditiile aprobate din
autorizatiile si avizele in vigoare eliberate de
autoritdtile de reglementare si control in domeniul
protectiei mediului. Produsele chimice achizitionate
direct sau prin contracte de prestari servicii si utilizate
in activitati in cadrul CNE Cernavoda sunt clasificate,
ambalate si etichetate conform cerintelor legale, in
vigoare. Se are in vedere in mod deosebit Si
etichetarea corespunzdtoare cu inscrierea adecvatd a
tuturor informatiilor prevazute de Regulamentul (CE)
CLP si cele mai bune practici internationale
(Pictogramele de pericol, cuvintele de avertizare,
frazele de pericol (H) si frazele de precautie (P), etc.
care sunt preluate, dupa caz de pe recipientele in care
sunt livrate substantele si amestecurile periculoase
utilizate pe recipientele de dimensiuni reduse utilizate
pentru activitatile din instalatiile tehnologice ale CNE
Cernavoda

Produsele biocide achizitionate direct sau prin contracte
de prestdri servicii sunt insotite si de Avizele date de
Ministerul Sanatatii in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, monitorizate cantitativ si calitativ in aceleasi
conditii prevazute in procedurile CNE Cernavoda, si
raportate in acord cu cerintele si limitele din autorizatiile
de mediu.

Toate produsele chimice utilizate in cadrul activitatilor din
CNE Cernavoda, prin achizitie directd sau prin contracte de
prestdri servicii sunt evaluate/avizate si incluse in Lista
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Chimicalelor Aprobate (aplicatie din Intranet "Substante
Chimice"). in cadrul activitatilor din CNE Cernavoda se
utilizeaza doar produse ce se regdsesc in aceastd aplicatie.

La orice pachet de lucrare sau plan de lucru, in care se
utilizeaza substante sau amestecuri se ataseaza si Fisa cu
date de securitate a produselor respective. De asemenea,
pentru activitatile unde se utilizeaza anumite substante
sau amestecuri periculoase in cantitati mari se realizeaza
o pregatire initiala a personalului ce va efectua activitatea
(IPEL) si li se prezinta pericolele si masurile compensatorii
ce trebuie luate Tn caz de scurgeri accidentale.

Activitatile filialei NuclearelectricaServ se desfasoara pe
amplasamentul CNE Cernavoda, astfel nu au existat
actiuni independente ale NuclearelectricaServ legate de
poluare.

FCN Pitesti - Actiuni

In cadrul FCN Pitesti, contaminarea solului poate aparea

in mod accidental ca urmare a defectarii unor

echipamente, erori, actiuni umane intentionate sau

cutremur de pamant. Pentru prevenirea poludrii solului i

subsolului, FCN Pitesti a prevazut urmatoarele masuri:

+ Incinta unitatii este betonata si prevazuta cu rigole
racordate la canalizarea interioara pentru colectarea
apelor pluviale;

»  Platforma pentru depozitarea temporara a deseurilor
solide radioactive este prevazutd cu basa de colectare
a apei, care este verificatd periodic;

» Depozitele pentru uleiuri si substante/amestecuri
periculoase sunt prevazute cu base de colectare i cu
material absorbant;
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» Activitatile de manipulare a deseurilor sunt
procedurate, evitandu-se astfel riscul de poluare
accidentala a solului.

Pentru prevenirea poludrii aerului: sistemele de ventilatie
ale FCN sunt sisteme complexe care cuprind statii de
ventilatie, centrale pentru tratarea aerului, racitoare,
ventilatoare, chesoane, trasee, filtre, prefiltre dispuse
singure sau in baterii, panza filtrantd, etc. Filtrele folosite de
FCN in sistemele de ventilatie sunt filtre de inalta eficienta
tip HEPA (High Efficiency Particulate Air) clasa de retinere
specifica domeniului nuclear H13 (99,95%).

In ceea ce priveste cheltuielile operationale in investitii in
cercetare si dezvoltare pentru a inova si dezvolta alternative
sigure si durabile la utilizarea substantelor care prezinta
motive de ingrijorare sau pentru a reduce emisiile intr-un
proces de productie: de-a lungul anilor FCN a inlocuit
diferite substante care prezentau motiv de ingrijorare, de
exemplu tetraclorurd de carbon, tricloetilena). in anul 2025
FCN nu a avut cheltuieli operationale in cercetare si
dezvoltare pentru a inova alternative sigure si durabile la
utilizarea substantelor.

in conformitate cu procedura CN-MM-06 - Evaluare
performantelor de mediu, anual la nivel de FCN sunt
stabilite actiuni, masuri, care sa contribuie la atingerea
indicatorilor de performantad, respectiv realizarea
obiectivelor.

Din analiza valorilor rezultate in urma monitorizarii mediului
nu au fost identificate poludri care sa necesite elaborarea
unor planuri de actiune, masuri reparatorii, etc.

Depozitarea produselor chimice - FCN Pitesti

FCN Pitesti este utilizator final de produse chimice, acestea
fiind utilizate atat pe fluxul de fabricatie cat si pentru
efectuarea de analize fizico-chimice realizate in cadrul
Laboratorului de Analize Chimice. in cadrul caietelor de
sarcini elaborate pentru demararea achizitiilor de
substante si amestecuri periculoase, sunt incluse cerinte
referitoare la protectia mediului si a personalului,
respectiv respectarea prevederilor din legislatia nationala
si internationala referitoare la marcarea, ambalarea,
etichetarea si transportul acestora. in plus, produsele sunt
insotite cu Fise cu Date de Securitate, continutul acestora
fiind Tnsusit de personalul utilizator. La orice lucrare in
care sunt utilizate substante sau amestecuri chimice se
solicitd si Fisele cu date de securitate a produselor
respective. Cerintele referitoare la protectia mediului
asociate procesului de achizitie a produselor chimice sunt
documentate in procedura intitulata Aplicarea cerintelor
din domeniul protectiei mediului pentru executarea
lucrdrilor, prestarea serviciilor si furnizarea produselor in
cadrul FCN Pitesti.

In anul 2025 la FCN Pitesti a fost implementat proiectul
Instalatie de ventilatie si climatizare-zona depunere beriliu,
pentru care initial, inainte de implementarea acestuia s-a
depus la autoritatea de reglementare o notificare
elaborata in conformitate cu prevederile Legii nr. 292 din 3
decembrie 2018 privind evaluarea impactului anumitor
proiecte publice si private asupra mediului, Anexa 5A. Dupa
analizarea documentatiei, autoritatea de mediu a decis
clasarea notificarii, deoarece proiectul propus nu se
supune procedurii de evaluare asupra mediului.
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FPCU Feldioara

FPCU Feldioara este utilizator final, iar substantele si
amestecurile periculoase sunt achizitionate in vederea
utilizarii in controlul chimic al fluidelor din circuitele si
echipamentele din centrala, pentru activitatile de
intretinere si reparatii, pentru analizele de laborator Si in
activitati/servicii de implementare a
modificarilor/proiectelor dezvoltate pe amplasament.

Administrarea si gestionarea produselor chimice utilizate

are la baza:

« Legislatia nationald si comunitara (Reg. REACH, CLP,
etc.) in vigoare care reglementeaza regimul
substantelor si amestecurilor periculoase si actele de
reglementare specifice pe categorii de
substante/produse chimice;

» Cerintele, limitele si conditiile aprobate din
autorizatiile si avizele in vigoare eliberate de
autoritatile de reglementare si control in domeniul
protectiei mediului. Produsele chimice achizitionate
direct sau prin contracte de prestari servicii si utilizate
in activitati in cadrul FPCU Feldioara SRL sunt
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clasificate, ambalate si etichetate conform cerintelor
legale, in vigoare. Se are in vedere in mod deosebit si
etichetarea corespunzatoare cu inscrierea adecvatd a
tuturor informatiilor prevazute de Regulamentul (CE)
CLP si cele mai bune practici internationale
(Pictogramele de pericol, cuvintele de avertizare,
frazele de pericol (H) si frazele de precautie (P), etc.
care sunt preluate, dupd caz de pe recipientele in care
sunt livrate substantele si amestecurile periculoase
utilizate pe recipientele de dimensiuni reduse utilizate
pentru activitatile din instalatiile tehnologice ale FPCU
Feldioara SRL

in anul 2024 FPCU Feldioara SRL a avut in derulare
investitii cu scopul de a imbundtati performanta de mediu,
respectiv un nou depozit pentru depozitarea acidului
azotic in 2025 obiectivul de investitii a fost finalizat si este
pus in functiune.
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Grup SNN
Poluarea

<o

Tinte legate de poluare
| E2-3

Orice activitate in cadrul grupului SNN se desfasoara
numai in baza documentelor aprobate ce integreaza
cerintele din legile si st~~andardele aplicabile. La nivelul
grupului SNN sunt aplicate cele mai bune tehnici
disponibile (BAT) pentru operarea unor amplasamente cu
activitati in domeniul nuclear.

Operarea unitatilor se face cu respectarea strictd a
cerintelor din autorizatiile de functionare si in limitele si
conditiile impuse prin politicile si principiile de operare,
precum si celelalte documente aprobate de autoritati ce
integreaza cerintele din legile si standardele aplicabile.
Orice incdlcare accidentala se analizeaza in detaliu si se
raporteazd la CNCAN.

Obiectivele generale ale Grupului SNN sunt transpuse in
obiective pe entitati, care ulterior sunt transpuse in
obiective specifice. La stabilirea obiectivelor specifice se
au in vedere urmatoarele arii: asigurarea calitatii
produselor eficienta economicd, securitatea nucleara si
cultura de securitate nucleara, protectia mediului,
sandtatea si securitatea in munca, securitatea ciberneticd,
gestionarea situatiilor de urgentd si continuitatea afacerii,
eficienta sistemului de conducere, respectarea cerintelor
Sistemului de Management Integrat, implementat in baza
Legii 111/1996 (elaborare de proceduri la timp,
implementare actiuni corective/preventive, realizare
instruiri personal, conformitate cu obligatiile de
conformare, etc.), respectarea cerintelor standardelor de
control intern managerial cuprinse in 0SGG 600/2018.
Planurile de management de mediu implementate la
nivelul CNE Cernavoda si FCN Pitesti stabilesc masuri si
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actiuni care sa conduca la atingerea tintelor stabilite si
implicit la realizarea obiectivelor de mediu.

La elaborarea metodologiei pentru stabilirea tintelor
privind prevenire si controlul poludrii au fost considerate
normele si limitele impuse prin legislatia nationala.
Analiza nu a fost detaliata pana la identificarea pragurilor
ecologice, acesta nefiind un aspect necesar conform
actelor de reglementare aplicabile operatiunilor Grupului
SNN.

CNE Cernavoda

La nivelul CNE Cernavoda, obiectivele, tintele si indicatorii
de performanta sunt derivate din obiectivele generale ale
Grupului SNN, iar la nivelul departamentelor sau
compartimentelor sunt stabilite obiective specifice
derivate din obiectivele definite la nivel de amplasament.
Pentru realizarea obiectivelor stabilite, sunt elaborate si
aprobate programe de imbunatatiri (corelate cu
obiectivele generale) si programe curente (de bazd),
corelate cu activitatile curente ale departamentelor.

Masurarea eficientei imbundtatirilor aduse sistemului de
management de mediu se face prin evaluarea integrata
anuald efectuata de management (QARC), dupa modelul
prezentat in Regulamentele EMAS. Suplimentar, la
autoevaluarea procesului de management de mediu, se
va face analiza eficientei actiunilor provenite din analiza
de mediu. Dacd in urma analizei se constatd cd
imbunatatirea nu a fost eficienta, se mentioneaza acest
aspect in analiza de mediu aferenta anului urmator i se
propun madsuri corective,

»»
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Indicatorii selectati pentru monitorizarea eficientei
masurilor de prevenire a poludrii sunt: concentratia
biocidului la evacuare in efluent sub limita maxima admisa
in autorizatia de gospoddrire a apelor (incadrare in limitele
maxime admise), emisii radioactive in mediu (U1+U2< 9,25
pSv), pentru anul 2025 (indicator care ia in considerare
atat contributia evacudrilor radioactive gazoase, cat si pe
cea a evacuarilor radioactive lichide), incidente cu impact
asupra mediului (0), emisiile de efluenti gazosi
neradioactivi. Tinta principala privind poluare este
reprezentata de mentinerea valorilor tuturor
indicatorilor sub nivelurile maxime admise prin
actele de reglementare aplicabile (Autorizatie de
mediu, Autorizatie de Gospodarire a Apelor).

Pentru a verifica indeplinirea acestei tinte sunt analizate
valorile inregistrate in buletinele de analiza a factorilor de
mediu si comparate cu limitele maxime admise la nivel
national. in cazul in care sunt identificate depasiri, atunci
tinta poate fi consideratd a fi neindeplinita.

Responsabilul de proces ,management de mediu” are
responsabilitatea de a valida analizele de mediu pe zone,
realizate de cdtre responsabilii desemnati. Documentul
LAnaliza de mediu CNE Cernavoda” se realizeaza anual, in
functie de data la care va avea loc auditul anual de mediu,
de catre responsabilul de proces management de mediu,
avand la baza informatiile din analizele pe zonele CNE
Cernavoda.

Continutul documentului intitulat ,,Analiza de mediu CNE

Cernavodd”, ce este emis anual sub forma de Raport de
Informare (IR), trebuie sa fie conform cu cerintele
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regulamentelor EMAS si cerintele standardului SR EN 1SO

14001:2015 si va aborda, cel putin urmatoarele capitole:

+  Stabilirea contextului organizatiei. Contextul
organizational se referd la determinarea si intelegerea
factorilor interni si externi care sunt relevanti pentru
CNE Cernavoda si care pot afecta capacitatea de a
atinge performantele asteptate ale sistemului de
management de mediu;

+ Identificarea partilor interesate si determinarea
nevoilor si asteptarilor lor relevante. Sunt stabilite care
sunt partile interesate relevante pentru sistemul de
management de mediu (autoritati: MMAP, DJM,
ABADL, CNCAN, GNM; alte parti interesate: ONG-uri
etc.), nevoile si asteptdrile relevante ale acestor parti
interesate si cdrora dintre aceste nevoi Si asteptdri
trebuie s3 raspunda sau decide sd raspunda. in cazul
in care CNE Cernavoda decide sa adopte in mod
voluntar ori sa fie de acord cu nevoile sau asteptarile
relevante ale pdrtilor interesate, care nu sunt vizate de
cerinte legale, acestea devin parte a obligatiilor sale de
conformare;

+ Identificarea cerintelor legale aplicabile in materie de
mediu;

+ Identificarea aspectelor de mediu directe si indirecte si
determinarea aspectelor semnificative;

»  Evaluarea importantei aspectelor de mediu;

» Evaluarea rezultatelor anchetelor intreprinse cu privire
la incidentele anterioare;

+  Stabilirea riscurilor si oportunitatilor si consemnarea
acestora. Atunci cand se identifica aspectele de mediu,
trebuie luate in considerare elementele urmadtoare:
riscurile de accidente de mediu si alte situatii de
urgenta cu un impact potential asupra mediului (de

exemplu, accidente chimice) si eventuale situatii
anormale care ar putea duce la un impact potential
asupra mediului. In cadrul activitatilor operationale,
riscurile se evalueaza conform procedurilor in
vigoare;

Examinarea proceselor, practicilor si procedurilor
existente.
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Alti indicatori de performantd considerati pentru anul 2025:

Obiective de mediu

Denumire indicator

Tinte de Mediu

1. Segregarea si minimizarea
deseurilor

1.1 imbundtétirea promovarii practicilor privind segregarea
5i minimizarea deseurilor

1.1.1 Emiterea bi-lunara a unui Buletin Informativ

2. Mentinerea tuturor
certificarilor

2.1 Mentinerea certificdrii Sistemului de Management de
Mediu conform Standardului SR EN 1SO 14001:2015

2.1.1,,0" neconformitati rezultate in urma auditului
de recertificare.

2.2 Mentinerea inregistrdrii FCN Pitesti in EMAS

2.2.1,,0" neconformitati rezultate in urma auditului
de verificare-validare EMAS.

3. Respectarea

cerintelor legale

3.1 Respectarea conditiilor impuse de autoritdtile de mediu

3.1.1,,0" penalitati cu privire la gestionarea
deseurilor la inspectiile autoritdtilor de mediu.

4. Instruirea personalului
propriu i contractor

|4.1 Reinstruirea anuald a intregului personal propriu si
contractor

14.1.1 100% dintre personalul propriu si contractat
reevaluat anual prin cursul de Protectia Mediului la
CNE Cernavodad.

5. Reciclarea deseurilor
nepericuloase

5.Procentul de deseuri reciclate din totalul deseurilor
[nepericuloase generate

5.1.1 peste 50% privind reciclarea deseurilor
nepericuloase generate

Obiectivul rdmdne mentinerea unui nivel ridicat de
performanta si conformare legald, oferind in acelasi
timp flexibilitate pentru consolidarea proceselor
interne de colectare sortare si trasabilitate.

6. Deseuri nepericuloase
nereciclate

6.1 Procentul de deseuri nereciclabile din totalul deseurilor
Inepericuloase generate

6.1.1 sub 50% din totalul deseurilor nepericuloase
generate. Tintd de mentinere a proportiei de deseuri
nereciclabile. Prin aceastd abordare, se asigurd atat
respectarea principiilor economiei circulare, cat si
continuitatea proceselor operationale specific
|instala;iei.

128 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

in cadrul actualizarii Programului de prevenire si reducere
a cantitatilor de deseuri pentru anul 2025, indicatorii de
performanta stabiliti in ciclurile anterioare (referitori la
cantitati totale sau specifice de deseuri solide ori fluxuri
unice, precum plasticul) au fost inlocuiti cu indicatori
procentuali generali, adaptati structurii reale a deseurilor
gestionate la nivelul amplasamentului. Astfel, au fost
eliminati indicatorii privind:

« C(Cantitatea de deseuri solide generate (tone),

*  Procentul deseurilor solide nepericuloase din total,

+ (antitatea de plastic valorificat.

Tintele au fost stabilite pentru imbunatatirea performantei
de mediu Si nu pentru corectarea unor deficiente, nu au
fost inregistrate depasiri ale limitelor impuse prin
autorizatia de mediu a CNE, autorizatiile de desfasurare
activitati in domeniul nuclear emise de CNCAN, legislatie
sau prin procedurile proprii. Indicatorii de performanta
sunt verificati anual.

FCN Pitesti

FCN are ca obiect de activitate fabricarea fasciculelor de
combustibil nuclear de tip CANDU-6 in conditii de maximad
sigurantd, eficientd economica, grija fata de personalul
ocupat profesional, populatie si mediul inconjurator,
contribuind astfel la producerea de energie curata prin
respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile
activitatilor din domeniul nuclear.

Suplimentar fata de masurile referitoare la securitate
nucleara, calitatea produsului, prin Politica FCN Pitesti
referitoare la securitate nucleara, calitate, protectia
impotriva radiatiilor ionizate, mediu, securitate si sanatate
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ocupationald, situatii de urgenta, controlul de garantii
nucleare securitate cibernetica, protectia informatiilor
clasificate, conducerea FCN s-a angajat sa ia masurile
necesare pentru Monitorizarea, evaluarea si imbunadtatirea
continua a performantelor de mediu, prevenirea poludrii,
utilizarea durabila a resurselor si conservarea biodiversitatii

Avand in vedere cele mentionate anterior, anual FCN
stabileste obiective si indicatori de performanta specifici
protectiei mediului.

Conform procedurii CN-MM-06 ,Evaluarea performantelor
de mediu”, FCN intocmeste trimestrial/semestrial/anual,
Raportul de analiza privind implementarea Programului de
Management de mediu si anual, Raportul privind evaluarea
performantei de mediu, ce cuprinde cel putin:

1. gradul de indeplinire a obiectivelor, indicatorilor si
tintelor de mediu, inclusiv explicarea situatiilor care au
condus la neindeplinirea lor si actiunile corective
necesare a fi implementate;

2. rezultatele evaluarii conformitatii cu obligatiile de
conformare, asumate de FCN;

3. rezultatele auditurilor interne desfasurate in
conformitate cu cerintele procedurii CN-AC-23 si
auditurilor externe in domeniul protectiei mediului;

4. rezultatele inspectiilor realizate de personalul cu
responsabilitati in domeniul protectiei mediului din
cadrul SSNA conform cerintelor procedurii CN-MM-10

La nivel de FCN Pitesti s-a decis implementarea cerintelor
EMAS. Decizia privind implementarea cerintelor acestui
regulament a fost voluntard, FCN Pitesti obtinand
inregistrarea in EMAS in anul 2020, reinnoita in anul 2023,
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iar in luna septembrie 2025 s-a desfasurat auditul EMAS, in
urma cdruia Declaratia de Mediu a fost validata, urmand sa
fie emis un nou certificat, pand la expirarea perioadei de
valabilitate a celui existent, respectiv 23 martie 2026.

Dupa inregistrarea in EMAS, anual FCN Pitesti are obligatia,
conform cerintelor Regulamentului mentionat anterior, de
a stabili indicatori de performantd care vizeaza urmatoarele
domenii:

+ eficienta energetica;

« eficienta materialelor;

*  apa;

« deseuri;

«  biodiversitate (pentru acest domeniu FCN Pitesti nu a
stabilit un indicator, justificand si de ce considera ca nu
este relevant pentru activitate);

*  emisii.

Fiind o organizatie inregistrata EMAS, FCN Pitesti are

obligativitatea de a stabili anual obiective, indicatori si tinte

de mediu, urmarind in permanentd inregistrarea unei

performante. Pentru a putea atinge aceste tinte Si de a

indeplini obiectivele, este necesar elaborarea unui program

prin care sunt stabilite masuri, actiuni, responsabili si
termene de implementare. Astfel, este elaborat anual

Programul de Management de Mediu prin care sunt

stabilite actiuni care au ca scop atingerea tintelor stabilite.

La stabilirea tintelor nu au fost implicate partile interesate.

Lista obiectivelor si tintelor de mediu este anexa la Raportul
privind performanta de mediu, raport elaborat de catre
personalul din cadrul Serviciului Securitate Nucleara i
Autorizari si care face parte din Raportul anual de Analiza a
Managementului.
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Pentru anul 2025 FCN Pitesti si-a propus urmdtoarele obiective, tinte si indicatori de mediu: Pentru prevenirea poludrii aerului, pentru anul 2025, FCN °
Pitesti si-a propus urmatorul indicator: reducerea NUELEARELECTRICA
Obiective de mediu Denumire indicator Tinte de Mediu cantitatii de uraniu evacuata in atmosfera prin efluentii
(1. Mentinerea tuturor 1.1 Mentinerea certificdrii Sistemului de Management de  [1.1.1,,0” neconformitati rezultate in urma auditului ROy ra.dl.oacttw, mpetatalanuminl d? fasclc.ule de ))) Informatii cu caracter general
icertificdrilor Mediu conform Standardului SR EN 1SO 14001:2015 de recertificare. cornbiustio nuc.lear (F,C) Proviuse; re§pectlv maXJm 625
mgU/FC (15% din cantitatea de uraniu autorizata a fi ’ Schimbar climatice
1.2 Mentinerea inregistrarii FCN Pitesti in EMAS 1.2.1,,0" neconformitdti rezultate in urma auditului evacuata prin efluentii gazosi radioactivi conform = ‘
e verificare-validare EMAS. autorizatiei de mediu, raportatd la productia maxima
autorizata). Indicatorul s-a incadrat in tinta propusa. ,‘ Poluarea
2. Respectarea 2.1 Respectarea conditiilor impuse de Autorizatia de Mediu [2.1.1,,0” amenzi din partea organelor de control -
, Evaluarea gradului de atingere a tintelor de mediu, ==  Apasiresursele marine
rinjeior lgale respectiv a realizarii obiectivelor de mediu este prezentat o
3. Utilizarea eficientd a 3.1Consumul de energie electrici/ FC produse 3.1.1 Reducerea cu minim 0,1% a consumului unitar in cadrul Raportului privind evolutia indicatorilor de A4 Biodiversitatea si ecosistemele
energiei electrice de energie electricd in anul 2025, fata de anul 2023, performantd EMAS. Pentru anul de raportare FCN nu si-a "
stabilit tinte aferente emisiilor in apa, FCN Pitesti nu L‘_) Resurse si Economia circulard
4. Utilizarea rationald a 14.1.Randamentul de prelucrare a pulberii de U0, 14.1.1 Cresterea cu minim 0,02% a randamentului de deverseaza apa direct in emisar. Apele uzate radioactive .
materialelor prelucrare a pulberii de U0, in anul 2025, fatd de sunt transferate catre Statia de Epurare a ICN, unde dupa 1@¢ Forta de munca proprie
anul 2023. tratare sunt evacuate in emisar. La stabilirea tintelor nu @
14.2 Randamentul de prelucrare a tuburilor de Zy-4 4.2.1 Cresterea minim 0,02% a randamentului de TR ImplicAte paricinteresate, =" Lucratorii din lantul valoric
prelucrare a tuburilor de Zy-4n anul 2025 fatd de 2025 e L
anul 2024, 2024 2025 Comunitatile afectate
propus | realizat °
5. Eficientizarea consumului - 5.1 Consum de apd potabild/ angajat 5.1.1 Reducerea cu min 0,1% a consumului unitar de Goliieadaifigi 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
ide apd potabild apd potabild in anul 2025 fatd de anul 2024. gv; vee
eraatapin | sg 3z | 43431101 g . -
6. Minimizarea cantitatiide  §6.1 Cantitatea de deseuri solide radioactive incinerabile |6.1.1 Maximum 0,30 Kg/FC (care reprezinta 55% din efluentl gazosi Conduita Profesionald
ideseuri solide radioactive  [generatd, raportatd la numdrul de fascicule de combustibil [cantitatea maximd autorizatd de deseuri solide raliosae, g , 5
lincinerabile generate nuclear produse radioactive incinerabile generatd, conform Numarul de FC 11,019 1118 \~ securitate nucleard
autorizatiei de mediu, raportatd la productia maxima produse ' ’ - _
autorizatd, respectiv 0,56Kg/FC) ol 62.5 39,6 @ Raport privind Taxonomia UE
7. Reducerea emisiilorde  [7.1Cantitatea de uraniu eliminatd prin efluentii gazosi  [7.1.1 Maximum 62,5 mgU/FC (care reprezintd 15 % cantitatea de uraniu &+ Listd abrevieri
efluenti gazosi radioactiviin  radioactivi, raportata la numrul de fascicule de din cantitatea de uraniu autorizatd a fi evacuat prin e‘f’]‘"”a? P e o
atmosferd icombustibil nuclear produse efluentii gazosi radioactivi conform autorizatiei de :a(;’ii:?:ifz?ﬁ ! ;
rnedlu, raportatd la productia maximad autorizatd) numarul de FC
produse [mgU/FC] CUPRINS




Monitorizarea rezultatelor inregistrate se realizeaza lunar,
iar in situatia in care se constata o tendinta negativa in
atingerea tintelor, sunt stabilite actiuni corective.

La stabilirea unor noi tinte de mediu, se iau in considerare
valorile inregistrate anterior, astfel incat noile tinte
stabilite s conduca la performantd in domeniul protectiei
mediului. FCN Pitesti nu a definit un indicator referitor la
consumul de substante/amestecuri periculoase. De-a
lungul anilor, FCN a inlocuit anumite substante, acolo unde
acest lucru a fost posibil cu unele mai putin periculoase
pentru sandtatea oamenilor si mai prietenoase cu mediul,
de exemplu inlocuirea tetraclorurii de carbon cu kerosen.
Suplimentar fata de cele mentionate anterior, cantitatile
utilizate in cadrul laboratorului de analize chimice,
respectiv in fluxul de fabricatie nu sunt foarte mari.

In sustinerea celor mentionate, in urma transmiterii la ISU
Arges a documentatiei in conformitate cu prevederile Legii
nr. 59 din 11 aprilie 2016 privind controlul asupra
pericolelor de accident major in care sunt implicate
substante periculoase, s-a primit confirmarea ca FCN
Pitesti nu este un obiectiv SEVESO.

Eficacitatea actiunilor implementate pentru prevenirea si
controlul poluarii este determinata prin analiza constanta
a rezultatelor programelor de monitorizare a factorilor de
mediu. in situatia in care rezultatele evaludrilor indicd o
tendinta de scadere a performantei sistemului de
management de mediu (implicit depdsiri ale limitelor
maxime admise) se dispun actiuni preventive, conform
procedurii CN-AC-17 sau actiuni corective, conform
procedurii CN-AC-72. Tintele au fost stabilite pentru
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imbunatdtirea performantei de mediu si nu pentru
corectarea unor deficiente, nu au fost inregistrate depasiri
ale limitelor impuse prin autorizatia de mediu a FCN,
autorizatiile de desfasurare activitati in domeniul nuclear
emise de CNCAN, legislatie sau prin procedurile proprii.

FPCU Feldioara

Orice activitate in cadrul FPCU Feldioara se desfasoara
numai in baza documentelor aprobate ce integreaza
cerintele din legile si standardele aplicabile. La nivelul
FPCU Feldioara SRL, indicatorii de performantd/ tintele de
mediu se stabilesc in functie de aspectele de mediu cu
impact semnificativ identificate in activitatea proprie si de
cerintele care vizeaza performanta obtinutd in domeniile
de mediu esentiale: energie, materiale, apa, deseuri,
emisii. In stabilirea indicatorilor de performanta si a
tintelor de mediu sunt considerate actele de reglementare
emise pentru activitate precum si contributia
compartimentelor care realizeaza periodic analiza de
mediu specificd activitatilor desfasurate.

Performanta in raport cu tintele stabilite este monitorizata
lunar, iar semestrial pe baza dovezilor obiective relevante;
sunt evaluate tendintele in ceea ce priveste atingerea
tintelor si sunt stabilite actiuni corective in cazul in care se
constata deviatii. Tntregul proces este documentat i
verificat anual de un evaluator extern certificat. Unitatea
intrd sub incidenta Legii nr. 59 din 11 aprilie 2016 privind
controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt
implicate substante periculoase, fiind incadrat ca obiectiv
SEVESO (risc minor). Monitorizarea rezultatelor inregistrate
se realizeaza lunar, iar in situatia in care se constata o
tendinta negativa in atingerea tintelor, sunt stabilite actiuni

corective. La stabilirea unor noi tinte de mediu, se iau in
considerare valorile inregistrate anterior, astfel incat noile
tinte stabilite sa conduca la performanta in domeniul
protectiei mediului.

Monitorizarea indicatorilor si incadrarea in tintele propuse

sunt precizati in:

1. Actele de reglementare existente pentru desfasurarea
activitatilor de pe platforma industriala Feldioara;

2. Programul de monitorizare a factorilor de mediu
aprobat anual de CNCAN Bucuresti care cuprinde
toate masurile impuse de actele de reglementare si
procese verbale de control.

Tintele au fost stabilite pentru imbunatatirea
performantei de mediu Si nu pentru corectarea unor
deficiente, nu au fost inregistrate depasiri ale limitelor
impuse prin autorizatia de mediu a FPCU, autorizatiile de
desfasurare activitati in domeniul nuclear emise de
CNCAN, legislatie sau prin procedurile proprii. Nu au fost
depasite tintele conform monitorizarilor.
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Grup SNN
Poluarea

Lo

Poluarea aerului, a apei
si a solului | E2-4

Poluarea la nivelul Grupului SNN se poate produce in
doua directii majore: emisii radioactive si neradioactive. In
ceea ce priveste emisiile radioactive, acestea sunt mult sub
limita impusd de organul de reglementare in domeniul
nuclear si fac parte din programul de excelenta al
domeniului nuclear.

CNE Cernavoda

Emisiile neradioactive - CNE Cernavoda

Emisiile atmosferice neradioactive provin din:

» arderea combustibililor/carburantilor: rezulta CO2,
pulberi, metale grele, compusi organici volatili etc.

«  gestionarea carburantilor/combustibililor: rezulta
compusi organici volatili (COV).

Impactul acestor emisii neradioactive este nesemnificativ
pe termen lung, conform studiilor de bilant de mediu
realizate de catre terti independenti, pentru CNE
Cernavoda.

in procesul tehnologic de producere a energiei electrice, la
CNE Cernavoda nu sunt folosite substante organice
volatile. De asemenea, nu existd emisii de tip NOx sau
SOx.

Emisiile radioactive - CNE Cernavoda

Principalii poluanti care se gasesc in aerul evacuat din
cladirea reactorului si din cladirea serviciilor sunt: tritiu,
particule solide, iod si gaze nobile. Acestia sunt preluati de
sistemele de ventilare ale centralei, fiind tratati
corespunzator prin intermediul sistemelor de recuperare
vapori D20 si al sistemelor de ventilare si filtrare a aerului.
Aerul contaminat sau potential contaminat este colectat
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de sistemele de ventilatie si este evacuat printr-un cos de
evacuare comun dupd filtrare Si monitorizare.

Supravegherea evacuarilor gazoase radioactive este
realizatd prin monitorizarea continuad a aerului evacuat
prin cosul centralei cu ajutorul monitorului de efluenti
gazosi. Pentru evacuarea aerului potential radioactiv au
fost stabilite limite derivate de emisie (evacuare) pentru
fiecare radionuclid, acestea fiind aprobate de catre
autoritatea de reglementare in domeniu, CNCAN. Prin
procesul de filtrare a aerului se asigura limitarea
evacuarilor in mediu, in limitele aprobate de CNCAN.

Limitele derivate de emisie sunt cantitati maxime permise
legal sau autorizate pentru radionucleizii care sunt
eliberati in aer astfel incat sa nu fie afectata nici
sandtatea populatiei si nici mediul inconjurator. La
calculul limitelor de emisie in atmosfera se tine cont de
lantul alimentar si de posibile fenomene de concentrare
in unele specii.
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Valorile emisiilor efluentilor radioactivi lichizi si gazosi -
CNE Cernavoda

onstrangerea de
0za maxima admisa
2024 2025 pﬂn autorizagiile de
xploatare CNCAN
microSv/an/unitate
Emisii radioactive in
imediu U1+U2 [pSv] e A
Tinta anuald stabilitd
de CNE Cernavoda <9.25 9.5
[pSv/an] 100/Unitatea 1
(Constrangerea de 100/Unitatea 2
idozd pentru CNE 250 250 50/DICA
Cernavodad [pSv/an]
Limita legala
pentru populatie 1 1
[mSv/an]
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Indicatorii ALARA - CNE Cernavoda

Eficienta politicii ALARA la CNE Cernavodd este urmaritd
prin indicatori de performanta pe baza experientei de
exploatare internd si externd, raportarea si analiza
periodica a acestora.

Indicatorii de performantd subliniaza eficienta programelor
de radioprotectie in optimizarea expunerii la radiatii.

Evolutia dozelor colective si a indicatorilor de
performanta ALARA - CNE

2024 2025
Doza colectiva [Om mSv] 783,73 554,63
Doza colectiva interna [Om mSv] 280,15 190,69
Contributia dozei interne la doza

g 35,7 34,
totala (%) 38
Doza individuala maxima [mSv] 8,09 745
Doza medie (Doza colectiva / nr. 0,89 067
rersoane expuse)
Limite de doza nitate de
Valoare
asura

Limita legald pentru dozd mdnvu.iuala  nSv/an 2
ipentru personalul expus profesional
Limita administrativd pentru dozd
lindividuald pentru personalul expus ~ mSv/an 14
profesionald

Lunar se fac raportdri catre autoritatile de mediu referitor
la fiecare poluant pentru care existd o limitd stipulatd in
autorizatia de gospodarire a apelor. Indicatorul
“incadrarea impurificatorilor in limitele autorizatiei de
gospodarire a apelor (%)" se calculeaza lunar si anual,
pentru acesta limitele mentionate in autorizatie nefiind
depasite.

Departamentul Radioprotectie elaboreaza si transmite
periodic rapoarte privind evolutia dozelor colective si a
indicatorilor de performanta ALARA, crescand astfel
implicarea personalului Centralei in procesul de control si
optimizare a expunerii profesionale la radiatii ionizante.
Realizarea acestor obiective este urmadritd prin procesul
ALARA, iar comitetele ALARA isi desfasoara activitatea cu
rezultate excelente.

Monitorizare ape uzate radioactive - CNE Cernavoda
Sistemul de colectare a apelor uzate contaminate
radioactiv este destinat pentru colectarea tuturor
deseurilor radioactive apoase rezultate din operarea
sistemelor de proces ale centralei si din operatiunile de
intretinere, revizie si decontamindri, urmata de evacuarea
in canalul de evacuare a apei de rdcire de la condensatori,
cu asigurarea respectarii limitelor reglementate pentru
concentratiile de material radioactiv la evacuarea in
emisar. Evacuarea se face intermitent in apa de récire de
la condensatori.



Pentru a asigura controlul si inregistrarea
adecvatd a evacudrilor radioactive, deversarea
efluentilor lichizi radioactivi se face astfel:

« inainte de a deversa continutul unui tanc in
canalul apei de rdcire a condensatorului,
continutul tancului este recirculat pentru a
asigura o buna omogenizare si o proba
reprezentativd care va fi masuratd la
laborator pentru determinarea continutului
de radioactivitate gamma i tritiu.

« Infunctie de rezultate, dispecerul sef de tura
autorizeaza deversarea sau apele sunt
decontaminate.

In timpul deversarii, Monitorul de Efluenti Lichizi
(MEL) monitorizeaza activitatea gamma globala
care este descarcata si opreste descdrcarea in
cazul aparitiei unei activitati mari neasteptate.

In Laboratorul de Dozimetrie al centralei sunt
madsurate aproximativ 1400 probe de apa
evacuata din centrald. Rezultatele monitorizarii
radioactivitatii sunt centralizate saptamanal si
comparate cu limitele administrative ale CNE
Cernavoda si cu obiectivele de mediu asumate.

in toti anii de exploatare comerciald (26 ani U1 si
15 ani U2), evacuadrile de efluenti lichizi
radioactivi au fost mai mici decat Limita Derivata
de Evacuare aprobatd de catre autoritati si sub
cele stabilite in obiectivele de mediu ale CNE
Cernavoda prin implementarea Sistemului de
Management de Mediu.

Emisiile neradioactive - FCN Pitesti

Emisiile atmosferice neradioactive provin din:

» pulberi totale, oxizi de azot, acid clorhidric
- evacuate si monitorizate prin Cosul de
dispersie nr. 1 (noxe rezultate de la
Laboratorul de analize chimice)

»  pulberi totale, beriliu, acetond - evacuate
si monitorizate prin Cosul de dispersie nr.
2 si Sistemul de ventilatie aferent Halei IV
Si Anexe

»  pulberi aeropurtate cu beriliu/aerosoli cu
beriliu - evacuate si monitorizate prin
Instalatia de ventilare a aerului aferentd
zonei de lucru cu beriliu

Monitorizarea noxelor non-radioactive se
realizeaza semestrial prin prestatori externi
acreditati RENAR, care dupa efectuarea
madsuratorilor transmit Rapoartele de analiza
la FCN Pitesti. Valorile mentionate in aceste
rapoarte sunt introduse in raportdrile catre
autoritati, in conformitate cu cerintele
Autorizatiei de mediu.

Determindrile de poluanti neradioactivi se
realizeaza semestrial de catre prestatori
autorizati in baza unor contracte de prestdri
servicii. Valorile inregistrate pentru diverse
emisii prin cosurile FCN Pitesti in perioada
2022-2025 sunt prezentate in tabelele
urmdtoare.
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Limite

[Beriliu [t/an]

prevazute de
2024 2025 legislatie (Ordin
MAPPM nr.
462/1993)
FCN Pitesti
Sem!l Semll Sem| Sem Il
Prag de alertd (PA) aloare limita (VL)
350 00
INO, [mg/m?] 8855 2,05 2,05 2,05 - ’fn g
INO; [t/an] 0,71 0,03 0,03 [78t/an
Pulberi [mg/Nm?] 403 @467 3,02 2,04 P2 -
. ' d ' img/m? [mg/m?
21 30
HCI [mg/Nm?] 3,5 3,5 35 35 Ing/m* mg/m
Pulberi [mg/Nm?] 34 2,28 2,98 2,37 p2 P
Z ' : ! jmg/m* [mg/m?
105 150
|Acetond [mg/Nm?] 0,03402 0,00293 0,00257 1 g/ |m g/m’
|Acetona [t/an] 0,0001 0,0035 1,0488 t/an
|Alcool izopropilic [mg/Nm®  0,01760 |0,01507 0,00134 1 Wi 10
s ' ' ' g/m* [mg/m?
{Alcool izopropilic [t/an] 0,0001 0,0035 1,0488 t/an
[Beriliu [mg/m?] 0,0000590,000040 | 0,000049 | 0,000011 pat :

! ' ' ' g/m* [mg/m?
|Beriliu [t/an] 3,46*107 2,09*107 1,07502 t/an
SOx 0 0 0

2 0,1 1
[Beriliu [mg/m?] 0,00006 (0,000049 | 0,000054 | 0,000012 g/ F" g/’
3,58*107 2,36*10-7 7,17*10*
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Supravegherea concentratiei beriliului din aerul exterior se face printr-un punct de prelevare pentru beriliu (45) amplasat in
exteriorul zonei de lucru cu beriliu (Zona Depunere Beriliu), pentru care se efectueaza determinari chimice in cadrul

Laboratorului de Analize Chimice al FCN si care este legat la Sistemul Central de Prelevare Aerosoli (SCPA).

Valorile inregistrate in anul 2025 sunt prezentate in urmatorul tabel:

Emisiile radioactive - FCN Pitesti

Monitorizarea emisiilor radioactive se realizeaza in
conformitate cu cerintele din Autorizatiile pentru
desfasurarea de activitati in domeniul nuclear, emise de
CNCAN, cerinte preluate si in Autorizatia de Mediu
revizuita a FCN Pitesti emisa prin HG nr. 568/2023 pentru

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general

Nr.crt [Luna Valoare masuraté [pgBe/m?] - Valoare imita maxima modificarea anexei la HG nr. 24/2019. in cadrul FCN Pitesti >~ Schimbari climatice
2024 asuratd dmisd a se realizeaza monitorizarea contamindrii aerului atat in
[pgBe/m’] - 2025/concentratiei de Be mediu exterior, cat si pentru mediului de lucru. . Poluarea
[ngBe/m’] *  Monitorizarea emisiilor radioactive la cosurile de '\ ',
1 = 0,00031 0,00037 dispersie ale FCN Pitesti sunt masurate prin === Apasiresursele marine
intermediul a trei monitoare de efluenti gazosi .
2 Februarie 0,00057 0,00030 radioactivi, aferente fiecarui cos de dispersie, datele .‘..x. Biodiversitatea si ecosistemele
B e povoes 000029 e ks =  Economia il
X portate catre L‘_) Resurse si Economia circulara
Ia rpriﬁe 0,00233 0,00042 autoritati. Suplimentar, ca solutie de back-ul, FCN .
0,009 monitorizeaza emisiile la cele trei cosuri de dispersie 1@¢ Forta de munca proprie
ls rﬁai 0,00139 0,00057 prin intermediul Sistemului Izocinetic de Prelevare la N
b6 runie 0,00125 0,00089 Cos. Sistemul izocinetic de prelevare la cos este @ Lucratorii din lantul valoric
compus din patru linii de prelevare (una pentru .
7 rulie 0,00105 0,00128 uraniu - cosul de dispersie nr. 1; una pentru uraniu si Comunitatile afectate
lAugust 000066 000074 una pentru beriliu - cosul de dispersie nr. 3, si o linie ®
r i ' de prelevare pentru uraniu la cosul de dispersie nr. 3) 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
o Septembrie 0,00029 0,00027 *  Consumul de apa este masurat prin citire directd v
- «  Monitorizarea solului se realizeaza semestrial, anual W Conduita Profesional3
10 Octombrie 0,00026 0,00026 b in conformitate cu cerintele din Autorizatia de Mediu
11 rloiembrie 0,00028 0,00030 L ? FCN Pitest'i, de cdtre Iaborat?a.re no'tif?cate CNCAN, Securitate nuclear
in baza unui contract de prestari servicii. Rezultatele
12 Pecembrie 0,00057 0,00076 consemnate in raportate de incercare/buletine de Raport privind Taxonomia UE

analizd sunt introduse intr-un registru electronic
(excel) si raportate autoritatilor.
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*in anul 2024 si pana in luna septembrie 2025 limita maxima admisd a concentratiei de beriliu a fost de 0,009 [ugBe/m3],
ulterior, aceasta a fost diminuata la 0,007 [pgBe/m3].

CUPRINS

135 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |




Principalii poluanti radioactivi sunt reprezentati de pulberi
aeropurtate cu uraniu (aerosoli radioactivi).

Evacuarea efluentilor gazosi radioactivi din sistemele de
ventilatie se face prin trei cosuri de dispersie (Cosul 1,
Cosul 2 si Cosul 3), la fiecare cos fiind montat cate un
monitor de efluenti gazosi radioactivi (MEG), care
realizeaza mdsuratori continue, transmise online. Datele
colectate prin intermediul celor trei MEG-uri sunt
transferate electronic la un calculator dedicat din cadrul
Laboratorului de Radioprotectie si Dozimetrie Personal
(LRDP). Pentru a se evita eliberarea in mediu a unei
cantitdti de uraniu peste limita autorizatd, a fost setatd o
limita de control administrativ sub pragul de alerta. Aceste
sisteme de monitorizare prezinta un sistem de alarmare
acustic si vizual, astfel cd atingerea valorii de alarmare, a
limitei de control administrativ sa poata fi luate masuri
pentru a evita eliberarea in mediu a unor cantitati mari de
poluanti radioactivi. Datele inregistrate sunt prelucrate si
raportate catre autoritati conform cerintelor din
Autorizatia de Mediu.

Conform autorizatiilor emise de CNCAN, FCN Pitesti are
obligatia efectudrii unor activitati de mentenanta si de
verificare a calibrarii acestor echipamente cu un prestator
autorizat CNCAN. Astfel, FCN Pitesti asigurd buna
functionare a acestor echipamente printr-un contract de
prestdri servicii avand ca obiect servicii de mentenanta
corectiva, preventiva si piese de schimb.

Frecventa efectudrii sesiunilor de mentenantd preventiva,
respectiv a verificarii calibrarii sunt stabilite in cadrul
manualului de utilizare a echipamentului, manual furnizat
de catre producator.
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Toate cele trei cosuri de dispersie sunt echipate si cu Sistem de Prelevare Izocineticd la Cos (SIPC). Un SIPC este compus din:
= Trei unitdti de prelevare izocinetica pentru prelevare a gazelor si a pulberilor cu uraniu;

* unitate de prelevare izocinetica pentru prelevarea gazelor si a pulberilor cu beriliu;

* unitate de control care gestioneaza prelevarea pentru toate cele patru unitdti de prelevare.

Probele prelevate prin intermediul SIPC sunt analizate lunar in cadrul Laboratorului de Analize Chimice al FCN Pitesti. Prin
intermediul SIPC se realizeaza monitorizarea lunard a cantitatii de uraniu evacuate prin cele trei cosuri de dispersie, precum
si cantitatea lunara de beriliu evacuatd prin cosul de dispersie numarul 2.

Valorile inregistrate pentru cantitatea de uraniu evacuata prin efluentii gazosi radioactivi, volumul de efluenti gazosi
radioactivi evacuat, respectiv concentratia maximad a uraniului natural in efluentii gazosi emisi, precum si limitele stabilite in
autorizatiile detinute de FCN Pitesti sunt redate in tabelul urmator:

2024 2025 Limita conform Autorizatia de Producere emisa de
CNCAN, respectiv Autorizatia de Mediu
Cantitatea de uraniu eliminata 0,548 0,434 5kg/an
prin efluentii gazosi radioactivi
Nolumul de efluenti gazosi 0,753*10° 0,762*10° 1*10°m?
radioactivi eliminatin anul 2024
Concentratia maxima a uraniului 0,729 0,570 5 [pgu/m?]
natural in efluentii gazosi emisi

Pentru anul 2025 FCN a realizat evaluarea dozei maxime care poate fi incasata de o persoand reprezentativa din populatie
ca urmare a activitatilor desfasurate de FCN Pitesti, pe platforma comund ICN-FCN.

Pentru evaluarea dozelor incasate de populatie au fost stabilite doud grupuri critice, respectiv:

*  Grupul 1: grupul de paza si protectie al Jandarmeriei romane situat la poarta de acces pe platformd, aflat la aproximativ
de 400 de metri de FCN;

*  Grupul 2: grupul de persoane din populatie cel mai expus la efluentii gazosi radioactivi emisi de instalatiile nucleare de
pe platforma ICN-FCN, constituit din indivizii care locuiesc la case, in marginea de ESE a orasului Mioveni, aflata la
aproximativ 1 km V-NV de platforma ICN.
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Rezultatele evaludrii pentru anul 2025 aratd ca dozele estimate pentru cele doua grupuri sunt:
* 0,42 pSv/an pentru Grupul 1
* 0,59 pSv/an pentru Grupul 2

Valorile estimate sunt mult sub constrangerea de doza stabilita pentru FCN Pitesti, respectiv 10 pSv/an, pentru efluentii
gazosi radioactivi.

Nota: Constrangerea de doza pentru populatie impusa de CNCAN, rezultata din activitdtile desfasurate pe platforma
ICN-FCN este de 0,1 mSv/an (100 pSv/an) din care FCN Pitesti are repartizati 10 pSv/an pentru efluentii gazosi radioactivi.

Inanul 2025 FCN a stabilit un indicator de performant, referitor la reducerea cantitditii de uraniu evacuatd in atmosferd prin
efluentii gazosi radioactivi, raportatd la numdrul de fascicule de combustibil produse, respectiv maxim 62,5 mgU/FC (15% din
cantitatea de uraniu autorizatd a fi evacuatd prin efluentii gazosi radioactivi conform autorizatiei de mediu, raportatd la productia
maximd autorizatd).

Cantitatea de uraniu eliminatd prin efluentii gazosi radioactivi la cosurile de dispersie ale - FCN Pitesti, raportatd la numarul
de fascicule de combustibil nuclear produse

2024 2025
(Cantitatea de uraniu eliminatd — cumulatd prin cele trei cosuri de dispersie [mgU/an] 548.378 34311
INumdrul de fascicule de combustibil nuclear produse 11.019 11.118
Raportul dintre cantitatea de uraniu evacuatd prin efluent i gazosi radioactivi si numarul de
; o 49,77 39,06
fascicule de combustibil nuclear produse
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Monitorizarea radioactiva a mediului exterior

FCN Pitesti

Supravegherea radioactivitatii aerului exterior se face prin
6 puncte de prelevare legate la Sistemul Central de
Prelevare Aerosoli (SCPA), sianume punctele 1, 3, 17, 34,
42, amplasate in exteriorul Halelor I, Il si Ill si punctul 44
amplasat in exterior Extindere Hala V - incdrcare pastile in
teci), pentru care sunt efectuate masurdtori radiometrice
in cadrul Laboratorului de Radioprotectie si Dozimetrie
Personal al FCN.

Referitor la verificdrile privind buna functionare a
Sistemul Central de Prelevat Aerosoli, se poate mentiona
faptul cé:

+ Debitele de prelevare sunt verificate trimestrial,
conform procedurilor interne FCN prin intermediul
unui calibrator de debite de aer verificat metrologic.
Suplimentar, zilnic sunt verificate debitele de
prelevare de cdtre personalul din cadrul Laboratorului
de Radioprotectie si Dozimetrie Personal.

*  Manovacumetrul conectat la pompa de prelevare
aerosoli este verificat metrologic anual in cadrul
Laboratorului de Metrologie al FCN Pitesti.

»  Sistemul Central de Prelevare Aerosoli este inclus in
lista de verificari/mentenantd elaborata anual la nivel
de FCN. Aceste activitati sunt realizate de cdtre
personalul din cadrul Sectiei Mecano-Energetic si
Utilitati.
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Valorile maxime mdsurate pentru concentratia radioactiva
a aerului in mediul exterior in perioada 2022-2025:

Valoare | Valoare
maxima | maxima
masuratda | masurata
2024 2025
[Bq/m’] | [Bq/m’]
Punct de prelevare - 1 0,019 0,021
Punct de prelevare -3 0,030 0,017
Punct de prelevare - 17 0,018 0,018
Punct de prelevare — 34 0,027 0,019
Punct de prelevare - 42 0,020 0,015
Punct de prelevare - 44 0,023 0,021
Limita de control
Iadministrativ [Bq/m?] s s

Debite de doza - FCN Pitesti

in vederea imbunatatirii monitorizarii radioactivitatii
mediului, FCN Pitesti a introdus incepand cu anul 2010 un
nou parametru de calitate pentru radioactivitatea aerului
prin masurarea debitului de doza gamma la limita
perimetrului amplasamentului. Punctele de mdsurd in care
se efectueaza masuratori de debit de dozd gama, au fost
stabilite la 1 m de suprafata solului, situate ca reper la
nivelul gardului perimetral al FCN Pitesti. Masuratorile au
o frecventa saptamanala (de fiecare data in aceleasi
puncte stabilite), cu aparatura portabild, verificata
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metrologic din cadrul Laboratorului de Radioprotectie Si
Dozimetrie Personal.

Valorile masurate pentru debitul de doza pentru perioada
2022-2025

Valoare | Valoare
medie |medie 2025
2024 [pSv/h]
[uSv/h]
Punctul V1 0,1351 0,1472
Punctul V2 0,1683 0,1687
Punctul V3 0,2057 0,2213
Punctul V4 0,1732 0,1683
Punctul V5 0,4279 0,4477
Punctul V6 0,2860 0,3047
Punctul V7 0,1696 0,1664
Punctul V8 0,1496 0,1477
Punctul V9 0,1453 0,1485
Punctul V10 0,1385 0,1504
Limita de doza pent
¢ GoZAPENtU | 4 usv/h | psw/n
populatie

Monitorizarea dozelor la gardul perimetral

FCN Pitesti

Pentru masurarea dozei gamma ambientale la limita
perimetrului (gardul perimetral) FCN Pitesti a stabilit 10
puncte de mdsurd pentru care utilizeaza 10 dozimetre.
Masuratorile se efectueaza de catre laborator notificat
CNCAN pentru acest tip de masuratori.

Valorile masurate pentru dozele medii lunare pentru
perioada 2021-2024

2024 [psSv] 2025 [psSv]
roana 1FCN 125 14,2
rlatforma REMAT 144,2 1350
Platforma PDT 1958 1758
Hala Prelucrari Mecanice 1133 1183
Depozit KMP-A 185 190,0
Depozit KMP-C 1725 179,2
Statie Compresoare 1125 106,7
[Poarta 2 FCN 107,5 115,0
Hala IV - Stantare 109,2 120,0
[Exterior FCN punct SCPA 109,2 125
LCA LCA=1pSv/h | LCA=1pSv/h

(720 pSv/lund) | (720 pSv/luna)

@Il
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Obiectivul principal al procesului de control cu privire la
expunerea la radiatii este de a mentine expunerile cat mai
scazute rezonabil de atins (principiul ALARA), garantand
astfel un impact redus asupra mediului precum si
siguranta stdrii de sandtate a populatiei.

Monitorizarea aerului in mediu de lucru
FCN Pitesti

Emisii radioactive pentru FCN Pitesti:

Pulberi aeropurtate cu uraniu / aerosoli de uraniu in
mediul de lucru. Monitorizarea se realizeaza prin
intermediul dispozitivelor de prelevare probe de aer
pentru controlul concentratiei radioactive a uraniului in
aer (Sistemul Central de Prelevat Aerosoli). Masurarea
probelor pentru noxa radioactivd se executd cu numdrdtorul
automat, conform procedurii Masurarea probelor cu
numdratul automat TENNELEC (TENNELEC LB-5SE), sau cu
numadratoarele manuale EBERLINE SAC-4 si RaDEye HEC
conform procedurii Prelevarea frotiurilor de uraniu Si
mdsurarea probelor cu numardtorul manual EBERLINE SAC-4
Si procedurii Mdsurarea probelor cu contaminometrul
portabil - Model RADEYE HEC. inregistrarea valorilor se face
in baza de date (pe calculator) si in fisele de masuratori.
Echipamentele mentionate anterior sunt verificate
metrologic de catre operatori autorizati.

Emisii neradioactive

»  Aerosoli cu beriliu - prin punctele de prelevare
conectate la Sistemul Central de Prelevat Aerosoli,
determindrile privind continutul de beriliu pe filtre se
realizeaza prin metode fizico-chimice in cadrul
Laboratorul de Analize Chimice al FCN.
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»  Determindri de noxe chimice - mdsuratorile se
efectueaza anual cu operatori acreditati, in baza unor
contracte de prestari servicii.

» Doze colective si doze individuale maxime

Indicatorii ALARA - FCN Pitesti
Evolutia dozelor colective si a indicatorilor de performantd
ALARA - FCN

2024 2025
Doza colectivd
1,62 25
[Om mSv] 4. 820
Doza colectivd internd 39,653 32,048
[(Om mSv]
iContributia dozei interne la
’ 8,23 6,65
doza totald (%)
Doza individuald maxima 9,258 8,818
[mSv/an]
Doza medie (Doza colectiva /
nr. persoane expuse) 1,261 1,282
[mSv/an]
findicator ALARA Unitate de
Valoare
masura
Limita maxima legala pentru
oz individual o 2
Limita maximd administrativd
S mSv/an 15
pentru dozd individuald

Monitorizare ape uzate radioactive FCN Pitesti

in urma desfasurarii activitatii de producere a
combustibilului nuclear tip CANDU-6 pot rezulta apele
uzate care pot fi tratate ca ape uzate radioactive sau
deseuri lichide radioactive, gestionarea acestora se
realizeaza astfel:

+  Deseurile lichide radioactive provin in special din
Halele I, Il si Il in urma proceselor tehnologice si
operatiilor de decontaminare si de la laboratoarele de
analize chimice. Aceste deseuri sunt colectate in
cadrul Statiei de Colectare Deseuri Lichide Radioactive
Si sunt gestionate in conformitate cu cerintele
procedurii , Colectarea si expedierea deseurilor lichide
radioactive din cadrul FCN”. Deseurile lichide
radioactive care au o concentratie de maxim 2 mg U/L
sunt transferate la Statia de Colectare si Evacuare Ape
Reziduale, iar cele care depdsesc aceasta concentratie
se transfera la STDR-ICN pentru tratare Si recuperarea
uraniului sub forma de hidroxid de uranil solid si
returnarea acestuia la FCN.

+  Apele uzate radioactive sunt colectate in cadrul Statiei
de Colectare si Evacuare Ape Radioactive, sunt
deversate controlat catre Statia de Epurare a
RATEN-ICN Pitesti, dupd efectuare analizelor in
vederea stabilirii ca sunt respectate limitele prevazute
in Autorizatia de Mediu revizuita a FCN Pitesti.
Activitatea de colectare, evacuare a apelor uzate
radioactive este o activitate procedurata, conform
procedurii Colectarea, stocarea, analiza si evacuarea
apelor uzate radioactive.
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Cantitatile deversate de ape uzate radioactive, respectiv
cantitatile generate de deseuri lichide radioactive, precum si

limitele mentionate in autorizatiile FCN - perioada 2022 -2025.

Limita conform
2024 | 2025 | autorizatie de
mediu [m’]
Cantitatile de ape uzate
radioactive deversate de 550 650 2.000
FCN in SE a RATEN-ICN [m?]
Cantitatile de deseuri
ichide radioactive
ansferate la Statia de 230 250 800
ratare Deseuri Lichide
dioactive [m?]
FPCU Feldioara

Monitorizarea emisiilor radioactive se realizeaza in
conformitate cu cerintele din Autorizatiile pentru
desfasurarea de activitati in domeniul nuclear, emise de
CNCAN, cerinte preluate si in Autorizatia de Mediu. in
cadrul FPCU Feldioara SRL se realizeaza monitorizarea
contaminarii aerului atat in mediu exterior, cat i pentru
mediului de lucru.

Principalii poluanti radioactivi sunt reprezentati de pulberi
aeropurtate cu uraniu (aerosoli radioactivi). Evacuarea
efluentilor gazosi radioactivi din sistemele de ventilatie se
face prin sase cosuri de dispersie. Pentru a se evita
eliberarea in mediu a unei cantitati de uraniu peste limita
autorizata, a fost setata o limita de control administrativ
sub pragul de alerta.
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Datele inregistrate sunt prelucrate Si raportate cdtre
autoritati conform cerintelor din Autorizatia de Mediu.

Conform autorizatiilor emise de CNCAN, FPCU Feldioara
SRL are obligatia efectudrii unor activitati de mentenanta
si de verificare a calibrdrii acestor echipamente cu un
prestator autorizat CNCAN. Astfel, FPCU Feldioara SRL
asigura buna functionare a acestor echipamente printr-un
contract de prestdri servicii avand ca obiect servicii de
mentenanta corectiva, preventiva si piese de schimb.

Debite de doza - FPCU Feldioara

In vederea imbunatatirii monitorizarii radioactivitatii
mediului, FPCU Feldioara SRL identifica parametru de
calitate pentru radioactivitatea aerului prin mdsurarea
debitului de dozd gamma la limita zonei supravegheate in
cele patru puncte cardinale. Punctele de mdsura in care se
efectueaza masuratori de debit de doza gama, au fost
stabilite la 1 m de suprafata solului. Masuratorile au o
frecventa lunard (de fiecare datd in aceleasi puncte
stabilite), cu aparatura portabild, verificatd metrologic din
cadrul Laboratorului de Mediu si Radioprotectie.

Obiectivul principal al procesului de control cu privire la
expunerea la radiatii este de a mentine expunerile cat mai
scazute rezonabil de atins (principiul ALARA), garantand
astfel un impact redus asupra mediului precum si
siguranta starii de sandtate a populatiei.

Monitorizarea aerului din mediul de lucru - FPCU
Feldioara

Emisii radioactive:
Pulberi aeropurtate cu uraniu / aerosoli de uraniu,
monitorizarea se realizeaza prin intermediul dispozitivelor

de prelevare probe de aer pentru controlul concentratiei
radioactive a uraniului in aer. Echipamentele mentionate
anterior sunt verificate metrologic de catre operatori
autorizati.

Lunar se fac raportdri catre autoritdtile de mediu referitor la
fiecare poluant pentru care exista o limita stipulata in actele
de reglementare detinute.

Indicatorul "Incadrarea impurificatorilor in limitele autorizatiei
de gospodiirire a apelor (%)" se calculeaza lunar si anual,
pentru acesta limitele mentionate in autorizatie nefiind
depasite.

Serviciul Protectia Mediului Laborator mediu si
Radioprotectie elaboreaza Si transmite periodic rapoarte
privind evolutia dozelor colective si a indicatorilor de
performanta ALARA, crescand astfel implicarea personalului
in procesul de control si optimizare a expunerii profesionale
la radiatii ionizante. Realizarea acestor obiective este
urmaritd prin procesul ALARA, iar comitetele ALARA Tsi
desfasoara activitatea cu rezultate excelente.

Monitorizare ape uzate radioactive - FPCU Feldioara
Apele uzate radioactive trec printr-un proces de epurare
prin statia de recuperare metal pentru incadrarea acestora
in parametri radioactivi (uraniu si radiu) impusi de
autorizatiile CNCAN. Apoi, intrd in statia de epurare finala
M4, care in urma procesului de epurare (patru trepte de
osmoza inversa) intrunesc parametrii fizico-chimici impusi
de autorizatia de ape pentru a fi evacuate in emisarul
natural Olt. Monitorizarea apelor evacuate se face zilnic de
catre unitate si periodic de catre DJM si SGA Brasov.

Cantitatea de apd evacuatd in anul 2025 a fost de 85.400 mc.
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Grup SNN ‘

Poluarea &

Substante care prezinta
motive de ingrijorare si

substante care prezinta
motive de ingrijorare
deosebita (substante
periculoase si foarte
periculoase) | E2-5

Grupul SNN acordd o importantd deosebitd implementarii
tuturor masurilor necesare pentru prevenirea accidentelor
majore in care sunt implicate substante periculoase.

Substante chimice periculoase - CNE Cernavoda

CNE Cernavoda utilizeaza substante si amestecuri
periculoase pentru controlul chimic al fluidelor din
circuitele si echipamentele din centrald, pentru activitatile
de intretinere si reparatii, pentru analizele de laborator si
in activitati/servicii de implementare a
modificarilor/proiectelor dezvoltate pe amplasament.

La nivelul amplasamentului sunt stabilite si aprobate
proceduri privind managementul substantelor chimice
care asigura un control riguros cantitativ si calitativ,
precum Si monitorizarea Si raportarea corespunzatoare
cdtre autoritatile abilitate.

Produsele chimice achizitionate direct sau prin contracte
de prestdri servicii si utilizate Tn activitati in cadrul CNE
Cernavoda sunt clasificate, ambalate si etichetate conform
cerintelor legale in vigoare (Regulamentul REACH,
Regulamentul CLP, etc.). De asemenea, produsele biocide
achizitionate direct sau prin contracte de prestdri servicii
sunt Insotite si de Avizele date de Ministerul Sanatatii in
conformitate cu legislatia in vigoare, monitorizate
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cantitativ i calitativ in aceleasi conditii prevazute in
procedurile CNE Cernavoda, i raportate in acord cu
cerintele si limitele din autorizatiile de mediu.

Toate produsele chimice utilizate in cadrul activitdtilor de
pe amplasament sunt evaluate/avizate si incluse in Lista
Chimicalelor Aprobate, nefiind utilizate alte produse care
nu se regdsesc pe aceastd listd. La orice pachet de
lucrare sau plan de lucru, in care se utilizeaza substante
sau amestecuri se ataseaza si Fisa cu date de securitate a
produselor respective. De asemenea, pentru activitdtile
unde se utilizeaza anumite substante sau amestecuri
periculoase in cantitati mari se realizeaza o pregdtire
initiald a personalului ce va efectua activitatea Instructajul
Preliminat inainte de Efectuarea Lucrarii (IPEL) si li se
prezinta pericolele si masurile adecvate in caz de scurgeri
accidentale.

Procedurile de urgenta aferente Planului de urgentd pe
amplasament contin actiuni in caz de scurgeri sau
contaminari cu substante chimice periculoase, cat si
proceduri care reglementeazad fluxul de anuntare al
autoritatilor in situatie de evenimente raportabile. Pand
in prezent nu s-au inregistrat evenimente raportabile
generatoare de impact asupra mediului si populatiei.
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:_: Denumire Cod INDEX | Nr.CAS Clasificare Utilizare 2024 | Utilizare 2025
4-METILAMINO FENOLSULFAT 650-031-
1 (Metol) 004 55-55-0 | H302 H373 H317 H400 H410 03kg 0,3kg /
Tabel centralizator consum substante chimice periculoase 0001 °
CNE CERNAVODA - 2024 2 | ACETONA min. 99.5% e 67-64-1 | H225H319 H336 EUH066 395kg 4kg NUCLEARELECTRICA
ACID AZOTIC min. 65% 007-004- 7697- N
3| (Nitric acid min. 65%) 00-1 i R 897k DD Informatii cu caracter general
ACID CLORHIDRIC solutie 37%si 017-002- | 7647- 8 Schimbsri dimatice
4 329% reactiv chimic 01 010 H314 H335 H290 494.664,81 kg 31 3kg >
ACID FOSFORIC, min 85% 015-011- | 7664- 4 Poluarea
5 (Acid ortofosforic) 006 382 H314 H290 791kg 10kg .
Ja- . .
ACID SULFURIC 7664- ~———  Apasiresursele marine
® | (electrolit379% i 97%) go | MEVERR RN B "
07001 3% "’.x. Biodiversitatea si ecosistemele
7 | AMONIACsolutie 32% + 25% 012|216 | H290H314H335 HAOO 18,7kg 12kg A
esurse si Economia circulara
A R i E ia circulara
8 ANHIDRIDA BORICA 005-008- 1303- H360FD 0 0
(O
(Trioxid de bor) 00-8 86-2 ‘@‘. Forfa de munc3 proprie
007-010- 7632- L,
9 AZOTIT DESODIU H272 H301 H400 0 2,96 -(o)- e .
00-4 00-0 '8 @ Lucrdtorii din lantul valoric
10 | CARBONAT DE SODIU anhidru 3(1:2'005 ';97'19' H319 0,2kg 1.7kg ™M comunititile afectate
554-13- o* o
11| CARBONAT DE LITIU minim 99% fara ) H302 H319 0 0,48 kg ~@  Consumatorii si utilizatorii finali
CLOROFORM 602-006- W Conduita Profesionald
12 (Triclormetan min. 99%) 00-4 67-66-3 | H351 H302 H315 H373 9,8kg 1398 kg
@ J—
07-01% | 12125 \&%, Securitate nucleara
13 | CLORURA DEAMONIU 99.5% 008 029 H302 H319 0 0,46 kg
027-004- 79 H350i H341 H360F H334 Raport privind Taxonomia UE
- - i
14 | Clorurade cobalt (Il) hexahidrat 005 1341 H317 H400 HA10 0 0 o o
<...> Lista abrevieri
H272 H350 H340 H360FD
15 | DICROMAT DE SODIU DIHIDRAT 313004- ZS: H330 H312 H372 H301 H314 0 0
H334 H317 H400 H410
142 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 | 612-129- 108-18- CUPRINS
16 | DIIZOPROPILAMINA min. 99% 005 9 H225 H332 H302 H314 25,81kg 8481kg+48L
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Nr.

o Denumire Cod INDEX | Nr.CAS Clasificare Utilizare 2024 | Utilizare 2025
DISULFIT DESODIU 016-063- 7681-
¥ (Metabisulfit de sodiu) 00-2 57-4 502 #3186 3kg 47k
ETANOL min. 96% 603-002-
12 (alcool etilic absolut) 00-5 | J 221g
009-004- 7681-
19 | FLUORURADESODIU 007 494 H301 H315 H319 0,05kg 0,006 kg
HEXAMETILENTETRAAMINA, minim 612-101- 100-97-
# 99% sau Urotropina 00-2 0 HES 40 e 18k
HIDRAZINA solutie apoasa 35% 007-008- 302-01- | H226 H350 H33 1 H311
& (Hidrat de hidrazina 55%) 00-3 2 H301 H314 H317 H400 H410 00 oLk
HIDROXID DE SODIU (lichid 011-002- 1310-
2 100% + pelete, min. 98%) 00-6 732 H314 H290 89.912 kg 87.879,77 kg
MORFOLINA solutie 100% - pentru 613-028- 110-91- | H226 H302 H311 H332 H314
e conditionare in sisteme clasice inchise 00-9 8 H318 18060k 2150k
PERMANGANAT DE POTASIU min. 025-002- 7722- 1,0016 kg +
24 99% 009 647 H272 H302 H400 H410 0,0016 kg 100ml
PROPAN-2-0L 603-117-
25 (alcool izopropilic) 000 67-63-0 | H225 H319 H336 3,95 29,66 kg
26 | TIMOL extra pur min. 99% 8341.032- 89-83-8 | H302H314 H41M 0 11kg
TOLUEN min. 99.5% 601-021- 108-88- | H225 H361d H304 H373
L (metilbenzen) 00-3 3 H315 H336 Ml Wik
Sulfat de hidrazina (reactiv 007-014- 10034- | H350 H331H311H301 H317
% de laborator) 00-6 93-2 H400 H401 Otk 0487 kg
7705-
29 | CLORURAFERICA 080 H302 H315 H317 H318 27.592 kg 53.321,24kg
30 | ACID FLUORHIDRIC 40% it s H300 H310 H330 H314 H318 0 0
00-1 393
31 | ACID CITRIC 77-92-9 | H319 1kg Okg
32 | FENOLFTALEINA 33‘4;076- 77-09-8 | H350 H341361F 0,0972 kg 0,0972 kg
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Nr.

at Denumire Cod INDEX | Nr.CAS Clasificare Utilizare 2024 | Utilizare 2025
33 | ACID AMIDOSULFONIC 8(1)6;)2(* ?f: H315 H319 H412 0 0,040 kg
34 | Metanol 33:)01' 67-56-1 | H225 H331+H311+H301 H370 0,792 kg 1kg
35 | HIDROXID DE POTASIU 83_984’02‘ ;;’:? H302 H314 H318 0 2kg
36 | CLOR (GAZ LICHEFIAT) 8;774)01- 57;?' :gg :igg SRSy 137,08 kg 0

7 | corasiesiciorom e AT : :
38 ;;':g::;? AE :;;noam WA xs;) B ;74_212 H318 H302 H332 19.680 kg 20.180 kg
39 | OXALAT DEAMONIU mmﬂ- g&[’? H312 H302 0,75Kg 5Kg
40 | METILORANGE 347'58” H301 0 0,0008
o | susaroesens s [ | )
42 | ACID BORIC &5;)0% ;050;} H360FD 05kg 15kg
B ﬁlﬁ:‘sﬁmw (nitratds ;gi: H302 H272 0 0,05
44 | OXALAT DESODIU 99.5% 373:007- 62-76-0 | H302 H312 1kg 25kg
45 | HIDROXID DE LITIU 98% solid ;;’2‘* H301 H314 9kg 14,8 kg
PR Pl I g P B
i ::'DROXID DE CALCIU pentru buffer ;;2)& i g kg
O [t e

o
/\
oo

©3%

> &

N
v

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



145 |

Nr.

ot Denumire Cod INDEX | Nr.CAS Clasificare Utilizare 2024 | Utilizare 2025
615-004- 1762- H332 H302 H312 H412 P273
49 | Tiocianat de amoniu 03 954 P302 P352 0 2kg
H302 H351 H341 H318 H317
50 | Hidrochinona mow ;2}31' H400 P273 P280 P308 P313 0 0
P305 P351 P338 P302 P352
028-011- 7718- P201 P273 P280 P302 P352
51 | Clorurade nichelll 006 549 P304 P340 P308 P310 0 0
056-004- 10361-
52 | Clorura de bariu dihidrat 008 372 H332 H331 0 0
53 | Clorura de mangan (I1) ;14;& H302 H411 P237 0 0
7783-
54 | Fosfat acid de diamoniu 280 0 0
55 | Acid ascorbic 50-81-7 1kg 146kg
56 | Ultima Gold 222369440- H304 H318 H410 833kg 674,5kg
Acetilena puritate instrumentala 601-015- g
57 min. 99,6% 000 74-86-2 | H220 H28; H230 202 kg 130kg
10042-
58 | Azotatde strontiu 769 H272 0 0
001-001- 1333- 0,8 kg+11.475
59 | Hidrogen 009 710 H220 706,53 -
008-001- 7782-
60 | Oxigen 008 7 H270 412,32kg Okg
017-005- 7775-
61 | CLORAT DESODIU 00-9 09.9 H271 H302 H411 0 0
62 | NITRAT DE POTASIU min. 99% ZSZ ) 0 0
||| S S H221 H280 7890,64mc | 7.890,64mc
(amestec P10)
: 68334- | H226 H315 H332 H304 H351
64 | Motorina 305 H373 Hatt 294.080 kg 294.873,36 kg
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N | benumire Cod INDEX | Nr. CAS Clasificare Utilizare 2024 | Utlizare2025
65 (Cco::;;)ustlbil lichid pentru focare :gzg ::(7); :iﬁ H332 H350 20000kg 29.000kg
66 x;':ff”m SAHNAT Sow DTN H304 H411 H226 H372 H336 502 kg 502kg
67 | CLORgazlichefiat 75;852 :;?; :‘;gg HALERINE) 247,08kg 247,08kg
68 | BIOCID ARQUAD MCB-50 H302 H314 H318 H400 HA10 18.000kg 18.000 kg
5 :::gz:t ::nc":;us (FRF Plus) fluid 28:637- — il
- ;I;T::‘T DE GADOLINIU hexahidrat ;(1)1768 — - —
B [ w |
7 t:::::""ge' Glycomel CR/CELmg H302 H373 8.116kg 8.116kg
73 g;g:::::'"‘ BEGALER. 2 Ha12 43kg 43k
74 | HIPOCLORIT DESODIU min.12.5% 22891 H400 H290 H314 20kg 20kg
75 | Azot T | aso 9N133664kg | 9133664k
7 | Heliu ;:4;} H280 228534kg | 228534k
77 | Dioxid de carbon ;24‘38' H280 19.380 kg 19.380 kg
78 :;:m:)m” Anieonant H319 H315 1715kg 4170kg
78 ;xﬁ;‘:‘“m““m e K317 360kg 738kg
80 z‘::::::rgi'::‘r:ﬁ’;“"“ g;ig-zaz- 124’3‘* H304 H315 H318 H373 H410 0 0




Substante chimice periculoase - FCN Pitesti

FCN este utilizator final, asadar substantele si amestecurile
periculoase achizitionate in vederea utilizarii in procesele
tehnologice sau la analizele de laborator sunt pdstrate in
ambalajul original, depozitarea acestora facandu-se in
functie de compatibilitati (stabilite de personalul din cadrul
laboratorului de analize chimice) in depozite in care
accesul se face controlat.

La intocmirea documentatiei pentru achizitionarea de
substante si amestecuri periculoase se au in vedere
cerintele privind clasificarea, ambalarea si etichetarea
acestora prevazute de Regulamentul CE nr. 1907/2006,
privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH), cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si de Regulamentul
CE nr.1272/2008 privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si a amestecurilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Substantele si amestecurile periculoase utilizate in cadrul
FCN sunt insotite de Fise cu Date de Securitate, sunt
pastrate in ambalajele producatorului existand cerinte
procedurale, ca atat la comanda cat si la receptie si la
inspectiile periodice sd se urmareasca integritatea si
etanseitatea ambalajelor, etichetarea corecta cu informatii
asupra denumirii produsului, marca fabricii Si denumirea
fabricantului, data fabricatiei, termenul de garantie, date
strict necesare de prim ajutor pentru evitarea pericolelor
chimice, de indepartare a produselor reziduale si unde
este cazul restrictii de utilizare a produsului. in cazul
deterioradrii accidentale a ambalajelor, produsul chimic
este transferat in alte containere compatibile cu
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caracteristicile acestuia urmarindu-se ca acestea sa fie
curate pentru a nu impurifica produsul, sd fie etichetate
corespunzator si sa indeplineasca orice alte cerinte
specifice.

Pentru lucrarile desfasurate la FCN Pitesti, in cadrul cdrora
se utilizeaza substante si amestecuri periculoase, acestea
sunt insotite de Fise cu Date de Securitate.

in urma Analizei privind aplicabilitatea prevederilor Legii nr.

278/2013 privind emisiile industriale, au fost identificate In

cadrul FCN activitati care se incadreaza in anexa 1.

Referitor la activitatile in care sunt utilizati solventi organici

(anexa 7 din Legea nr. 278/2013) au fost identificate 2

activitati:

» Curatare suprafete, activitate pentru care sunt utilizati
compusi organici volatili: acetona, alcoolul etilic,
alcoolul izopropilic

»  Alte tipuri de acoperire, inclusiv acoperirea metalelor,
materialelor plastice, textilelor, tesaturilor, filmului si
hartiei, activitati pentru care sunt utilizati compusi
organici volatili: Alcool izopropilic, Alcool izopropilic
din solutia de grafit coloidal, utilizat la operatia de
grafitare

In urma efectudrii calculelor privind cantitatile de solventi
utilizate, s-a constat ca acestea sunt sub valorile prag
mentionate in tabelul din partea a 2 a anexei 7.

Impactul asupra mediului pe care il are transportul

sau utilizarea si eliminarea produselor si serviciilor

FCN Pitesti efectueaza urmatoarele tipuri de transporturi:

»  Fascicule de combustibil nuclear la/de la CNE
Cernavoda (Unitatea 1 si Unitatea 2)

*  Pulbere sinterizabila de UO2 de la FPCU Feldioara la
FCN Pitesti

*  Material nuclear neconform de la FCN Pitesti la FPCU
Feldioara

»  Deseuri solide radioactive contaminate cu uraniu
natural de la FCN Pitesti la Depozitul de Dispunere
Finala al CNU Punct de lucru Feldioara

+  Alte transporturi autorizate de CNCAN

Transportul de materiale radioactive se realizeaza cu
mijloace de transport autorizate, cu conducatori auto
certificati pentru transport marfuri periculoase Clasa 7.

La fiecare transport de material radioactiv se efectueaza
mdsuratori dozimetrice atat la mijloacele de transport cat
si la personalul participant, conform Programului de
protectie impotriva radiatiilor ionizante pentru activitatea
de transport de material radioactiv. Dupa fiecare transport
si transfer de materiale radioactive se intocmeste un
raport asupra modului de desfasurare a transportului si
transferului care este transmis la CNCAN.
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Tabel - Lista substantelor si amestecurilor utilizate de

FCN Pitesti
Nr. | Denumire substanta/amestec UM | Cantitateutilizatain | Cantitate utilizata in
cort. 2024 2025
1 Alcool metilic absolut L 4 3
2 Hidroxid de sodiu kg 2 2
3 | Acid clorhidric 30% suprapur L 13 8
4 | Apaoxigenata 30% p.a L 6 4
5 Acid orto-fosforic 85% L 2 10
6 Oxid de zirconiu kg 1135 22,7
7 Alcool etilic PA L 880 816
8 | Alcool izopropilic P.A. L 1.540 1.270
9 Acid acetic glacial L 1 2
10| Acid citric kg 175 125
11 | Acid sulfuric 95-97% PA L 7 9
12 | Acid clorhidric 32% L 162 143
13 | Acid formic L 2 2
14 | Acid fluorhidric 40% PA, 1L L 2 2
15 | Acid azotic 69.5% suprapur 1L L 29 5
16 | Acid azotic 65% pa 1L L 32 30
17 Alaun Feriamoniacal PA kg 0,1 01
18 | Clorhidrat de hidroxilamina 99% PA kg 0,1 01
19 | Sulfat feros heptahidratat 99,5% PA kg 0,5 0,5
20 | Acetona L 583 506
21 | Clorura de calciu kg 275 475
22 | Acid percloric 70% L 1 1
23 Kerosen L 75 15
24 | Hidroxid de sodiu rotulis PA kg 1 2
25 Stearat de zinc kg 623,7 601,02
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Nr. | Denumire substanta/amestec UM | Cantitate utilizatain | Cantitate utilizata in
crt. 2024 2025
26 | Beriliu kg 8,29 6,69
27 | Grafit Bonderite L-GP 154N ACHESON kg 739,915 610,25
28 | Hydranal L 4 2
29 | Tributilfosfat L 6,5 6,5
30 Solutie Karl Fischer (1 ml - 5 mg H20) L 2 2
31 | Accelerator Nichel 8 100 100
32 | (RMzirconiu (H-10 ppm, N-20 ppm) g 10 10
33 | CRMHidrogen - 1ppm g 100 175
34 | Standard pentru suprafata specific[ a- alumina - 5.41 m*/g + 0.04 g 25 25
35 | CRM 123-1+123-7(Etalon U308 cu concentratii certificate de impuritati) g 100 100
36 | CRM 129A (Etalon de U308 spectral pur) g 15 15
37 | Standard carbon in otel g 100 100
38 | Flux Staniu g 100 100
39 | Solutie etalon pH 4 ml 500 500
40 | Solutie etalon pH7 mlL 500 500
41 | Solutie etalon pH 10 ml 500 500
42 | Solutie tampon pH-9 ml 500 500
43 | Solutie standard pentru conductivitate -500pS/cm ml 500 500
44 | Solutie standard pentru conductivitate -5pS/cm L 0,5 0,5
45 | Reactiv Nessler, solutie B ml 250 250
46 Hexametafosfat de sodiu Kg 0,5 0,5
47 Sulfat de vanadil Kg 05 0,2
48 | Acid sulfamic Kg 0,5 0,2
49 | Clorhidrat de hidroxilamina g 10 5
50 | Clorhidrat de ortofenantrolina g 5 2
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Nr. | Denumire substanta/amestec UM | Cantitateutilizatain | Cantitate utilizatain /

art. 2024 2025 ¢
51 | Solutie etalon pentru ionul fluorura pentru analize prin cromatografie ml 100 100 NUELEARELECTRICA
ionica
52 | Solutie etalon pentru ionul clorura pentru analize prin cromatografie ml 100 100
i YD  Informatii cu caracter general
53 | Clorura de argint 4 30 25 .
54 | Fluorura de galiu g 10 0 = Schimbari climatice
55 | Acetat de sodiu anhidru g 50 50
56 | Mercur ke 1 0,25 4  Poluarea
57 | Sulfat feros heptahidratat Kg 0,25 0,1 -
58 | Kit reactivi pentru determinare Azot total in ape in intervalul 3.0 —60.0 |  buc 7 5 ===  Apasiresursele marine
mg/L N total o,
59 | Kitreactivi pentru determinare Azot total in ape in intervalul 0.5 —22.0 |  buc 9 12 o X3 Biodiversitatea si ecosistemele
mg/L N total
60 | Kit reactivi pentru determinarea orto  —Fosfat si fosfor total in ape in buc 1 2 c’z) Resurse si Economia circulara
intervalul 0.010- 1.5 mg/L P '
61 | Kitreactivi pentru determinarea orto —Fosfat si fosfor total in ape in buc 5 2 [ ON y )
asla
intervalul 0.3- 15 mg/L P @%  Forta de munca proprie
62 | Kit reactivi pentru determinarea orto  —Fosfat si fosfor total in ape in buc 4 5 _‘@'_
intervalul 0.2 - 5.0 mg/LP A Lucrdtorii din lantul valoric
63 | Dioxid de siliciu g 100 200 .o
64 | Clorura de potasiu g 50 50 fITh  Comunitatile afectate
65 | Acid percloric L 1 _e
66 | Sulfat de vanadil 97% L 05 0 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
67 | Aotat de potasiu g 50 50 )
W Conduita Profesionala
68 | Dicromat de potasiu g 10 10 curitate nuclenrs
69 | Difenilsulfonat de bariu P 2 % \
ita molecula 1 1 . .
| Smoxcer g % o Raport privind Taxonomia UE
71 | Pudra de grafit spectral g 30 30
72 | Oxid de cupru sub forma de fire g 10 10 <. . .> Lists abrevieri
73 | Oxid de Cupru g 50 50
74 | *Sulfocianura de mercur g 3 2
75 | *Hidroxid de amoniu g 0,1 0,1

CUPRINS
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Nr. | Denumire substantd/amestec UM | Cantitate utilizatain | Cantitate utilizatain ¢
m 202‘ zozs NUCLEARELECTRICA
76 | *Alizarina g 04 03
T | "o o batan § 04 o3 YD)  Informatii cu caracter general
78 | *Molibdat de amoniu g 50 50
79 | *Metavanadat de amoniu g 10 10 ", Schimbsri climatice
80 | *Clorura de amoniu g 10 10
81 | Standard de fier ml 100 50 Poluarea
82 | Standard de sodiu mL 100 50 *
83 | Standard de siliciu mL 100 50 % Apa si resursele marine
84 | Standard de magneziu ml 100 50 v
85 | Standard beriliu mL 100 50 w X3 Biodiversitatea si ecosistemele
86 | Standard bor ml 100 50 n,
87 | Standard crom mL 100 50 L‘_) Resurse si Economia circulara
88 | Standard de cupru mL 100 50 P
89 | Standard de gadoliniu ml 100 50 ‘@\' Forta de muncd proprie
20| St de lr!angan " 1y i '@' Lucratorii din lantul valoric
91 | Standard de nichel ml 100 50 =
92 | Standard de fosfor ml 100 50 M Comunititile afectate
93 | Standard de titan mL 100 50
94 | Standard de dysprosiu mL 100 50 9:: Consumatorii si utilizatorii finali
95 | Galium (Ill) Fluoride 99,995 % g 10 10 ve
96 | Clorurade argint g 30 25 W Conduita Profesionala
97 | Solutie pH 10.012 L 1 1 A
98 | ZIRCONIUPINSTD0.1GMH -10ppM N-20ppm,0--1490ppm 10G PN B g 20 20 Securitate nucleara

4261

Raport privind Taxonomia UE

99 | SOLUTIE ETALON NANOCONTROL MULTISTANDARD Buc 5 2
100 | COPPER METAL ACCELERATOR -ANALIZOR DE C/S G4 ICARUS COD TS B1198 | Fl 1 07 &+>  Listd abrevieri

*Reactivi utilizati numai in cazul metodelor de backup in vederea efectudrii analizelor chimice
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FPCU Feldioara acorda o importantd deosebita
implementdrii tuturor masurilor necesare pentru
prevenirea accidentelor majore in care sunt implicate
substante periculoase.

La nivelul amplasamentului sunt stabilite si aprobate
proceduri privind managementul substantelor chimice
care asigura un control riguros cantitativ si calitativ,
precum Si monitorizarea si raportarea corespunzatoare
catre autoritatile abilitate.

Produsele chimice achizitionate direct sau prin contracte
de prestdri servicii $i utilizate in activitati in cadrul FPCU
Feldioara SRL sunt clasificate, ambalate si etichetate

conform cerintelor legale in vigoare (Regulamentul
REACH, Regulamentul CLP, etc.).

Procedurile de urgenta aferente Planului de urgentd pe
amplasament contin actiuni in caz de scurgeri sau
contaminari cu substante chimice periculoase, cat si
proceduri care reglementeaza fluxul de anuntare al
autoritatilor in situatie de evenimente raportabile. Pand in
prezent nu s-au inregistrat evenimente raportabile
generatoare de impact asupra mediului si populatiei.

Impactul asupra mediului pe care il are transportul
sau utilizarea si eliminarea produselor si serviciilor
FPCU Feldioara efectueaza transporturi de probe pulbere

sinterizabild de UO2 de la FPCU Feldioara la FCN Pitesti.

Transportul de materiale radioactive se realizeaza cu
mijloace de transport autorizate, cu conducdtori auto
certificati pentru transport marfuri periculoase.

La fiecare transport de material radioactiv se efectueaza
mdsuratori dozimetrice atat la mijloacele de transport cat
si la personalul participant, conform Programului de
protectie impotriva radiatiilor ionizante pentru activitatea
de transport de material radioactiv. Dupa fiecare
transport si transfer de materiale radioactive se
intocmeste un raport asupra modului de desfasurare a
transportului si transferului care este transmis la CNCAN.

Tabel - Lista substantelor REACTIVI lanuarie 2024 TOTAL 2024 lanuarie 2025 TOTAL 2025

chimice utilizate de FPCU

Feldioara SRL STOC | Intrari | consum | intrari consum Intrari | consum | intraritotal | consum

total total total

Acid azotic 26.608 | 28,02 42,44 531,30 554,38 0 0 458,840 454,280
tehnic 100% (t)
Apa 35.056 | 0,00 451 7748 96,55 0 0 145,300 133,900
amoniacala(t)
Amoniac cp sol 20.200 | 0,00 13,48 285,40 300,35 0 0 262,330 261,380
25% (t)
Acid clorhidric 2.610 0,00 0,42 2,38 2,80 0 0 1,565
sol. 32 % (t)
Hidroxid de 0,00 0,00 0,09 0,00 0,56 - - -
sodiu(t)

152 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

o
/\
oo

©3%

> &

VA
v

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



REACTIVI lanuarie 2024 TOTAL 2024 lanuarie 2025 TOTAL 2025

STOC | Intrari | consum | intrari consum Intrari | consum | intraritotal | consum

total total total

Carbonat de 128.040 | 0,00 451 0,00 69,24 0 0 0 38,250
sodiu(t)
Tributilfosfat 0,00 0,00 400,00 2.600,00 1.200,00 0 0 0 600,00
(kg)
Kerosen (litri) 0,00 0,00 208,75 6.520,80 2.248,00 0 0 0 501,600
Floculant FA 0,00 0,00 10,00 0,00 130,05 0 0 0 225,000
500 Ti(kg)
Azot lichid 16.599,0 | 0,00 10.932,00 | 117.354,00 | 133.726,00 | 227,000 144.817,480 | 134.453,000
(Nmc) 0
Clarcel(t) 0,00 0,00 0,40 0,00 5,10
Clorurade 0,00 0,00 420 120,00 61,54 0 0 38,180
sodiu(t) CT
Rasina (mc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CT+Apa demi
Acid sulfuric (t) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hipoclorit de 0,00 0,00 0,00 2,50 1,05 0 0 0 1,300
sodiu(t)
Bisulfit de sodiu 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,62 - -
501.24%(t)
Floculant FLR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24 - - - -
4525(t)
Agent anticol. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35
ROSCAL 04(t)
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Antiscalant
CHEM AQUA
67704 sau
echivalent

0,00

0,00

0,00

50,00

2,000

BIOCID MB 215
sau echivalent

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

Alcalinizant BP
800(1)

0,00

0,00

0,00

330,00

120,00

13,000

6,000

In cadrul filialelor EnergoNuclear si NucleaelectricaServ nu se utilizeaza substante periculoase.
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Grup SNN
Poluarea

Efectele financiare
anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor
semnificative legate de
poluare | E2-6

Nu a fost realizata o cuantificare detaliatd a efectelor
financiare anticipate in termeni monetari inainte de
luarea in considerare a actiunilor legate de poluare. in
cadrul analizei de materialitate, riscurile Si oportunitatile
identificate au fost evaluate cu semnificatie redusa intre
4% si 16%, cu o probabilitate redusa de aparitie si fara a
produce un efect financiar semnificativ pentru Grupul
SNN.
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Poluarea

-
Grup SNN e Apa $i resurSEIe marine % Apa si resursele marine

w.x. Biodiversitatea si ecosistemele

. Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative n,

M | L‘_) Resurse si Economia circulard
legate de resursele de apd si cele marine | pag. 157 |

[[OM\M » .
B Politici legate de resursele de apa si cele marine | pag. 158 | 4= Fortademunca proprie
Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine | pag. 167 | @ Lucr3torii din lantul valoric
Tinte legate de resursele de apd si cele marine | pag. 165 | >
) MM comunitatile afectate
I Consumul de apd | pag. 173 | ’
°
[ Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitdtilor legate de resursele de apa si de cele marine | pag. 177 | 9:. Consumatorii si utilizatorii finali

Conduita Profesionala

i
@ Securitate nucleara

@ Raport privind Taxonomia UE
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Grup §NN -‘6’-
Apasi e

resursele marine

Descrierea proceselor
de identificare si de
evaluare a impacturilor,
ariscurilorsia
oportunitatilor
semnificative legate de
resursele de apa si cele
marine | /RO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate resurselor de apa sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza
a dublei materialitdti, in cadrul unui workshop intern, precum Si prin consultarea altor surse de literaturd, a registrelor de
riscuri i a stakeholderilor, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Domeniu Tema Subtema Sub-sub-tema Impact/uri

Impact actual negativ: Extractia de apa din Canalul
Apiisi resurse pact actual negativ: Extractia de apd din Canalu

Mediu (E) fsits Apd Extractiadeapd | Dundre-Marea Neagra (Aplicabil CNE Cernavodd) i puturi
(Aplicabil FPCU Feldioara).
Mediu (B) Apd si resurse Api Consuriul de 2p Impact actual negativ: Consumul operational de apd

marine menajerd si tehnologicd (Aplicabil la nivel de Grup)

Impactul legat de extractia de apa este aplicabil doar pentru CNE Cernavoda. A fost identificat un risc semnificativ legat de
depasirea limitei de incdlzire a apei Dunarii in aval ca urmare a utilizarii apei pentru rdcirea instalatiei, respectiv pierderile
financiare din cauza opririi Unitdtilor de productie. Acest risc este de asemenea aplicabil doar pentru entitatea CNE
Cernavoda. Desi riscul a fost evaluat ca semnificativimpactul asupra apei prin depasirea limitei de incdlzire a apei Dundrii,
este evaluat ca nesemnificativ avand o probabilitate de aparitie redusad.

Domeniu Tema Subtema Sub-sub-tema Risc/Oportunitate
: Apd si resurse Deversdrileinape de | Risc: pierderi financiare din cauza opririi
Nedu 5 marine Apd suprafatd Unitdtilor de productie.

in anul 2025 a avut loc o reevaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitétilor asociate consumatorilor si utilizatorilor finali
si, fata de cele identificate in anul 2024. Impacturile riscurile si oportunitatile identificate in anul anterior au fost reformulate
si reincadrate specific la nivel de sub-sub-tema individual pentru fiecare aspect in parte. Impacturile, riscurile si
oportunitatile identificate anterior au fost reformulate unde a fost cazul pentru claritate dar au existat si impacturi, riscuri
sau oportunitati nou identificate pe anumite aspecte. in urma analizei si reevaludrii, au fost identificate impacturi relevante
si semnificative doar pe sub-sub-temele legate de ,Extractia de apa” si ,Consumul de apd”. in plus a fost evaluat ca
semnificativ un risc legat de ,Deversarile in ape de suprafatd”.
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Grup ?NN _\i/_
Apasi —

resursele marine

Politici legate de
resursele de apa si cele
marine | E3-1

La nivel de Grup SNN exista angajamentul privind
mentinerea volumului eliberdrilor de radioactivitate in apa
sub nivelul reglementat si este prevdzut atat in Politica de
Protectia Mediului, cat si in Politica ESG a companiei,
politica asumatd de catre conducerea Grupului SNN.

De asemenea, prin intermediul sistemelor de
management integrat si al autorizatiilor de gospodarire a
apelor, Grupul SNN isi asuma responsabilitatea de a
gestiona resursele de apa intr-un mod sustenabil, avand in
vedere respectarea unor indicatori de calitate a apei si
protejarea ecosistemelor si a sanatatii oamenilor.

Mai mult, intern, la nivelul Grupului SNN a fost dezvoltatd
o Politica de gestionare a apei prin care Grupul isi asuma
responsabilitatea pentru utilizarea sustenabild a apei in
toate operatiunile sale, asigurand un consum eficient si
minimizarea impactului asupra mediului. Aceastd politica
se aplica tuturor entitatilor SNN dupa specificul geografic
si operational al locatiilor din Cernavoda, Pitesti-Mioveni,
Feldioara si Bucuresti.

Obiectivele politicii:

» |dentificarea si evaluarea riscurilor climatice specifice
fiecarei locatii operationale.

* Implementarea unor strategii eficiente de gestionare
a apei.

«  Asigurarea conformitatii cu standardele internationale
in domeniu.

»  Formarea si informarea continud a angajatilor cu
privire la bunele practici in gestionarea apei si
adaptarea la schimbadrile climatice.
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Responsabilii de punerea in practica a Politicii de

gestionare a apei:

»  Sef serviciu Protectia Mediului, Laborator Mediu,
Radioprotectie - Monitorizeazd implementarea
politicii.

»  Managerii de locatie - Aplicd masurile specifice
fiecarei unitati.

»  Echipele de audit intern - Verifica respectarea politicii.

Prin politica de gestionare a apei, Grupul SNN isi propune

sa ofere pentru principalele parti interesate:

+  Sesiuni anuale de training pentru personalul
operational.

* Instruire specificd pentru angajatii responsabili cu
activitatile de mentenanta ale sistemelor de
alimentare cu apa

«  Campanii de constientizare privind utilizarea eficienta
a apei.

CNE Cernavoda

in prezent, CNE Cernavoda detine Autorizatia de
Gospodarire a Apelor nr. 72 din 06.09.2021 modificatoare
a Autorizatiei nr. 58/01.07.2021, privind Alimentarea cu
apa si evacuarea apelor uzate pentru U1 si U2 de la CNE
Cernavodd” (valabila pand la 30.06.2026), emisd de
Administratia Nationala Apele Romane. Prin aceasta, CNE
Cernavodd este autorizatd sa utilizeze ca apd de rdcire, apa
din fluviul Dundrea, via Canal Dundre - Marea Neagra bief
I. De asemenea, exista in curs de emitere o procedura
privind Evacuare alge din clddire Casa Sitelor prin canalul
colector U1-US, menitd sa previna riscul legat de
deversarea apelor.
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De asemenea, prin Autorizatia de Gospodarire a Apelor nr.
83/28.06.2024, emisa de Administratia Bazinala de Apa
Dobrogea-Litoral privind Depozitul Intermediar de
Combustibil Ars Cernavoda (DICA) valabila pana la
30.06.2026, CNE Cernavoda are dreptul sa foloseasca
constructiile hidrotehnice si receptorii pentru evacuarea
apelor pluviale de pe suprafata Depozitului Intermediar
de Combustibil Ars si sa evacueze ape pluviale in Valea
Cismelei, cu conditia ca indicatorii de calitate referitori la
prezenta elementelor radioactive sa respecte limitele
stabilite de CNCAN.

CNE Cernavoda detine Autorizatia sanitara de functionare,
nr. 103/09.05.2023 emisa de Directia de Sanatate Publica
Constanta, pentru forajele FJ1, FJ2 si Statiile de Tratare si
Clorinare, autorizatia ce se vizeaza anual prin
demonstrarea indeplinirii tuturor conditiilor din aceasta.

FCN Pitesti

FCN Pitesti nu detine Autorizatie de Gospodarirea Apelor,
deoarece nu efectueazd in mod direct extractii de apa
(apa este furnizata de catre RATEN-ICN) si nu deverseaza
apa in emisar. Apele uzate rezultate din activitdtile
desfasurate de FCN Pitesti sunt transferate la Statia de
Epurare a ICN Pitesti, iar dupa tratare sunt deversate
controlat in emisar.

Angajamentul privind utilizarea rationald a resurselor,
inclusiv a resurselor de apd, a fost inclus in cadrul Politicii
referitoare la securitate nucleard, calitate, protectia impotriva
radiatiilor ionizante, mediu, securitate si sGndtate
ocupationald, controlul de garantii nucleare, securitate
ciberneticd, protectia informatiilor clasificate, document
aprobat de catre Directorul FCN Pitesti.
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In conformitate cu Politica FCN referitoare la securitate
nucleard, calitate, protectia impotriva radiatiilor ionizante,
mediu, sanatate si securitate ocupationala, situatii de
urgenta, protectie fizica, controlul de garantii nucleare,
securitate cibernetica si protectia informatiilor clasificate,
responsabilitatea finala pentru atingerea angajamentelor
asumate, ce includ si utilizarea durabila a resurselor,
revine Directorului

FCN Pitesti este o organizatie inregistrata EMAS, in
conformitate cu cerintele Regulamentul (CE) nr. 1221/
2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25
noiembrie 2009 privind participarea voluntard a
organizatiilor la un sistem comunitar de management de
mediu si audit (EMAS), Regulamentul (UE) 2017/ 1505 al
Comisiei din 28 august 2017 de modificare a anexelor |, |1,
Il si Regulamentul nr. 2018/ 2026.

Astfel, anual FCN are obligatia stabilirii unor indicatori de
performanta principali (conform anexa IV din Regulament),
acestia vizand performanta obtinuta in cadrul
urmadtoarelor domenii esentiale de mediu: eficientd
energeticd; eficienta materialelor; apa; deseuri;
biodiversitate si emisii. Au fost stabilite tinte anuale de
reducere a consumurilor de apd si energie precum si de
utilizare eficientd a resurselor, prin cresterea gradului de
prelucrare.

Anual, conform procedurilor CN-MM-02 si CN-MM-06, in
vigoare, se elaboreaza o analiza de mediu, care include
urmadtoarele etape:

«  Stabilirea contextului organizatiei;

+ |dentificarea partilor interesate si determinarea

nevoilor si asteptdrilor lor relevante.

+ Identificarea cerintelor legale aplicabile in materie de
mediu;

» Identificarea aspectelor de mediu directe si indirecte
asociate tuturor activitatilor FCN Pitesti, luand in
considerare perspectiva ciclului de viata a fasciculului
combustibil nuclear (achizitia de materii prime,
productie, transport/livrare, utilizare si tratare la
sfarsit de viata) si a impacturilor acestora asupra
mediului (reale si potentiale, benefice si nocive);

+  Definirea criteriilor de evaluare a importantei
aspectelor de mediu si identificarea aspectelor de
mediu cu impact semnificativ asupra mediului;

* Analiza aprofundata a performantei de mediu care
decurge din activitatile specifice ale FCN, stabilirea
obiectivelor, indicatorilor si tintelor de mediu;

«  Stabilirea masurilor necesare pentru eliminarea sau
reducerea la minimum a oricarui efect negativ asupra
mediului.

In acest sens, FCN Pitesti ia in considerare atat reducerea
consumului de resurse, cat i aspecte legate de
prevenirea, reducerea poludrii apelor.

In conformitate cu Politica FCN referitoare la securitate
nucleard, calitate, protectia impotriva radiatiilor ionizante,
mediu, sanatate Si securitate ocupationald, situatii de
urgenta, protectie fizica, controlul de garantii nucleare,
securitate cibernetica si protectia informatiilor clasificate,
responsabilitatea finala pentru atingerea angajamentelor
asumate, ce includ si utilizarea durabila a resurselor,
revine Directorului FCN Pitesti.
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FPCU Feldioara

Nu exista politici dedicate la nivel de sucursala FPCU
Feldioara care sa vizeze resursele de apa, insa
angajamentul privind mentinerea volumului eliberdrilor
de radioactivitate in apa sub nivelul reglementat este
prevazut in actele de reglementare detinute. FPCU
Feldioara se aliniaza politicii aplicabile la nivel de Grup.

FPCU Feldioara SRL detine autorizatia de ape nr.
115/04.09.2024 modificatd cu nr. 41/14.05.2025 in care
sunt prevazute conditiile de gestionare a intreg ciclului de
utilizare a apelor (captare, utilizare, stocare, epurare,
evacuare).

SNN Sediul Central, EnergoNuclear si
NuclearelectricaServ

Aceste entitati se aliniaza cu politicile la nivel de Grup SNN
care au in vedere resursele de apd, respectiv gestionarea
corespunzdtoare a consumului de apa.
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GrupSNN 2
Apasi

resursele marine

Actiuni si resurse legate
de resursele de apa si
cele marine | £3-2

Actiunile legate de resursele de apa sunt specifice fiecdrei
entitati din cadrul Grupului, si vizeaza in special protectia
surselor de apa. Analiza riscului de stres hidric a avut la
bazd raportul ,Raport de mediu strategia nationala privind
prevenirea si combaterea desertificarii si degradarii
terenurilor 2019-2030" Beneficiar: MMAP - Directia
Generala Paduri si Strategii in Silviculturd in urma cdruia a
rezultat faptul cd entitatile din cadrul Grupului nu se afla
in zone cu stres hidric.

CNE Cernavoda

in vederea protectiei surselor de apa, CNE Cernavodd sunt
aplicate permanent o serie de masuri tehnice si
organizatorice:

1.

Programul de monitorizare fizico-chimica de rutina a

efluentului lichid neradioactiv este conceput astfel

incat sa indeplineasca urmatoarele obiective in
conditii de operare normala a centralei:

« demonstrarea respectdrii autorizatiilor privind
mediul, pentru CNE Cernavoda;

+ colectarea de date certe necesare pentru sustinerea
unei evaluari independentd bazata pe analize
fizico-chimice, a eficacitatii controlului surselor,
controlul efluentului si monitorizarii efluentului lichid
neradioactiv.

Acest program se desfasoard conform Autorizatiilor de
Gospodarire a Apelor (AGA) in vigoare (sunt identificate
substantele chimice care pot fi evacuate in apd, cdile de
evacuare, concentratia maxima admisa in efluentul lichid
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neradioactiv), respectiv Protocolului incheiat intre CNE
Cernavoda si Administratia Bazinala de Apa Dobrogea
Litoral Constanta (identifica parametrii fizico-chimici care
trebuie analizati, frecventa de analiza si punctele de
prelevare probe) cu Actele Aditionale emise ulterior: Act
Aditional nr.4973/15.03.2022 si Act Aditional nr.
23893/29.11.2024.

2;

Instalatii, sisteme, masuri pentru protectia calitatii
apelor:

Instalatia de decontaminare a apelor uzate contaminate
radioactiv - are rostul de a reduce contaminarea
radioactiva a apelor uzate contaminate radioactiv. Fiecare
dintre unitdtile nuclearoenergetice U1 si U2 este
prevazutd cu cate o instalatie de decontaminare a apelor
contaminate radioactiv.

Sistemul de colectare a apelor uzate contaminate
radioactiv - are rolul de a colecta toate deseurile
radioactive apoase rezultate din operarea sistemelor de
proces ale centralei si din operatiunile de intretinere,
revizie si decontaminari, urmata de evacuarea in canalul
de evacuare a apei de rdcire de la condensatori, cu
asigurarea respectarii limitelor reglementate pentru
concentratiile de material radioactiv la evacuarea in
emisar. Se regdseste la fiecare dintre unitatile
nuclearoenergetice U1 si U2.

Instalatia de neutralizare a apelor uzate provenite de la
Statia de tratare chimicd a apei (STA) - are rol in
colectarea si neutralizarea apelor uzate rezultate din
procesul de regenerare rasini ionice din instalatia de
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demineralizare, spaldri de echipamente, pardoseala etc. si de
a asigura transferul la bazinul de sifonare a apelor
neutralizate cu un pH cuprins in domeniul 6,5 + 9,0.

Alte instalatii de epurare si control al apelor uzate:
Sisteme de drenaj - cu rol de preluare a apelor subterane,
aferente cladirilor cu diverse functiuni:

ecran si drenaj exterior - aferent cladirilor principale ale
fiecarei unitati;

la bazinul de combustibil uzat;

la cladirea reactorului;

La Depozitul Intermediar de Combustibil Ars:

la centrele de colectare a deseurilor neradioactive;

la gospodadria de combustibil pentru Centrala Termica de
Pornire;

la gospodaria de combustibil aferenta grupurilor diesel
de rezerva.

Programul de monitorizare de rutind a mediului la CNE
Cernavodd actual cuprinde si probe legate de apa potabila si

apa pluviald.
Tip de probd Frecventa de prelevare rrecvenya de analizd
Apa de suprafata siptimanal Junar
Apa (canalul CCW) (*)  |sdptdmanal saptamanal
Apa de infiltrare Ilunar runar
Apa freatics de adancime |Iunar runar
Apa potabila |Iunar runar
Apa pluviald

meteo re se face prelevarea

rn functie de conditiile F;funqie de perioada in
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3.

Monitorizarea Efluentilor lichizi radioactivi - poluanti

radiologici. Conform actelor de reglementare, din punct

de vedere al contamindrii radioactive, inainte de evacuare,
activitatea beta si gama a tuturor apelor trebuie sa se
incadreze in limitele stabilite de CNCAN. Monitorizarea din
punct de vedere al radioactivitatii se realizeaza conform
prevederilor actelor de autorizare emise de autoritatea
competentd in acest domeniu (CNCAN), pe intreaga durata
de viatd a centralei. Radioactivitatea in efluenti lichizi este
madsuratd prin analiza probelor de la Monitorul de Efluenti

Lichizi (MEL). Limite Derivate de Evacuare (LDE) pentru

evacuadrile lichide au fost calculate pentru fiecare cale de

evacuare si fiecare persoana reprezentativa din populatie
considerat pentru evacuarile lichide in Canalul Dundre -

Marea Neagra si respectiv in Dundre. LDE a efluentilor

radioactivi in mediu sunt stabilite astfel incat sa asigure

incadrarea in constrangerile de doza la nivelul celor mai
expuse grupuri de indivizi din populatie (grupuri critice, si
anume adult, respectiv copil 0 - 1 an), fiind stabilite trei
locatii diferite pentru monitorizare, in functie de cele doua
cdi posibile de evacuare:

»  Evacudri in Canalul Dunare - Marea Neagra: orasul
Cernavodd amplasat la 2 km de centrala si orasul
Constanta (doar pentru apa potabild, deoarece
aproximativ 40% din populatia acestuia este
alimentata cu apa potabila din COMN.

+  Evacuadri in Dundre: Localitatea Seimenii Mari, aflata
pe malul Dunadrii la cca. 1 km in aval de punctul de
deversare a canalului de evacuare a apei de racire
condensator in Dunare.

Pe langa limitele anuale de evacuare, in scopul urmaririi Si
optimizarii controlului evacudrilor radioactive au fost

aprobate si LDE pe perioade mai scurte de timp: LDE
trimestriale: 35% din LDE anuale si LDE lunare: 15% din
LDE anuale. in cazul in care aceste limite pe termen scurt
sunt depadsite, CNE Cernavoda are obligatia sa notifice
CNCAN, sa stabileasca motivele care au condus la
cresterea evacuarilor si sa instituie masuri corective
pentru reducerea emisiilor radioactive.

Pentru deversarea efluentilor lichizi in Canalul
Dundre-Marea Neagrd sunt implementate masuri
suplimentare, astfel incat concentratia de radioactivitate
in apa din canal sa respecte limitele stabilite prin legislatia
in vigoare pentru apa potabild. Prin masuri administrative
Si monitorizare se asigura respectarea cerintelor legale
privind radioactivitatea apei potabile (concentratia de 3H,
activitatea alfa globald si activitatea beta globald). Planul
de masuri pentru limitarea concentratiei de radioactivitate
in apa evacuatd este prezentat autoritatilor pentru
obtinerea autorizatiilor de comutare a rutei de deversare.

In cazul in care, intr-un an se evacueaza efluenti lichizi atat
in Canalul Dundre-Marea Neagra cat si in Dundre, exista
conditia suplimentara ca suma dozelor incasate de o
persoana din grupul critic in cursul acelui an, in urma
acestor evacudri, sd nu depaseasca 25 pSv.

Nu au fost identificate situatii de depasire a parametrilor
reglementati care sd necesite actiuni de remediere in
perioada de raportare.

De asemenea, CNE Cernavoda are implementate masuri
de atenuare a riscului legat de depasirea limitei de
incdlzire a apei Dundrii in aval ca urmare a utilizarii apei
pentru récirea instalatiei, ce poate cauza oprirea Unitatilor
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de productie si eventuale pierderi financiare. Masuri de

atenuare a riscului.

* Monitorizarea temperaturii apei de rdcire din canalul
de aductiune

»  Organizarea activitatii de curatare a sitelor in regim
de lucru continuu (lucrul in ture 24/24)

*  Procedurd privind Evacuare alge din cladire Casa
Sitelor prin canalul colector U1-U5

FCN Pitesti

FCN Pitesti se afld intr-o zona hidrograficd cu ape freatice
si ape de adancime care asigurd consumul atat pentru
populatie, cat si pentru agentii economici din zond. Avand
in vedere ca FCN Pitesti nu se situeaza intr-o zona cu risc
ridicat de seceta/risc hidric, nu sunt necesare investitii
suplimentare pentru alimentarea cu apd. Alimentarea cu
apa a FCN Pitesti se realizeaza de catre RATEN-ICN. FCN
Pitesti nu efectueaza prelevari de apa.

Deoarece FCN Pitesti are o preocupare permanenta
privind protectia mediului, consumul de resurse, etc., de
la nivelul elaborarii Politicii FCN referitoare la securitate
nucleard, calitate, protectia impotriva radiatiilor ionizante,
mediu, securitate si sdndtate ocupationald, situatii de
urgentd, protectia fizicd, controlul de garantii nucleare,
securitate ciberneticd, protectia informatiilor clasificate,
conducerea FCN s-a angajat sa ia masurile necesare
pentru Monitorizarea, evaluarea si imbundtdtirea continud a
performantelor de mediu, prevenirea poludrii, utilizarea
durabild a resurselor si conservarea biodiversitdtii.

FCN Pitesti nu deverseaza ape in emisar. Apele uzate sunt
colectate in cadrul celor doud statii detinute de FCN:
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+  Statia de Colectare si Evacuare Ape Reziduale
(SCEAR-FCN)

«  Statia de Colectare Deseuri Lichide Radioactive
(SCDLR-FCN).

In functie de concentratia de uraniu acestea sunt deversate
la Statia de Epurare a ICN Pitesti (SE-ICN) ca ape uzate
radioactive sau sunt transferate cu cisterna la Statia de
Tratare Deseuri Radioactive a ICN Pitesti (STDR-ICN), ca
deseuri solide radioactive in vederea tratdrii Si recuperarii
uraniului.

In vederea reducerii consumului de ap4, de-a lungul anilor
FCN Pitesti a luat o serie de masuri care sa conduca la
reducerea acestuia, respectiv:

+  Pentru reducerea consumului de apa menajera,
masurile au constat in instruirea si constientizarea
personalului privind utilizarea rationala a resurselor,
inlocuirea bateriilor de la grupurile sanitare cu unele
noi, performante, cu fotocelule, verificarea traseelor
de apa si inlocuirea acelor zone in care s-au constat
anumite uzuri.

*  Pentru reducerea consumului de apa industriala, s-au
pus in functiune doud instalatii de recirculare a apei
de rdcire.

*  Pentru anul 2025 FCN Pitesti si-a stabilit un indicator
de performantd in domeniul protectiei mediului
referitor la consumul de apd, acesta fiind definit astfel:
reducerea consumului unitar de apa cu minim 0,1 % in
2025, fatd de anul 2024 (14,23 m3/angajat in anul
2024). Indicatorul s-a incadrat in tinta propusa,
inregistrandu-se o reducere a consumului unitar de
apa de 12,58% fata de anul 2024.

FCN a redus progresiv cantitatea de apa utilizata, Ficdnd o
analizd pe cativa ani in urma, se constatd cd s-a inregistrat o
reducere a consumului de apd de la 7.868 m3 (valoare
inregistratd in anul 2020), la 5.489 m3 (valoare inregistratd in
anul 2023), 5.010 m3 (valoare inregistratd in anul 2024),
respectiv 4.430 m3 in 2025.

Deoarece FCN a redus treptat cantitatea de apa utilizata
prin inlocuirea bateriilor clasice cu baterii cu senzori,
inlocuirea conductelor care prezentau uzuri, etc, in
prezent ne mai fiind identificate zone in care mai poate fi
redus consumul de apa. Astfel, se implementeaza actiuni
referitoare la instruirea si constientizarea personalului
FCN si a personalului extern care efectueaza
activitati/lucrdri pe platforma, privind utilizarea rationala
aresurselor de apa.

Surse de ape uzate:

« Deseuri lichide radioactive - sunt ape uzate
contaminate radioactiv de diferite concentratii
provenite din activitatea de productie si controlul de
calitate, si sunt colectate in rezervoarele din cadrul
Statiei de Colectare Deseuri Lichide Radioactive a FCN
(SCDLR-FCN). Apele uzate contaminate radioactiv cu o
concentratie de peste 2 mg U/L sunt transferate
pentru recuperarea uraniului la Statia de Tratare
Deseuri Radioactive a ICN (STDR-ICN), unde, prin
tratare rezulta hidroxidul de uranil solid si uscat care
se returneazad la FCN, sub control de garantii
nucleare.

«  Ape uzate radioactive - sunt ape uzate cu continut
radioactiv sub concentratia de 1 mg U/L sunt
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colectate impreund cu apele uzate neradioactive la
Statia de Colectare si Evacuare Ape Reziduale
(SCEAR-FCN) in rezervoare. Aici se realizeaza controlul
privind incadrarea continutului de uraniu, azot total,
fosfor total, continutului de beriliu si a pH-ului in
limitele impuse de Regulamentul de exploatare al
Statiei de Epurare a ICN-Pitesti si de CNCAN, dupd
care apele uzate contaminate radioactiv (efluentii
lichizi radioactivi) sunt evacuate la Statia de Epurare a
ICN (SE-ICN).

«  Apele uzate menajere de la FCN - sunt evacuate prin
intermediul sistemului de retele de canalizare
menajera (separat de retelele de canalizare
industriala), la Statia de Epurare a ICN (SE-ICN),
activitatea fiind proceduratd.

Anual sunt stabiliti indicatori de performanta, inclusiv
privind consumurile de apa si sunt intreprinse actiuni si
mdsuri pentru reducerea consumurilor, acolo unde este
posibil. De-a lungul anilor au fost implementate o serie de
masuri menite sa reduca atat consumurile de apa cat si
pierderile. Personalul este instruit si sesizeaza daca
identifica locuri in care exista pierderi de apa (de exemplu
defectdri accidentale, rupere garnituri, etc).

FPCU Feldioara

In vederea protectiei surselor de ap, se aplica o serie de

madsuri tehnice si organizatorice:

1. Programul de monitorizare a factorilor de mediu prin
realizarea de analize fizico-chimice si radiologice a
efluentului lichid.

2. Monitorizarea in paralel cu alte laboratoare acreditate
RENAR.
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3. Utilizarea statiilor de epurare detinute: M2 pentru
reducerea concentratiilor de azotati, M3 - pentru
retinerea substantelor volatile (uleiuri), Statia de
recuperare metal - pentru incadrarea apelor evacuate
din punct de vedere radiologic, M4- pentru incadrarea
apelor evacuate din punct de vedere chimic.

intreaga monitorizarea a fractiei lichide se face prin
Laboratorul de Protectia Mediului notificat de CNCAN si
Laboratoarele de flux in baza mdsurilor mentionate in
actele de reglementare care impun si limitele maxime
admise pentru functionarea unitatii.

Exista buletine de analiza pentru analizele impuse de
actele de reglementare conform Programului de
monitorizare anual aprobat de CNCAN.

De asemenea, prin Politica de gestionare a apei la nivel de
Grup SNN au fost evaluate riscurile climatice legate de
apa4, raportandu-se la fiecare locatie a entitatilor
(Cernavodad, Pitesti-Mioveni, Feldioara si Bucuresti). Pentru
aceste riscuri identificate sunt planificate urmatoarele
masuri:

Actiuni planificate per locatie

Cernavoda Pitesti (Mioveni)

Feldioara Bucuresti

Optimizarea utilizdrii apei

Implementarea unor sisteme | Construirea unor rezervoare

Cresterea eficientei sistemelor de

apd in circuitul de rdcire

reducere a consumului
industrial.

de drenaj pentru reducerea
riscului de inundatii.

din Dundre prin tehnologii de captare si recirculare a pentru stocarea apei. climatizare.
avansate. apei.
Reducerea pierderilor de Dezvoltarea unui program de | Imbundtatirea infrastructurii | Promovarea utilizarii responsabile a apei

1a birouri.

Tehnologii de filtrare si
reutilizare a apei industriale.

Reducerea pierderilor de
apa prin modernizarea
infrastructurii.

Nu au existat cheltuieli operationale semnificative (Opex) si/sau cheltuieli de capital (Capex) semnificative legate de actiunile

privind resursele de apa la nivelul Grupului SNN.
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Grup SNN
Apa si
resursele marine

Tinte legate de resursele
de apa si cele marine

CNE Cernavoda

Tehnologia folositd pentru producerea de energie folosind
procedeul nuclear presupune utilizarea unei cantitati
insemnate de apa pentru rdcirea sistemelor de transfer a
caldurii. in functionarea CNE Cernavoda, apa de Dundre
este utilizatd pentru asigurarea preluarii sursei de caldura
de la condensatori. Cantitatea de apa utilizata este
prevazutd prin proiect si nu poate fi ajustata decat in
limite foarte mici, depinzand in principal de temperatura
exterioard a apei de intrare.

Orice reducere a cantitatilor de apa necesare presupune
un impact al functionarii in mod corespunzator a
instalatiei. Din acest motiv, CNE Cernavoda nu are tinte de
reducere a apei de racire preluata din Dundre, deoarece
nu pot fi prevazute optimizari care sa conduca la
reducerea factorului de utilizare a apei de rdcire.

Conform cerintei din Autorizatia de gospodarire a apelor,
anual este emis un necesar de apa pentru anul urmator.
Astfel, fatd de volumul maxim de apad prelevat prevazut in
autorizatie, se estimeaza cantitatea de apd pe unitate/ pe
luni si total, in functie de necesarul de racire al centralei
(de exemplu, in sezonul de vard, perioada iulie - octombrie
este nevoie de o cantitate mai mare de apd de rdcire fatd
de restul perioadei din an sau pe perioada opririlor
planificate, cand se executa activitati de mentenantad la
circuitele de rdcire, volumul de apd la unitatea opritd fiind
mai mic); aceasta fiind singura masura de reducere a
cantitatii de apa utilizata din Dunare.
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Volumele de apa tehnologica autorizate conform
Autorizatiei de gospodarire a apelor la CNE Cernavoda

{Apa tehnologica

Volum 2024 Volum 2025

Nolumele si debitele de apa tehnologica pentru functionarea celor 2 unitéti in
Iregim permanent, 365 zile/an i 24 ore/zi

1Q zi maxim 9.331.200 m?/2i (108.000 I/s) | 9.331.200 m%/zi (108.000 I/5)

1Q zi mediu 6.863.616 m*/zi (79.4401/s) | 6.863.616 m*/zi (79.440I/5)

V anual max. 3.405.888 mii m* 3.405.888 mii m?

V anual med. 2.505.220 mii m? 2.505.220 mii m?

in conditii normale, cdnd nivelul apei Dundrii este normal,
nu sunt necesare masuri de reducere a consumului de
apd. In anumite situatii, cum ar fi in caz de secet, iar
nivelul apei Dundrii este scazut, autoritatea de
reglementare Apele Romane impune restrictii de utilizare
a apei pentru toti operatorii economici. Aceste restrictii
sunt aplicate in principal altor operatori economici Si apoi
centralei nucleare, aceasta fiind principalul si cel mai
important beneficiar al utilizarii apei fluviului pentru
racirea agregatelor. Totusi, in situatii critice centrala
trebuie oprita.
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Alimentarea cu apa potabila se face din sursa proprie

subterand, prin intermediul a 3 foraje de mare adancime,
doud amplasate in incintd si unul situat in zona Campus CNE.

Foraj | Addncime Nivel Nivel Debit (Q)
hidrostatic | hidrodinamic
(Nhs) (Nhd)
F 700 m 4m 10m 161/s
F2 700 m 31m 5m 2851/s
=} 700m 517m 592m 212

Volumele de apa menajera autorizate conform

Autorizatiei de gospodarire a apelor la CNE Cernavoda

rpimenajeri Volum 2024 rlolum 2025
Nolume si debite de apd autorizate din subteran (Fj1+ Fj2)

Q 2i maxim 0.865 m*/zi (33,15 1/5) 2.865 m3/1i (33,15 1/5)
Q 2i mediu 2.660 m?/2i (30,8 1/5) 2.660 m*/zi (30,8 1/5)
V anual max. 1.045,7 mii m? 1.045,7 mii m?

V anual med. F70,9 mii m? F70,9 mii m?

tzlume si debite de apd autorizate din sistemul zonal de alimentare cu apd
tabild al orasului Cernavodd (prin operator S.C.RAJA S.A. Constanta)

Q 2i maxim 2.160 m*/zi (25,0 1/5) 2.160 m/zi (25,0 I/s)
Q 2i mediu 1.910 m*/2i (22,11/5) 1.910 m*/2i (22,11/5)
V anual max. 788,4 mii m* 788,4 mii m?

V anual med. r97,15 mii m r97,15 mii m?
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Tintele stabilite in cadrul CNE Cernavoda se referd in special la tinte calitative a apelor evaluate, pe doua arii majore:

«  pentru verificarea calitatii apelor evaluate din punct de vedere radiologic (SNN are ca tinta mentinerea volumului
eliberarilor de radioactivitate in apa si aer sub nivelul reglementat);

+  pentru verificarea calitatii apelor evaluate din punct de vedere fizico-chimic.

Din punct de vedere radiologic, efluentii lichizi de interes si Limitele Derivate de Evacuare aferente - aprobate CNCAN
pentru unitatile nuclearoenergetice in functiune ale CNE Cernavoda, pentru fiecare curs de apad receptor sunt prezentate in

tabelul urmator.

Limite Derivate de Evacuare aprobate CNCAN pentru fiecare dintre unitatile nucleare (U1, U2) in functiune la CNE Cernavoda

LDE pentru Emisii de efluenti lichizi in Canalul DunardLDE pentru Emisii de efluenti lichizi in Dunare
— Marea Neagra

[Radionuclid/ LDE Radionuclid/ LDE

Grup de Radionuclizi (GBg/an) Grup de Radionuclizi (GBg/an)
H-3 1,97E+06 H-3 |4,92 E+07
C-14 |8,94E-01 C-14 |4,28E+01
beta-gamma beta-gamma

-131 |9,07E-01 131 2,39E+01
-132 [8,53+01 1-132 1,28E+03
-133 1,92E+01 1-133 1,17E+02
-134 2,45E+02 I-134 1,40E+03
-135 2,58E+01 1-135 ¥,21E+02
Cr-51 2,87E+02 Cr-51 1,14E+03
Mn-54 2,22E+00 Mn-54 5, 11E+01
Fe-59 2,19E+00 Fe-59 |4,48E+01
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LDE pentru Emisii de efluenti lichizi in Canalul DunérdLDE pentru Emisii de efluenti lichizi in Dunire LDE pentru Emisii de efluenti lichizi in Canalul DunirgLDE pentru Emisii de efluenti lichizi in Dunire
~ Marea Neagra - Marea Neagra
[Radionuclid/ LDE [Radionuclid/ LDE Radionuclid/ ILDE [Radionuclid/ LDE
Grup de Radionuclizi (GBg/an) Grup de Radionuclizi (GBg/an) Grup de Radionuclizi (GBq/an) Grup de Radionuclizi (GBg/an)
iCo-58 3,87E+00 C0-58 2,47E+01 (s-137 4,78E-02 iC(s-137 2, 24E+00
iCo-60 1,54E-01 IC0-60 i, 77E+00 Ba-140 4,64E+00 Ba-140 5,11E+01
Zn-65 5,33E-01 /n-65 2,47E+01 Ce-141 1,67E+01 iCe-141 2,65E+02
Sr-89 3,67E+00 5r-89 9,81E+01 Ce-144 1,93E+00 iCe-144 5,51E+01
Sr-90+ 19,66E-02 Sr-90+ 3,98E+00 Eu-152 1,49E-01 Eu-152 5,51E+00
7r-95+ 3,95E+00 /r-95+ 2,98E+01 Gd-153 1,97E+01 Gd-153 1,79E+02
INb-95 1,41E401 IND-95 9,42E+01 Eu-154 2,02E-01 Eu-154 7,16E+00
iMo-99 ¥,82E+01 Mo-99 18,84E+02 Hf-181 1,11E+01 Hf-181 3,25E+02
ru-103 1,75E+01 Ru-103 3,98E+01 Lichid de scintilatie ULTIMA GOLD LLT 0,001 substanta activa
Ru-106+ 1,52E+00 Ru-106+ 4,21E+01 0,00195 produs comercial
Ag-110m 19,37E-01 Ag-110m 4,21E+01 PRAESTOL A3040L 3,0
Sb-122 1,33E+01 5b-122 3,11E+02 Ape pluviale, inclusiv cele din
5b-124 3.31E+00 Sb-124 1,28E+02 :Ir: :;? ::l:,g:r:::eiﬁc:;ié de iConform cu obiectivele de referinta pentru clasificarea calitatii apelor de suprafata.
5b-125 1,49E+00 5b-125 7,16E:01 ireed
Te-132 3,06E+00 Te-132 1,10E+02
Din punct de vedere neradiologic, efluentii lichizi neradioactivi reglementati pentru apele
(s-134 |4,68H)2 (s-134 1,99E+00 evacuate de la CNE Cernavoda si valorile maxime admise sunt prezentate in tabelul urmator.
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Efluenti lichizi neradioactivi reglementati pentru apele evacuate de la CNE Cernavoda si

valorile maxime admise:

Categoria apei evacuate Indicatori de calitate Valori maxim admise
mg/l
|Ape uzate menajere (necontaminate |Conform H.G 188 / NTPA 002/2002 modificata si
radioactiv) icompletata cu H.G. 352/2005 si a contractului de
servicii incheiat cu S.C. RAJA. S.A. Constanta
Temperatura i
|pH 16,5-9,0
Suspensii 25
Fier total ionic 1,5
Cloruri 250
Sulfati 200
|Ape tehnologice Amoniu 3
Fosfor 1
(BOS 15
Sodiu 100
Calciu 150
Magneziu 50
rrodus petrolier 5 (fara iriz.)
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Categoria apei evacuate Indicatori de calitate Valori maxim admise
mg/!
|Ape uzate menajere (necontaminate [Conform H.G 188 / NTPA 002/2002 modificata si
radioactiv) icompletata cu H.G. 352/2005 si a contractului de
servicii incheiat cu S.C. RAJA. S.A. Constanta
(Clor rezidual liber 0,2
Hidrazina 0,1
Morfolina 0.4
Ciclohexilamina 0,1
Hidroxid de litiu 0,025
Amestec de hidrazina + hidroxid de litiu 0,1+0,025
Amestec de hidrazina + morfolina 0,1+0,4
Ppe tehnologice Amestec hidrazina + morfolina + ciclohexilamina 0,1+ 0,4 + 0,1
[Rodamina - cu evacuare in COMN 2,0
- cu evacuare in Dunare 10,0
Fluoresceina - cu evacuare discontinua 0,25

rG((-100 1,0 produs comercial
Fiomate 5716 1,0
Biocid MB-40 5,2 substanta activa

0,01 (ml/1) produs comercial
Etilenglicol (DOWCAL 10) <1,0
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Tinta /

Apa tehnologica (prelevata) | miimc | 2.406.239 2.574.688 | 2.485.607 | 2.485.607 2.485.607 | 2.485.607

Apa menajera me 550,584 550584 | 1.101.168 | 1.101.168 | 1.101.168 | 1.101.168
a‘:::::‘l‘a"t:’)“'“ miime | 254334 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000

Apa tehnologica evacuata miim¢ | 2.151.905 2324688 | 2.235.607 | 2.235.607 2.235.607 | 2.235.607

Incepand cu 2031, odata cu cresterea productiei prin
punerea in functiune a U3 consumul de apa menajerd va
creste cu 50%, fatd de consumul de referinta;

Incepand cu 2032, odata cu cresterea productiei prin
punerea in functiune a U5 consumul de apd menajera va
creste cu 50%, fata de consumul de referinta;

Din 2033 cu 4 unitati in functiune, consumul de apa
menajerd va creste cu 100%, fata de consumul de
referintd. Apa menajerd este folosita exclusiv pentru
spalare sau decontaminare, aceasta fiind preluata de
reteaua de canalizare a orasului Cernavoda si transmisa
la statia de epurare unde va fi supusa procesului de
epurare astfel incat efluentul sa respecte conditiile de
evacuare in emisar impuse prin reglementarile in vigoare.

Pentru monitorizarea indeplinirii tintelor si performanta
acestora se are in vedere urmdrirea lunara in incadrarea
indicatorului de performantd “Respectarea cerintelor din
AGA/ Mediu/ CNCAN din responsabilitate”.
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Astfel, din analiza datelor de monitorizare rezulta

urmatorii sub-indicatori:

1. Toate cerintele din AGA/MEDIU/CNCAN din
responsabilitatea SCH au fost respectate (100%)

2. Toti impurificatorii fizici si chimici s-au incadrat in
limitele AGA/MEDIU (100%)

3. S-au efectuat toate cele 11 analize pe contracte de
servicii SCH solicitate de AGA/MEDIU (100%)

4. Nu s-au solicitat RENA n 2025(100%)

5. S-au intocmit la termen toate adresele catre autoritati
conform cerintelor din Protocoale/AGA/MEDIU
(100%)

FCN Pitesti

Fiind o organizatie inregistrata EMAS, FCN Pitesti are
obligativitatea de a stabili anual obiective, indicatori Si
tinte de mediu, urmarind in permanenta inregistrarea
unei performante. Pentru a putea atinge aceste tinte si de
a indeplini obiectivul, este necesar elaborarea unui
program prin care sunt stabilite masuri, actiuni,
responsabili si termene de implementare. Astfel, este

tintelor stabilite. La stabilirea tintelor nu au fost implicate
partile interesate.

Lista obiectivele si tintelor de mediu este anexa la
Raportul privind performanta de mediu, raport elaborat
de catre personalul din cadrul Serviciului Securitate
Nucleara si Autorizdri si care face parte din Raportul anual
de Analizd a Managementului.

FCN are ca misiune fabricarea fasciculelor de combustibil
nuclear de tip CANDU-6 in conditii de maxima siguranta,
eficienta economicd, grija fata de oameni si mediul
inconjurator prin respectarea cerintelor legale si de
reglementare aplicabile activitatilor din domeniul nuclear,
protectiei mediului, securitatii si sanatatii ocupationale.

Suplimentar fata de mdsurile referitoare la securitate
nucleara, calitatea produsului, prin Politica FCN referitoare
la securitate nucleara, calitate, protectia impotriva
radiatiilor ionizate, mediu, securitate si sdndtate
ocupationald, situatii de urgentd, controlul de garantii
nucleare securitate cibernetica, protectia informatiilor
clasificate, conducerea FCN s-a angajat sd ia mdsurile
necesare pentru Monitorizarea, evaluarea si
imbunatatirea continua a performantelor de mediu,
prevenirea poluadrii, utilizarea durabila a resurselor si
conservarea biodiversitatii;

Obiectivele generale ale Grupului SNN sunt transpuse in
obiective pe subunitati, care ulterior sunt transpuse in
obiective specifice.
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La stabilirea obiectivelor specifice se au in vedere
urmadtoarele arii: asigurarea calitatii produselor, eficienta
economica, securitatea nucleara si cultura de securitate
nucleara, protectia mediului, sandtatea si securitatea in
muncd, securitatea ciberneticd, gestionarea situatiilor de
urgenta si continuitatea afacerii, eficienta sistemului de
conducere, respectarea cerintelor Sistemului de
Management Integrat, implementat in baza Legii 111/1996
(elaborare proceduri la timp, implementare actiuni
corective/ preventive, realizare instruiri personal,
conformitate cu obligatiile de conformare, etc.),
respectarea cerintelor standardelor de control intern
managerial cuprinse in 0SGG 600/2018.

Avand in vedere cele mentionate anterior, anual FCN
stabileste obiective si indicatori de performanta specifici
protectiei mediului.

Conform procedurii CN-MM-06 ,Evaluarea performantelor
de mediu”, FCN intocmeste trimestrial/semestrial/anual,
Raportul de analiza privind implementarea Programului de
Management de mediu si anual, Raportul privind
evaluarea performantei de mediu, ce cuprinde cel putin:

1. gradul deindeplinire a obiectivelor, indicatorilor si
tintelor de mediu, inclusiv explicarea situatiilor care au
condus la neindeplinirea lor si actiunile corective
necesare a fi implementate;

2. rezultatele evaluarii conformitatii cu obligatiile de
conformare, asumate de FCN;

3. rezultatele auditurilor interne desfasurate in
conformitate cu cerintele procedurii CN-AC-23 si
auditurilor externe in domeniul protectiei mediului;

4. rezultatele inspectiilor realizate de personalul cu
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responsabilitati in domeniul protectiei mediului din
cadrul SSNA conform cerintelor procedurii CN-MM-10

In situatia in care rezultatele evaluarilor indica o tendinta
de scddere a performantei sistemului de management de
mediu se dispun actiuni preventive, conform procedurii
CN-AC-17, sau actiuni corective, conform procedurii
CN-AC-72.

In cadrul FCN Pitesti nu au fost efectuate verificari
independente privind modul de utilizare a apei.
Cooperarea cu alte entitati pentru reducerea utilizarii de
apa nu este aplicabila pentru FCN Pitesti.

FCN Pitesti nu detine Autorizatie de Gospodarire a Apelor,
necesarul de apa fiind asigurat de catre Institutul de
Cercetari Nucleare (ICN) Pitesti.

La nivel de FCN Pitesti s-a decis implementarea cerintelor
Regulamentului (CE) nr. 1221/2019 al Parlamentului
European si al Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind
participarea voluntara a organizatiilor la un sistem
comunitar de management de mediu si audit (EMAS),
modificat de Regulamentului (UE) 2017/1505 al Comisiei
din 28 august 2017 si Regulamentul nr. 2018/2026 al
Comisiei din 19 decembrie 2018. Decizia privind
implementarea cerintelor acestui regulament a fost
voluntara, FCN Pitesti obtinand inregistrarea in EMAS in
anul 2020, reinnoitd in anul 2023, respectiv 2025.

Dupa inregistrarea in EMAS, anual FCN Pitesti are obligatia,
conform Regulamentului de a stabili indicatori de
performanta care vizeaza urmdtoarele domenii:

+ eficienta energetica;

« eficienta materialelor;

* apag;

* deseuri;

* biodiversitate (pentru acest domeniu FCN Pitesti nu a
stabilit un indicator, justificand si de ce considerd ca
nu este relevant pentru activitate);

*  emisii.

Fiind o organizatie inregistrata EMAS, FCN Pitesti are
obligativitatea de a stabili anual obiective, indicatori Si tinte
de mediu, urmarind in permanenta inregistrarea unei
performante. Pentru a putea atinge aceste tinte side a
indeplini obiectivul, este necesar elaborarea unui program
prin care sunt stabilite masuri, actiuni, responsabili si
termene de implementare. Astfel, este elaborat anual
Programul de Management de Mediu prin care sunt
stabilite actiuni care au ca scop atingerea tintelor stabilite.
La stabilirea tintelor nu au fost implicate pdrtile interesate.

Lista obiectivele si tintelor de mediu este anexd la Raportul
privind performanta de mediu, raport elaborat de cdtre
personalul din cadrul Serviciului Securitate Nucleara si
Autorizari si care face parte din Raportul anual de Analiza a
Managementului.

Conform Raportului privind evolutia indicatorilor de
performanta elaborat la inceputul anului 2026, a reiesit
faptul ca indicatorul de performantd referitor la consumul
de apd potabild raportat la numarul de angajati a fost
realizat, inregistrandu-se o reducere a consumului unitar
de apd potabila per angajat cu 12,58% in anul 2025 fatd de
anul 2024. Indicatorul s-a incadrat in tinta propusa,
respectiv reducerea cu minim 0,1%.
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2025
2024 2025
Propus | Realizat
Cantitatea de apa
rmnma (m?) 500 4430
umarul mediu de
i * 352 356
Falarial_:l (FCN Pitesti) i o
portul dintre
antitatea de apa
tilizata si numarul 423 | 124
ediu de salariati

in vederea reducerii progresive a entitatii de apd
consumata, la stabilirea tintelor s-a luat ca referinta anul
anterior respectiv 5.010 m3 in anul 2024. Reducerea
procentuald de 0,1% a fost realizatd.
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Tinte apasi UM | Anulde Tinta Tinta Tinta | Tinta | Tinta | Tinta | Scenariu | Explicatii
resursele marine referinta | pentru pentru pentru | pentru | pentru | pana | |
2023* 2025 2030 2035 | 2040 | 2045 | in2050

FCN Pitesti
Apa tehnologica (apa 150 150 150 150 150 150 1 Scenariul 1se refera
industriala) (*) mc | 147 la 0 productie de

150 150 195 195 195 195 2 11000 EC.
Apa menajera i 5.630 5.630 5630 |[5630 [5630 [5630 |1 Scamiiriil 258 refeta

' 5,630 6,500 6700 | 6900 |7.100 |7.100 |2 AT
proiectului de

Consum de apa 5.510 5.510 5510 [5510 |5510 |5510 |1 dublare a capacitatii
tehnologica si e fie productie si a luat
menajera (apa 5636 5780 6.650 6895 |7095 |7295 |7205 |2 RyeecelojRedegc
preleva[j) de 22000FC.
Apa evacuata, inclusiv
efluenti radioactivi si mc | 5.050,8 5.202 6.025,5 6.205,5 | 6.385,5 | 6.565,5 | 6.565,5 | 2
neradioactivi(**)

(*) cantitatile sunt estimate in conditii normale de functionare. Nu au fost luate in calcul eventualele avarii care pot apdrea.
(**) cantitatea de apa evacuata a fost calculata ca fiind aproximativ 90% din apa prelevata.

FCN Pitesti are dezvoltat un proces de evaluare doar pentru obiectivele, indicatorii Si tintele de mediu, acei indicatori stabiliti
pentru SMM si EMAS. Procedura aplicabila - Evaluarea performantei de mediu, cod CN-MM-06. Monitorizarea performantei
se realizeaza lunar pentru apa menajera/potabila/
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FPCU Feldioara UM [ Anulde |Tintd | Tintd | Tinta Tintd | Tinta Explicatii
Conform cerintei din Autorizatia de gospodarire a apelor, referintd | pentru | pentru | pentru pentru | pentru NUCLEARELECTRICA
anual este emis un necesar de apd pentru anul urmator, 2023 2030 2035 2040 2045 2050
valori in care unitatea s-a incadrat pentru necesarul de apa Nisai ))) Informatii cu caracter general
propus. Apé tehnologica me 85920 [oa000 |oa000 | NS | ectimar | NS '
estimat tinte finte estimat {inte #
« ; N - himbari climati
Volumele de apa autorizate conform Autorizatiei de - ‘ = schimbart climatice
gospodarire a apelor Valoarea de referinta aferer-xta anului
2023 este raportatd la 9 luni de L 3 Poluarea
functionare a unitdtii. *
rpi tehnologica Volum 2024 Volum 2025 Apd menajerd mc | 12.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 Y . .
Volum necesar pentru decontaminare —_— Apa si resursele marine
Nolumele si debitele de apé tehnologica pentru functionarea in regim aferent utilajelor si personalului v
permanent, 365 zile/an si 24 ore/zi existent la aceasta data W, Biodiversitatea si ecosistemele
!‘. 7
Q zi maxim 2.822,0m*/2i (33,66 I/5) | 2.822,0 m*/zi (33,66 I/s) Consii ek mc Valoarea de referinta aferenta anului n,
— IR 97.920 110.000 | 110.000 | 60.000 60.000 60.000 2023 este raportata la 9 luni de Z &  Resursesi Economia circulard
Qi mediu 577,00 m/zi (6,681/s) | 577,00 m*/zi (6,68 1/s) tehnologicd si menajerd funcgionare a unita(i
(O
m M A\l 3 i
N anual max. 719,61 mii m? 719,61 mil m? Efluentiradioactivisi | mc | 23890 | 60500 | 60.500 | 30.000 30000 | 30.000 @\ Forta de muncd proprie
V anual med. 147,135 mii m? 147,135 mii m? neradioac '@' Lucratorii din lantul valoric
Apa prelevata mc | 97920 | 110000 | 110.000 | 60.000 60.000 | 60.000 = '
La stabilirea tintelor interne, s-a luat ca referinta anul 2023, Apa evacuatd me | 23.890 60.500 60.500 30.000 30.000 30.000 FiM®  Comunitatile afectate
in care s-a inregistrat cel mai mic consum. Exista un proces °
de monitorizare privind circuitul apei (captare, epurare, 9:. Consumatorii si utilizatorii finali

SNN Sediul Central; EnergoNuclear; NuclearelectricaServ

Entitatile SNN Sediul Central si EnergoNuclear utilizeazd apa doar in scop menajer astfel, nu s-a decis necesitatea stabilirii
unor tinte de reducere a consumului, acesta fiind nesemnificativ comparativ cu consumul celorlalte trei organizatii (CNE
Cernavodd, FCN Pitesti si FPCU Feldioara). Entitatea NucleaelectricaServ nu detine o Autorizatie de Gospodadrire a Apelor,
deoarece necesarul de apad este asigurat de cdtre Grup (Nuclearelectrica S.A), cantitatea de apad utilizata de companie fiind
facturatd conform consumului raportat.

evacuare).

Conduita Profesionala

Securitate nucleara

© 3
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In calcularea tintelor privind emisiile de GES au fost implicate persoane responsabile din cadrul fiecarei entitati a Grupului
SNN, care lucreaza direct, contorizeaza si pot estima cresterile sau scaderile emisiilor din urmatorii 25 de ani. Entitdtile care
utilizeazd apa In procesele de productie au stabilit tinte voluntare, urmarind standardele ESRS. Totodatd, acestea se supun
si legislatiei In vigoare si au impusi diversi indicatori si limite maxime admise pe care trebuie sa le respecte.
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Grup SNN
Apa si

N

resursele marine

Consumul de apa| £3-4

CNE Cernavoda

Pentru cantitdtile de apa din Dundre utilizate la récire la
nivelul CNE Cernavoda se efectueaza o verificare
independentd, de catre autoritatea de reglementare,
pentru a nu depadsi cantitatile maxime autorizate, Si o
confirmare a cantitatilor de apa utilizate de catre
autoritatea de reglementare Apele Romane la incheierea
contractelor anuale (Apele Romane fiind operator unic
conform legislatiei in vigoare).

In cazul CNE Cernavoda nu este aplicabil un sistem de
reciclare a apei, deoarece nu are loc o poluare efectiva a
apei cu poluanti care sd necesite reciclare.
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CNE CERNAVODA

2024

2025

Consumul total de apa
(m3)

2.421.908.508 m*

2.426.824.287 m?

Consumul de apa
potabild (m?)

4.116.000 m?*

478.503 m?

Consumul de apa
industriala (m?)

2.417.792.508 m?

2.426.345.784 m?

Consumul total de apd
in zonele cu risc hidric,
inclusiv in zonele cu

stres hidric ridicat (m?)

Cantitatea totald de apd
reciclata si reutilizata
(m?)

214.353.792 m*

238.257.288 m?

Cantitatea totald de apa
stocatd (m?)

3.000 m?

3.000 m?

Modificarile in ceea ce
priveste stocarea (m?)

6.000 m?

14.400 m?

Intensitatea
consumului de

apa (consumul de apa
total in operatiunile
proprii, in m? per venit
netin milioane EUR)

2,625

2,188

Rate de intensitate
suplimentare

Prelevarile de apa
totale

2.421.908.508 m?*

2.426.824.287 m?

Evacudrile de apd
totale

2.421.908.508 m?

2.426.824.287 m?
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Consumul de apa la nivelul CNE Cernavoda, defalcat pe
fiecare Unitate in parte si pe tipul de apa (menajera si
industriala)

ICNE CERNAVODA Falod Falorl
antitative 2024 [cantitative 2025

rpé menajera

olume captate U1 (miim3/an) {4116 (U1+02) 4785 (U1+U2)

Nolum total Fj1 + Fj2 11,6 478,5

Volum total RAJA 0 1,440

[Volume captate U2 (mii m3/an) IM 1,6 (U1+02) |479,9

Nolum total Fj1 + Fj2 k11,6 78,5

Volum total RAJA 0 1,4
Evacuarile de apa totale 11,6 79,9

|(mii m3/an)

Ilpé tehnologica

Wolum total U1 (mii m3/an) 11.148.611,680 1.273.833,756
Nolum apa proaspata 1.012.599,599 1.140.462,360
Volum recirculat 136.012,081 133.371,396
[Volum total U2 (mii m3/an) 1.269.180,828 1.152.512,028
Nolum apa proaspta 1.190.839,117  [1.047.626,136
Volum recirculat 78.341,711 104.885,892
Evacuarile de apa totale 2.203.438,716 2.188.566,999
|(mii m3/an)

Total apa menjera 4116 |478,5
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FCN Pitesti

Zona centrald a judetului, in care se gaseste amplasata
platforma ICN-FCN, este ocupata de dealuri subcarpatice
impadurite cu ndltimi cuprinse intre 400m + 500m.

in judetul Arges apele freatice se gasesc in general la mari
adancimi (peste 100m), datoritd atat ponderii reliefului,
cat si structurii sale. In lunca Argesului ca si in luncile
raurilor din sud-vest si sud, apa freaticd se gaseste la
adancimi cuprinse intre 10m + 20m si poate fi captata prin
puturi al caror debit este cuprins intre 5 1/s + 14 1/s, uneori
avand chiar curgere permanentd (fantani arteziene).

in luncile raurilor din proximitatea amplasamentului,
Argesel, Targului, Doamnei, si in straturile de pietris Si
bolovanis din structura luncilor si teraselor joase, se
intalneste o panza bogatd de apa freatica.

Avand in vedere cele mentionate anterior, zona in care
este amplasata organizatia nu este incadratd intr-o zona
cu risc hidric ridicat.

Apa utilizata in cadrul FCN este furnizata de cdtre RATEN
ICN, entitate care este situata pe acelasi amplasament cu
FCN. FCN Pitesti utilizeaza apa industriala pentru racirea
echipamentelor din fluxul de fabricatie (ex: cuptoarele de
sinterizare, statia de hidrogen etc).

Apa industriala este recirculata si récita in bazine proprii
FCN (8 m3, respectiv 10 m3) si inlocuita de aproximativ 3
ori pe an.

Consumul de apad industriala al FCN variaza intre 100-200
mc/an in functie de necesitatea din fluxul de productie,
utilizand instalatiile de recirculare ale FCN.

Rezerva de apa pentru incendiu este asiguratad in doud
rezervoare pentru alimentare cu apd potabild, apa
menajerd si apd de incendiu, cu capacitate de 500 m3
fiecare, in constructie ingropatd. Acestea sunt situate pe
amplasamentul ICN Pitesti.

Cantitatea de apa consumata este mdsurata in mod direct.

Pe platforma FCN nu exista bazine de captare a apei.
Productia FCN este utilizata ca si consum intermediar
pentru Sucursala CNE Cernavoda astfel ca FCN Pitesti nu
inregistreaza venituri si nu poate calcula intensitatea
consumului de apa raportata la venitul net propriu.
Intensitatea a fost calculata la venitul consolidat al SNN
(SNN Sediul Central, CNE Cernavoda si FCN Pitesti).

Valoarea consumului de apa raportata la costul de
productie al FC - la 31.12.2025 rata calculata este de
0,04%. FCN Pitesti nu efectueazd in mod direct prelevari
de apa.

Alimentarea cu apa a amplasamentului se realizeazd in
baza unui contract de prestdri servicii din gospodaria de
apa potabila de pe platforma ICN-FCN, amplasata in
incinta ICN Pitesti si care este alcdtuitd din doua
rezervoare de inmagazinare a apei cu V=1.000 m3
fiecare, executate din beton armat. Din rezervoarele de
inmagazinare, apa este distribuita in scop potabil prin
intermediul unei statii de pompare alcatuitd din 4 pompe
si 0 pompa de incendiu intr-o retea de distributie de tip
ramificat prin care se ajunge in retelele din incinta FCN
Pitesti. Calitatea apei este determinatd prin analize
efectuate de catre DSP Arges, o copie a acestor buletine
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fiind transmisa la FCN Pitesti de catre RATEN-ICN.
Cantitatile de apa potabila si apa industriald sunt
madsurate, prin citirea unui contor.

Alimentarea cu apa in scop industrial este asiguratd din
gospodadria de apa brutd tratatd necesara folosintelor de
pe intreaga platformd ICN-FCN, aflatd in incinta ICN
Pitesti, si care este alcdtuitd din doud rezervoare de
inmagazinare cu V = 1.000 m3 fiecare. Distributia apei in
scop tehnologic se face prin intermediul unei statii de
pompare alcatuita din 6 pompe Si a unei retele de
distributie de tip ramificat in retelele FCN Pitesti. Apa
industriala este utilizata ca apa de rdcire pentru cele doud
sectii de productie, respectiv pentru cuptoarele de
sinterizare, statia de hidrogen, cuptoarele de tratament
termic, precum Si pentru anumite procese suport. FCN
Pitesti, prin cele doud sisteme de recirculare a apei de
racire, asigura un consum mai mic de apd industriald prin
recircularea celei existente in cele doud bazine, nefiind
necesara utilizarea continua de apd industriala de la ICN.
Volumul actual de apa industriala pentru cele doua
instalatii de recirculare este de aproximativ 30 m3.

Apa necesara pentru stingerea incendiului se asigura din
gospodadria de apa pentru acest tip de folosinta,
amplasata in incinta ICN Pitesti, si care este alcdtuita din
volumul intangibil de 500 m3 asigurat in cele doua
rezervoare de inmagazinare apad potabila.

Pentru producerea apei calde menajere, FCN Pitesti detine
si o instalatie solara compusa din 30 de panouri solare
avand ca mediu de transfer etilen-glicolul. De asemenea,
FCN detine statie de demineralizare a apei si doud
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instalatii de recirculare a apelor tehnologice de rdcire.

FCN Pitesti nu deverseazd ape in emisar, apele uzate sunt
transferate printr-un sistem de canalizare la Statia de
Epurare a ICN Pitesti (operator situat pe aceeasi platforma
cu FCN). in cadrul Statiei de Epurare sunt tratate, analizate
si ulterior deversate in emisar.

FCN PITESTI 204 | 2025

iConsumul total de apa (m?) 5.172 m* | 4.480,5 m?

SNN Sediul Central

in cadrul sediului central apa este utilizata doar in scopuri
menajere de catre angajatii companiei. Consumul total de
apad potabila in anul 2024 a fost de 1.686,78 mc, crescand
pana in 2025 la 2.038,95 m3, aceasta crestere
datorandu-se extinderii suprafetei inchiriate pentru
birouri consumul de apa creste acesta fiind raportat direct
pe baza suprafetei. in cadrul sediului central nu se
recicleazd, refoloseste, stocheazd sau testeaza apa. Apa
consumatd este monitorizata prin intermediul
apometrelor instalate pe conducta de alimentare de catre
personalul Apa Nova Bucuresti.

iConsumul de apa potabila (m?) 5010m* [ 4430 m?
iConsumul de apa industriala (m?) 162m | 50,5m?
Consumul total de apa in zonele cu risc hidric, 0 0

linclusiv in zonele cu stres hidric ridicat (m?)

(Cantitatea totala de apa reciclata si reutilizata (m®) | 162m* | 50,5m’

(Cantitatea totald de apa stocatd (m?) 1.000m? | 1.000 m®

IModificarile in ceea ce priveste stocarea (m’) 0 0

ntensitatea consumului de apa (consumul de apa
otal in operatiunile proprii, in m? per venit netin  (0,0000718 0,0000586
ilioane EUR)

thte de intensitate suplimentare =

IPrelevarile de ap totale 5.172m? | 44805 m®

[Evacudrile de apa totale 4.655m* |4.032,45 m?

SNN Sediul Central 2024 2025
Consumul total de apa (m?) 1.686,78 m? 2.038,95 m?
Consumul de apa potabila (m?) 1.686,78 m? 2.038,95 m?
Consumul de apa industriala (m?) om? om?
Consumul total de apa in zonele cu
risc hidric, inclusiv in zonele cu stres 0 0
hidric ridicat (m?)
Cang?ateﬂa totald de apa reciclata i 0 om
reutilizata (m3)
Cantitatea totala de apa stocata (m’) om? om?
Modificarile in ceea ce priveste

0 0
stocarea (m?)
Intensitatea consumului de
apa (consumul de apa total in ) )
operatiunile proprii, in m? per venit
net in milioane EUR)
Rate de intensitate suplimentare - -
Prelevarile de apa totale om? om?
Evacudrile de apa totale om’ om’
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FPCU Feldioara FPCU Feldioara 2024 2025 consumul de apa s-a folosit metoda spend-based, plecand
Pentru utilizarea apei tehnologice unitate detine cinci _ de la ipoteza unui cost alocat pe metru patrat pentru
foraje de mare adancime care alimenteaza doua Consumul total de aps (m’) 93.140m’ 79870 utilitati (care a fost stipulat in vechiul contract de
rezervoare de 2.500 mc fiecare de unde se alimenteaza Consumul de apa potabild (m?) 0 0 inchiriere - 2.5 euro m2 din care: 40% energie, 40%
instalatiile care necesitd consum de apd aferente : P : : incalzire, 10% salubritate, 10% apa menajera.)
procesului tehnologic. e
Consumul total de apd in zonele cu 0 0 EnergoNuclear 2024 2025
0O parte din apa epurata (60%) este recirculatd si utilizatd risc hidric, inclusiv in zonele cu stres -
. P ; P p. ( ) : > hidric ridicat (m?® Consumul total de apa (m?) 1.075m | 1.937m?
in anumite etape din procesul tehnologic. idric ridicat (m’)
3 ila 3 3
o . ’ I Cantitatea totala de apa reciclata si | 58.520m® 52,990 m’ Consumul de apa potabila () 107508 | 1.937m
Cresterea volumului de apa epurata evacuata in anu reutilizata (m?)
o Consumul de apa industriala (m? om? om?
2025, de la 34.620 m* la 85.400 m?, reprezinta rezultatul : S ; )
unui proces de gestionare responsabila a iazului de Car;;]tatea totala de apd stocata g 0 Consumul total de apa in zonele cu rsc hidric ) om?
: m ’
stocare, cu o capacitate totald de 800.000 m?. Evacuarea finclusiv in zonele cu stres hidric ridicat (m?)
controlata a unei cantitati mai mari de apa epurata a fost Modificarile in ceea ce priveste 0 0 i 0 3 et S et 7 o
necesara pentru mentinerea unui nivel optim in iaz, stocarea (m’) N S e P a g e UsaR ) " "

: 2 % R . - - - 3 3
preve‘mrfea..skupralnc.é"rcéru .acestm:'a Sl asiguraread ntensitatea consumului de apa 0,0049 0,005 Cantitatea totala de apa stocata (m?) Om Om
functiondrii in conditii de siguranta. — - ;

consumul de apa total in IModificarile in ceea ce priveste stocarea (m?) 0 Om
Totodatd, aceasta masurd a avut ca scop protejarea OPEIaSIU.Ill_Ile prtzlijr;zl, in m* per venit intensitatea consumului de apa
ecosistemelor din jur, evitarea riscului de infiltratii sau et i ikgane £ = o i i A
. ; : BRet e - consumul de apa total in operatiunile proprii, in m?
deversari necontrolate si mentinerea calitatii apei stocate. Rate de intensitate suplimentare - - ber venit net in milioane EUR)®
Apa evacuatd a respectat parametrii de epurare conform o
legislatiei in vigoare, iar decizia de a creste volumul e e i i Rate de intensitate suplimentare - -
evacu.at a fost luata Focmal pentru a preveni orice impact Evacuarile de apa totale 34.620m* 85.400"m3. Prelevarile de apa totale om om
negativ asupra mediului.
2Volumul de apé evacuata este limitat maxim de Autorizatia de Gospodarire a apelor Evacuarile de apé totale om? omd
-140 m3/zi.

EnergoNuclear

Consumul de apa in cadrul EnergoNuclear este redat

EnergoNuclear nu inregistreaza venituri.

Nuclearelectrica Serv

folosirea in scop menajer. Toate utilitatile EnergoNuclear
sunt incluse in pretul spatiului inchiriat. EnergoNuclear nu
plateste facturi separate pentru utilitati. Pentru a estima

Nu este aplicabil. Consumul de apa al Nuclearelectrica Serv
este refacturat de catre CNE Cernavoda.
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Grup SNN
Apasi

—-.-—
resursele marine

Efectele financiare

anticipate ale riscurilor

si oportunitatilor

semnificative legate de

resursele de apa si de
cele marine| E3-5

@

Nu a fost realizatd o cuantificare detaliata a efectelor
financiare anticipate in termeni monetari, in afara
estimdrilor din cadrul procesului de analiza de dubla
materialitate si inainte de luarea in considerare a
actiunilor legate de apa. in cadrul analizei dezvoltate
pentru anul 2025, un singur risc a fost identificat drept
semnificativ pe subiectul Resursele de apa si resursele
marine, legat de depasirea limitei de incdlzire a apei
Dunarii in aval ca urmare a utilizarii apei pentru récirea
instalatiei, care poate duce la oprirea Unitatilor de
productie si respectiv la eventuale pierderi financiare.
Riscul este aplicabil doar pentru entitatea CNE Cernavoda.
Masurile implementate pentru a atenua acest risc au fost

mentionate anterior in acest capitol.
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Grup SNN - Biodiversitatea si ecosistemele

I Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri | pag. 180 |
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare | pag. 184 |
Planul de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri | pag. 186 |
I Politici legate de biodiversitate si ecosisteme | pag. 186 |
[N Actiuni si resurse legate de biodiversitate si ecosisteme | pag. 188 |
Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme | pag. 190 |
Indicatori de impact legati de biodiversitate si de schimbdrile ecosistemelor | pag. 1917 |

I Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitdtilor legate de biodiversitate si ecosisteme | pag. 197 |
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GrupSNN <
Biodiversitatea ‘A’
si ecosistemele

Impacturile, riscurile si
oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri | SBM-3
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La nivelul Grupului SNN exista doua amplasamente care
sunt considerate a avea un impact potential negativ
asupra biodiversitatii, si anume CNE Cernavoda si FCN
Pitesti, nu au fost identificate impacturi negative
semnificative pentru celelalte filiale entitdti ale Grupului
(SNN Sediul Central, FPCU Feldioara, EnergoNuclear sau
NuclearelectricaServ). La nivel general, Grupul SNN poate
avea un impact pozitiv asupra biodiversitatii prin crearea
unor spatii speciale dedicate.

Conservarea biodiversitdtii la nivelul entitatilor Grupului
SNN care desfasoara operatiuni cu specific nuclear, CNE
Cernavoda, FCN si FPCU Feldioara, se realizeaza constant
si recurent, conform procedurilor de monitorizare a
impactului asupra aerului, apei si solului, iar rezultatele
acestor mdsuratori au demonstrat ca nu exista un efect
nociv asupra biodiversitatii si ecosistemelor in 2025 si nici
anterior, conform Declaratiilor de mediu anterioare.
Sistemul de management de mediu, procedurile si
frecventa masurdtorilor, coroborat cu limitele stabilite de
autoritatile in domeniu, asigura respectarea cu strictete a
indicatorilor de mediu, eliminand implicit efectele adverse
asupra biodiversitatii.

CNE Cernavoda

Centrala Nuclearoelectrica Cernavoda este amplasata in
judetul Constanta, la aproximativ 2 km Sud-Est fata de
limita orasului Cernavoda, la aproximativ 1,5 km Nord-Est
de prima ecluza a canalului navigabil Dundre-Marea
Neagra, pe terenul din zona platformei rezultata din
excavatiile de la fosta cariera de calcar llie Barza, la 44°20'
latitudine nordica si 28°01' longitudine esticd.

Impacturile reale si potentiale asupra biodiversitatii in
cadrul amplasamentelor proprii, Si asupra imprejurimilor
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au fost realizate in mai multe randuri, prin efectuarea unor
studii complexe de mediu numite Raport de impact asupra
mediului, Bilant de mediu, unde se abordeaza si subiectul
biodiversitatii. Toate aceste studii sunt publice*, si mai
mult decat atat, ele sunt supuse dezbaterii si consultarii
publicului (spre exemplu, in vederea obtinerii autorizatiei
de mediu, Ministerul Mediului a organizat o dezbatere
publicd).

Conform Raportului Judetean privind Starea Mediului
pentru anul 2022%, public pe site-ul Agentiei pentru
Protectia Mediului Constanta ,expunerea suplimentara a
populatiei din zona ca urmare a functionarii CNE
Cernavoda este nesemnificativa comparativ cu expunerea
naturala si cu reglementadrile nationale si internationale
privind expunerea populatiei ca urmare a practicilor
nucleare”.

De asemenea, Conform Raportului pentru Sdnatate i
Mediu pentru anul 2020 (cel mai recent raport) public pe
site-ul Institutului National de Sanatate Publica ,Calitatea
apei potabile asigurd conformitatea cu valoarea
parametrului indicator de calitate, doza totala de 0,1 mSv
pe an. Valorile concentratiilor de tritiu, in zona de impact a
CNE Cernavoda s-au situat sub 100 Bg/l. Din determinadrile
efectuate in anul 2020 in apa potabild si aliment (lapte si
dieta mixta), pe teritoriul Romaniei nu a fost evidentiata
nici o contaminare care sd conducd la o crestere
semnificativa a dozei prin ingestie. Conform acestui raport,
programul de monitorizare desfasurat prin laboratoarele
Directiilor de Sanatate Publica a constat in determinadri ale
activitatii alfa globale, beta globale si ale concentratiilor de
radionuclizi naturali si artificiali din probe de apa potabila
si alimente (lapte si dieta mixtd).
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in conformitate cu legislatia de mediu in vigoare, respectiv:

«  OMnr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie
naturala protejata a siturilor de importanta
comunitard, ca parte integrantd a retelei ecologice
europene Natura 2000 in Romania - modificat si
completat prin OM nr. 2387/2011;

»  HGnr. 1284/2007 privind declararea ariilor de
protectie speciald avifaunisticd ca parte integrantd a
retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania,
modificata si completata prin HG nr. 971/2011;

* OUG nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale
protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si
faunei salbatice aprobata prin Legea nr. 49/2011 - cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

Platforma CNE Cernavoda nu este amplasata pe zone,
situri sau areale protejate, dar este situatd in vecindtatea
unor astfel arii. Majoritatea suprafetelor situate in zona de
30 km din jurul centralei, malurile Dunarii si Balta lalomitei
sunt acoperite de ecosisteme antrepozite. Biodiversitatea
anterioara extinderii agriculturii in zona de referintd, este
inlocuitd pe suprafete intinse, flora si fauna originala fiind
pastrate pe mici “insule” inconjurate de culturi de cereale.

Amplasamentul CNE Cernavoda este marginit la Nord-Est
de Valea Cismelei, iar la Sud-Vest de DJ 223. Cele mai
apropiate situri Natura 2000 sunt Canaralele Dunarii
(ROSCI0022) si ROSPA0002 “Allah Bair — Capidava” si pot fi
cele mai susceptibile n ceea ce priveste impactul asupra
biodiversitatii, data fiind apropierea de platforma CNE
Cernavodad si situarea in aval de locul de debusare a apei
de rdcire in Dundre.

Arii naturale protejate de interes comunitar Si national
situate pe o raza de 15 km fata de CNE Cernavoda
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Tip sit iCod sit umiresit [Observatii
[Natura2000 [Sit de importanta [ROSCI0022 [Canaralele |- Cca. 2,2 km distanta in linie dreapta pana la platforma CNE Cernavoda
comunitara Dunarii
- Apa de racire de la CNE Cernavoda este evacuata printr-un circuit, alcatuit din casete, tunele,
icanal betonat deschis si canal de pamant, cu debusare in Dunare la o distanta de 6,3 km de la
Jlimita platformei CNE. Extremitatea nordica a ariei protejate se afla la o distanta de cca. 52 km
aval de locul de debusare a apei de racire in Dunare. Coordonatele Stereo 70 ale punctului de
iconfluenta sunt: X (Nord) 323843 m ; Y (Est) 742188 m
[Natura2000 [Sit de importanta [ROSCI0353 |Pestera - - Cca. 13,4 km SSE fata de platforma CNE Cernavoda
comunitara Deleni
[Natura2000 [Sit de importanta [ROSCI0412 |ivrinezu - Areal propus ca sit de importanta comunitara, care se regaseste in stratul tematic public pe
comunitara_propus site-ul Ministerului Mediului (accesat august 2017).
[Natura2000 JArie de Protectie |ROSPA0001 |Aliman - - Cca. 11,5 km S-SV fata de platforma CNE Cernavoda
peciala Avifaunistica amclisi
INatura2000 Arie de Protectie [ROSPA0002 |Allah Bair- |- Cca. 10,3 km péna la platforma CNE
Speciala Avifaunistica Capidava . N
- Limita sudica a ariei protejate se afla la cca 6,5 km aval de locul de debusare a apei de racire
in Dunare.
- Arie declarata de Societatea Ornitologica Romana drept Arie de Importanta Avifaunistica
AlA) — cod RO107 Allah Bair-Capidava
[Natura2000 JArie de Protectie [ROSPA0012 |Bratul Borcea [- Cca. 10,06 km pana la CNE Cernavoda
peciala Avifaunistica
- Confluenta Bratul Borcea — Dunare se afla la cca. 52 km aval de locul de debusare a apei de
[RAMSAR  [Zona umeda de [RORMS0014 racire in Dunare,
mportanta
nternationala
[Natura2000 JArie de Protectie [ROSPA0039 |Dunare - - SV-V de CNE, punctul cel mai apropiat fiind situat la cca.1,8 km de CNE Cernavoda
peciala Avifaunistica Ostroave . . " . R
- Amonte de captarea apelor de racire pentru CNE si respectiv de restitutia acestora in Dunare.
JIUCN [Monument al naturii  [RONPA0371 [Locul fosilifer |- Cca. 2,6 km VNV fata de platforma CNE Cernavoda
Cernavoda
JIUCN [Monument al naturii  [RONPA0372 [Locul fosilifer |- Cca. 8,8 km N fata de platforma CNE Cernavoda
Seimenii Mari
[RAMSAR  [Zone umede de [RORMS0017 |Ostroavele |- Include siturile Natura2000:
Imponanﬁ iDunarii - »
nternational rucgeac " 05C10022 Canaralele Dunarii,
Drine 0SPAO001 Aliman — Adamclis
0SPA0002 Allah Bair — Capidava.
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Studiul Impactul functiondrii centralei nuclearo-electrice de la
Cernavodd asupra organismelor acvatice si terestre din zona
de influentd a acesteia a fost efectuat in perioada 2008 -
2012, continuat in perioada 2013 - 2016 prin programul
de monitorizare a impactului functiondrii centralei
nuclearoelectrice de la Cernavoda asupra organismelor
acvatice si terestre din zona de influenta nu a evidentiat
un impact semnificativ al operarii CNE Cernavoda asupra
biotei din zona.

Conform raportul intocmit ca urmare a campaniilor
desfasurate in anul 2016, in zona de influenta a centralei
CNE Cernavoda nu au fost observate modificari atipice in
structura asociatiilor vegetale. De la o asociere artificiala -
lolium si trifolium - gazonul care a facut parte din
arhitectura peisajera initiala - s-a ajuns la un "ecosistem
nou" cu un numar mai mare de specii de plante noi,
semintele cdrora au fost aduse pe cale naturald de pdsdri
sau vant, largind variabilitatea lor. Evolutia asocierilor
vegetale de la "simpld” (cateva) la "complexa” (mai multe
specii cu dispunere spatiala specificd) indica conditii
favorabile (nealterate de activitatea centralei) de crestere
din ecosistemul CNE si de amplificare a diversitatii
fondului genetic.

De asemenea, conform acestui studiu, nu este nevoie de a
se interveni in evolutia ecosistemului, semnele de
amplificare si diversificare a vegetatiei sustin aceasta
afirmatie. Se pot valorifica pentru justificarea
biosenzorilor existenti in ecosistem melci, pesti, pasari,
insecte etc., care indica clar, chiar si pentru neavizati,
existenta unui mediu curat.

Impactul nesemnificativ asupra biodiversitatii a fost
evaluat independent si in documentul Raport privind
Impactul asupra Mediului pentru proiectul ,Retehnologizarea
Unitatii 1 a CNE Cernavodd si Extinderea Depozitului
Intermediar de Combustibil Ars cu module de tip MACSTOR
400", Studiul a fost elaborat de experti independenti si a
evaluat toate siturile din regiune.

FCN Pitesti

FCN Pitesti nu este amplasata pe zone, situri sau areale

protejate. Fabrica de Combustibil Nuclear se afla pe

platforma ICN - FCN Pitesti, platforma ce ocupd o

suprafata de 47,90 ha, din care FCN Pitesti ocupd o

suprafata de 23.273,40 m2. Amplasamentul este situatd la

circa 13,4 km NE de municipiul Pitesti (cca. 19,7 km rutier),

judetul Arges, pe raza Orasului Mioveni, iar pozitia FCN

Pitesti fata de asezdrile umane vecine este urmatoarea:

» la NNE, cartierul Racovita (Mioveni), la cca. 2 km;

» la NV, satul Negresti, la cca. 7 km;

* laV, orasul Mioveni (fost Colibasi), la cca. 3 km;

« la SV, cartierul Colibasi (Mioveni) si Societatile DACIA
RENAULT, la cca. 2,5+3 km.

Amplasamentul este situat intr-o zona impaduritd la o cota
in jurul valorii de +450 m fata de nivelul Marii Negre si la
cca. +150 m deasupra albiei raului Doamnei.

Zona in care este amplasat FCN Pitesti nu este declarata
zona sensibild, este o platformd industriald. De asemenea,
nici In apropierea FCN Pitesti nu sunt declarate zone
sensibile.

" Raport privind Impactul asupra Mediului pentru proiectul Retehnologizarea Unitdtii 1 a CNE Cernavodd si Extinderea Depozitului Intermediar de Combustibil Ars cu
module de tip MACSTOR 400", Elaborator: Asocierea SC CEPSTRA GRUP SRL, RATEN INSTITUTUL DE CERCETARI NUCLEARE PITESTI, SC UNITATEA DE SUPORT
PENTRU INTEGRARE SRL, https://nuclearelectrica.ro/wp-content/uploads/2024/07/1.-RIM_CG__RTU1si-Ext-DICA-M400_FINAL_RO.pdf

182 |

Pentru entitatea FCN Pitesti a fost identificat un impact
potential semnificativ negativ prin extinderea
infrastructurii si schimbarea destinatiei terenurilor, ce pot
duce la impermeabilizarea solului.

SNN Sediul Central

in cadrul sediului central SNN sunt desfasurate activitati
administrative (de birou) pentru intreaga activitate
Nuclearelectrica. Sediul central este localizat in Municipiul
Bucuresti intr-o zond de constructii rezidentiale si cu profil
economic. Activitatile SNN din cadrul sediului central nu
genereaza aspecte de mediu cu impact asupra
biodiversitatii, cea mai apropiatd zond naturala protejata
fiind Parcul Natural Vdcaresti situat la aproximativ 12,5 km
distanta sud-est de sediu. Asadar, datorita amplasdrii nu
au fost implementate politici privind protectia
biodiversitatii.

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara SRL se afld la o distanta aproximativa de
3,5 km de ariile naturale protejate ROSPA 0093 Padurea
Bogatii 5i 6,5 km de ROSPA 0037 Dumbravita Rotbav-
Magura Codlei. 6km de ROSCI 0329 Oltul Superior.
Conform raportului anual de mediu publicat pe situl
Agentiei pentru Protectia Mediului activitatea de pe
platforma uzinala nu a influentat speciile si habitatele
protejate prin siturile natura 2000 mentionate anterior.
Datoritd distantelor considerabile pana la ariile naturale
protejate nu s-a identificat un impact semnificativ asupra
speciilor protejate.

EnergoNuclear
Pentru sediul EnergoNuclear din Bucuresti nu au fost
identificate impacturi negative aplicabile asupra
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biodiversitatii, decarece se afld in mediul urban. in cazul
Unitatilor 3 si 4 pentru proiectul de la C.N.E. Cernavoda,
evaluarea impactului asupra biodiversitatii a concluzionat
cd proiectul va avea un impact nesemnificativ asupra
speciilor si habitatelor protejate, inclusiv in ariile Natura
2000 din apropiere. in zona Unitatilor 3 si 4 nu au fost
identificate habitate naturale sau specii de interes
comunitar care ar putea fi afectate, iar proiectul nu va
deteriora habitatele naturale de interes comunitar i nu va
utiliza resurse esentiale pentru biodiversitatea ariilor
protejate.

NuclearelectricaServ

Societatea Nuclearelectrica Serv SRL desfasoara servicii
pentru CNE Cernavoda. Platforma CNE Cernavoda nu este
amplasata pe zone, situri sau areale protejate, dar este
situatd in vecindtatea unor astfel arii. Majoritatea
suprafetelor situate in zona de 30 km din jurul centralei,
malurile Dundrii si Balta lalomitei sunt acoperite de
ecosisteme antrepozite. Biodiversitatea anterioarad
extinderii agriculturii in zona de referinta, este inlocuitd pe
suprafete intinse, flora si fauna originala fiind pastrate pe
mici “insule” inconjurate de culturi de cereale.
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Amplasamentul CNE Cernavodd este marginit la Nord-Est
de Valea Cismelei, iar la Sud-Vest de D) 223. Cele mai
apropiate situri Natura 2000 sunt Canaralele Dundrii
(ROSCI0022) si ROSPA0002 “Allah Bair — Capidava” si pot fi
cele mai susceptibile in ceea ce priveste impactul asupra
biodiversitatii, data fiind apropierea de platforma CNE
Cernavoda si situarea in aval de locul de debusare a apei
de racire in Dunare

Nu au fost efectuate studii de biodiversitate, nu au fost
solicitate astfel de studii de catre autoritati.

NuclearelectricaServ nu are amplasamente situate in zone
sensibile din punctul de vedere al biodiversitdtii sau in
apropierea acestora.
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Grup SNN
Biodiversitatea ‘&’
si ecosistemele

Descrierea proceselor
de identificare si de
evaluare a impacturilor,
a riscurilor,

a dependentelor si

a oportunitatilor
semnificative legate de
biodiversitate si
ecosisteme| /RO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate biodiversitatii
sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analizd
a dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern,
precum si prin consultarea altor surse de literaturd, precum
studiile realizate pentru obtinerea autorizatiilor de

Biodiversitate

functionare, autorizatiile de mediu, precum si a registrelor
de riscuri stabilite pentru fiecare zona de risc. Acestea
sunt rezumate in tabelul de mai jos si abordate in
sectiunile urmatoare.

Tema Sub-tema Sub-sub-tema Impact
Factorii determinani ai . -
s g ; .acto 1 ‘te. s Impact potential negativ: Poluarea termica a apelor Dunarii

Biodiversitatea si impactului direct i . A
il asupta dedlinulul Poluare peste valoarea de gradient reglementat prin Autorizatia de

biodiversit3g Gospodarire a apelor. (Aplicabil doar pentru CNE Cernavoda)

2 o : factom de}efmmanp " Impact potential negativ: Consecinte grave pentru mediu si
Biodiversitatea si impactului direct SN - i
; R Altele populatie in cazul unui accident nuclear. (Aplicabil doar pentru
ecosistemele asupra dedlinului <
S S CNE Cernavoda)

biodiversitatii

Factorii determinanti ai
Biodiversitatea si impactului direct Altele Impact actual pozitiv: Crearea unor spatii dedicate
ecosistemele asupra declinului biodiversitatii (Aplicabil la nivel de Grup SNN)

biodiversitatii

Nt it Impact potential negativ asupra biodiversitatii prin
Biodiversitatea si . pa el p . . extinderea infrastructurii si schimbarea destinatiei terenurilor,

: intinderii si starii Impermeabilizarea solului ; & R
ecosistemele ctikistatielor ce pot duce la impermeabilizarea solului. (Aplicabil doar pentru
FCN Pitesti)

in evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor au
fost luate in considerare dependentele de biodiversitate si
ecosisteme si de serviciile acestora. Nu au fost identificate
impacturi aplicabile sau semnificative provenite din
dependente ori care afecteaza in vreun fel ecosistemele
ori serviciile ecosistemice.
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In anul 2025 a avut loc o reevaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitdtilor asociate consumatorilor si
utilizatorilor finali si, fata de cele identificate in anul 2024.
Impacturile riscurile si oportunitatile identificate in anul
anterior au fost reformulate si reincadrate specific la nivel
de sub-sub-tema individual pentru fiecare aspect in parte.
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Impacturile, riscurile si oportunitdtile identificate anterior au fost
reformulate unde a fost cazul pentru claritate dar au existat si
impacturi, riscuri sau oportunitati nou identificate pe anumite
aspecte. In urma analizei si reevaluarii, au fost identificate
impacturi relevante si semnificative doar pe sub-sub-temele
legate de ,Poluare”, ,Altele” si Impermeabilizarea solului”.

in cadrul analizei de materialitate au fost identificate si evaluate
toate riscurile fizice si de tranzitie, asa cum sunt propuse de
catre ,Clasificarea pericolelor legate de clima” (Regulamentul
delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei) si "Exemplele de evenimente
de tranzitie legate de clima” (exemple bazate pe clasificarea
TCFD). Riscurile fizice si tranzitie semnificative au fost prezentate
in cadrul capitolului de Schimbadri climatice (E1).

Au fost identificate Si riscuri relevante pentru activitatile i
modelele de business specifice entitatilor, ori corelate cu
impacturile actuale sau potentiale la nivel de Grup SNN sau la
nivel de entitate. Pentru acest exercitiu, nu au fost evaluate
riscuri sau oportunitdti semnificative.

Pentru activitdtile existente, dar si pentru activitatile noi care se
vor desfasura la nivelul amplasamentelor Grupului SNN se
realizeaza studii, desfasurate si de catre parti externe,
independente prin care se evalueaza impactul asupra mediului,
inclusiv in ceea ce priveste biodiversitatea ori impactul asupra
comunitatilor. Grupul SNN implicd in cercetari, parti din
populatiile identificate ca posibil sa fie afectate sau expuse unor
pericole sau riscuri provocate de activitdtile amplasamentelor.
Astfel, Grupul se asigura ca respectd limitele date de legislatia si
autoritdtile de reglementare competente. in cazul in care sunt
necesare actiuni de remediere, acestea sunt implementate la
nivelul amplasamentelor.
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GrupSNN @’ ..
Biodiversitatea ‘&
si ecosistemele

Planul de tranzitie si
luarea in considerare a
biodiversitatii sia
ecosistemelor in cadrul
strategiei si al modelului
de afaceri | E4-1

- ¥

Impacturile, dependentele, riscurile si oportunitatile
legate de biodiversitate au fost tratate in cadrul analizei de
dubld materialitate, proces ce a fost refacut si revalidat
pentru anul de raportare 2025 pentru a identifica orice
aspect relevant si semnificativ provenit din strategia,
modelul de business, activitatile Grupului SNN sau
corelarea cu impacturile, pozitive sau negative, pe care
Grupul SNN le are sau le poate avea. La momentul actual,
nu a fost dezvoltat un Plan de tranzitie ce ia in considerare
a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al
modelului de afaceri. Pentru subiectele legate de
biodiversitate nu au fost identificate inca riscuri
semnificative. Planul de tranzitie climatica a fost prezentat,
respectand cerintele standardului ESRS E1-1, in cadrul
capitolului "Schimbdri climatice”.
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Grup SNN 'x' -
Biodiversitatea ‘&’
si ecosistemele

Politici legate de
biodiversitate si
ecosistemei | £4-2

@

A fost dezvoltata o politica de Biodiversitate (2024) ce

stabileste angajamentele si mdsurile pentru CNE

Cernavoda si FCN Pitesti, precum:

+  Protejarea si conservarea biodiversitatii in toate
etapele operatiunilor.

+  Prevenirea si minimizarea impactului asupra
ecosistemelor locale si regionale.

* Integrarea principiilor de sustenabilitate in activitdtile
companiei.

* Colaborarea activa cu autoritatile, organizatiile de
mediu si comunitatile locale.

Principiile elementare ale Politicii de Biodiversitate sunt:

* Precautie Ecologica - Aplicarea principiului
precautiei pentru a evita degradarea biodiversitatii.

* Responsabilitate Corporativa - Adoptarea unor
politici proactive pentru protectia mediului.

« Transparenta - Raportarea clard a impactului si
mdsurilor de atenuare.

¢ Colaborare - Cooperarea cu institutii de mediu si
comunitati locale.

«  Monitorizare si imbunéatatire - Evaluarea continua
a impactului asupra biodiversitatii.

Aceastad politica se aplica tuturor:

*  Locatiilor Grupului SNN, inclusiv unitatilor existente Si
planificate.

»  Angajatilor si contractorilor, care trebuie sa respecte
masurile stabilite.

*  Proceselor de luare a deciziilor, pentru a include
criterii de protectie a biodiversitatii.

Implementarea si respectarea politicii vor fi coordonate de
Serviciul Protectia Mediului, Laborator, Mediu,
Radioprotectie ce se ocupa cu supervizarea
implementdrii Si raportarii, Si aplicarea masurilor
ecologice in activitatile de zi cu zi. De asemenea, Directia
Comunicare, Sustenabilitate si Relatia cu Investitorii
are in vederea integrarea biodiversitatii in strategia
corporativa.

CNE Cernavoda

Conform actelor de reglementare emise, au fost impuse
limite ale temperaturii apelor tehnologice evacuate in
bieful I al Canalului Dundre - Marea Neagra si in Dundre,
respectiv in bazinul de linistire al CHE Recuperare si in
Dunare, in vederea prevenirii unui impact asupra
componentelor biodiversitatii locale. Analizele lunare
realizate in baza Protocolului privind metodologia
monitorizdrii utilizarii resurselor de apa si primirii apelor
uzate Tn resursele de apa, elaborat de catre Administratia
Bazinala Dobrogea-Litoral Asindica respectarea obligatiilor

=

o
/\
oo

© 3

N
v

v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbadri climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulard
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



stabilite prin Autorizatia de Mediu si Autorizatia de
Gospoddrire a Apelor.

Studiul Impactul functiondrii centralei nuclearo-electrice
de la Cernavoda asupra organismelor acvatice Si terestre
din zona de influentd a acesteia’ a fost efectuat in
perioada 2008 - 2012, continuat in perioada 2013 - 2016
prin programul de monitorizare a impactului functionarii
centralei nuclearoelectrice de la Cernavodd asupra
organismelor acvatice si terestre din zona de influentd nu
a evidentiat un impact semnificativ al operarii CNE
Cernavodad asupra biotei din zona.

in cazul impactului asupra biodiversitatii ca urmare a unui
accident nuclear, Grupul SNN are implementate politici
privind asigurarea securitatii nucleare, protectia impotriva
radiatiilor ionizate, si protectia mediului. La nivel
operational, fiecare unitate generatoare de externalitdti
de mediu are implementate proceduri privind securitate
nucleara si protectia mediului, implicit monitorizarea
factorilor de risc aferenti activitatilor nucleare.

Spatiile dedicate biodiversitatii, respectiv spatiile verzi din
cadrul facilitatilor sunt intretinute cu scop principal
decorativ ne putand fi considerate zone naturale cu
valoare conservativa. Structura modestad a covorului de
vegetatie este dominatd in general de specii ruderale si
sinantrope. Din punctul de vedere al productivitatii
biologice ca element indicativ de definire a indicilor de
biodiversitate, pe amplasamentele SNN au fost
identificate specii de plante cum ar fi Agropyron repens,
Artemisia vulgaris, Ballota nigra, Capsella bursa pastoris,
Cardaria draba, Carduus acanthoides, Plantago major,
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Rosa sp., Xanthium strumarium, etc. Totusi, capacitatea de
suport a habitatelor pentru speciile de pasdri a indicat un
potential (maximal) de cuibdrire pentru Parus major,
Lanius minor, Alauda arvensis, Passer domesticus, Pica
Pica, Columba livia, etc., specii comune cu un grad scdzut
de importantd din punctul de vedere al biodiversitatii
locale (de interes scazut conform Listei Rosii IUCN).

Conform raportului intocmit ca urmare a campaniilor
desfasurate in anul 2016, in zona de influenta a centralei
CNE Cernavodd nu au fost observate modificari atipice in
structura asociatiilor vegetale. De la o asociere artificiala -
lolium si trifolium - gazonul care a facut parte din
arhitectura peisajera initiala - s-a ajuns la un "ecosistem
nou" cu un numar mai mare de specii de plante noi,
semintele cdrora au fost aduse pe cale naturald de pasdri
sau vant, largind variabilitatea lor. Evolutia asocierilor
vegetale de la "simpla” (cateva) la "complexd" (mai multe
specii cu dispunere spatiala specifica) indica conditii
favorabile (nealterate de activitatea centralei) de crestere
din ecosistemul CNE si de amplificare a diversitatii
fondului genetic.

De asemenea, conform acestui studiu, nu este nevoie de a
se interveni in evolutia ecosistemului, semnele de
amplificare si diversificare a vegetatiei sustin aceasta
afirmatie. Se pot valorifica pentru justificarea
biosenzorilor existenti in ecosistem melci, pesti, pasdri,
insecte etc., care indica clar, chiar si pentru neavizati,
existenta unui mediu curat.

Impactul nesemnificativ asupra biodiversitatii a fost
evaluat independent si in documentul Raport privind

Impactul asupra Mediului pentru proiectul
4Retehnologizarea Unitdtii 1 a CNE Cernavoda si
Extinderea Depozitului Intermediar de Combustibil Ars cu
module de tip MACSTOR 400" . Studiul a fost elaborat de
experti independenti si a evaluat toate siturile din regiune.
La nivelul CNE Cernavoda se realizeaza studii de evaluare a
impactului asupra mediului sau analize desfasurate de
entitati independente, care nu pot fi influentate de catre
societate. Fiecare aspect rezultat din aceste analize se
transforma n actiuni pe care CNE Cernavoda le
implementeaza.

FCN Pitesti

Autorizatia de mediu revizuita a FCN Pitesti nu prevede
cerinte specifice referitoare la biodiversitate, ecosisteme.
In anul 2015 a fost elaborat Raportul privind impactul
asupra mediului pentru proiectul Construire Anexa tehnica
pentru echipamente de ventilatie si platforma de racitori
(lucrare de ventilatie si climatizare Hala IV). Scopul acestui
raport a fost atat evaluarea impactului asupra mediului
avand in vedere implementarea proiectului, cat si
evaluarea impactului cumulativ privind functionarea FCN
Pitesti. In cadrul capitolului de biodiversitate, s-a
concluzionat ca activitatea FCN Pitesti nu are impact
asupra biodiversitatii.

in plus, in anul 2024 a fost elaborata Politica referitoare la
securitate nucleara, calitate protectie impotriva radiatiilor
ionizante, mediul, securitate si sdndtate ocupationald,
situatii de urgenta, protectie fizica, controlul de garantii
nucleare, securitate ciberneticd, protectia informatiilor
clasificate in cadrul cdreia conducerea FCN Pitesti s-a
angajat sa ia masurile necesare pentru monitorizarea,
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evaluarea si imbundtatirea continud a performantelor de
mediu, prevenirea poludrii, utilizarea durabild a resurselor
si conservarea biodiversitatii.

In cadrul analizei de materialitate, nu au fost identificate
riscuri si oportunitati fizice si de tranzitie semnificative. Cu
toate acestea, prin Politica de Biodiversitate au fost
identificate niste riscuri generale specifice la nivelul
entitatilor CNE Cernavoda, FCN Pitesti si FPCU Feldioara.

GrupSNN  &° .,
Biodiversitatea ‘@&’
si ecosistemele

Actiuni si resurse legate
de biodiversitate si
ecosisteme | £4-3

R

CNE Cernavoda

Actiunile legate de biodiversitate Si ecosisteme la nivel de
CNE Cernavoda sunt prevdzute in Programul de
monitorizare a mediului. In acest fel societatea se asigurd
ca sunt monitorizati si mentinuti parametrii autorizati ai
emisiilor.

188 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

Programul de monitorizare a mediului presupune o
monitorizare factorilor de mediu apa, aer, zgomot,
sol/subsol atat din punct de vedere radiologic cat si
neradiologic. Pana in prezent nu au existat situatii de
afectare a biodiversitatii si climei, implicit a temperaturii
apelor Dunarii, care sa necesite masuri reparatorii sau
cheltuieli de capital semnificative, valorile limita impuse
prin actele de reglementare in vigoare ne fiind depasite.

Actiunea de monitorizare trebuie derulatd pe durata
functiondrii instalatiei pentru identificarea impacturilor
potentiale asupra componentelor biodiversitatii locale.
Masuri reparatorii pot fi aplicate doar in situatia unor
depasiri ale limitelor indicatorilor monitorizati, caz in care
personalul specializat intervine cu solutii conforme.

In lipsa unor evenimente cu efect negativ asupra
biodiversitatii si ecosistemelor, generate de activitatea
CNE, nu au fost stabilite actiuni sau planuri pentru
managementul specific al acestui aspect. Monitorizarea
componentelor de mediu este suficienta pentru a preveni
un eventual impact negativ.

Activitatea de monitorizare a factorilor de mediu nu
presupune cheltuieli operationale sau de capital
semnificative.

Mai jos sunt prezentate aspectele de mediu incluse in
programul de monitorizare precum si frecventa de
prelevare a probelor.

+  Particule in aer - continuu

* lod in aer - continuu

+  Tritiu in aer - continuu

*  (-14 gazos - continuu

*  TLD -continuu

«  Apa de suprafata - saptamanal

*  Apd (canalul CCW) continuu/ saptamanal
*  Apd pluviala - Lunar in functie de conditiile meteo
+  Apad de infiltratie - Lunar

*  Apa freatica de adancime - lunar

*  Apd potabild - lunar

*  Sol - bianual

* Sediment - bianual

«  Depuneri atmosferice - continuu/ lunar

*  Vegetatie spontana - lunar mai-octombrie

FCN Pitesti

Programul de monitorizare a mediului, prevazut in
Autorizatia de Mediu a FCN revizuitd, presupune o
monitorizare a tuturor factorilor de mediu, respectiv apd,
aer, zgomot, sol, vegetatie atat din punct de vedere
radiologic cat si neradiologic. In lipsa unor evenimente cu
efect negativ asupra biodiversitatii si ecosistemelor,
generate de activitatea FCN Pitesti, nu au fost stabilite
actiuni sau planuri pentru managementul specific al
acestui aspect. Monitorizarea componentelor de mediu
este suficientd pentru a preveni un eventual impact
negativ.

Urmatoarele aspecte de mediu sunt incluse in Programul

de monitorizare stabilit prin Autorizatia de mediu

revizuitd, emisd pentru FCN Pitesti:

»  Ape uzate radioactive - inainte de evacuare in Statia
de Epurare a ICN

»  Ape de suprafata - trimestrial

» Sedimente - semestrial
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*  Ape subterane - lunar

*  Ape pluviale - continuu

*  Ape menajere - lunar

+ Efluenti gazosi radioactivi - continuu

+  Efluenti gazosi neradioactivi - semestrial

»  Mediul ambiant exterior - zilnic pentru sase puncte
de prelevare pentru concentratia de uraniu si lunar
pentru concentratia de beriliu

+  Depuneri atmosferice - lunar

*  Doze de radiatii din exterior - lunar

+  Debite de dozd - saptémanal

+  Zgomot - anual

+  Sol si vegetatie - semestrial/ anual

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara SRL are aprobat anual un program de
monitorizare a mediului ce presupune o monitorizarea
factorilor de mediu apa, aer, sol/subsol atat din punct de
vedere radiologic cat si neradiologic. Pand in prezent nu
au existat situatii de afectare a biodiversitatii si climei care
sa necesite masuri reparatorii sau cheltuieli de capital
semnificative astfel, sistemul de management de mediu
nu presupune stabilirea unor actiuni in ceea ce priveste
biodiversitatea.

Urmatoarele aspecte de mediu sunt incluse in Programul

de monitorizare stabilit prin Autorizatia de mediu emisa

pentru unitate:

+  Apd uzata - indicatori fizico-chimici: bilunar
(laboratoare proprii), lunar (laboratoare acreditate)

*  Apd uzata - indicatori radiochimici: sdptamanal si
bilunar

*  Aer-lunar

»  Sol/ Vegetatie - semestrial/ anual

Pentru fiecare locatie (CNE Cernavoda, FCN Pitesti si FPCU
Feldioara), se elaboreaza un Plan de Protectie a Mediului
prin care sunt specificate masurile implementate pentru
prevenirea si controlul aspectelor externe negative de
mediu (emisii in aer, ape uzate, deseuri, substante
periculoase). Prin implementarea acestei actiuni este
diminuat riscul de impact asupra speciilor de fauna si flora
adiacente locatiilor Grupului SNN.

Masuri generale de control si remediere a impactului

asupra biodiversitatii:

* Reducerea poludrii luminoase si sonore pentru a
proteja fauna.

+  Limitarea utilizarii resurselor de apa din ecosistemele

vulnerabile.

+ Instalarea de filtre ecologice pentru ape uzate
industriale.

* Monitorizarea calitatii apei pentru protejarea vietii
acvatice.

Aditional, pentru CNE Cernavoda, va fi elaborat un Plan de

Actiune pentru Biodiversitate (PAB), incluzand:

«  Masuri pentru refacerea habitatelor afectate de
infrastructura.

+  Coridoare ecologice pentru a permite migrarea faunei.

*  Programe de impadurire si replantare a vegetatiei
locale.

» Eliminarea speciilor invazive care afecteaza
biodiversitatea
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Grup SNN "‘" -
Biodiversitatea ‘&
si ecosistemele

Tinte legate de

biodiversitate si
ecosisteme | E4-4

Avand in vedere activitatea desfasurata de entitatile
Grupului SNN si localizarea acestora, nu a fost necesard
stabilirea unor tinte legate de biodiversitate si ecosisteme.
Protejarea aspectelor ce tin de biodiversitatea si
ecosistemele locale este realizata prin monitorizarea
aspectelor externe de mediu aferente fiecdrei unitate a
Grupului SNN.

CNE Cernavoda

La nivelul CNE Cernavoda nu au fost identificate impacturi
semnificative reale in urma studiilor efectuate precum si a
monitorizarilor factorilor de mediu, care sa necesite
stabilirea unor tinte legate de biodiversitate i ecosisteme;
se urmadresc doar valorile parametrilor conform cu
autorizatiile de mediu si gospodarirea apelor.

FCN Pitesti

Sistemul de management de mediu de la nivelul FCN
Pitesti nu presupune stabilirea unor tinte in ceea ce
priveste biodiversitatea.

In baza concluziilor din studiile mentionate anterior,
activitatea FCN nu are un impact semnificativ asupra
biodiversitatii. in plus, FCN Pitesti este o organizatie
inregistrata EMAS, iar in anexa IV din Regulamentul (CE)
1221 din 2009, cu modificarile Si completarile ulterioare,
unul dintre indicatori se refera la biodiversitate.
Considerand suprafata FCN, in care predomina zonele
betonate (alei, platforme, etc), mai putin spatii verzi,
verificatorul de mediu nu a considerat oportun stabilirea
unui astfel de indicator. Referitor la EMAS indicatorul
pentru biodiversitate se refera la “utilizarea terenurilor”,
exprimatd in mp de teren intravilan.
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SNN Sediul Central

Datoritd amplasarii obiectivului precum si a profilului
urbanistic M3 (subzond mixta cu cladiri) al zonei, activitatea
desfasurata in cadrul Sediului central nu necesitd stabilirea
unor tinte legate de biodiversitate si ecosisteme.

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara SRL are aprobat anual un program de
monitorizare a mediului ce presupune o monitorizare a
factorilor de mediu apa, aer, sol/subsol atat din punct de
vedere radiologic cat si neradiologic. Pand in prezent nu au
existat situatii de afectare a biodiversitatii si climei care sa
necesite masuri reparatorii sau cheltuieli de capital
semnificative. Rapoartele de analizd rezultate din programul
de monitorizare nu indica depdsirea valorilor limita impuse
prin legislatia aplicabila. Toate rezultatele obtinute sunt
comunicate catre institutiile privind protectia mediului.

La nivelul FPCU Feldioara SRL, sistemul de management de
mediu nu presupune stabilirea unor tinte in ceea ce priveste
biodiversitatea. De asemenea, nu este necesard stabilirea
de tinte in legaturd cu impactul potential negativ generat de
zgomotul produs in urma diferitelor activitatii de pe
platforma industriala intrucat acesta se va manifesta
periodic Si nu continuu.

EnergoNuclear

EnergoNuclear nu are amplasamente situate in zone
sensibile din punctul de vedere al biodiversitatii. in
consecinta, nu au fost stabilite tinte in materie de
biodiversitate si ecosisteme.

NuclearelectricaServ
NuclearelectricaServ nu a stabilit tinte in materie de
biodiversitate si ecosisteme.
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GrupSNN  g°

Biodiversitatea ‘A’
si ecosistemele

Indicatori de impact
legati de biodiversitate
si de schimbarile
ecosistemelor | £4-5

Prin Politica de Biodiversitate sunt setati indicatori de

performanta pentru a evalua eficienta masurilor de

conservare (pentru entitatile unde este cazul):

* Numarul de specii protejate conservate in zonele
de influenta.

» (Calitatea apei si solului in proximitatea instalatiilor.

* Reducerea poluarii fonice si luminoase in ariile
naturale.

* Eficienta masurilor de compensare ecologica
pentru biodiversitate.

Pentru indicatorul de impact aplicabil CNE Cernavoda,
temperatura apelor tratate deversate in apele Dundrii, in
urma monitorizdrilor efectuate nu au fost identificate
depasiri ale limitelor maxime admise pana in prezent,
care sd necesite stabilirea unor indicatori de impact legati
de biodiversitate si ecosisteme. Se urmadresc doar valorile
parametrilor conform cu autorizatiile de mediu si
gospodadrirea apelor.

De asemenea, pana in prezent nu au fost inregistrate
accidente nucleare, ne fiind necesara stabilirea
indicatorilor de impact.

Informatii despre amplasamente si zonele protejate din
apropierea lor au fost prezentate la capitolul ,,/mpacturile,
riscurile si oportunitdatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri (SBM-3)".
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GrupSNN 4 v
Biodiversitatea ‘&
si ecosistemele

Efectele financiare
anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor
semnificative legate de
biodiversitate si
ecosisteme| F4-6

g

Nu a fost realizata o cuantificare detaliata a efectelor
financiare anticipate in termeni monetari inainte de luarea
in considerare a actiunilor legate de biodiversitate. in cadrul
analizei de materialitate, riscurile si oportunitatile
identificate au fost evaluate cu semnificatie redusa intre
12% si 24%, cu o probabilitate redusa de aparitie si fara a
produce un efect financiar semnificativ pentru Grupul SNN.
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P— pa si resursele marine

Grup SNN - Utilizarea RESUfSElOr $i ECOI‘IOmia CifCUlaré °x'.g. Biodiversitatea si ecosistemele

I Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare | pag. 194 | L  Resursesi Economia circulard

[ Politici legate de utilizarea resurselor si economia circulara | pag. 194 | O ) _
a\e® Forta de muncd proprie

Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si economia circulara | pag. 198 | :

I Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulard | pag. 207 | A Lucrdtorii din fangul valoric
Intrari de resurse | pag. 213 | M%  comunitatile afectate

lesiri de resurse | pag. 215 | )
sl o _ S Rt il i . N ) Ol¢  Consumatorii si utilizatorii finali
] Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulard | pag. 220 |

Conduita Profesionala

i
@ Securitate nucleara

@ Raport privind Taxonomia UE

) Lista abrevieri
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Grup SNN
Utilizarea

Resurselor si

Impacturile, riscurile Si oportunitatile asociate economiei
circulare sunt identificate si evaluate ca parte a procesului
intern si a consultarii partilor interesate externe, precum
si prin consultarea altor surse de literaturd, precum

Impactul legat de intrarile de resurse este aplicabil si
semnificativ doar pentru entitatea FCN Pitesti. Riscurile si
oportunitatile analizate in cadrul analizei de materialitate
pentru aria de Economie Circulard au reiesit
nesemnificative,

»»

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general

Economia Circulara

studiile realizate pentru obtinerea autorizatiilor de #
functionare, autorizatiile de mediu, precum si a registrelor =S
de riscuri stabilite pentru fiecare zona de risc. Acestea G ru p SN N

sunt rezumate in tabelul de mai jos si abordate in Util iza rea m '. Poluarea
Resurselor §i L A % Apa si resursele marine

sectiunile urmadtoare.
Economia Circulara ®.,

X3 Biodiversitatea si ecosistemele

Schimbadri climatice
Descrierea proceselor
de identificare si de
evaluare a impacturilor,
ariscurilorsia
oportunitatilor
Semniﬁcative Iegate de Utilizarea | Intrari de n/a
utilizarea resurselor si i Ll
economia circular

Tema Subtema | Sub-sub-tema Impact/uri

Impact actual negativ:
Utilizarea anumitor
si inclusiv resurse precum

Politici lega'fe de utlll.zarea L’:) Resurse si Economia circulara
resurselor sieconomia

economia | utilizarea concentrat tehnic de
uraniu/pulbere de dioxid
de uraniu, zircaloy-4,
beriliu metalic sau
substante din categoria
precursorilor de droguri i
a precursorilor de
explozivi pentru
producerea de
combustibil nuclear
(Aplicabil pentru FCN Pitesti,

circulara | acestora

circulara| ESRS E5-1

=

b

Grupul SNN promoveaza utilizarea rationald a energiei Si
a resurselor naturale, asigurand un echilibru intre mediu,
energie i economie.

CNE Cernavoda
Angajamentul de utilizare rationala a resurselor este
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Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald

Securitate nucleard

SNN Sediul Central). i ) ; )
Dtiizarea | Deseurl ya Impact actual negativ: descris in ManEJalul sistemului de manﬁagement integrat al B _
& CNE Cernavoda. De asemenea, se are in vedere ca Raport privind Taxonomia UE
resurselor Generarea de deseuri in i £ 3 %
: ; g tehnologiile utilizate, produsele si echipamentele
si cadrului operatiunilor si e g . O - . .
: i s achizitionate sa indeplineasca criteriile de acceptabilitate <> Lista abrevieri
economia al facilitatilor (Aplicabil la P e e e e ey S 4
impactul minim tehnologic rezonabil asupr
circulara nivel de Grup SNN). i P g P
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Prin constructie, unitatile nucleare sunt prevazute cu
mijloace si masuri tehnice, administrative si procedurale
pentru controlul si monitorizarea activitatilor si
echipamentelor cu potential de afectare a personalului,
mediului si populatiei in scopul eliminarii si/sau
minimizarii riscurilor asociate cu afectarea factorilor de
mediu.

CNE Cernavoda promoveaza utilizarea rationald a energiei
si resurselor naturale, asigurand un echilibru intre mediu,
energie si economie, aspect mentionat in Manualul
sistemului de management integrat. Acest angajament se
traduce prin: integrarea conceptului de dezvoltare
durabild in proiecte si investitii, respectarea legislatiei
nationale si comunitare, a autorizatiilor si protocoalelor si
conventiilor de mediu, imbunatdtirea continud a
performantelor de mediu.

CNE Cernavoda are stabilite si implementate cerinte
specifice care sa conducd la minimizarea/eliminarea
oricarui potential impact negativ asupra mediului ca
urmare a desfasurdrii activitatilor centralei, Astfel, ca
persoana juridica detindtoare de deseuri incadreazad
fiecare tip de deseu generat din propria activitate conform
prevederilor legale in vigoare. incadrarea se face in
conformitate cu prevederile HG 856/2002. Sucursala CNE
Cernavoda, conform Autorizatiei de Mediu, nu efectueaza
operatiuni de tratare, valorificare, reciclare si eliminare a
deseurilor neradioactive generate, definite prin Legea
92/2021, cu modificarile si completarile in vigoare.
Transportul intern (pe drumurile publice nationale) al
deseurilor chimice neradioactive se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale specifice (norme ADR si
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HG 1061/2008). CNE Cernavodad nu efectueaza operatiuni
de export deseuri neradioactive.

FCN Pitesti

La nivelul entitatii FCN Pitesti este efectuata anual o
analiza de mediu prin care sunt evaluate atat intrdrile in
proces, respectiv resurse, materii prime, materiale si
utilitati, precum si iesirile din proces, respectiv produse,
deseuri generate, etc. Analiza de mediu include riscurile de
mediu, precum Si oportunitdtile asociate. Riscul asociat
intrarilor de resurse, materii prime si materiale, la nivel de
FCN este identificat, evaluat si documentat printr-o fisa de
risc, in care s-au stabilit instrumente si metode de control.

Tot referitor la consumul de resurse, a fost identificat un
risc referitor la performanta financiara, riscul constand in
depdsirea consumurilor specifice normate, care ar
conduce atat la cresterea costurilor, cat si la cresterea
consumului de resurse.

Prin Politica FCN referitoare la securitate nucleara, calitate,
protectia impotriva radiatiilor ionizante, mediu, sandtate i
securitate ocupationala, situatii de urgenta, protectie
fizica, controlul de garantii nucleare, securitate cibernetica,
protectia informatiilor clasificate conducerea FCN se
angajeazd sa ia masurile necesare pentru ,Monitorizarea,
evaluarea si imbunatatirea continua a performantelor de
mediu, prevenirea poludrii, utilizarea durabild a resurselor
si conservarea biodiversitatii”. Nu exista alte standarde ori
initiative externe (ale tertilor) la care FCN Pitesti se
angajeaza sd le respecte prin punerea in aplicare a acestei
politici.

Acest angajament este preluat in proceduri de lucru care
detaliazd modul de identificare, evaluare si gestionare a
aspectelor de mediu identificate, inclusiv a celor legate de
utilizarea resurselor: apd, energie, materiale.

Angajamentul privind utilizarea rationala a resurselor, a
fost inclus in cadrul Politicii referitoare la securitate
nucleara, calitate, protectia impotriva radiatiilor ionizante,
mediu, securitate si sanatate ocupationald, controlul de
garantii nucleare, securitate cibernetica, protectia
informatiilor clasificate si in cadrul Declaratiei de Mediu,
documente aprobate de catre Directorul FCN. Aceasta
politica presupune printre altele, integrarea conceptului
de dezvoltare durabila in proiecte si investitii, respectarea
legislatiei si conventiilor de mediu si imbunatatirea
continua a performantelor de mediu.

La nivel de entitate este implementat un proces de
recuperare a materialelor neconforme rezultate cu scopul
de a optimiza consumurile.

Pentru elaborarea politicii FCN Pitesti a identificat partile
interesate, respectiv SNN Sediul Central, CNE in calitate de
client, autoritatile, vecinii - RATEN ICN, ANDR, publicul si
comunitatea locald, angajatii, sindicatele, etc, precum Si
asteptarile acestora, respectiv furnizarea unui produs de
calitate, respectarea reglementadrilor si cerintelor din
domeniul protectiei mediului, de autorizare aplicabile in
domeniul de activitate, comunicarea deschisa, crearea
unui climat sandtos pentru salariati, etc.

Cerintele partilor interesate, cerintele legale si de
reglementare aplicabile sunt preluate si integrate in
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procesele, activitatile si in documentatia Sistemului de
Management Integrat, iar prin ansamblul activitatilor de
verificare, monitorizare Si control se urmareste atat
indeplinirea acestor cerinte, cat si cresterea satisfactiei
partilor interesate.

in domeniul gestionarii deseurilor, FCN Pitesti are in
vedere respectarea principiilor de ierarhizare a deseurilor,
astfel primul pas il constituie prevenirea generarii
deseurilor, urmat de refolosire, reciclare, alte valorificdri
si, in final, eliminarea sau depozitarea deseurilor.

Avand in vedere mediul operational si resursele pe care
FCN Pitesti le foloseste, politicile si procedurile legate de
economia circulare nu includ aspecte legate de
aprovizionarea durabild si utilizarea resurselor
regenerabile.

SNN Sediul Central

La nivelul SNN Sediul Central activitatile de protectie a
mediului si gestionare a deseurilor sunt procedurate,
acestea fiind aplicate de intreg personalul (personal
propriu i personal contractor) care, prin activitatea
proprie, poate genera, colecta, transporta si depozita
temporar deseuri. Fluxul activitatilor de gestionare a
deseurilor pleacd de la identificarea tipurilor de deseuri
generate, continua cu amenajarea punctelor de colectare
selectiva a deseurilor, colectarea si depozitarea temporara
a deseurilor generate, predarea deseurilor generate catre
firme autorizate pe baza fiselor de evidenta a gestiunii
deseurilor, centralizarea datelor privind deseurile
colectate selectiv precum si raportarea trimestriald catre
ANPM.
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Prin procedura ce prevede gestionarea deseurilor, la
nivelul SNN Sediul Central sunt stabilite responsabilitatile
specifice pentru activitatile de protectia mediului si
gestionarea deseurilor in SNN Sediul Central.

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara SRL are implementat un Sistem de
management al calitatii in domeniul nuclear. S-a
implementat in procesul tehnologic produse si
echipamente care indeplinesc criteriile minime de
acceptare asupra elementelor de mediu.

La nivelul filialei sunt implementate si aplicate proceduri
documentate privind gestionarea deseurilor, care
reglementeaza colectarea selectiva, depozitarea
temporard, manipularea, transportul si eliminarea
acestora, in conformitate cu legislatia de mediu in vigoare,
dupa cum urmeaza:

*  Planul de gestionare a deseurilor extractive rezultate
din prelucrarea si concentrarea minereului uranifer in
scopul obtinerii concentratelor tehnice de uraniu si
rafinarea acestora;

*  Gestionarea deseurilor, cod S - PM - 06;

»  Masurarea si evidenta activitatii masice si a
contamindrii de suprafata a deseurilor radioactive
solide de joasa activitate, cod S - RP - 24;

» Identificarea, sortarea, si verificarea contaminarii
radioactive a deseurilor metalice/ rdsini, cod S - RP -
20;

»  Colectarea, pregatirea si transportul deseurilor
radioactive solide de joasd activitate in vederea
depozitdrii, cod S - RP - 26;

* Interventia de urgenta in caz de incidente nucleare

produse in timpul desfasurarii activitatilor de
colectare, pregatire, transport Si depozitare a
deseurilor radioactive solide; mdsuri preventive, mod
de interventie, inregistrari si raportdri, cod S - RP - 27;

»  Atribuirea codurilor de identificare, etichetarea,
evidenta si inregistrarea containerelor incdrcate cu
deseuri radioactive solide ce se transfera la filiala
Feldioara in scopul dispunerii finale a acestora in
depozitul de dispunere finala a deseurilor radioactive
solide de joasa activitate, cod S - RP - 71.

Principalele parti interesate implicate/consultate in
stabilirea Sistemului de management al calitatii in
domeniul nuclear se gaseste in Manualul Calitatii.

Partile interesate relevante pentru sistemul de

management al calitatii din F.P.C.U. Feldioara S.R.L. sunt:

1. Parti interesate interne: angajati, director tehnic,
director general adjunct, director general;

2. Partiinteresate externe:

a. Clienti: Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A.
Bucuresti, Societatea Nuclearelectrica S.A. -
Sucursala F.C.N. Pitesti;

b. AN.RS.P.S.-UT 515 Bucuresti;

¢. Furnizori: de materiale, de servicii,
subcontractanti, etc;

d. d. Guvern: administratia locala, autoritati,
organisme de reglementare i control (CNCAN
Bucuresti, etc.);

e. Comunitate (vecini, ONG, etc.).
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Sistemul de management al calitatii in domeniul partilor
interesate este pus la dispozitie printr-un ansamblu de
politici, proceduri si alt informatii documentate, care
definesc modul de identificare, analiza si tratare a
cerintelor interesate relevante.

Aceste informatii sunt comunicate prin canale interne si
externe stabilite, de exemplu: informari oficiale, sedinte,
rapoarte, platforme de comunicare, asigurand
transparenta si intelegerea cerintelor aplicabile.

Organizatia asigurd accesul controlat la documentele
sistemului de management al calitatii, in functie de roluri
si responsabilitati, precum si actualizarea periodica a
acestora, pentru a mentine conformitatea cu cerintele
legale, de reglementare si ale partilor interesate.

Datorita tipului de instalatie de preparare si prelucrare a
minereului de uraniu/concentratelor tehnice de uraniu
toate intrdrile in proces: materia prima (minereu de
uraniu, concentrate tehnice de uraniu), materiale,
utilitatile care au intrat in procesul tehnologic devin
materiale contaminate radioactiv si se gestioneaza
conform legislatiei CNCAN.

La nivel de unitate este efectuatd anual o analizd de mediu
prin care sunt evaluate atat intrarile in proces, respectiv
resurse, materii prime, materiale si utilitati, precum si
iesirile din proces, respectiv produse si deseuri generate.
Toate deseurile generate in urma activitdtilor ce se
desfasoara pe amplasamentul unitatii sunt incadrate in
categoria deseurilor solide de joasa activitate si se elimind
prin depozitarea acestora in depozitul de dispunere finala
existent pe amplasamentul unitatii.
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Referitor la deseurile lichide acestea trec printr-un proces
de epurare compus din trei statii de epurare (M2. M3, M4)
pentru a incadra apa uzata industrial in limitele maxime
admise de legislatia de mediu si ape.

Deseurile entitatii sunt generate pe amplasamentul
industrial. Masurile de prevenire se dispun prin activitatile
ce se desfasoare pe amplasament s-au implementat prin
procedurile de lucru reducerea la minim a generarii
deseurilor

Pentru reutilizare materialele, componentele uzate care nu
mai pot fi refolosite pentru activitatea pentru care au fost
realizate devin deseuri generate si au un regim special de
eliminare conform legislatiei CNCAN. Nu au loc actiuni de
reciclare sau valorificare, deseurile generate sunt
depozitate in Depozitul de dispunere finald a deseurilor
solide de joasa activitate existent pe amplasament

Deseurile lichide sunt epurate prin statiile de epurare
rezultand un permeat ce este evacuat in emisarul natural
si un concentrat (saruri radioactive solide) ce se
depoziteaza in depozitul de sdruri radioactive existent pe
amplasament.

Prin programul de investitii propus in care s-au identificat
necesitatea imbunatatirii anumitor fractii din procesul de
prelucrare/preparare a minereului de uraniu s-au luat
masuri tehnice, administrative si procedurale pentru
controlul si monitorizarea activitatilor si echipamentelor cu
potential de afectare a personalului, mediului si populatiei
in scopul eliminarii si/sau minimizarii riscurilor asociate cu
afectarea factorilor de mediu.

Unitatea se angajeaza sa ia masurile necesare pentru
Monitorizarea, evaluarea si imbundtatirea continud a
performantelor de mediu, prevenirea poludrii, utilizarea
durabila a resurselor si conservarea biodiversitatii.

In ceea ce priveste managementul deseurilor s-a adoptat
o politicd prin care se respecta principiile de ierarhizare a
deseurilor; astfel primul pas il constituie prevenirea
generdrii deseurilor si eliminarea prin depozitarea
deseurilor.

EnergoNuclear

EnergoNuclear nu are adoptatad o politica referitoarea la
intrdrile de resurse la momentul actual si prin urmare nu
sunt tratate impacturile, riscurile si oportunitdtile
semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulara, la nivel de entitate. Exista desemnat un
responsabil pentru gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea Sediului Central EnergoNuclear. Acesta asigura
interfata cu proprietarul cladirii care este responsabil cu
preluarea acestor deseuri.

In aceasta etapd a companiei, nu este necesard
elaborarea unei politici legate de utilizarea de resurse si
economia circulard, aprovizionarea durabila sau utilizarea
resurselor generale deoarece cantitatea de deseuri
rezultata din activitatea specifica EnergoNuclear (activitate
de birou) este nesemnificativa. De asemenea, deseurile
generate pe amplasamentul Unitatilor 3 si 4 CNE
Cernavoda sunt gestionate de contractori, conform
Conventiei de Protectia Mediului, constituitd ca anexa la
contract.
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NuclearelectricaServ

NuclearelectricaServ desfasoara servicii pentru CNE
Cernavoda si pe amplasamentul acestei entitati, cu care
are incheiate Conventii de mediu in care sunt identificate
impacturile si riscurile ce rezulta din prestarea serviciilor si
prin care se obliga sa respecte toate cerintele legale si
procedurile CNE Cernavoda referitoare utilizarea
resurselor si managementul deseurilor.

Prin Politica NuclearelectricaServ in domeniul calitatii,
mediului si securitatii si sanatatii in munca in centru
preocupdrilor managementului organizatiei sta interesul
pentru asigurarea de produse si servicii de inalta calitate
realizate in contextul unei preocupdri responsabile pentru
siguranta mediului inconjurator. Managementul
organizatiei considera calitatea serviciilor oferite si
respectarea reglementdrilor de mediu ca fiind elemente
de prima importanta.

Prin sistemul de management integrat adoptat
conducerea NuclearelectricaServ SRL asigura ca toate
activitdtile realizate de angajatii sdi, se desfasoara
controlat, cu respectare cerintelor legale si de
reglementare in domeniul mediului precum si cerintelor
contractuale. Pentru identificare aspectelor de mediu
NuclearelectricaServ SRL are stabilite proceduri in care
sunt precizate criteriile pentru activitatile pe care le
desfasoara si responsabilitati pentru personalul implicat.
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Grup SNN

Utilizarea C’\’
Resurselor si 4—‘
Economia Circulara

Actiuni si resurse legate
de utilizarea resurselor
si economia circulara

| ESRS E5-2

;

CNE Cernavoda

Retehnologizarea instalatiei nucleare U1 corespunde - cu
actiune - celui de-al doilea principiu pe care se bazeaza
economia circulara: pastrarea produselor si materialelor la
cea mai mare valoare de utilizare cat mai mult timp.

Retehnologizarea U1 se refera la reparatia capitald,
modernizarea si imbunatatirea prin inlocuirea si/sau
modificarea echipamentelor sau a sistemelor unitatii
pentru a prelungi semnificativ durata de viatd a acesteia.
Reabilitarea creeaza oportunitatea de a imbundtati
siguranta reactorului. Dupad reconditionare, durata de
functionare a reactorului va fi prelungitd cu un ciclu de 30
de ani.

Prin implementarea proiectului RT-U1 si DICA MACSTOR
400, cantitatea de energie suplimentara livratd in Sistemul

Energetic National fata de proiectul initial este de 720
milioane MWh.

Regandirea (Simbol R1 din ,Cadrul Strategic 9R" al
Strategiei de Economie Circulara) a fost evidentiatd prin
reproiectarea modulului MACSTOR 200, asigurand ca
modulele DICA ocupa spatiul in mod mai eficient.

in proiectul initial, energia livrata in Sistemul Energetic
National (SEN) a fost de 449 milioane MWh, iar prin
implementarea Proiectului RT-U1 si DICA MACSTOR 400
cumulat cu exploatarea unitatilor 3 si 4 (cu doua cicluri de
functionare) aceasta va fi de circa 1169 milioane MWh.

In consecint, in ceea ce priveste evitarea emisiilor de
gaze cu efect de serd, precum CO2 , N20, CH4 - prin
implementarea proiectului RT U1 - MACSTOR 400,
cantitatea suplimentard de CO2 care ar fi fost emisa in
atmosfera daca s-ar fi folosit carbune (lignit) in locul
combustibilului nuclear este de 215.000.000 de tone de
CO2 . Aceasta cantitate nu include emisia echivalent CO2
de dioxid de azot (N20) si metan (CH4 ) de aproximativ
94,5 milioane tone echivalent CO2 - CH4 si 10,5 milioane
tone echivalent CO2 - N20: avantajele modernizarii U1 in
ceea ce priveste reducerea presiunii asupra mediului prin
inlocuirea combustibililor care emit gaze cu efect de sera.

In timp ce energia regenerabila si masurile de eficientd
sunt componente vitale ale unui mix energetic sustenabil,
in prezent acestea nu au capacitatea de a inlocui
productia fiabila si constantd de energie din surse
nucleare, in special in perioadele de generare scazuta de
energie din surse regenerabile, cum ar fi vremea calma
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fara vant sau conditiile de cer acoperit de nori. in plus,
energia nucleard este parte integrantd a angajamentelor
Romaniei in materie de combatere a schimbdrilor
climatice, deoarece produce un minim de gaze cu efect de
serd. Acest lucru pozitioneazd energia nucleard ca o sursd
complementard, alaturi de sursele regenerabile pentru a
aborda atat securitatea energeticd, cat si obiectivele de
mediu. Functionarea constantd a instalatiilor nucleare
joaca astfel un rol esential in sistemul energetic al
Romaniei, oferind o sursa semnificativa si fiabila care
sprijind stabilitatea retelei energetice si echilibreazd
variabilitatea surselor regenerabile.

FCN Pitesti

in procesul de fabricatie, FCN Pitesti a implementat un
proces de recuperare a materialelor neconforme rezultate,
scopul fiind de optimizare a consumurilor, de reciclare a
materialelor neconforme rezultate si implicit de reducere a
impactului asupra mediului. Materialele nucleare
neconforme rezultate din procesele de fabricare de pastile
sunt colectate pe categorii (pulbere, granule, pastile crude
si pastile sinterizate/rectificate, slam de rectificare etc.) si
stocate pand la transferarea lor la furnizorul de pulbere in
vederea reciclarii, conversia in pulbere conforma de UO2,
care ulterior este returnatd la FCN Pitesti pentru a fi
reintrodusa in procesul de fabricatie. Deseurile solide
radioactive incinerabile si deseurile lichide radioactive
(contaminate cu uraniu) sunt transferate la Statia de
tratare a deseurilor radioactive din cadrul ICN Pitesti
pentru tratare Si recuperare uraniu sub forma de cenusi
uranifere, respectiv hidroxid de uranil, materiale care sunt
returnate la FCN si ulterior gestionate ca materiale
nucleare neconforme.
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Pentru a implementa principiul de ierarhizare a deseurilor,

la nivel de FCN Pitesti s-au implementat mai multe masuri,

dupd cum urmeaza:

+ Inscopul cresterii gradului de colectare selectivd a
deseurilor - achizifionarea de recipiente pentru
colectarea selectiva conform Legii 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in instalatiile publice,
respectiv o segregare mai buna a acestora.

* pentru reducerea cantitatilor de deseuri de hartie
provenite din activitatea de birou, in acest sens a fost
introdusa semnatura electronicd Si crearea unei
platforme de analiza a documentelor, pentru a se
evita tipdrirea documentelor.

+ inactivitatile de productie si de mentenanta se
urmadreste in primul rand repararea si reutilizarea

pieselor si componentelor, acolo unde acest lucru este

posibil.

* ladezmembrarea/dezafectarea unor echipamente,
acele componente care pot fi reutilizate sunt pastrate,
ele nefiind dispuse ca deseuri.

+ deseurile de zircaloy-4 rezultate pe fluxul tehnologic,
la receptii si controale de calitate sunt colectate
controlat in regim procedurat si transferate catre
firme autorizate pentru prelucrarea lor Si
transformarea in diverse materiale de zircaloy-4 care
pot fi utilizate in alte industrii.

+ materiale nucleare neconforme rezultate in fluxul
tehnologic sunt colectate in mod controlat pentru a fi
transferate spre prelucrare la Fabrica de Prelucrare
Concentrate de Uraniu si returnate catre FCN ca
pulbere sinterizabild de UO2 conforma.

» deseurile lichide radioactive (DLR) si deseurile solide
radioactive incinerabile (DSRI) sunt trimise la

RATEN-ICN pentru tratare/incinerare in vederea
recuperdrii uraniului continut, iar materialele
rezultate (hidroxid de uranil si cenusi uranifere) sunt
returnate la FCN ca material nuclear neconform, care
ulterior este transferat la FPCU pentru recuperarea
uraniului si producerea pulberii sinterizabile de U02
conforme, care este trimisa la FCN si introdusa pe flux
ca materie prima de baza.

« deseurile rezultate din echipamentele individuale de
protectie (halate, salopete, tricouri) sunt colectate in
mod separat, respectiv cele utilizate in zonele
controlate unde exista risc de contaminare
radioactive de cele utilizate in zonele supravegheate
din punct de vedere radiologic. In acest fel a crescut
gradul de reciclare a deseurilor textile care sunt
predate ca deseuri nepericuloase, in detrimentul
incinerdrii acestora (dacd dupa decontaminare si
efectuarea mdsuradtorilor dozimetrice se constatd ca
acestea sunt contaminate).

« ambalajele metalice, butoaie metalice in care se
colecteaza uleiuri uzate, emulsii - FCN a solicitat
colectorilor returnarea recipientelor, astfel incat
acestea sa fie reutilizate, pentru colectarea acelorasi
tipuri de deseuri.

* Includerea in caietele de sarcini care au ca obiect
achizitionarea de substante periculoase (acetond,
alcool etilic si acid clorhidric) a unei cerinte cu privire
la preluarea cu titlu gratuit de catre furnizor a
ambalajelor in vederea reutilizdrii.

Evidenta cantitatilor de deseuri de hartie exista la nivel de
organizatie Si nu se poate cuantifica pe activitatea de
birouri. Referitor la reutilizarea componentelor din
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dezmembrdri existd rapoarte prin care s-a stabilit ce
componente vor fi reutilizate. Referitor la deseurile lichide
transferate la STDR in vederea recuperarii uraniului si
returnarii la FCN exista documente din care reies aceste
aspecte, Acestea fiind materiale care intra sub controlul de
garantii nucleare.

SNN Sediul Central

La nivelul Sediului Central au fost luate urmatoarele

mdsuri in vederea implementdrii principiului de

ierarhizare a deseurilor:

+ inscopul cresterii gradului de colectare selective a
deseurilor au fost achizitionate cosuri pentru
colectarea selectiva conform Legii 132/2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice
si au fost distribuite in spatiile comune din Sediul
Central

+ au fost desfasurate campanii interne de informare si
responsabilizare in vederea reducerii cantitatilor de
deseuri de hartie provenite din activitatea de birou
(ex. “Fapte bune pentru generatiile viitoare -
Printeaza responsabil!)

In urma acestor masuri, din totalul cantitatilor de deseuri
generate la nivelul SNN Sediul Central, a crescut ponderea
deseurilor colectate selectiv de la 14% la 36%.

FPCU Feldioara

in procesul tehnologic s-a implementat prin procedurile de
lucru recuperarea materiei prime care ar putea fi
neconformd in urma prelucrarii pe tot procesul tehnologic.
Referitor la deseurile generate prin procedurile de lucru
s-au implementat masuri de reducere a consumului de
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materiale necesare in procesul tehnologic.

= pentru reducerea cantitatilor de deseuri de hartie
provenite din activitatea de birou, in acest sens a fost
introdusa semnatura electronica si crearea unei
platforme de analiza a documentelor, pentru a se
evita tipdrirea documentelor.

» inactivitatile de productie si de mentenanta se
urmdreste in primul rand repararea si reutilizarea
pieselor si componentelor, acolo unde acest lucru
este posibil.

* ladezmembrarea/dezafectarea unor echipamente,
acele componente care pot fi reutilizate sunt pastrate,
ele nefiind dispuse ca deseuri.

Corespondenta interna intre compartimente/birouri se
realizeaza prin intermediul postei electronice si al
platformei de intranet, in scopul reducerii consumului de
hartie si al diminuarii cantitatilor de deseuri de hartie
generate din activitatea de birou.

Prin utilizarea canalelor digitale pentru transmiterea
documentelor si informatiilor interne, s-a redus
necesitatea tiparirii acestora, contribuind astfel la
eficientizarea proceselor administrative si la protectia
mediului.

Ca urmare a aplicarii masurilor mentionate, s-a inregistrat

o reducere progresivd a cantitatilor de deseuri de hartie,

dupa cum urmeaza:

* petermen scurt, reducerea consumului de hartie si
a volumului de deseuri generate;

¢ petermen mediu, sciderea semnificativa a cantitatii
de deseuri de hartie si optimizarea costurilor
asociate;

* petermen lung, mentinerea unui nivel redus al
deseurilor de hartie, prin digitalizare si adoptarea
unor practici sustenabile in activitatea curentd.

in cadrul activitatilor de productie si de mentenantd, se
urmareste, cu prioritate, repararea si reutilizarea
pieselor si componentelor, acolo unde acest lucru este
posibil. F.P.C.U. Feldioara detine un atelier mecanic
propriu, in cadrul caruia se realizeaza operatiuni de
strungarie. Marea majoritate a pieselor sunt
reconditionate si reutilizate in activitatea de flux
tehnologic.

Prin efectuarea acestor operatiuni, se urmdreste
prelungirea duratei de viatd a pieselor, reducerea
necesarului de achizitie a componentelor noi si
diminuarea cantitatilor de deseuri generate.

Masuri

» evaluarea tehnica a pieselor si componentelor
defecte in vederea stabilirii posibilitatii de reparare;

» efectuarea lucrarilor de reparatii si reconditionare in
cadrul activitatilor de mentenantd;

« utilizarea pieselor reutilizabile in procesele de
productie, cu respectarea cerintelor de calitate si
sigurantd;

Rezultate asteptate
« reducerea cantitatilor de deseuri generate din piese i
componente;

+ scaderea consumului de materii prime Si a
necesarului de piese noi;

« reducerea costurilor de achizitie si de eliminare a
deseurilor;

La dezmembrarea sau dezafectarea anumitor
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echipamente, s-au recuperat si pastrat componente
care pot fi refolosite (de exemplu ventile, tevi, flanse,
pompe), fiind utilizate ulterior ca piese de schimb in alte
noduri de flux tehnologic. Aceasta practica permite
valorificarea optimd a resurselor existente, reduce
necesarul de achizitii de componente noi si minimizeaza
cantitatea de deseuri generate.

Masuri implementate

* |dentificarea componentelor reutilizabile: inainte
de dezmembrare, echipamentele sunt evaluate
pentru a determina piesele ce pot fi refolosite;

* Recuperarea si depozitarea: componentele
selectate sunt extrase, curatate si stocate in spatii
special amenajate pentru a fi protejate i usor
accesibile;

¢ Redistribuirea si integrarea in fluxuri
tehnologice: piesele recuperate sunt folosite ca piese
de schimb in alte echipamente sau procese de
productie, prelungind astfel durata de viata a
acestora;

Rezultate si beneficii

» reducerea costurilor cu achizitia de piese noi;

« diminuarea cantitdtii de deseuri generate din
echipamente dezafectate.

EnergoNuclear

Entitatea nu a stabilit actiuni legate de utilizarea resurselor
si economia circulara. EnergoNuclear nu are un plan de
actiune legat de utilizarea resurselor si economia circulara.
Astfel, nu sunt necesare cheltuieli operationale si cheltuieli
de capital semnificative.

201 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

NuclearelectricaServ

Deoarece Nuclearelectrica Serv SRL desfasoara activitati pe
amplasamentul CNE Cernavoda, deseurile generate din
serviciile pe care le presteaza sunt colectate si gestionate
de catre CNE Cernavoda.

Grup SNN

Utilizarea C’\’

Resurselor si 4-‘
Economia Circulara

Tinte legate de utilizarea
resurselor si economia
circulara

| ESRS E5-3, ESRS 2 MDR - T

=

v

Tintele pe fiecare entitate au fost estimate plecand de la
datele publicate in anul financiar 2023 si considerand
extinderea capacitdtii de productie pana in 2030. Dat fiind
specificul activitatilor si productiei entitatilor Grupului SNN,
in stabilirea tintelor nu au fost luate in calcul aspecte
precum aprovizionarea durabila sau utilizarea de resurse
regenerabile. Dacd nu este specificat o limitd legislativa sau
o normd obligatorie, tinta setata nu a fost influentata de
aceste aspecte.

Tintele au fost stabilite voluntar, fard sa existe limite
maxim admise in legislatia de profil. Tintele setate se
bazeaza pe specificul fiecdrei entitati si tin cont de
eventualele evenimente viitoare (cum ar fi, extinderea
productiei, obiective de noi investitii etc.) prin estimare.

Pentru tintele legate de gestionarea deseurilor, Grupul
SNN a stabilit o ierarhie a deseurilor care se imparte in
deseuri neradioactive (periculoase si nepericuloase) si
radioactive (solide, amestec solid-lichid si lichide
organice). Mai departe acestea pot fi incadrate si in functie
de tipul de eliminare (reciclare, eliminare, deseuri
nereciclabile etc.) asa cum se poate observa la capitolul
(E5-5) ,lesiri de resurse”. Pentru anumite tipuri de deseuri
exista limite impuse prin autorizatiile de functionare,
tintele au fost setate pentru a reduce sau pentru a
mentine un nivel limitd impus de autorizatie.

Avand in vedere profilul activitatii Grupului SNN,
posibilitatile de a implementa aspecte ce tin de principiul
economiei circulare sunt limitate. insd compania are
stabilite tinte pentru eficientizarea utilizarii materiilor
prime, precum si masuri pentru reciclarea anumitor tipuri
de deseuri generate. Grupul SNN promoveaza utilizarea
rationala a energiei si a resurselor naturale, asigurand un
echilibru intre mediu, energie si economie.

CNE Cernavoda

La nivelul CNE Cernavodd, conform proiectului, cantitatea
de fascicule de combustibil nuclear este constanta.
Deoarece gradul de utilizare al acestor fascicule se face in
urma unui calcul fizico-chimic, cantitatea poate varia
foarte putin. in acest sens, nu au fost stabilite tinte legate
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de utilizarea acestor resurse Si nici nu este cazul, deoarece asigurarea energiei la nivel national contravine
economiei resurselor acestui aspect.

Intern, unul din programele in curs de implementare cu beneficii imediate asupra reducerii utilizdrii de resurse
este reprezentat de programul de reducere a consumului intern de electricitate prin inlocuirea iluminatului in
instalatie de la utilizarea becurilor incandescente la iluminarea ecologicd sau prin achizitionarea doar a acelor
echipamente care asigura un consum redus de energie.

Indicatori Economie um Anul de Tinta Tinta Tinta Tinta Tinta
circulara referinta pentru pentru pentru | pentru | panain
Tinte CNE Cernavoda 2023* 2030 2035 2040 2045 2050
Segregare si reciclare t 138,42 1.821,72 850,52 2.112,28 | 89,9 896,9
deseuri
Consum energie MWh 3.082,09 4.100,78 4.100,78 4.100,78 | 4.100,78 | 4.100,78
Consumape Milme ) ao6.608752 | 2570688 | 2485607 | 2485607 | 2485607 | 2.485.607
Pe durata Pe durata
. REUE BE2 (ca (ca (a
Consum materii prime | fascicule | 10.364 consumul se | consumul se 10.400 10,400 10.400
reduce la reduce la
cca 50% cca 50%
Reducere deseuri
(radioactive si mc 6 36 48 60 60 60
neradioactive)

Angajamentul de utilizare rationald a resurselor este descris in Manualul sistemului de management integrat al CNE
Cernavodd. De asemenea, se are in vedere ca tehnologiile utilizate, produsele si echipamentele achizitionate sa
indeplineasca criteriile de acceptabilitate fata de impactul minim tehnologic rezonabil asupra mediului.

FCN Pitesti

La nivelul FCN Pitesti, in vederea atingerii tintelor de mediu, respectiv a realizdrii indicatorilor de mediu, conform
procedurii Evaluarea performantei de mediu, este elaborat Programul de Management de Mediu in care sunt
stabilite masuri/actiuni, responsabili si termene de implementare. in conformitate cu cerintele procedurii, lunar se
analizeaza evolutia indicatorilor de performantd, astfel incat daca se constata ca exista riscul ca acestia sa nu se
realizeze, sd se intreprindd actiuni corective/preventive.
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Riscurile identificate sunt documentate in fisele de risc, in
cadrul cdrora sunt stabilite instrumente si mecanisme de
control. Analizarea si actualizarea acestora se realizeaza

trimestrial.

Referitor la consumurile de resurse, FCN Pitesti a

stabilit urmatorii indicatori:

e Consumul de energie electrica raportat la numarul

de fascicule produse - reducerea cu min 0,1% a

consumului unitar de energie electricd in anul 2025 fatd de
anul 2023 raportat la numdrul de FC-uri produse (0,44
MWh/ FC produs), indicatorul s-a incadrat in tinta
propusad, s-a inregistrat o reducere cu 6,82%

2021

2022

2023

2024

2025

2025

propus

realizat

Cantitatea de
energie
electrica
consumata,
MWh

5.158

4.891

4.845

4.866

4.560

n/a

n/a

Numar FC
produse

11.000

10.826

11000

11.019

11.118

n/a

n/a

Cantitatea de
energie
electrica

consumata/nr.

FCproduse

0,469

0,452

0,44

0,441

0,410
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« Utilizarea rationala a resurselor - cresterea cu minim 0,02% a randamentului de prelucrare a pulberii de UO2 in anul 2025 °
fata de anul 2023 (n=95,63%), indicatorul s-a incadrat in tinta propusd, s-a inregistrat o crestere cu 0,22%. NUELEARELECTRICA
2025 2025 YD  Informatii cu caracter general
2021 2022 2023 2024 Propus | Realizat
Cantitatea de .. Schimbadri climatice
uraniu din
coloanelede | 203.015,959 | 199.043,484 | 202.783,472 | 202.849,009 | 203.849,166 | n/a n/a
pastile de U0, . Poluarea
formate [k&] Nt
Cantitatea de é Apa si resursele marine
uraniu din 3, o . )
pulberea de 209.221,668 | 213.507,934 | 212.040,719 | 212.170,832 | 212.684,449 | n/a n/a & > Biodiversitatea si ecosistemele
UO0: lansatain A
fabricatie [kg] L > Resursesi Economia circulara
Randament
[[O\

[%] 95,09 95,34 95,63 95,61 95,85 95,65 95,85 &S  Forta de munci proprie

- . - - . . " '®' Lucrétorii din lantul valoric
« Utilizarea rationala a resurselor - cresterea cu minim 0,02% a randamentului de prelucrare a tuburilor de Zy-4 in anul 2025 = ’

fata de anul 2024 (n=98,16%), indicatorul s-a incadrat in tinta propusad, s-a inregistrat o scadere cu 0,34%. M L
Comunitatile afectate
2021 2022 2023 2024 2025 25 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
Propus Realizat . ..
;’;"‘m’"‘ 97,46 o755 | 9787 | 9816 | 9r& | 9818 97,82 Conduita Profesionala

Raport privind Taxonomia UE
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« Eficientizarea consumului de apa - Reducerea cu min. 0,1% a consumului unitar de apd potabild in anul 2025 faté de anul
2024 raportat la numarul mediu de angajati (14,23 mc/nr. angajati), indicatorul s-a incadrat in tinta propusd, s-a
inregistrat o reducere cu 12,58%.

YD  Informatii cu caracter general

2025
2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 . Schimbari climatice
propus | realizat
Cantitatea de apa utilizata (m?) | 5505 | 5317 | 5489 | 5010 4430 n/a n/a & roluarea
Numarul mediu de salariati 338 341 350 352 356 n/a n/a e . .
: ~——  Apasiresursele marine
Raportul dintre cantitatea de X o . )
apa utilizata si numarulmediu | 163 | 156 | 1568 | 14,23 12,44 14,22 12,44 &  Biodiversitatea i ecosistemele
de salariati n,
L‘_) Resurse si Economia circulara
(O o .
Nu au fost stabilite tinte cu privire la ierarhia deseurilor la nivelul FCN Pitesti, dar in anul 202 FCN si-a stabilit un indicator &= Fortade munca proprie
asociat obiectivului minimizarea cantitatii de deseuri solide radioactive incinerabile generate, respectiv reducerea cantitatii A
de deseuri solide radioactive incinerabile generate raportatd la numarul de FC produse. Maxim 0,30 kg/FC (care reprezintd '@' Lucrdtorii din lantul valoric
55% din cantitatea maximd autorizata de deseuri solide radioactive incinerabile generate conform autorizatiei de mediu, e
raportatd la productia maxim autorizatd, respectiv 0,56 kg/FC. Lk Comunitatile afectate

/. T P .
9\. Consumatorii si utilizatorii finali

2022 2023 2024 2025 ass W Conduita Profesionald
propus realizat A
Securitate nucleard
Cantitatea de deseuri solide
radioactive incinerabile 3.4084 27874 | 31336 34979 (030 0,31 » )
generati [kg] @ Raport privind Taxonomia UE

<...> Lista abrevieri
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Indicator umMm Consum Anul de Tintd Tinta Tintd Tinta Tinta Tintd Scenariul 1 Explicatii
economie normat/ | referinta | pentru pentru pentru | pentru | pentru | panain | -11000FC
circulard cantitate | 2023* 2025 2030 2035 2040 2045 2050 Scenariul 2
autorizata -22000 FC
Tinte FCN
Pitesti
Segregare si Procent | 36% 50% 50% 55% 58% 60% 62% 65% S1/52 FCN are in vederea reciclarea/valorificarea
reciclare unei cantitati cat mai mare de deseuri.
deseuri
Consum MWh N/A 4.845 5.000 5.300 5.300 5.300 5.300 5.300 S1 Cresterea consumului de energie electricd in
energie (4.560 perioada urmatoare are in vedere necesarul
consum FCN pentru urmdtoarele:
realizatin -incalzire (dotarea unor sisteme de ventilatie
2025) cu baterii electrice)
-rdcire (schimbdrile climatice, temperaturile
ridicate din sezonul cald impun o capacitate
de rdcire ridicatd pentru halele de productie,
cat si pentru birouri.
- aparate de aer conditionat)
-furnizare apd caldd (pentru decontaminarea
personalului lucrator in zona de productie se
analizeaza posibilitatea de montare a unor
boilere in zona dusurilor pentru furnizarea
apei calde rapid sau marirea capacitatii
boilerelor existente)
-FCN are in vedere dezvoltarea unor proiecte
noi (ex: 37M)

N/A 5.000 5.300 6.700 6.700 6.700 6.700 S2 S-a luat in calcul o crestere cu30%a
consumului de energie electrica, avand in
vedere dublarea capacitatii de productie,
dupd punerea in functiune a U3 5i U4 de la
CNE Cernavoda.

Consum apa 5.630 5.630 5.630 5.630 5630 5630 S1 Consumul de apa potabild s-a calculat
potabild mc N/A 5.489 (4.430 proportional cu cresterea numdrului de
consum de salariafi.
apa Nu au fost luate in calcul necesitati
potabild in suplimentare privind apa de incendiu, apa
2025) pentru curatenie, sau alte nevoi de proces.

FCN Pitesti a redus de-a lungul timpului
consumul de apa potabild la mai putin de
50% din consumul anual prin investitii.
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Consum materii prime si materiale directe
Denumire um Cantitate | Cantitate | 2025 2030 2035 | 2040 | 2045 2050 $1-11000 FC | Consum normat/FC
estimata | consumata $2-22000 FC | Consumul normat de materii prime
functiede | 2023 reprezinta cantitatea maxima de materii e /
consumul prime utilizata la fabricarea unui FCin e A met cermen
normat conformitate cu procesul tehnologic folosit si
in conditii tehnico-organizatorice normale de
productie. n condifilein care nu se YD)  Informatii cu caracter general
estimeaza modificari ale proceselor ‘
tehnologice cu impact in consumurile ., Schimbari climatice
normate, aceste limite nu se pot modifica.
-pulbere U0, | tU 250 226 226 226 226 226 226 226 S1 consum normat de 20,45 kg pulbere UO2/FC. Poluarea
(2025: °
2128 % Apa si resursele marine
226 226 452 452 452 452 S2
-tabla de Kg 2,500 1.909 2178 2178 2178 | 2178 | 2178 2178 S1 consum normat de 0,198 kg/FC 'x'.". Biodiversitatea si ecosistemele
zircaloy4 1,6 (2025: A
L 2.131,69 L’:) Resurse si Economia circulara
2178 2.178 4356 | 435 | 4356 4356 S2
-tabla de kg 540 491 495 495 195 |45 | 4% 495 51 consum normat de 0,045 kg/FC &&N  Forta de munci proprie
zircaloy-4 0,83 2025: e
mm 484,76) '@' Lucratorii din lantul valoric
495 495 990 990 990 990 S2 :.
-Tabla Kg 300 240 275 275 215 275 275 275 S1 consum normat de 0,025 kg/FC M Comunitatile afectate
zircaloy-4 1,98 (2025: °
mm 229,92) 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
275 275 550 550 550 550 S2 cee
-sarma de Kg 650 465 528 528 528 528 528 528 S1 consum normat de 0,048 kg/FC W Conduita Profesionald
zircaloy-4 (2025: A
pentru patine 500,15 Securitate nucleara
528 528 1.056 1.056 1.056 1.056 S2
-bare din Kg 7500 6738 6.710 6.710 6710 | 6710 | 6.710 6710 | S1 consum normat de 0,61 kg/FC @ Raport privind Taxonomia UE
zircaloy-4 (2025:
pentru dopuri 5.804,55) <. . .} Lista abrevieri
6.738 6.738 13420 | 13420 | 13420 | 13420 | S2
-tuburi din Buc 469.920 431.267 428.890 428.890 428.890 | 428.890 | 428.890 | 428.890 | S1 Consum normat 38,99 buc/FC B
zircaloy-4 (2025:
206 pentru teci 429.508) CUPRINS
428.890 428.890 857.780 | 857.780 | 857.780 | 857.780 | S2
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Consum materii prime si materiale directe

Denumire um Cantitate | Cantitate | 2025 2030 2035 | 2040 | 2045 2050 $1-11000 FC | Consum normat/FC
estimata | consumata §2-22000 FC | Consumul normat de materii prime
functiede | 2023 reprezinta cantitatea maxima de materii
consumul prime utilizata la fabricarea unui FC in
normat conformitate cu procesul tehnologic folosit si
in conditii tehnico-organizatorice normale de
productie. Tn conditiile in care nu se
estimeaza modificari ale proceselor
tehnologice cu impact in consumurile
normate, aceste limite nu se pot modifica.
Stearatdezinc | Kg 900 658 715(2025: | 715 715 715 715 716 S1 Consum normat 0,065 kg/FC
601,02)
715 715 1430 1,430 1,430 1430 S2
Beriliu Kg 78 7,15 7,15 715 7,15 7,15 7,15 7,15 S1 Consum normat .0,65 grame Be/FC
(2025:
7,23)
715 715 143 143 143 143 S2
Heliu 4.8 Nm? 7.800 6.805 6.600 6.600 6.600 | 6.600 | 6.600 6.600 s1 Consum normat 0,6 Nm*/FC
(2025:
6.595,04)
6.600 6.600 13.200 | 13.200 | 13.200 13.200 | S2
Solutie grafit Kg 825 720 825 825 825 825 825 825 S1 Consum normat 0,075 kg/FC
coloidal (2025:
610,27)
825 825 1.650 1.650 1.650 1.650 S2
Apa m? 720 660 660 660 660 660 660 660 S1 Consum normat — 0,06 m%/FC
demineralizata (2025:
667,08)
660 660 1320 [ 1320 | 1.320 1.320 S2
Azot Nm? 18.000 16.500 16.500 16.500 16.500 [ 16.500 | 16.500 | 16.500 | S1 Consum normat-— 1,5 Nm*/FC
(2025:
16.677)
16. 500 16. 500 33.000 | 33.000 | 33.000 | 33.000 | S2
Hidrogen Nm? 140.760 129.030 129.030 129.030 129. 129. 129.030 | 129.030 | 1 Consum normat- 11,73 Nm*/FC
(2025: 030 030
130.414,14)
129.030 129.030 259. 259. 259.060 | 259.060 | 2
060 060
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Consum materii prime si materiale directe
Denumire um Cantitate | Cantitate | 2025 2030 2035 | 2040 | 2045 2050 $1-11000 FC | Consum normat/FC
estimata | consumata $2-22000 FC | Consumul normat de materii prime
functiede | 2023 reprezinta cantitatea maxima de materii o /
consumul prime utilizata la fabricarea unui FCin A e
normat conformitate cu procesul tehnologic folosit si
in conditii tehnico-organizatorice normale de
productie. In conditiile in care nu se YD)  Informatii cu caracter general
estimeaza modificari ale proceselor ‘
tehnologice cu impact in consumurile .. Schimbiri climatice
normate, aceste limite nu se pot modifica.
Alcool etilic L 16344 1.498,2 1.498,2 1.498,2 1.4982 | 1.4982 | 1.4982 | 1.4982 | S1 Consum normat Sectia Asamblare - 0,088 Poluarea
(2025: 704) L/FC -
14982 14982 2.996,4 | 2.9%,4 | 2.9964 | 2.996,4 | S2 Consum normat Serviciul Control Calitate - % Apa si resursele marine
0,0183 L/FC (pentru SA) +0,0061 L/FC '
(pestru S¥) <, Biodiversitatea si ecosistemele
Total - 0,112 L/FC « '
Alcool L 1.800 1.085 1.650 1.650 1.650 | 1.650 | 1.650 1.650 S1 Consum normat - 0,131 L/FC C’:) Resurse si Economia circulars
isopropilic (2025: ’
) :@:i Forta de muncd proprie
1.650 1.650 3.300 3.300 3.300 3.300 S2 "
Argon 4.8, Nm? 2.520 2.054,4 2310 2310 2310 2310 2.310 2310 S1 Consum normat - 0,210 Nm*/FC '@' Lucritorii din lantul valoric
puritate (2025: .'.
99,996% 1.901,9) AR Comunitatile afectate
2310 2310 4620 | 4620 | 4620 4620 S2
Alcool L 192 132 176 176 176 176 176 176 S1 Consum normat - 0,016 L/FC 9:: Consumatorii si utilizatorii finali
clorhidric (2025: 143) .
176 176 352 352 352 352 52 W Conduita Profesionala
Degresant kg 480 390 440 440 440 440 440 440 S1 Consum normat - 0,035 kg/FC
FOAM-0 (2025:390) Securitate nucleara
440 440 880 830 830 880 S2
Detergent L 60 25 55 55 55 55 55 55 51 Consum normat - 0,005 kg/FC Raport privind Taxonomia UE
Compound (2025: 45)
55 55 110 110 10 110 S2 <...> Listd abrevieri
Lichid L 756 208 693 693 693 693 693 693 S1 Consum normat — 0,063 kg/FC
emulsional B- (2025: 208) .
Cool 655 693 693 1386 1386 1386 1386 S2

CUPRINS
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Consum materii prime si materiale directe
Denumire um Cantitate | Cantitate | 2025 2030 2035 | 2040 | 2045 2050 $1-11000 FC | Consum normat/FC /
estimata | consumata $2-22000 FC | Consumul normat de materii prime °
functiede | 2023 reprezinta cantitatea maxima de materii UGl EAREL ETmICA
consumul prime utilizata la fabricarea unui FCin
normat conformitate cu procesul tehnologic folosit si
in conditii tehnico-organizatorice normale de YD)  Informatii cu caracter general
productie. in conditiile in care nu se
estimeaza modificari ale proceselor ..- Schimbari climatice
tehnologice cu impact in consumurile
normate, aceste limite nu se pot modifica. Poluarea
Oxid de kg 276 22,77 253 253 253 253 253 253 S1 Consum normat - 0,01 kg/FC .
zirconiu (2025: % Apa si resursele marine
22,7)
253 253 306 306 306 506 52 'x'.x. Biodiversitatea si ecosistemele
Hidrogengaz | Nm? 39,6 91 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 S1 Consum normat — 0,0496 Nm?/FC
6.0 puritate (2025: L’:) Resurse si Economia circulard
min 99,9999% 46,67)
18,2 18,2 36,1 36,1 36,1 36,1 S2 "—‘. Forta de munca proprie
Heliugaz6.0, | Nm? 100,8 273 36,4 36,4 36,4 36,4 36,4 36,4 S1 Consum normat - 0,0084 Nm3/FC N
puritate min (2025: '@' Lucratorii din lantul valoric
99.9999% 46,5)
728 728 72,8 728 72,8 72,8 Y M Comunitdtile afectate
Argon5.3 Nm? 1.476 889,8 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 S1 Consum normat - 0,123 Nm3/FC °
puritate min (2025: 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
99.9993% 1.160,4) 000
1.000 1.000 2,000 | 2.000 | 2.000 2.000 Y W Conduita Profesionald
Awotgazd6, | Nm? 744 9,6 282 2838 288 28 28 288 S1 Consum normat - 0,0062 Nm3/FC 7
puritate (2025: Securitate nucleard
99.996% 29,6)
28,8 288 28,8 28,8 28,8 28,8 S2 @ Raport privind Taxonomia UE
Azot lichid L 981,6 923,19 899,8 899,8 899,8 899,8 899,8 899,8 S1 Consum normat - 0,0818 L/FC
(2025: <.. .> Listd abrevieri
861,22)
899,8 899,8 1799,6 | 1799,6 | 1799,6 17996 | S2 e —

CUPRINS
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Consum materii prime si materiale directe

Denumire um Cantitate | Cantitate | 2025 2030 2035 2040 2045 2050 $1-11000 FC | Consum normat/FC
estimata | consumata $2-22000 FC | Consumul normat de materii prime
functiede | 2023 reprezinta cantitatea maxima de materii /
consumul prime utilizata la fabricarea unui FCin ¢
normat conformitate cu procesul tehnologic folosit si nhereaResrecTEEs
in conditii tehnico-organizatorice normale de
produqie.in conditiile in care nu se ))) Informatii cu caracter general
estimeaza modificari ale proceselor
tehnologice cu impact in consumurile ." Schimbari climatice
normate, aceste limite nu se pot modifica.
Reducerea Cantitatea a fost estimata luand in Poluarea
cantitatii de t 20 12 1" 0 (10 (10 0 (10 (S considerare o productie de aproximativ .
des.eun Ry HomEK % Apa si resursele marine
radioactive t 7,01) ’
neincinerabile " 10 16 | 16 16 |16 | S2 Incepénd cu anul 2030 in situatia dublarii o » Biodiversitatea si ecosistemele
capacittii de productie estimam o crestere a « ’
cantitatii de deseuri solide radioactive 4% . i . <
neincinerabile de 30%, raportata la L‘J Resurse si Economia circulara
cantitatea generata in anul 2023. Q)X Forta de munca proprie
Reducerea t 6,7 2,719 |3 3 3 3 3 3 |9 Cantitatea a fost estimata luand in ..‘ ’
:2::,?" de (32;))25 z:t.l;(l:)e;re o productie de aproximativ - @ - Lucratorii din lantul valoric
radioactive 3 3 4 |4 4 |4 |2 Incepand cu anul 2030 in situatia dublarii ﬂvig" Comunititile afectate
incinerabile capacitatii de productie estimam o crestere a '
cantitatii de deseuri solide radioactive o
’ ’ 9\. Consumatorii si utilizatorii finali

incinerabile de 30% raportata la cantitatea

enerata in anul 2023.
g - — W Conduita Profesionald
Reducerea t - 895 |16 15 15 15 15 13 |9 Cantitatea a fost estimata luand in
cantitatii de (2025: considerare o productie de aproximativ , .

y Securitate nucleara
deseuri 38,89) 11.000 FC 7 uritare
et Raport privind Taxonomia UE
nepericuloase 16 15 |205(25 |27 |17 |S2 N/A portp
Reducerea t - 131 |11 n 15 M n |10 |1 Cantitatea a fost estimata luand in - o

S i 4 . <...> Lista abrevieri
cantitatii de (2025: considerare o productie de aproximativ
deseuri 8,76) 11.000 FC
neradioactive 143 143 | 143 (143 | 143 |13 | S2 N/A
periculoase
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La nivel de FCN Pitesti este efectuatd anual o analiza de
mediu prin care sunt evaluate atdt intrdrile in proces,
respectiv resurse, materii prime, materiale si utilitati,
precum si iesirile din proces, respectiv produse, deseuri
generate, etc. Analiza de mediu include riscurile de mediu,
precum si oportunitatile asociate. Riscul asociat intrarilor
de resurse, materii prime Si materiale, la nivel de FCN
este identificat, evaluat si documentat printr-o fisa de risc,
in care s-au stabilit instrumente si metode de control.

Tot referitor la consumul de resurse, a fost identificat un
risc referitor la performanta financiara, riscul constand in
depasirea consumurilor specifice normate, care ar
conduce atat la cresterea costurilor, cdt si la cresterea
consumului de resurse,

Stabilirea cantitatilor de materii prime si materiale,
necesare producerii unui fascicul de combustibil nuclear,
se realizeaza in conformitate cu procedurile FCN Pitesti. in
vederea optimizarii costurilor de productie componente si
fascicule combustibile, FCN Pitesti a stabilit instrumente si
mecanisme de control intern pentru minimizarea riscului
de depasire a consumurilor specifice normate.

SNN Sediul Central

La nivelul Sediului central nu exista deseuri radioactive iar
deseurile menajere si reciclabile generate sunt colectate
selectiv si eliminate de o tertd parte contractatd, insd
cantitatile sunt nesemnificative. Astfel, in prezent nu sunt
setate tinte ce vizeaza principii de economie circulard sau
care sa atenueze impactul generdrii de deseuri.

FPCU Feldioara

In vederea atingerii tintelor de mediu, respectiv a realizrii
indicatorilor de mediu, este elaborat Programul de

211 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

Monitorizare a factorilor de mediu in care sunt stabilite
actiuni si termene de implementat.

»  Consumul de energie electricd raportat la cantitatea
de UO2 produsa - reducerea cu min 0,01% a
consumului de energie electrica in anul 2025 fata de
anul 2024 raportat la cantitatea de U/UO2 produsa
(16,54MWh/ tona de U dinU02 produs), indicatorul
s-a incadrat in tinta propusa, s-a inregistrat o
reducere cu 18.29%

2024 2025
Cantltatea-de energie electrica 551536 | 5.078,85
consumata, MWh
Cantitate U din U0, tone 271,53 | 307,10
Cantitatea de energie electrica
consumata/cantitate U din UO; produsa na ot

»  Utilizarea rationald a resurselor - cresterea cu minim
0,02% a randamentului de prelucrare a CTU fatd de
anul 2023, indicatorul s-a incadrat in tinta propusa, s-a
realizat o crestere cu 0.88%

+  Eficientizarea consumului de apa - Cantitatea de apd
utilizata in anul 2024 a fost de 93.140 mc iar in 2025 a
fost de 79.870mc.

Nu au fost stabilite tinte cu privire la ierarhia deseurilor la
nivelul unitatii, dar in anul 2024 unitatea si-a stabilit un
indicator asociat obiectivului minimizarea cantitdtii de
deseuri solide radioactive la un nivel de 0,5 t/luna indicator
care nu s-a depasit
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Indicatori Economie circulara um Anul de Tinta | Tinta Tinta Tinta Tinta
referinta pentru | pentru pentru pentru panain
FPCU Feldioara 2023* 2030 2035 2040 2045 2050
Segregare si reciclare deseuri % 0 0 0 0 0 0
Consum energie Mwh 5.226,68 6.120,0 | 6.070,00 6.020,00 5.970,00 5.920,00
0
Consum apa mc 97.920 110.000 | 110.000 110.000 110.000 110.000
u/Cctu kg 257.577 515.000 | 515.000 515.000 515.000 515.000
Acid azotic tehnic 98% t 451,96 904 904 904 904 904
Apa amoniacala t 132,42 265 265 265 265 265
Amoniac cp sol 25% t 245 46 491 491 491 491 491
Acid clorhidric sol. 32 % t 455 9 9 9 9 9
Hidroxid de sodiu t 4,46 9 9 9 9 9
Carbonat de sodiu t 27,06 54 54 54 54 54
Tributilfosfat kg 1.200 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400
Kerosen | 2977 2.950 2.950 2.950 2.950 2.950
Floculant FA500 Ti kg 230 460 460 460 460 460
Azot lichid nm¢ 105,717 210 210 210 210 210
Clarcel t 4,25 9 9 9 9 9
Clorura de sodiu CT t 38,02 76 76 76 76 76
Rasina (mc) CT+Apa demi t 3,00 6 6 6 6 6
Acid sulfuric t 0,05 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Hipoclorit de sodiu t 0,10 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Bisulfit de sodiu sol.24% t 0,05 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Floculant FLR 4525 t 0,13 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Agent anticol. ROSCAL 04 t 0,05 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Reducere deseuri (radioactive si t
neradioactive) 3,32 55 5,5 2 2 2

*Cresterea cantitatii de deseuri radioactive si neradioactive se prevede deoarece vor rezulta deseuri din

dezafectarea instalatiilor existente odata cu implementarea obiectivelor de investitii.
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FPCU Feldioara SRL are implementat un Sistem de
management al calitatii in domeniul nuclear. S-a
implementat in procesul tehnologic produse si
echipamente care indeplinesc criteriile minime de
acceptare asupra elementelor de mediu.

Datorita tipului de instalatie de preparare i prelucrare a
minereului de uraniu/concentratelor tehnice de uraniu
toate intrdrile in proces: materia prima (minereu de
uraniu, concentrate tehnice de uraniu), materiale,
utilitatile care au intrat in procesul tehnologic devin
materiale contaminate radioactiv si se gestioneaza
conform legislatiei CNCAN.

La nivel de unitate este efectuata anual o analiza de
mediu prin care sunt evaluate atat intrdrile in proces,
respectiv resurse, materii prime, materiale si utilitati,
precum si iesirile din proces, respectiv produse si deseuri
generate.

Toate deseurile generate in urma activitatilor ce se
desfasoard pe amplasamentul unitdtii sunt incadrate in
categoria deseurilor solide de joasa activitate si se elimina
prin depozitarea acestora in depozitul de dispunere finala
existent pe amplasamentul unitatii.

Referitor la deseurile lichide acestea trec printr-un proces
de epurare compus din trei statii de epurare (M2. M3, M4)
pentru a incadra apa uzata industrial in limitele maxime
admise de legislatia de mediu si ape.

Lunar se analizeaza evolutia indicatorilor de performanta,
astfel incat daca se constatd ca exista riscul ca acestia sa
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nu se realizeze, sa se intreprindd actiuni
corective/preventive.

Riscurile identificate sunt documentate in fisele de risc, in
cadrul carora sunt stabilite instrumente si mecanisme de
control. Analizarea si actualizarea acestora se realizeaza
trimestrial.

EnergoNuclear
Tinta EnergoNuclear este sa selecteze si recicleze toate
deseurile pand in anul 2030.

Cresterea consumului de energie este datorata dezvoltarii
proiectului si intrdrii acestuia in fazele urmdtoare
(LNTP/FNTP), care au o complexitate ridicata si care
implica atat cresterea numadrului de personal cat si spatiul
necesar desfasurarii activitatii (creste consumul de energie
electricd si energie termica). Cu privire la tintele pentru
anii 2040-2050, EnergoNuclear S.A. este o companie de
proiect, un SPV al carui obiectiv este finalizarea Si punerea
in functiune a Unitatilor 3 si 4 CNE Cernavoda, care ar
trebui sa fie realizata pand in anul 2040.

Exista desemnat un responsabil pentru gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea Sediului Central EN.
Acesta asigura interfata cu proprietarul cladirii care este
responsabil cu preluarea acestor deseuri.
Responsabilitdtile pentru deseurile generate ca urmare a
activitatilor de conservare a Unitatilor 3 si 4 CNE
Cernavoda sunt preluate de catre contractori confrom
contractelor cu entitatea.
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Indicatori Economie UM | Anulde Tinta Tinta
circulara referinta | pentru | pentru
EnergoNuclear 2023* 2030 2035
Segreg.are sireciclare | % 100% 100% 100%
deseuri

Consum energie MWh | 261,32 588 675
Consum apa mc 1.075 2419 2777
Reducere deseuri t

(radioactive si 43 108 124
neradioactive)

EnergoNuclear nu are adoptata o politicd referitoarea la
intrarile de resurse la momentul actual si prin urmare nu
sunt tratate impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulard, la nivel de entitate. Exista desemnat un
responsabil pentru gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea Sediului Central EnergoNuclear. Acesta asigura
interfata cu proprietarul clddirii care este responsabil cu
preluarea acestor deseuri.

Responsabilitatile pentru deseurile generate pe
amplasamentul Unitatilor 3 si 4 CNE Cernavoda sunt
preluate de catre contractori conform contractelor cu
EnergoNuclear. De asemenea, aspecte legate de acest
subiect sunt abordate si in procedura PMG - 03.

NuclearelectricaServ

Deoarece Nuclearelectrica Serv SRL desfasoara activitati
pe amplasamentul CNE Cernavoda, deseurile generate din
serviciile pe care le presteaza sunt colectate si gestionate

de catre CNE Cernavoda. Prin urmare, Nuclearelectrica
SRV SRL nu are stabilite tinte specifice dar contribuie la
respectare tintelor stabilite de catre CNE Cernavoda. intre
cele doua entitati exista incheiate Conventii de mediu in
care sunt identificate impacturile si riscurile ce rezultd din
prestarea serviciilor si prin care se obliga sa respecte toate
cerintele legale si procedurile CNE Cernavoda referitoare
utilizarea resurselor si managementul deseurilor.

Grup SNN

Utilizarea C’s’
Resurselor si 4-‘
Economia Circulara

Intrari de resurse
| ESRS E5-4

;

FCN Pitesti este unic producator de fascicule de
combustibil nuclear tip CANDU-6 pentru CNE Cernavoda,
unde sunt transformate in energie electricd.

CNE Cernavoda utilizeaza ca materie prima pentru
producerea de energie electrica fascicule de combustibil
nuclear. Cantitatea de fascicule de combustibil este
prevadzutd prin proiect la aproximativ 5.000 de fascicule de
combustibil pe unitate pe an si este constantd. Gradul de
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utilizare al acestor fascicule se face in urma unui calcul —_— S ! . . . " R . O S o=
: G 3 z TR Cantitatile de materii prime si materiale reflecta cantitatea in stare initiala a materialelor, acestea fiind cantdrite in activitatile °
fizico-chimic, iar cantitatea variaza foarte putin, tinand

. . ) de receptie, in conformitate cu procedurile interne ale FCN Pitesti.
cont de mai multi factori.
Cantitatile de materii prime si materiale estimate, necesare in procesul tehnologic pentru realizarea unei productii de 12.000 ))) Informatii cu caracter general

Numanit defascicule de combustibil utllizate pentru FC/an (intreaga capacitate de productie) sunt prezentate in tabelul de mai jos:

obtinerea de energie electrica

Nr. | Materii prime UM | Cantitate(*) | Mod de ambalare > Schimbari climatice
1 U.ratml.J S;t;.f(:;ml:ode pulbere tu 250 Butoi 200 L ‘ Poluarea
NUMAR FASCICULE DE COMBUSTIBIL NUCLEAR UTILIZATE FEIEN e 0V R
204 | UNTATEA UNITATEA 2 2| Stearatdezinc kg | 780 Sac hartie 8 poasi resursele marine
ASH 24 3 Tabla de Zircaloy-4 1,6 2376 L |
NUMAR FASCICULE DE COMBUSTIBIL NUCLEAR UTILIZATE AR '8 R R v Biodiversitatea si ecosistemele
2025 | UNITATEA1 UNITATEA2 4 Tabla de Zircaloy-4 0,83 mm kg | 540 Lemn, carton ’; '
5.464 4848 . o y
5 Tabla de Zircaloy-4 1,98 mm kg | 276 Lem, carton L Resursesi Economia circulard
s ; (@) . .
6 Sarma de Zircaloy-4 pentru patine kg 576 Lemn, carton 1@¢ Forta de muncd proprie
7 Bare din Zircaloy -4 pentru dopuri kg | 7320 Lemn, carton -@- Lucritori din lantul valoric
8 Tuburi din Zircaloy-4 pentru teci buc 462.000 Lemn, carton, staniol .o
FImt®  Comunitatile afectate
9 Beriliu (sub forma de pulbere) kg 78 Bidon plastic
°
10 | Heliu46, puritate 99.996% Nm® | 7200 Recipient sub presiune Ole  Consumatoriisi utilizatorii finali
" Solutie de grafit coloidal kg 900 Bidon tabla Conduita Profesional3

© 3

La nivelul FCN Pitesti s-a decis ambalarea fasciculelor de combustibil nuclear in ambalaje reutilizabile, acestea fiind Securitate nucleara

realizate din lemn (I3zi). in interiorul acestora, protejarea produsului se realizeaza utilizand materiale plastice, metal si
carton, care sunt materiale returnabile si pe care FCN Pitesti le reutilizeaza daca nu sunt degradate. Dupa degradare, aceste
devin deseuri de ambalaje.
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In activitatile entitatilor Grupului SNN nu sunt incluse materiale biologice, materie prima secundara sau produse secundare
intermediare.
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Grup SNN
Utilizarea

L’&
Resurselor si 4-)

Economia Circulara

lesiri de resurse
| ESRS E5-5

=

b

CNE Cernavoda incadreaza fiecare tip de deseu
generat din propria activitate conform prevederilor
legale in vigoare. Din activitatile desfasurate la CNE
Cernavoda rezulta deseuri radioactive si deseuri
neradioactive. SNN acorda o atentie deosebitd
managementului deseurilor radioactive rezultate in
urma desfasurdrii activitatii, toate activitatile
aferente fiind autorizate in prealabil de catre
CNCAN.

Deseuri radioactive

Deseurile radioactive generate in urma activitatilor

zilnice de intretinere, reparatii, al opririlor

programate sau neprogramate ale centralei
constau in:

+ deseuri solide (plastic, celuloza, sticld, lemn,
filtre de purificare, filtre de la sistemele de
ventilatie etc.);

+ deseuri lichide organice (ulei, solvent, lichid
scintilator);
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» deseuri amestecuri solide-lichide organice
(inflamabile);

»  deseuri amestecuri solide-lichide apoase (slam);

» deseuri chimice solide si lichide.

2024 Cantitatea | Limita conform

[m?] autorizatie
Deseuri solide 55 07 Nu exista limite impuse
radioactive [m?] ! prin autorizatiile centralei
Deseuri amestec solid- Nu exista limite impuse
lichid organic 4,18 prin autorizatiile centralei
radioactive [m?]
Deseuri lichide Nu exista limite impuse
organice radioactive 1,76 prin autorizatiile centralei
[m’]
2025 Cantitatea | Limita conform

[m3] autorizatie
Deseuri solide 65.75 Nu exista limite impuse
radioactive [m?] ’ prin autorizatiile centralei
Deseuri amestec solid- Nu exista limite impuse
lichid organic 11 prin autorizatiile centralei
radioactive [m?]
Deseuri lichide Nu exista limite impuse
organice radioactive 418 prin autorizatiile centralei
[m’]

Colectarea si sortarea deseurilor radioactive este
efectuata de personal calificat, dupa reguli si criterii
specificate prin proceduri si se aplica tuturor tipurilor de
deseuri radioactive.

Pentru fiecare tip de deseuri radioactive se urmaresc

diferite criterii:

»  sursa de provenientad (cladirea serviciilor, cladirea
reactorului);

+ felul materialului (plastic, celuloza, metal, lemn, ulei,
solventi etc.);

» continutul de radionuclizi (viata scurtd, medie sau
lunga);

« debitul de doza la contact (slab active, mediu active).

Dupa sortare, deseurile radioactive sunt stocate in
containere speciale de inox.

Deseurile radioactive lichide organice, amestecuri

solide-lichide organice (inflamabile) sunt pastrate in
cladirea serviciilor, urmand sa fie solidificate pentru
eliminarea potentialelor pericole de inflamabilitate.

Deseurile amestec solide-lichide apoase radioactive (slam)
sunt stocate in butoaie din inox in cladirea serviciilor,
urmand sa fie supuse unui proces de tratare in vederea
uscarii prin procedee de eliminare a continutului de apa.

Deseurile chimice solide si lichide radioactive sunt
pastrate in cladirea serviciilor in recipiente compatibile cu
proprietatile chimice urmand sd fie tratate la operatori
autorizati.

Reducerea volumelor de deseuri produse se realizeaza
prin compactare (utilizand o presa hidraulicd), aplicand
metode de tratare prin incinerare a deseurilor solide
radioactive incinerabile i topire a deseurilor metalice
radioactive, la operatori autorizati externi si prin
eliberarea neconditionata a deseurilor de sub regimul de
autorizare al CNCAN.

Stocarea deseurilor radioactive solide sau solidificate este
asiguratd pentru toatd perioada de exploatare a centralei
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in conditii de securitate si pastrare optime. Acestea sunt
stocate in interiorul gardului de protectie fizica al
amplasamentului, in cadrul Depozitului Intermediar de
Deseuri Solide Radioactive.

Depozitarea finald a acestor deseuri se va realiza numai
dupa conditionarea in matrici solide, sigure, care sd
garanteze ca cel putin 300 de ani nu vor avea impact
negativ asupra mediului inconjurator.

Managementul combustibilului uzat

Combustibilul uzat se depoziteaza astfel:

* Depozitare umeda in bazinul de stocare combustibil
ars al unitatii pentru o perioada de minim 6 ani

* Depozitare uscatd in depozitul intermediar pentru
combustibil ars pentru o perioada de 50 de ani.

Depozitul Intermediar de Combustibil Ars (DICA) se afla
pe amplasamentul CNE Cernavoda, transportul
realizandu-se pe un drum intern care permite
mentinerea unui sistem de protectie fizica integrat.

Depozitul se realizeaza etapizat, in conformitate cu
Strategia pe termen lung de dezvoltare a DICA. Pand in
prezent sunt realizate 16 module de tip MACSTOR 200.

Deseurile rezultate in urma dezafectarii instalatiei
La nivelul CNE Cernavoda nu exista deseuri rezultate in
urma dezafectarii instalatiei sau a unei parti din
instalatie, deoarece Unitatile 1 si 2 se afld in perioada de
viata stabilita prin proiect Si pentru care sunt prevdzute
prelungiri ale duratei de viatd initiale cu inca 30 de ani
(estimat - Unitatea 1 pand in 2059, iar Unitatea 2 pana in
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2067). Pana in momentul de fata nu s-au realizat predictii
cu privire la cantitatile de deseuri care vor rezulta in urma
activitatilor de dezafectare.

Deseuri neradioactive

Conform Autorizatiei de Mediu, CNE Cernavoda nu
efectueazd operatiuni de tratare, valorificare, reciclare si
eliminare a deseurilor neradioactive generate.

Deseurile neradioactive se colecteaza separat la locul
generdrii si se depoziteazd in containere identificate
pentru tipul respectiv de deseu, in spatii special amenajate
si aprobate prin documentele centralei. Sunt emise rutine
si standarde de curdtenie pentru efectuarea activitdtilor de
preluare a deseurilor din spatiile de colectare, amenajarea
spatiilor, etichetarea, evidenta si transferul acestora in
zonele destinate depozitdrii temporare.

Deseurile valorificabile (metale feroase si neferoase,
plastic, PET, hartie, baterii i acumulatori etc.) sunt predate
pe baza de contract firmelor autorizate conform cerintelor
legale specifice.

Deseurile periculoase sunt colectate separat, corect
etichetate si transferate de la locul generarii in spatiile
temporare de depozitare (acolo unde este cazul).

Deseurile industriale neradioactive sunt eliminate /
valorificate in conformitate cu procedurile centralei si
reglementarile legale specifice in vigoare privind evidenta
cantitdtii, a naturii, originii si dupd caz, a destinatiei,
frecventei, modului de transport, a metodei de tratare si a
operatiilor de eliminare/valorificare pentru raportarea

corespunzatoare catre autoritatile de mediu.

Deseurile municipale si cele asimilabile celor municipale
sunt colectate si transferate pe baza de contract de
prestari servicii la depozitele ecologice de deseuri.

CNE Cernavoda tine evidenta lunarad a cantitatilor de
deseuri generate, depozitate temporar, predate pentru
reciclare/valorificare/eliminare.

Metodologia de evidentd a deseurilor este descrisa in
procedurile guvernante ale acestor activitati si anume :
pentru deseuri neradioactive - SI-01365-A033 unde este
descris intreg procesul aliniat la cerintele din Autorizatia
de mediu, Legea Mediului, Ordonanta privind regimul
deseurilor si legislatia specifica subsecventa. Pentru
simplificare procedura prezinta si o schema logica
ilustrativd. Pentru deseurile radioactive, metodologia este
descrisd in procedura cod SI-01365-RP007, unde
activitatile de detaliu sunt prezentate pe capitolele
definite in diagrama de flux a procesului.
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Cantitati deseuri neradioactive Cantitatea [tone] | Cantitatea[tone] | Limitaconform
2024 2025 autorizatie
Deseuri neradioactive nereciclabile/nereciclate [tone]
(acizi fara alta specificatie; ape uleioase de la separatoarele Nu exists limite impuse
ulei/apa; deseuri anorganice cu continut de substante 56,45 158,28 : i
periculoase; absorbanti, materiale filtrante, materiale de pa e
lustruire cu continut de substante periculoase).
Deseuri neradioactive periculoase [tone] 164 143,02 Nu exi.sté Iimit.e irppuse
prin autorizatie
Deseuri neradioactive reciclate [tone] Nu exist3 limite impuse
(a:ulm)ulatori; anvelope uzate, pamant si pietre; hidroxid de 144,61 42442 prin autorizatie
calciu !
Deseuri neradioactive colectate selectiv [tone] 2153 8.05 Nu exista limite impuse
(plastic, PET, hartie, ambalaje metal, sticla) ) ' prin autorizatie
Procent deseuri nereciclate (%) 44% 28.14% -
Procent deseuri reciclate (%) 56% 71.86% -

Total deseuri periculoase neradioactive 71,64 tone (2024) si 143,02 tone (2025).

FCN Pitesti

FCN Pitesti este producdtor de fascicule de combustibil
nuclear tip CANDU-6, astfel ca in cazul FCN Pitesti punerea
pe piatd presupune in primul rand produsul final.
Referitor la ambalaje, la nivel de FCN s-a decis ambalarea
fasciculelor de combustibil nuclear in ambalaje
reutilizabile, acestea fiind realizate din lemn (lazi). In
interiorul acestora, protejarea produsului se realizeaza
utilizand materiale plastice, metal si carton, care sunt
materiale returnabile si pe care FCN le reutilizeazd daca
nu sunt degradate. Dupd degradare aceste devin deseuri
de ambalaje.

in procesele de fabricatie, mentenantd, control tehnic de

calitate, aprovizionare si transport, protectie radiologica,
protectia mediului, situatii de urgenta etc., se utilizeaza o
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gama larga de materiale, iar in urma activitatilor
desfasurate rezulta trei categorii de deseuri :

»  deseuri radioactive incinerabile/neincinerabile;

» deseuri neradioactive (periculoase si nepericuloase);

Deseuri radioactive
Deseurile radioactive rezultate in urma activitatilor

desfasurate in zonele controlate ale FCN, se clasifica astfel:

»  Ape uzate radioactive (slab contaminate cu uraniu);

»  Efluenti gazosi radioactivi (EGR);

»  Deseuri solide radioactive (DSR) rezultate in urma
proceselor tehnologice, de control si de mentenanta,
protectie radiologica, lucrari de reparatii, investitii,
casdri, etc.

= Deseurisolide radioactive rezultate din conditionarea

deseurilor lichide organice radioactive (solvent
organic uzat, uleiuri) cu polimeri NOCHAR;

«  Deseuri lichide radioactive recuperabile (DLR) din
categoria SCRAP.

Deseurile radioactive contaminate cu uraniu natural,

generate in cadrul FCN sunt:

* Deseuri solide radioactive cu activitate specifica
joasa neincinerabile (DSRN) - deseuri metalice,
conducte, pietre de rectificare, piese metalice,
subansamble, epodur, caramizi, cabluri, moloz, etc. -
contaminate cu uraniu natural care nu se pot
decontamina si nu prezintd interes pentru
recuperare. Se depoziteaza temporar pe Platforma de
Depozitare Temporara Deseuri Solide Radioactive
(PDT) in butoaie metalice. Deseurile sunt apoi
transferate/transportate la Depozitul de Dispunere
Finala Deseuri Solide de Joasa Activitate de la
Feldioara in scopul depozitdrii definitive.

¢ Deseuri solide radioactive cu activitate specifica
joasa incinerabile (DSRI) - filtre/prefiltre rezultate
din sistemele de ventilatie, echipament de protectie,
hartie, etc. contaminate cu uraniu natural. Se
depoziteaza temporar pe Platforma de Depozitare
Temporara Deseuri Solide Radioactive (PDT) in
butoaie metalice si/sau saci de rafie si ulterior sunt
transferate la STDR-ICN in vederea eliminarii prin
incinerare si recuperarii uraniului continut in cenusi
uranifere care se returneaza sub control de garantii
nucleare.

* Deseuri lichide radioactive cu diferite
concentratii de uraniu provenite din activitatea
de productie si controlul de calitate - sunt
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colectate in rezervoare din inox din cadrul Statiei de locuri special amenajate, ulterior fiind predate unor operatori autorizati pe categorii de deseuri, in baza unor contracte de ®
Colectare Deseuri Lichide Radioactive a FCN prestdri servicii. NUCLEARELECTRICA
(SCDLR-FCN), acestea fiind transferate la Statia de
i Radioacti 3 Referitor la deseurile periculoase si nepericuloase acestea sunt colectate in spatii special amenajate. Pentru a se evita ;
Tratare Deseuri R.adIO.aC[IVE a ICN (STDR-ICN) pf%ntru S P ' 383 p M0 : e patii sp e ) ik ))) Informatii cu caracter general
recuperarea uraniului, de unde, in urma tratdrii acumularea unor cantitati mari de deseuri, ritmic FCN notificd prestatorii in vederea preludrii acestora. Inainte de preluare
rezultd hidroxidul de uranil solid si uscat care se deseurile sunt cantarite si sunt elaborate documentele prevazute de legislatia aplicabila in domeniul protectiei mediului, #* Schimbari climati
returneaza la FCN sub control de garantii nucleare. respectiv anexa 2 si 3 din HG 1061/2008. Pentru anumite tipuri de deseuri, de exemplu deseurile de substante, amestecuri == chimbart climatice
periculoase, uleiurile uzate, cantaririle se realizeazd inainte de a fi depozitate temporar pe platformd. Activitatea de

Activitatea de gestionare a deseurilor generate de FCN gestionare a deseurilor necontaminate radioactiv este descrisa in procedura CN-AD-54. ‘.. Poluarea

Pitesti este o activitate procedurata, astfel: pY . .

+  deseurile radioactive incinerabile/neincinerabile sunt Cantitdtile de deseuri generate in anul 2025 sunt prezentate in Raportul de monitorizare a mediului. ==  Apasiresursele marine
gestionate in conformitate cu cerintele procedurii - 3 o . .
Colectarea sortat@, ambalarea, stocarea temporard si Deseuri radioactive Cantitate Cantitate Limita autorizata o Biodiversitatea si ecosistemele
evidenta deseurilor solide radioactive 2024 2025 n,
neincinerabile/incinerabile Cantitate totala deseuri solide radioactive neincinerabile (DSRN) 7.726,2 kg 7.009,7 kg 20.000 kg/an Z &  Resurse si Economia circulara

«  deseurile necontaminate sunt gestionate in JensiMe

’ . . 8 . . Cantitate totala deseuri solide radioactive neincinerabile (DSRN) 0 14672 kg - "@:. Forta d < :
conformitate cu cerintele procedurii Gestionarea 7 = orta de munca proprie
) . L transferate la Depozitul de dispunere finala deseuri solide radioactive de
deseurilor necontaminate radioactiv joasa activitate _@_

»  deseuri contaminate cu beriliu sunt gestionate in Stocul de deseuri solide radioactive neincinerabile la data de 31.12.2025 | 8.545,7 kg 953, kg - A+ Lucrdtorii din lanul valoric
conformitate cu cerintele procedurii Gestionarea Cantitate totala deseuri solide radioactive incinerabile (DSRI) generate | 3.133,6 kg 34979 kg 6.700 kg/an .s
deseurilor necontaminate. Cantitate totala deseuri solide radioactive incinerabile (DSRI) 47987 kg 2.592,3kg - Comunitdtile afectate

»  deseuri municipale/menajere sunt gestionate in transferate la STDR ICN Pitestiin vederea incinerarii e
conformitate cu cerintele procedurii Colectarea si Stocul de deseuri solide radioactive incinerabile la data de 31.12.2025 183,2kg 1.088,8 kg . 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
transferul deseurilor municipale. Deseuri Lichide Radioactive (DLR) transferate la STDR-ICN 230 m? 250 m? 800 m? 222

W Conduita Profesionala

La nivel de FCN Pitesti sunt numiti prin decizie Deseuri neradioactive valorificare/reciclare Cantitatea generata in anul Cantitatea generata in anul

il - - 2024 [t 2025 [t @ - 3
responsabili cu managementul deseurilor/ gestionarea [tone] [tone] &)  Securitate nucleard

deseurilor, pe tipuri de deseuri. Deseuri neradioactive reciclabile [tone] 17,75 19,73

’ ' (hartie/carton, lemn, plastic, metal, etc). o .
Raport privind Taxonomia UE
Deseurile generate in urma desfasurdrii activitatii sunt Uepete! aead loncthve paticuioas [loss] ol &8
? : : (uleiuri uzate, emulsie, substante chimice, vaseling, etc.)

colectate separat, pe categorii de deseuri, masurate
dozimetric pentru a stabili daca acestea sunt contaminate,
apoi sunt transferate in vederea depozitdrii temporare in
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SNN Sediul Central

Pentru SNN Sediul Central nu exista iesiri de materiale semnificative altele decat deseurile uzuale (de ex. deseu menajer,
sau deseuri reciclabile: hartie/carton, plastic, metal etc.), respectiv energia produsa. Activitatea Sediului Central se
desfasoara intr-o cladire inchiriata, iar in acest moment deseurile menajere si reciclabile generate sunt colectate si eliminate
de compania cu care Plaza Development are contract, respectiv Romprest, costurile fiind refacturate catre SNN conform
contractului de inchiriere, raportat la suprafata inchiriatd. Pentru clddirile proprietate din Polond/Slavesti, SNN are contract
de colectare selectiva cu Romprest, insd neavand activitate in cladire, acestea sunt nesemnificative.

Deseuri generate, reciclate si eliminate. Cantitatea 2024 | Cantitatea 2025 Limita conform
[tone] [tone] autorizatie

Deseuri neradioactive nereciclabile/nereciclate [tone] 51,01 3560 Nu exista limite impuse

(deseuri municipale amestecate). : prin autorizatie

Pondere deseuri neradioactive nereciclabile/nereciclate (%) 86% 64% -

Deseuri neradioactive colectate selectiv [tone] 8.45 1541 Nu exista limite impuse

(plastic, PET, hartie, sticla) ' ' prin autorizatie

Pondere deseuri neradioactive colectate selectiv (%) 14% 36% -

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara S.R.L. incadreaza fiecare tip de deseu
generat din propria activitate conform prevederilor legale
in vigoare. Din activitatile desfasurate rezulta deseuri
radioactive si neradioactive.

Deseurile neradioactive sunt acele deseuri ce au rezultat
din diferitele active ce s-au achizitionat de la CNU SA
Bucuresti si au fost parti din activitdtile conexe (atelier
mecanic trasee de abur, autoturisme, etc) decat activitatea
principala de prelucrare a minereului de uraniu. Aceste
deseuri metalice au facut obiectul recicldrii in anul 2025
printr-o actiune de dereticare ce s-a desfasurat pe
platforma industriala.
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FPCU Feldioara acorda o atentie deosebita
managementului deseurilor radioactive rezultate in urma
desfasurarii activitatii, toate activitatile aferente fiind
autorizate in prealabil de cdtre CNCAN.

Deseuri radioactive

Deseurile radioactive generate in urma activitatilor zilnice

de intretinere, reparatii, al opririlor programate sau

neprogramate ale unitatii constau in:

» deseuri solide (plastic, celuloza, sticla, lemn, filtre de la
sistemele de ventilatie etc.);

+ deseuri amestecuri solide-lichide apoase (slam);

Colectarea si sortarea deseurilor radioactive este efectuata
de personal calificat, dupa reguli si criterii specificate prin
proceduri si se aplica tuturor tipurilor de deseuri
radioactive.

Pentru fiecare tip de deseuri radioactive se urmaresc
diferite criterii:

* sursa de provenienta;

« felul materialului;

*  debitul de dozd la contact.

Deseuri radioactive Cantitatea | Cantitatea :::::_m
generate 2024 2025 atortzadie
Deseuri solide
radioactive totale [tone] 14 1 g
Nu exista
Deseuri amestecuri limite impuse
solide-lichide apoase 100.000 79.870 prin
[m3] autorizatiile
centralei

Dupa sortare, deseurile radioactive sunt stocate in
containere metalice si depozitate in depozitul de
dispunere finald a deseurilor solide de activitate joasa
existent pe platforma industriald.

Deseurile radioactive solide -lichide apoase rezultate in
urma procesului tehnologic de prelucrare a concentratelor
tehnice de uraniu sunt dirijate prin sistemul de evacuare
(conducte metalice ) spre iazul de decantare Mittelzop de
unde sunt preluate in statia de recuperare metal respectiv
statia de epurare finala modulul M4.
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in anul 2024 s-au captat 93.140 mc care s-au epurat in
totalitate, din care 34.620 mc s-au evacuat in emisar
respectand limitele maxime admise. in anul 2025 s-au
captat 79.870 mc care s-au epurat in totalitate, din care
85.400 mc s-au evacuat in emisar respectand limitele
maxime admise.

Diferenta dintre volumele prezentate s-au recirculat in
procesul tehnologic.

Deseuri neradioactive

Conform specificului unitatii din activitatea de prelucrare a
concentratelor tehnice de uraniu nu rezulta deseuri
neradioactive.

in urma preludrii activelor ce au apartinut CNU SA
Bucuresti s-au identificat deseuri metalice ce nu au intrat
in fluxul tehnologic de prelucrare a minereului de uraniu
care in urma masuratorilor de identificare a unei eventuale
contaminari s-a constat ca aceste nu prezinta contaminare
radiologica.

EnergoNuclear

EN este o companie de proiect, iar activitatea principala
consta in prestarea/achizitia de servicii
intelectuale/consultanta tehnicd Tn aceastad etapd de
dezvoltare a Proiectului. Astfel, activitatea EN nu include
iesirea de resurse (proces de productie,
sustenabilitate/durabilitate produse, produse cu potential
de reparare).

EnergoNuclear S.A. are desemnat un responsabil de
gestiune deseuri, iar deseurile rezultate in urma
activitatilor sunt preluate de o firma autorizata, desemnata
de proprietarul spatiului inchiriat care le transporta la
groapa de gunoi.

Deseuri Cantitatea 2024 | Cantitatea2025 | Limita
neradioactive | [tone] [tone] conform
generate autorizatie
Deseuri

neradioactive Nu exista
feckiablie 1.025,36 20 A i
[tone] impuse prin
(deseuri autorizatie
metalice).
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Deseuri generate Cantitatea | Cantitatea | Limita
2024 2025 conform
[tone] [tone] autorizatie

Deseuri neradioactive

nereciclabile/nereciclate

[tone] 2,33 40,26 Nu exists

(deseuri municipale limite

amestecate). impuse prin

Pondere deseuri <

s ot autorizatie

100% 100%
nereciclabile/nereciclate
(%)
NuclearelectricaServ

Deoarece Nuclearelectrica Serv SRL desfdsoara activitati
pe amplasamentul CNE Cernavodad, deseurile generate din
serviciile pe care le presteaza sunt colectate, gestionate Si
raportate de catre CNE Cernavodd, conform fiselor de
privind gestiunea deseurilor HG 856/2002.

Grup SNN

Utilizarea L’\
Resurselor si S
Economia Circulara

Efectele financiare
anticipate ale
impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de
utilizarea resurselor si
economia circulara

| ESRS E5-6

5

Nu a fost realizata o cuantificare detaliata a efectelor
financiare anticipate in termeni monetari inainte de luarea
in considerare a actiunilor legate de utilizarea resurselor si
economia circulara. in cadrul analizei de materialitate,
riscurile si oportunitatile identificate au fost evaluate cu
semnificatie redusd intre 8% si 12%, cu o probabilitate
redusa de aparitie si fara a produce un efect financiar
semnificativ pentru Grupul SNN.
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SNN - Forta de munca proprie

Grup SNN - Forta de munca proprie | pag. 223 |

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri | pag. 223 |

Procese pentru colaborarea cu forta de munca proprie si cu reprezentantii
lucratorilor cu privire la impacturi | pag. 227 |

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care forta de munca

proprie isi poate exprima preocupdrile | pag. 230|

Conditii de munca | pag. 233 |

Politici legate de conditiile de munca | pag. 233 |

Adoptarea de mdsuri privind impacturile semnificative si aborddri pentru
atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmdrirea oportunitatilor semnificative
legate de conditiile de munca, precum si eficacitatea acestor actiuni si aborddri

| pag. 242 |

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative,
privind conditiile de muncd | pag. 246 |

Caracteristicile angajatilor Grupului SNN | pag. 250 |

Acoperirea negocierilor colective si dialogul social | pag. 253 |

Salarii adecvate | pag. 255 |

Protectia sociald | pag. 255 |

Indicatori de sanatate si sigurantd | pag. 257 |

Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata | pag. 263 |
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Oportunitati si tratament egal pentru toti | pag. 270 |

» Adoptarea de mdsuri privind impacturile semnificative si abordari pentru
atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmdrirea oportunitatilor
semnificative legate de oportunitdtile si tratamentul egal pentru toti, precum si
eficacitatea acestor actiuni si abordari | pag. 270 |

« Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative, privind oportunitatile si tratamentul egal pentru
toti | pag. 271 |

* Indicatori privind diversitatea | pag. 273 |

+ Persoane cu dizabilitati | pag. 276 |

* Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor | pag. 278 |

* Indicatori privind remuneratia | pag. 282 |

+ Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului
| pag. 284 |

Alte drepturi legate de munca | pag. 284 |

+ Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative si aborddri pentru
atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmdrirea oportunitatilor
semnificative privind alte drepturi legate de muncd, precum si eficacitatea
acestor actiuni si abordari8 | pag. 284 |

« Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a

oportunitatilor semnificative, privind alte drepturi legate de muncd | pag. 286 |
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Grup SNN
Forta de
munca proprie

Urmatoarele categorii de persoane sunt incluse in
domeniul de aplicare al datelor si informatiilor prezentate
in cuprinsul prezentului capitol in functie de nivelul de
semnificatie. Nivelul de semnificatie este diferit pe temele
si subtemele analizate, motiv pentru care categoriile
specifice vor fi indicate in cadrul fiecarei

reprezentant coordonat de la sediul central, Si cate un
responsabil in fiecare departament. Sistemul de
management al riscurilor este compatibil cu standardul
ISO 31000. SMR prezinta si publica un raport in urma
analizei sistemului de management al riscurilor, raport
care cuprinde si registrele de riscuri. Sistemul de

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general

;— Schimbadri climatice

Impacturile, riscurile §i sectiuni/subsectiuni ale capitolului. management al riscurilor si riscurile companiei sunt
oportunitatile revizuite trimestrial de catre Comisia sistemului de control
semnificative si Angéja;u .pro‘pﬂru ai SNN (cu contract de mynca) care . managerial (SCIM), prezidata de Directorul General al ‘ Poluarea
. . 2 pot fi localizati in amplasamentele de la Sediul Central si SNN. .
mteracglupea_ace“ora sucursalele: Sucursala Centrala Nuclearo-Electrica === Apasiresursele marine
cu strategia si modelul Cernavoda si Fabrica de Combustibil Nuclear Pitesti Planul de administrare al SNN pentru perioada 2023-2026 .
de afaceri| SBM-3; IRO-1 contine in cuprinsul obiectivelor strategice ale societatii 'A’..‘.. Biodiversitatea si ecosistemele
Angajatii proprii ai filialelor (cu contract de munca) actiuni ce privesc Securitatea si Sanatatea in Munca in n,
=~ care pot fi localizati in amplasamentele de la Feldioara, cadrul responsabilitatii sociale corporatiste si directiile Z &  Resursesi Economia circulara
{t’j pentru filiala “Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de principale de actiune in ceea ce priveste managementul ey
Uraniu”, si de la Cernavoda pentru filiala capitalului uman. ‘@Q Forta de munca proprie
NuclearelectricaServ si respectiv filiala EnergoNuclear. A
0 descriere detaliata a procesului de identificare si de '®' Lucratorii din lantul valoric

Identificarea problemelor importante ce tin de
respectarea drepturilor omului sunt atent analizate, astfel,
prin continutul politicilor de resurse umane, a
prevederilor Contractului Colectiv de Muncd (CCM) si ale
Planului de administrare al SNN sunt adaptate specificului
industriei nucleare, contribuind astfel la asigurarea culturii
si a climatului organizational, urmand dezideratul potrivit
cdruia securitatea nucleara este cea mai importantad.

Serviciul Managementul Riscului (SMR) existent la nivelul
sediului central al SNN evalueaza periodic riscurile
Grupului SNN. La nivelul fiecarui departament este
desemnat un responsabil pentru riscurile departamentale,
iar la sucursale sau subunitati, rolul este asigurat de un

evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative este prezentatd in sectiunea ,Impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri” a prezentului
Raport.

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate fortei de
munca proprii astfel cum vor fi prezentate in tabelele de
mai jos au fost identificate si evaluate ca parte a
procesului de analizé de dubld materialitate, desfasurat in
anul 2025, in cadrul unui workshop intern, precum si prin
consultarea partilor interesate dar si a altor surse de
literaturd si a registrelor de riscuri, si abordate in
sectiunile urmatoare.
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Angajati Impact actual, pozitiv: Accesibilitatea angajatilor la
propfm' Conditiile de lucru protectie sociala.
Aplicabil la nivel de Grup
Locuri de munca sigure Impact actual, pozitiv: Utilizarea de angajati sub
Angajatii Conditile de lucru contracte pe durata determinata.
proprii Aplicabil pentru: CNE Cernavoda, FCN Pitesti, SNN Sediul
Central sifilialele SNN:FPCU Feldioara & NudleaelectricaServ
Impact actual, pozitiv: Lucrul cu angajati sub
Angajaii Conditiile de lucru Timpul de lucru s
proprii ’ Aplicabil pentru: CNE Cernavoda, FCN Pitesti, SNN Sediul
Central, EnergoNuclear & NucleaelectricaServ
Impact actual, pozitiv: Acordarea unei remuneratii
Mgajiﬁi Conditiile de lucru Salarii adecvate eoyte pem'ru-a PR propel, pestny A msigrv
proprii : standard de viata decent.
Aplicabil la nivel de Grup
Impact actual, pozitiv: Reprezentarea angajatilor prin
Angajatii Condiile de lucru Dialog social intermediul sindicatelor/ comitetelor de intreprindere
proprii la locul de munca, cat si la nivel transfrontalier.
Aplicabil la nivel de Grup
Libertatea de asociere, existenita lmp?n actual, Po?itiv: R:espgctarea Ii!}erté;ilor de
Angajatii comitetelor de intreprindere si - v anga]aplof_la smdncat{ comlt_et te
proprii Conditiile de lucru drepturile de informare, consultare s intreprindere precum si a drepturilor de informare,
rticipare ale lucrat oﬂ;or consultare si participare ale acestora.
P Aplicabil o nivel de Grup
< Impact actual, pozitiv: Asigurarea unui climat stabil,
o Negatierea co!ectiva. Incleshy cali':atea muncii,':recerea peftue provocarile emergente
Angajaii Conditiile de lucru A9prYia ict btTIOr C i si a cresterii satisfactiei angajatilor prin Contracul
proprii ’ obiectul contractelor colective de LA i ’
PR Colectivde Munca.
Aplicabil la nivel de Grup
Impact actual, pozitiv: Asigurarea pentru angajati
Angajatii Condigile de lucru Echilibrul dintre viata profesionalasi | unui echilibru intre viata privata si cea profesionala si
proprii cea privata oferirea unui loc de munca stabil si sigur.
Aplicabil la nivel de Grup
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ST ===

Impact potential, negativ: Impactul incidentelor

nucleare asupra sanatatii angajatilor, cu afectarea

A:fazﬁi Conditiile de lucru reputatiei SNN si a unor cerinte legale.
prop Aplicabil pentru: CNE Cernavodé, FCN Pitesti i filialale SNN:
FPCU Feldioara & NucleaelectricaServ
s Impact actual, pozitiv: Imbunatatirea conditiilor de
" Sanatatea si siguranta . DA %
Angaj:a'm Condigile de lucru lucru §| crester_ea.saufacpm si bunastarii la locul de
proprii munca al angajatilor.
Aplicabil la nivel de Grup
» Impact actual, negativ: Impactul accidentelor de
Angajatii p ega p:
rf iip Conditiile de lucru munca asupra sanatatii angajatilor.
propr Aplicabil la nivel de Grup
Obortunitatisi Impact actual, pozitiv: Capacitatea de a oferi un
Angajatii po i Egalitatea de gen si plata egala mediu liber de inegalitatea de gen, la locul de munca,
g tratament egal pentru c % S ::
proprii - pentru munca de valoare egala pentru angajatii proprii.
of Aplicabil o nivel de Grup
Nogaja Oportunitati si Impact actual, pozitiv: Accesul angajatilor la surse
b l: tratament egal pentru calitative de educatie si dezvoltare in cariera.
PR toti Formaresi dezvoltarea Aplicabil o nivel de Grup
Angajaii Oportunitati si competentelor Impact actual, pozitiv: Digitalizarea anumitor
o :ii' tratament egal pentru procese.
e toti Aplicabilla nivel de Grup
o Oportunitati si Ocuparea fortei de muncas Impact actual, t Incluziunea persoanelor cu
Mgakii po parea fortei d asi p |, pozitiv: Incl p |
s :: tratament egal pentru | incluziunea persoanelor cu dizibilitati in forta de munca proprie.
ke tofi dizabilititi Aplicabil o nivel de Grup
- Oportunitati si — Impact potential, negativ: Impactul incidentelor de
A':fazp' tratament egal pentru :;ﬁ:"::‘ap::: z:::‘:::z;‘ sia violenta si hartuire la locul de munca.
prop tofi Aplicabilla nivel de Grup
R Impact potential, negativ: Impactul incidentelor de
Angajatii DS discriminare pe baza de gen, rasa, orientare sexuala,
& tratament egal pentru | Diversitatea R T R SO
proprii o varsta, rasa, etnie, religie, convingeri politice etc.
’ Aplicabil la nivel de Grup
£ ) Impact actual, pozitiv: Protectia datelor si
A?fa:?ip' ?nl:lenti;ep it legaterue Confidentialitatea confidentialitatii pentru angajatii proprii.
ki Aplicabilla nivel de Grup
— ; Impact actual, pozitiv: Accesibilitatea pentru angajatii
Angajipl e d[eptun e e Locuinte adecvate proprii la locuinte adecvate.
proprii munca

Aplicabil la nivelul CNE Cernavoda.
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Riscurile si oportunitatile identificate si evaluate ca semnificative in cadrul analizei de
materialitate derulate in cursul anului 2025 pot fi consultate in tabelul de mai jos :

Angajatii proprii

Conditiile de lucru

Locuri de munca sigure

Oportunitate: Mentinerea si
dezvoltarea unor locuri de munca sigure
pentru angajatii proprii.
Aplicabil la nivel de Grup.

Angajatii proprii

Conditiile de lucru

Locuri de munca sigure

Risc: incheierea intempestiva a
contractelor pe perioada determinata.
Aplicabil pentru: CNE Cernavodad, FCN
Pitesti, SNN Sediul Central, FPCU Feldioara
& NudleaelectricaServ.

Angajatii proprii

Conditiile de lucru

Salarii adecvate

Risc: Schimbari legislative cu impact
asupra salarizarii.
Aplicabil la nivel de Grup.

Angajatii proprii

Conditiile de lucru

Negocierea colectiva, inclusiv
proportia lucratorilor care fac
obiectul contractelor colective de
munca

Oportunitate: Imbunatatirea continua
a calittii muncii si prevederilor
Contractului Colectivde Munca.
Aplicabil la nivel de Grup.

Angajatii proprii

Conditiile de lucru

Echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

Oportunitate: oferirea unui sistem de
beneficii, concedii, zile libere si optiuni
pentru lucru la distanta pentru angajati
poate spori satisfactia generala a
acestora, cat i satisfactia in ceea ce
priveste timpul de lucru si poate creste
rata de retentie.

Aplicabil la nivel de Grup.

Angajatii proprii

Conditiile de lucru

Sanatatea si siguranta

Oportunitate: Mentinerea unei
pregatiri corespunzatoare pentru
siguranta pentru tot personalul, dar si o
cultura puternica a sigurantei.

Aplicabil lo nivelul CNE Cernavoda, FCN
Pitesti, FPCU Feldioara &
NudleaelectricaServ

Angajatii proprii

Alte drepturi legate de munca

Locuinte adecvate

Oportunitate: Sprijinirea angajatilor
proveniti din zone departate (65 km)
fata de punctul de lucru.

Aplicabil la nivelul CNE Cernavoda

In anul 2025 a avut loc o reevaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor asociate consumatorilor si
utilizatorilor finali si, fata de cele identificate in anul 2024.
Impacturile riscurile i oportunitdtile identificate in anul
anterior au fost reformulate si reincadrate specific la nivel
de sub-sub-temd individual pentru fiecare aspect in parte.
Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate anterior
au fost reformulate unde a fost cazul pentru claritate dar
au existat si impacturi, riscuri sau oportunitati nou
identificate pe anumite aspecte. In urma analizei si
reevaluarii, au fost identificate impacturi relevante si
semnificative pentru toate sub-sub-temele in parte asa
cum se observa in tabelul de mai sus. Diferit de anul
trecut, au fost evaluate ca neaplicabile impacturile asupra
angajatilor proprii, precum si riscurile si/sau oportunitdtile
legate ,Munca copiilor” si ,Munca fortata” .
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Politicile, procedurile sau procesele prezentate in capitolul
anterior, trateaza si vizeaza impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de forta de munca proprie a Grupului
SNN. Toti lucratorii companiilor ce apartin Grupului SNN
au acces la politicile de resurse umane proprii, Contractul
Colectiv de Munca propriu, Regulamentul Intern si Codul
de Conduita a salariatului din domeniul nuclear, Codul de
eticd si conduitd in afaceri, disponibile pe intranetul
fiecarei societatii si difuzate si/sau luate la cunostinta,
formalizat, dupa caz, de cdtre toti angajatii ori de cate ori
intervin modificdri/actualizdri ale acestora.

SNN (Sediu Central si sucursale)

Procesele pentru colaborarea dintre angajator si salariati
sunt reglementate la nivelul SNN prin Contractul Colectiv
de Munca si prin Sistemul de Management al Securitdtii si
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Sanatatii in Munca implementat si certificat la nivelul
fiecarei unitati din cadrul Grupului SNN, potrivit SR ISO
45001:2018.

Prevederile CCM se negociazd in urma consultarilor
permanente ale Comisiei de negociere desemnate atdt din
partea administratiei, cat si din partea sindicatului
reprezentativ a nivel de societate, in acord cu prevederile
Legii nr.62/2011..

in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, comisia
desemnata pentru negocierea CCM la nivelul SNN este
formata din angajator, reprezentat de membrii din partea
administratiei, desemnati prin decizie a Consiliului de
Administratie, si Sindicatul reprezentativ, respectiv
membrii desemnati prin mandat de catre presedintele
Sindicatului Reprezentativ. Sedintele Comisiei de
Negociere se desfasoard, de regula, la sediul societatii sau
in orice alt loc indicat in convocatorul sedintei respective.
Participarea la sedinte se va face de reguld, personal si,
prin exceptie, prin mijloace de comunicare la distantd care
sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor si participarea efectiva a
acestora ( de tipul video-conferintd, teleconferinta etc.),
de regula in timpul programului de lucru, daca partile nu
convin altfel.

O comisie paritara administratie - sindicat constituitd

prin decizia conducerii SNN are o serie de atributii

stabilite prin CMM:

* interpreteaza in mod unitar clauzele CCM;

« analizeaza si solutioneaza contestatiile salariatilor cu
privire la modul de rezolvare de catre conducerile

unitatilor SNN a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor
facute de acestia, legate de aplicarea CCM si legislatia
in domeniul relatiilor de munca;

+ lasolicitarea salariatilor, incearca sa rezolve pe cale
amiabila potentialele situatii care intrd in competenta
de solutionare a instantelor judecdtoresti, inainte de
sesizarea acestora cu solutionarea situatiilor in cauza.
Solutionarea pe cale amiabila se va face de urgenta,
astfel incat sa nu afecteze termenul legal de sesizare a
instantei competente. Solutionarea litigiului pe cale
amiabila impiedica sesizarea instantei;

« urmdreste aplicarea CCM, a Regulamentului Intern, a
Codului de Conduita a salariatului in domeniul
nuclear, a prevederilor legale si a altor acorduri ce
privesc raporturile de munca;

»  sesizeaza conducerea executiva a SNN si, dupa caz,
Consiliul de Administratie, despre cazurile de incélcare
a prevederilor legale, a CCM si a altor acorduri privind
raporturile de munca;

* indeplineste alte atributii prevazute de lege si/sau
rezultate din Regulamentul propriu de functionare,
anexa la CCM;

* Intocmeste rapoarte la cererea oricareia dintre parti
cu privire la respectarea CCM, a Regulamentului
Intern, a Codului de Conduitd a salariatului in
domeniul nuclear, a prevederilor legale si a altor
acorduri incheiate in conditiile legii, pe care le
comunica conducerii societatii, precum si conducerii
sindicatului.

In ceea ce priveste aspectele referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, colaborarea cu lucrdtorii Si cu
reprezentantii acestora se realizeaza prin intermediul
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Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
(CSSM), care isi desfasoara activitatea potrivit unui
Regulament de Organizare si Functionare (ROF) propriu, in
care sunt definite inclusiv atributiile acestui Comitet.
Reprezentantii salariatilor sunt desemnati de catre
Sindicatul reprezentativ al SNN si include reprezentanti ai
tuturor lucratorilor din cadrul SNN. Directorul General al
SNN desemneaza prin decizie membrii CSSM, precum i
presedintele acestui comitet. CSSM se intruneste cel putin
o data pe trimestru, Si ori de cate ori este necesar, iar
Ordinea de zi a fiecarei intruniri a CSSM este stabilita de
catre presedinte si secretarul Comitetului, cu consultarea
reprezentantilor lucrdtorilor, si este transmisa membrilor
Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca si
Inspectoratului Teritorial de Munca, cu cel putin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului. Un
Proces Verbal se intocmeste la fiecare sedinta, care este
semnat de toti membrii CSSM si ulterior se transmite
conform legii la Inspectoratul Teritorial de Munca.

in cursul anului 2025 au fost supuse dezbaterii in cadrul

CSSM in principal urmadtoarele aspecte:

+  Aprobarea Raportului de Securitate si Sandtate a
Muncii pe anul 2024 la nivel de SNN;

*  Analiza propunerii de imbundtatire nr. PI25-0005
“Decontarea achizitiei de echipamente ergonomice
pentru angajatii cu afectiuni lombare/coloana”;

*  Analiza propunerii de imbunadtatire nr. PI25-0032
“Achizitie defibrilatoare”;

»  Stadiu achizitie echipament individual de protectie;

*  Asigurare echipamente de protectie (ex trepied cu
troliu, analizoare de gaz, etc.) pentru personalul
contractor;
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*  Achizitie incaltaminte de protectie si cdmasi pentru
lucrul in zone Ex;

+  Asigurare apa minerala pe perioada caniculara;

+ Desfasurarea in sigurantd a activitatilor din cadrul
contractelor de prestari servicii si lucrari, inclusiv
controlul accesului contractorilor pe amplasamentul
CNE Cernavoda;

»  Prezentarea stadiului reviziei documentului
S1-01365-P002 “Sistemul Autorizarii Lucrarilor”;

»  Prezentarea sintetica a rezultatelor schimburilor de
experientd efectuate cu firme nationale din domeniul
energetic;

»  Analiza stadiului PSSM 2025 dupa primele 6 luni;

*  Actualizarea in acord cu Decizia SNN de infiintare a
Consiliului Corporativ de Siguranta a Programului de
Securitate i Sandtate a Muncii (PSSM) pe anul 2025
la nivel de Grup SNN;

* Modificarea plafoanelor pentru analizele medicale
suplimentare cerute de medicul de medicina muncii
pentru stabilirea aptitudinii in munca;

+  Salvarea din spatii inchise pe platforma CNE
Cernavoda;

+  Aprobarea Programului de Securitate si Sandtate a
Muncii (PSSM) pe anul 2026.

De asemenea, personalul de conducere din Sediul Central
efectueaza activitati de observare si indrumare in cadrul
sucursalelor, in conformitate cu procedura aferentd, iar
rezultatele se documenteaza intr-un Raport de observare,
pentru domeniul securitatea Si sandtatea in munca.
Pentru anul 2025 au fost planificate si realizate patru
astfel de actiuni, concluziile fiind inscrise pentru fiecare
actiune intr-un Raport de observare si prezentate in

sedintele de analiza periodica ale managementului SNN.

in cadrul SNN existd o procedurd cu privire la organizarea

si functionarea Comisiei de Etica, precum si statutul

consilierilor de etica din cadrul societatii, care acopera si
evaluarea si atenuarea impactului asupra drepturilor
omului:

* Administrarea si dezvoltarea valorilor etice ale
companiei, asigurarea conformarii cu regulile etice de
conduitd In afaceri, in toate structurile companiei si la
toate nivelurile;

«  Coordonarea si supervizarea procesului de dezvoltare,
interpretare si implementare a politicilor si
programelor de etica;

+  Analiza situatiilor prezentate in sesizarile/rapoartele
privind incalcarea standardelor de etica, politicilor si
procedurilor organizatiei si transmiterea acestora spre
cei competenti sa le solutioneze;

+  Consilierea salariatilor privind modul de abordare a
unor situatii astfel incat sa nu fie incdlcate niciun fel de
norme etice;

+  Participarea la investigatiile desfasurate privind
incdlcarea codului de conduitd si regulilor interne ale
companiei, si formularea de recomandari in vederea
solutiondrii legale a cazului;

+  Organizarea training-urilor pe linie de etica si
conformare cu regulile organizatiei, precum si
efectuarea comunicarilor periodice privind etica,
conformarea cu regulile si cerintele de conduitd in
afaceri;

+ Integrarea noilor angajati in ambientul de eticd,
conformarea cu regulile, practicile de afaceri ale
companiei;
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* Masurarea si administrarea performantei companiei
in domeniul eticii si conformitatii;

+ Intocmirea de rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de catre angajatii
din cadrul unitatii.

Orice aspect ce aduce atingere drepturilor omului sunt
analizate si raportate de consilierii de eticad, iar in situatia
confirmarii unei forme de violare a drepturilor omului sunt
initiate procedurile de atragere a raspunderii disciplinare,
in acord cu prevederile legale si ale Regulamentului Intern
al SNN.

Pentru noii angajati exista un program de integrare

(induction) ce contine informatii cu privire la politicile de

resurse umane, CCM, Regulament Intern si disponibilitatea

acestora pe intranetul Grupului SNN.

Responsabilitatea protectiei drepturilor omului se reflecta

la nivel corporativ printr-o abordare integrata, cu

responsabili pe diferite cdi de actiune si capacitate

decizionala:

»  Consiliul de Administratie

+  Directorul General

»  Directori de sucursule

» Directia Strategie Resurse Umane

*  Grupul de Lucru ESG

+ Entitate organizatorica distincta pentru gestionarea
Functiei de conformitate

»  Politica anti-coruptie, implementatad si certificata
conform 1SO 37001

*  Avertizorul de integritate

*  Comisia de eticd/Consilierul de etica
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in unitatile apartinand SNN este asigurata participarea
salariatilor sau a reprezentantilor acestora la discutarea
problemelor acestora cu privire la drepturile omului,
securitatea si sanatatea in muncd, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Comisia de Etica si Consilierul de Etica sunt responsabili cu
transmiterea ingrijorarilor. Consilierul de Eticd intocmeste
trimestrial rapoarte privind respectarea normelor de
conduita de cdtre angajatii SNN. Rapoartele, validate de
Comisia de Etica si aprobate de Directorul de sucursala
sau, dupa caz, de Directorul general al SNN se comunicd
angajatilor. Rapoartele trimestriale sunt necesare pentru:
* aconstata cauzele care determind incdlcarea
normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra
unui angajat pentru a-I determina sa incalce dispozitii
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;
+ aidentifica modalitatile de prevenire a incalcdrii
normelor de conduitd profesionald;
» aadopta masuri privind reducerea si eliminarea
cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.
De asemenea, pentru personalul SNN existd o aplicatie de
transmitere a propunerilor de imbunatatire si o aplicatie
de raportare a conditiilor anormale.

FPCU Feldioara

Exista procese generale solide de colaborare cu angajatii
FPCU Feldioara si cu reprezentantii lucrdtorilor pentru a
aborda impacturile reale si potentiale asupra acestora.

Aceste procese includ:
« Sedinte de instruire pentru a comunica prevederile

Regulamentului Intern (RI), Codului de Etica si alte
reglementari relevante, inclusiv prevederile de
Securitate si Sanatate in Munca (SSM).

«  Sedinte sindicale regulate, unde angajatii au
posibilitatea sa discute preocupdrile si impacturile
directe sau potentiale, sd solicite clarificari si sa
contribuie la luarea deciziilor.

*  Sedinte ale Comitetelor SSM, unde se discutd mdsuri
detaliate de prevenire si actiune pentru asigurarea
unui mediu de lucru sigur.

«  Negocieri pentru Contractul Colectiv de Muncd (CCM),
asigurand astfel cd interesele si drepturile angajatilor
sunt reprezentate i protejate corespunzator.

Intrunirile de negociere a CCM sunt consemnate in minute
ale sedintelor, Intrunirile comitetelor SSM sunt incheiate
cu un proces-verbal.

EnergoNuclear

Colaborarea cu angajatii si cu reprezentantii lucratorilor
privind impacturile reale si potentiale asupra acestora se
desfasoara intr-un cadru bine structurat. in primul rand,
contractorii externi ai EnergoNuclear care colaboreaza cu
organizatia semneaza conventia privind Securitatea si
Sandtatea in Munca (SSM), care este atasata la contractele
de colaborare. Acest pas asigurd cd toate partile implicate
sunt constiente de standardele si procedurile necesare
pentru a mentine un mediu de lucru sigur. in plus,
angajatii sunt informati in mod regulat despre impacturile
reale si potentiale prin sesiuni de instruire SSM. Aceste
instruiri sunt esentiale pentru a echipa angajatii cu
cunostintele necesare pentru a identifica Si a gestiona
riscurile la locul de munca, contribuind astfel la prevenirea
accidentelor si la protejarea sandtatii acestora. Acest
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proces de colaborare continud intre angajati,
reprezentantii lucratorilor si contractori subliniaza
angajamentul organizatiei de a crea si mentine un mediu
de lucru sigur si sandtos.

Perspectivele angajatilor joaca un rol esential in deciziile si
activitatile intreprinderii, contribuind la crearea unui
mediu de lucru armonios si productiv. Colaborarea are loc
atat direct cu forta de munca proprie, cat si prin
intermediul reprezentantilor lucrdtorilor, cum ar fi
sindicatele. Aceste interactiuni se desfasoara in diferite
etape, inclusiv in negocierea contractului colectiv de
muncd, modificarea acestuia prin acte aditionale, si la
intalniri destinate perfectarii diferitelor protocoale
rezultate din aplicarea prevederilor contractului colectiv de
muncd. Frecventa acestor colaboradri este determinata de
necesitati, cu conducerea companiei initiind intalniri ori de
cate ori este necesar si fiind deschisa sa se intalneasca cu
reprezentantii salariatilor la cererea acestora.
Responsabilitatea operationald de a asigura colaborarea
cu angajatii revine in mod direct functiei de conducere
superioard a intreprinderii, care se asigura cd rezultatele
acestor interactiuni stau la baza abordarii si deciziilor luate
Acest proces asigura cd intreprinderea ramane receptivd la
nevoile si propunerile angajatilor, promovdnd un mediu de
lucru cooperativ si responsabil.

NuclearelectricaServ

Toti lucratorii au acces la Contractul Colectiv de Munca,
Regulamentul Intern si Codul de Etica si Conduita,
disponibile la sediul societatii. Procesele pentru
colaborarea dintre angajator si salariati sunt reglementate
prin Contractul Colectiv de Munca.

Prevederile CCM se negociaza in urma consultdrilor
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permanente ale Comisiei de negociere desemnate atdt din
partea administratiei, cat si din partea sindicatului
reprezentativ la nivel de societate.

Sedintele Comisiei de Negociere se desfasoara la sediul
societatii, de regula in timpul programului de lucru, daca
partile nu convin altfel.

In ceea ce priveste aspectele referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, colaborarea cu lucratorii si cu
reprezentantii acestora se realizeaza prin
intermediul Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca (CSSM), care isi desfasoara activitatea potrivit
unui Regulament de Organizare si Functionare (ROF)
propriu, in care sunt definite inclusiv atributiile acestui
Comitet. Directorul General desemneaza prin decizie
membrii CSSM, precum si presedintele acestui comitet.
(CSSM se intruneste cel putin o data pe trimestru, si ori de
cate ori este necesar, iar Ordinea de zi a fiecdrei intruniri a
CSSM este stabilita de catre presedinte si secretarul
Comitetului, cu consultarea reprezentantilor lucratorilor si
este transmisa membrilor Comitetului de Securitate si
Sandtate in Munca si Inspectoratului Teritorial de Munca,
cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului. Un Proces Verbal se intocmeste a fiecare
sedintd, care este semnat de toti membrii CSSM si ulterior
se transmite conform legii la Inspectoratul Teritorial de
Munca.

De asemenea, personalul de conducere din Sediul Central
efectueaza activitati de observare si indrumare in cadrul
filialei, in conformitate cu procedura aferenta, iar
rezultatele se documenteaza intr-un Raport de observare,
pentru domeniul securitatea si sandtatea in munca.

Grup SNN
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SNN are implementate diverse procese i practici pentru a
preveni sau remedia dacd este cazul impacturile negative,
actuale sau potentiale, legate de sandtatea si siguranta
angaijatilor, ori de anumite incidente de violenta, hartuire
ori discriminare la locul de munca ce pot apdrea.
Regulamentul Intern al SNN contine drepturile si obligatiile
salariatilor si a angajatorului, inclusiv reguli privind
respectarea nediscrimindrii si a incdlcdrii demnitatii
umane, reguli privind conflictul de interese, procedura
disciplinard sau cu privire la solutionarea cererilor sau a
reclamatiilor salariatilor. Acest regulament este adus la
cunostinta salariatilor si este semnat de acestia odata cu
luarea la cunostintd a prevederilor.

0 formad de consultare si participare a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd consta in
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derularea unor actiuni de chestionare a satisfactiei
salariatilor fatd de modul in care sunt asigurate cerintele de
securitate si sandtate in munca. Aspectele semnalate sau
propuse de angajati sunt analizate si avute in vedere la
stabilirea masurilor si actiunilor de prevenire si protectie,
inclusiv in analiza sedintelor CSSM.

Procesele de remediere a impacturilor negative si canalele
prin care angajatii isi pot exprima preocupdrile in domeniul
securitatii si sandtatii in muncd sunt stabilite prin Contractul
Colectiv de Munca ce reglementeaza organizarea Si
functionarea CSSM. Salariatii pot exprima direct catre
reprezentantii lor in CSSM preocupdrile legate de securitatea
si sandtatea in muncd, precum si cu ajutorul chestionarelor
de satisfactie transmise cel putin o data pe an pentru analiza
satisfactiei lucratorilor cu privire la conditiile de munca si
masurile de securitate si sandtate adoptate.

CCM prevede obligatia unitatilor Grupului SNN de a lua toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii
salariatilor, iar daca masurile preconizate, care vizeaza
ameliorarea conditiilor de munca si protectia
corespunzdtoare conform prevederilor legale in vigoare, nu
sunt posibile, se procedeaza la compensatii banesti sau de
alta natura, in conditiile legii. Astfel societatea asigura, fara a
implica niciun cost pentru angajati, pentru acele locuri de
munca unde conditiile de munca o impun: Echipament
Individual de Protectie, alimentatie de protectie, servicii
medicale de recuperare a capacitatii de munca, decontarea
ochelarilor de vedere pentru personalul expus lucrului la
videoterminale, asigurare privatd pentru accidente de
munca si boli profesionale, etc.

Evaluarea eficacitatii masurilor corective in domeniul
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Securitdtii si sanatatii In munca se realizeaza prin analize
focalizate si prin analize in cadrul CSSM, desfésurate in
mod documentat prin Rapoarte de stadiu al realizarii
programului de SSM si Raportul anual de SSM. Concluziile
si eventualele actiuni rezultate sunt consemnate in
Procesele Verbale ale sedintelor CSSM si in Planuri de
actiuni asumate la nivelul fiecarei unitati a SSM.

Riscurile privind activitatile in domeniul resurselor umane
desfasurate la nivelul Grupului SNN sunt identificate,
evaluate si tinute sub control prin intermediul aplicatiei
informatice "ARM - Risk Management", special dezvoltata
si implementata unitar la nivelul Grupului. Aceste riscuri
sunt asociate atat proiectelor curente, cat si celor viitoare.
Riscurile sunt evaluate trimestrial.

Personalul SNN este incurajat sd raporteze cu buna
credintd actiunile ilicite sau abaterile cunoscute, potentiale
sau suspectate, fard teama de represalii, conform
procedurii de raportare a neregulilor si protectia
avertizorilor.

Cand existd dubii cu privire la un aspect care ar trebui
raportat, angajatii pot solicita clarificari consilierului de
eticd sau reprezentantului privind conformitatea de la
nivelul fiecarei entitati SNN. in ceea ce priveste raportarea
neregulilor, salariatii le pot raporta prin intermediul
sectiunilor Avertizor de Integritate de pe intranetul si
site-ul companiei, catre managerii lor, catre ofiterul de
conformitate sau reprezentantul privind conformitatea de
la nivelul sucursalelor, consilierii de etica de la SNN,
conducerea companiei. Managerii au fost instruiti sa
sprijine si sd incurajeze raportarea abaterilor, sa contribuie
la crearea unui mediu in care angajatii pot sa expuna

problemele sau sa adreseze intrebari fara teama de
represiune.

Serviciul Etica si Conformitate s-a asigurat ca salariatii au la
dispozitie canale multiple ce pot fi utilizate pentru
raportarea problemelor de conformitate (inclusiv
sectiunile Avertizor de Integritate de pe intranetul si site-ul
companiei), care sd le permita sd raporteze potentiale
incalcari ale Codului de Etica si Conduita in Afaceri al SNN,
si ale oricarei politici ale societatii sau legi, fara teama de
repercusiuni.

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara a instituit procese robuste pentru a asigura
remedierea impacturilor negative asupra fortei de munca
proprii Si pentru a coopera in vederea remedierii acestor
impacturi negative atunci cand entitatea a contribuit la ele.

Consilierul de eticd si integritate gestioneaza sesizdrile
conform Regulamentului Intern, asigurand o procedura
clard si transparenta pentru tratarea preocupdrilor
angajatilor. Existd proceduri specifice legate de
exprimarea preocupadrilor angajatilor, avertizorii de
integritate si protectia acestora sau procesele de asigurare
a masurilor reparatorii, precum: Procedura S-SA-01:
Raportarea de catre avertizori; Procedura S-SA-03:
Evaluarea incidentelor de integritate si procedura S-SA-04:
Codul de eticd si integritate profesionald.

Canalele de comunicare prin care angajatii pot exprima
preocupadrile lor sunt adresa de email integritate@fpcu.ro,
adresa de email petitii@fpcu.ro, si formularul de raportare
a neregulilor disponibil pe site-ul www.fpcu.ro. Pentru
perioada de raportare nu au existat cazuri in care sd fie
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aplicate masuri reparatorii in urma unor preocupari
exprimate de angajatii companiei.

Mecanismul de solutionare al plangerilor si reclamatiilor
se bazeaza de asemenea pe Regulamentul de solutionare
a sesizarilor gestionat de consilierul de eticd, inregistrat
sub nr. 6861/19.06.2024, procedura S-SA-06:
Solutionarea petitiilor, Ghidul privind prevenirea si
combaterea hartuirii (S-SH-01) si regulamentul Intern ce
include descrierea procedurii de cercetare disciplinara.

Entitatea evalueaza ca angajatii proprii cunosc si au
incredere in structurile si procesele disponibile pentru
a-si exprima preocupadrile si pentru solutionarea acestora
prin urmatoarele metode:

1. Cursuri de informare: Angajatii participa la cursuri
de informare privind Codul de eticd, rolul
avertizorului de integritate si procedurile de
combatere a hartuirii. Aceste cursuri asigura ca
salariatii sunt familiarizati cu procesele disponibile.

2. Evaluari prin chestionare: La finalul cursurilor,
angajatii completeaza chestionare pentru a verifica
intelegerea si increderea acestora in structuri si
proceduri.

3. Politici de protectie: Entitatea a instituit politici
specifice pentru protectia avertizorilor, asigurand cd
persoanele care utilizeaza aceste structuri si
reprezentantii lucratorilor sunt protejati impotriva
represaliilor.

EnergoNuclear (EN)

Conform P-RU 14 Modul de aplicare a sanctiunilor
disciplinare in cadrul Energonuclear S.A., Contractului
Colectiv de Munca (CCM) si Regulamentului Intern (RI) al
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Energonuclear S.A., entitatea a instituit procese riguroase
pentru a asigura remedierea rapida si eficientd a
impacturilor negative asupra personalului. De asemenea,
prin acest cadru, conducerea se angajeazd sd evalueze
periodic eficacitatea masurilor corective.

La nivelul companiei au fost instituite canale specifice
pentru ca angajatii sd isi exprime preocupdrile sau
nevoile direct catre conducere. Aceste canale includ
posibilitatea de a trimite notificdri sau email-uri cdtre
conducerea EN. Mecanismele de solutionare a
reclamatiilor sau plangerilor in legatura cu aspectele
privind angajatii sunt descrise in Regulamentul Intern,
cap.5 pct.B. Entitatea sprijind disponibilitatea notificdrilor
si a email-urilor prin implementarea unor sisteme
accesibile si transparente de comunicare interna. Dupa
primirea notificarilor si a email-urilor, conducerea EN le
analizeaza si furnizeaza un raspuns prompt si detaliat.
Entitatea monitorizeaza si urmdreste problemele ridicate
printr-un sistem dedicat de management al reclamatiilor
si feedback-ului, asigurandu-se ca fiecare problema este
documentatd, evaluatd si abordatd corespunzator.

NucleaelectricaServ

Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca
contin drepturile si obligatiile salariatilor si ale
angajatorului, inclusiv reguli privind respectarea
nediscriminarii si a incalcdrii demnitdtii umane, reguli
privind conflictul de interese, procedura disciplinara sau
cu privire la solutionarea cererilor sau a reclamatiilor
salariatilor, informatii cu privire la hartuie, anti-mita,
anticoruptie Regulamentul si procedurile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt semnate procese-verbale
odata cu luarea la cunostintd a prevederilor.

Personalul este incurajat sa raporteze cu bund credintd
actiunile ilicite sau abaterile cunoscute, potentiale sau
suspectate, fara teama de represalii. Dilemele etice sau
sesizdrile legate de etica sunt gestionate de catre
consilierul de etica desemnat.

Cand existd dubii cu privire la un aspect care ar trebui
raportat, angajatii pot solicita clarificari consilierului de
etica. In ceea ce priveste raportarea neregulilor, salariatii
le pot raporta prin intermediul sectiunilor Avertizor de
Integritate de pe site-ul Societatii, catre managerii lor,
catre ofiterul de conformitate, consilierul de etica,
conducerii. Personalul de conducere a fost instruit sa
sprijine si sd incurajeze raportarea abaterilor, sa
contribuie la crearea unui mediu in care angajatii pot sa
expund problemele sau sd adreseze intrebdri fard teama
de represiune.

Preocuparile in domeniul securitatii si sdnatatii in munca
ale salariatilor sunt exprimate direct cdtre reprezentantii
lor in CSSM. Astfel societatea asigura, fara a implica niciun
cost pentru angajati, pentru acele locuri de muncd unde
conditiile de munca o impun: Echipament Individual de
Protectie.
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Conditii 1@!

de munca

Politici legate de
conditiile de munca
| §1-1

;

La nivelul SNN existd o Politica de resurse umane ce
contine un set cuprinzdtor de linii directoare si proceduri
pentru a gestiona eficient capitalul uman al societatii.

Politica are obiectivul sa asigure cadrul necesar care sa
permitd SNN sa atragd, retind si sa dezvolte resursele
umane cu pregadtire profesionala optima in vederea
atingerii obiectivelor, incurajand in acelasi timp un mediu
de lucru pozitiv si productiv pentru toti angajatii.

Aceasta politicd se aplicad urmatoarelor categorii de
personal ai SNN: (i) angajati proprii(celor cu contracte de
munca permanente sau temporare) care pot fi localizati in
amplasamentele de la sediul central si sucursalele:
Sucursala Centrala Nuclearo-Electrica si Fabrica de
Combustibil Nuclear cat si (i) lucratorilor nesalariati
(inclusi in categoria lucratori independenti-PFA,
microintreprinderi respectiv persoane furnizate de
intreprinderi terte care desfasoara activitati de ocupare a
fortei de munca) si care pot fi localizati in amplasamentele
de la sediul central si sucursalele: Sucursala Centrala
Nuclearo-Electricd si Fabrica de Combustibil Nuclear.

Politica creeaza o abordare coerenta gestiondrii
principalelor aspecte privind resursele umane si este
menita sa elimine orice forma de discriminare in relatiile
de munca cu angajatii existenti sau potentiali.

Responsabilitati:

* Departamentul de Resurse Umane/Serviciul de
Etica si integritate: Supervizeazd implementarea Si
respectarea politicii, ofera suport in cazurile de
discriminare si hartuire, organizeaza training-urile
necesare,

* Liderii si managerii de echipa: Au responsabilitatea

de a promova un mediu de lucru incluziv si de a
interveni prompt in cazul unor comportamente
discriminatorii.

*  Toti angajatii (proprii si nesalariati): Respecta

principiile diversitatii si incluziunii si contribuie la
mentinerea unui climat de respect si colaborare.

Pentru tratarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
identificate si evaluate ca semnificative pentru aria

sociald, mai multe documente implementate la nivel de
Grup si/sau entitate abordeaza si gestioneaza aspectele
adresate, asa cum se poate observa in tabelul urmator:

233 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de munca proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitdtile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



234

Conditiile de munca
Impact actual, pozitiv: Accesibilitatea
angajailora protecie sociala Conform Contractului Clectiv de Munci (CCM)
v . inregistrat la nivelul fiecarei societati, toti salariatii
z‘z::::::;zz:;:?::ﬁz :ﬁ;‘;:;ir:‘:::g Grupului SNN beneficiaza de protectie sociala la
locul de munca.
Aplicabile la nivel de Grup
Utilizarea de angajati sub contracte pe durata
determinata este stipulata in CCM-ul fiecarei
& = @ societati. Contractele pe durata determinata se fac
Locuri de munca sigure Impact actual, pgzltiv: Ut.lllza-rea de angajati cu et conformn © odulumuncii sidoar pentru
contracte pe durata determinata ; ;
acoperirea unor nevoi temporare (ex. Crestere
Risc: incheierea intempestiva a contractelor pe ;on;;:_’)ﬁsia; POV Speckice (S Ie=okghars:
perioada determinata L
o . Contractul individual de munca pe perioada
m%”rw ot CHNIe ot s~ determinata se incheie doar in situatiile expres
prevazute prin lege (durata unui proiect/program,
pensionari care pot cumula pensia cu salariul,
post temporar vacant, alte cazuri).
Timpul de lucru Impact actual, pozitiv: Lucrul cu angajati sub Utilizarea de angajati sub contracte part-time este
contracte part-time stipulata in CCM-ul fiecarei societati.
Alte aspecte legate de timpul de lucru sunt
Aplicabil pentru toate entitatile mai putin - FPCU reglementate in Procedura despre Modul de
Feldioara intocmire a evidentei primare privind timpul de lucru.
Salarii adecvate Impact actual, pozitiv: Acordarea unei Salarizarea personalului propriu este
remuneratii adecvate pentru angajatii proprii, reglementata in mod unitar prin Contractul
pentru a asigura un standard de viata decent. Colectiv de Munca (CCM). CCM contine o
ierarhizare a functiilor si meseriilor din cadrul
Risc: Schimbari legislative cu impact asupra companiilor Grupului SNN, unde sunt stabilite
salarizarii limite de salarizare pentru fiecare nivel ierarhic,
stabilit conform complexitatii muncii, a gradului
Aplicabile la nivel de Grup de tehnicitate si competenta profesionala
specifica posturilor din organigrama societatii.
Riscul este prevenit prin monitorizarea continua a
cadrului legislativ si ajustarea prompta a
politicilor de salarizare pentru asigurarea
conformitatii.
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Conditiile de munca

Dialog Social

Impact actual, pozitiv: Reprezentarea
angajatilor prin intermediul sindicatelor/
comitetelor de intreprindere la locul de munca, cat
si la nivel transfrontalier.

Aplicabil fa nivel de Grup

Libertatea de asociere, existenta
comitetelor de intreprindere si drepturile
de informare, consultare si participare
ale lucratorilor

Impact actual, pozitiv: Respectarea libertatilor
de asociere ale angajatilor la sindicat/comitet de
intreprindere precum si a drepturilor de

informare, consultare si participare ale acestora,

Aplicabil la nivel de Grup.

Regulamentul Intern, CCM si Contractul Individual
de Munca din fiecare societate mentioneaza
faptul ca angajatii au dreptul de asociere si
libertate sindicala.

Negocierea colectiva, inclusiv proportia
lucratorilor care fac obiectul contractelor
colective de munca

Impact actual, pozitiv: Asigurarea unui climat
stabil, calitatea muncii, trecerea peste provocarile
emergente si a cresterii satisfactiei angajatilor prin
Contractul Colectiv de Munca.

Oportunitate: imbunatatirea continua a calitatii
munii si prevederilor Contractului Colectiv de
Munca

Aplicabile la nivel de Grup

Conditiile de munca si conditiile de angajare ale
angajatilor sunt determinate de Contractul
Colectivde Munca (CCM), negociat cu sindicatele
la nivelul fiecarei companii din Grupul SNN.

Oportunitatea este abordata prin negocierea
periodica a CCM si prin evaluarea periodica (de 2
ori pe an) a salariatilor privind calitatea muncii
acestora, iar in functie de rezultate se iau masuri
si se intocmesc planuri de imbunatatire. De
asemenea, prin dezvoltarea continua a salariatilor
atat prin pregatirea teoretica, cat si practica la
locul de munca (transfer de cunostinte,
mentoring, coaching).

Imbunatatirea calitatii muncii este abordata
printr-o strategie integrata ce combina
dezvoltarea profesionala continua, organizarea
eficienta a sarcinilor, digitalizarea proceselor,
comunicarea clara si promovarea starii de bine a
angajatilor printr-un comportament bazat pe
respect si apreciere. Actiunile principale includ
training-uri, stabilirea unor obiective clare,
feedback constant .
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Conditiile de munca

Echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata

Impact actual, pozitiv: Asigurarea pentru
angajati unui echilibru intre viata privata si cea
profesionala si oferirea unui loc de munca stabil si
sigur.

Oportunitate: oferirea unui sistem de beneficii,
concedii, zile libere si optiuni pentru lucru la
distanta pentru angajati poate spori satisfactia
generala a acestora, ct si satisfactia in ceea ce
priveste timpul de lucru si poate creste rata de
retentie.

Aplicabile la nivel de Grup

Prin CCM se asigura conditiile necesare unui
echilibru intre viata personala si cea profesionala
a angajatilor. Toti angajatii au dreptul la concedii
din motive familiale sau in situatii neprevazute.

Sanatatea si siguranta

Impact potential, negativ: Impactul
incidentelor nucleare asupra sanatatii angajatilor,
cu afectarea reputatiei SNN si nerespectarea unor
cerinte legale.

Oportunitate: Mentinerea unei pregatiri
corespunzatoare pentru siguranta pentru tot
personalul, dar si o cultura puternica a sigurantei.

Aplicabil pentru:
CNE Cernavoda, FCN Pitesti, FPCU Feldioara &
NucleaelectricaServ

Documentul ce cuprinde Politica de securitate
nucleara si aprobat de Autoritatea de
reglementare in domeniul nuclear din Romania
confirma prioritatea maxima a securitatii nucleare
in cadrul companiei. Acesta stipuleaza ca fiecare
angajat al societatii trebuie sa demonstreze
respect pentru Securitatea Nucleara prin cateva
aspecte, precum si ca trebuie sa se comporte in
acord cu anumite trasaturi ale unei Culturi de
Securitate Nucleara sanatoase.

Politica de prevenire a accidentelor majore este
disponibila tuturor angajatilor, subcontractorilor
si vizitatorilor i este prelucrata angajatilor in
procesul de instruire. Totodata, exista o structura
organizatorica pentru situatii de urgenta, care are
responsabilitati clare si pasi concreti de intreprins
in situatiile specificate.
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Conditiile de munca

Sanatatea si siguranta

Impact actual pozitiv: imbunatatirea conditiilor
de lucru si cresterea satisfactiei si bunastarii la
locul de munca al angajatilor.

Aplicabila nivelde Grup

Oportunitatile referitoare la sanatate si securitate
in munca sunt rezultate din aspectele contextuale
pozitive ce conduc laimbunatatirea
performantelor referitoare la SSM, acestea fiind
tratate in toate activitatile din cadrul procesului
de securitate si sandtate in munca potrivit
sistemului de management al securitatii si
sanatatii in munca implementat si certificat la
nivelul fiecarei unitati din cadrul Grupului SNN,
potrivit SR IS0 45001:2018, precum si modului
prevazut prin procedura Managementul riscurilor
in cadrul SNN implementat si mentinut prin
intermediul aplicatiei informatice dedicate
gestiunii integrate a riscurilor la nivel de Grup
SNN.

Impact actual, negativ: Impactul accidentelor
de munca asupra sanatatii angajatilor.

Aplicabil la nivel de Grup

Manualul Sistemului de Management al SNN
include politicile organizationale si liniile
directoare generale care stau la baza desfasurarii
tuturor activitatilor din cadrul entitatilorGrupului
SNN ce include si activitatea de securitate si
sanatate a munii, iar la nivelul fiecarei sucursale
este disponibild o Politica de management a
securitatii si sanatatii in munca, ce contine
aspectele relevante aflate in atentia
managementului pentru asigurarea unui mediu
de lucru curat si sigur pentru toti angajatii, pentru
personalul contractor si pentru vizitatori. Exista de
asemenea implementat un Program de
management al securitatii si sanatatii in munca si
un Proces de Prevenire si protectie la nivelul

unitatilor Grupului SNN
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Oportunitati si tratament egal pentru toti

Egalitatea de gen si plata egala pentru
munca de valoare egala

Impact actual, pozitiv: Capacitatea de a oferi un
mediu liber de inegalitatea de gen, la locul de
munca, pentru angajatii proprii.

Aplicabil la nivel de Grup

Contractul Colectivde Munca si Regulamentul
Intern al fiecarei companii contin reguli detaliate
privind nediscriminarea directa sau indirecta, pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, convingere politica, origine
social, dizabilitate, situatie sau responsabilitate
familial, apartenenta ori activitate sindicala.
Principiile privind prevenirea si atenuarea
discriminarii sunt evidentiate in cadrul
Regulamentului Intern al SNN.

Formare si dezvoltarea competentelor

Impact actual, pozitiv: Accesul angajatilor la

surse calitative de educatie si dezvoltare in cariera.

Aplicabil la nivel de Grup

Politica de Resurse umane include prevederi
pentru pregatirea continua cu angajamentul de a
se asigura ca toti angajatii au acces la oportunitati
de invatare, formare si perfectionare.

Impact actual, pozitiv: Digitalizarea anumitor
procese.

Aplicabil la nivel de Grup

Procedura procesului de Pregatire RD-01364-
TR0O1 si procedurile specifice de proces includ
standardele de aplicare a principiilor abordarii
sistematice a pregatirii in dezvoltarea si
implementarea programelor de pregatire initiala
si continua a personalului CNE Cernavoda.
Cerintele de pregatire si calificare specifice
functiilor sunt identificate prin analiza sistematica,
iar pentru a asigura personal pregatit si calificat
pentru fiecare activitate din centrala sunt
dezvoltate materiale de pregatire si asigurate
resurse (instructori, mijloace, facilitati de
pregatire, etc.) si implementate programe de
pregatire initiala si continua. De asemenea,
personalul CNE Cernavoda care desfasoara
activitati cu impact asupra securitatii nucleare
beneficiaza de pregatire de perfectionare prin
organizatii externe.

Programele de pregatire sunt gestionate prin
intermediul unui sistem informatic specializat
Oracle Learning Management, iar pentru
pregatirea la distanta este implementat un sistem
prin platforma online de invatare Moodle.
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Aplicabil la nivel de Grup

Oportunitati si tratament egal pentru toti
Ocuparea fortei de muncasi incluziunea | Impact actual, pozitiv: Incluziunea persoanelor | Prin procedura de recrutare, selectionare
persoanelor cu dizabilitati cu dizabilitati in forta de munca proprie. angajare si promovare a personalului se asigura

incluziunea persoanelor cu dizabilitati, care
indeplinesc criteriile de angajare impuse de
companiile din Grupul SNN, fara a tine cont de
criteriul de dizabilitate,

Masuri impotriva violentei si a hartuirii la

Impact potential negativ: Impactul incidentelor

locul de munca de violenta si hartuire la locul de munca.
Aplicabil la nivel de Grup
Diversitatea Impact potential negativ: Impactul incidentelor

de discriminare pe baza de gen, rasa, orientare
sexuala, varsta, rasa, etnie, religie, convingeri
politice etc.

Aplicabil la nivel de Grup

Prin Regulamentul de organizare si functionare,
sunt stabilite entitatile organizationale din cadrul
societatii care gestioneaza plangerile formulate de
persoanele sau comunitatile afectate de
activitatile Grupului SNN. Aceste plangeri sunt
inregistrate si solutionate in acord cu prevederile
legale aplicabile in domeniu.

De asemenea prin Regulamentul intern si Politica
de Resurse umane, companiile din Grupul SNN isi
asuma o toleranta zero fata de discriminare si
hartuire: Orice incident de discriminare sau
hartuire este investigat si sanctionat conform
regulamentelor interne.
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Alte drepturi legate de munca

Confidentialitatea

Impact actual pozitiv: Protectia datelor si
confidentialitatii pentru angajatii proprii.

Aplicabil la nivel de Grup

La nivelul SNN exista aprobata o Politica de
Securitate Cibernetica, cod: SI-00-01. Acest
document se aplica sistemelor IT&C si OT utilizate
si administrate in cadrul companiilor din Grupul
SNN, indiferent de scopul acestora, de locatia
unde sunt utilizate, de tehnologiile folosite, sau de
persoanele care le opereaza. Astfel, aceasta
politica:

- Stabileste politica SNN pentru
protectia confidentialitatii, integritatii
si disponibilitatii resurselor/
proceselor / serviciilor IT&C si OT;

- Stabileste responsabilitatile pentru
asigurarea si mentinerea securitatii
informatiei.

De asemenea, companiile din Grupul SNN se
angajeaza sa respecte in deplinatate prevederile
Regulamentului General privind Protectia Datelor
(GDPR) al UE.

Locuinte adecvate

Impact actual pozitiv: Accesibilitatea pentru
angajatii proprii la locuinte adecvate.

Aplicabil doar CNE Cernavoda

Procedura pentru acordarea de locuinte pentru
angajatii CNE Cernavoda este IDP-BACC-010 -
Alocarea spatiilor de cazare. Aceasta descrie
modul de acordare a locuintelor de serviciu/
interventie si modul de alocare a spatiilor de
cazare in regim de cazare temporara (regim
hotelier), proprietate SNN — CNE Cernavoda.

Mentinerea locuintelor adecvate se face prin
efectuarea comenzilor de lucrare conform |DP-
BACC-006 - Comanda de lucrare.
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in cadrul companiilor din Grupului SNN, drepturile si
obligatiile salariatilor stipulate in Contractul Colectiv de
Muncd (CCM), precum si in Regulamentul Intern, sunt
formulate in concordanta cu respectarea drepturilor
omului, a dreptului la munca in conformitate cu cele
enuntate in Carta internationala a drepturilor omului si
principiile privind drepturile fundamentale stabilite in
Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) cu
privire la principiile si drepturile fundamentale la locul
de muncd, precum Si cu transpunerea acestora in
legislatia in domeniul relatiilor de muncd aplicabild, a
respectarii principiilor consensualitatii si bunei-credinte
ce stau la baza relatiilor de munca.

Politica de resurse umane, Contractul Colectivde Munca
cat si Regulamentul intern vizeazad si acordd atentie
tuturor angajatilor proprii ai entitatilor Grupului SNN.
Regulamentul intern este disponibil public pe website-ul
SNN iar Contractul Colectiv de Munca si Politica de
resurse umane sunt disponibile intern, pentru angajati.

Regulamentul intern, Codul de etica si conduitd in
afaceri, Manualul de management si Declaratia de
politica referitoare la Sistemul de Management contin
angajamentul managementului companiilor Grupului
SNN cu privire la Responsabilitatea asumatd de a evita sa
cauzeze ori sd ia parte la impactul negativ asupra
drepturilor omului prin activitatile sale, dar si sd se
ocupe de acest impact atunci cand se produce, respectiv
sd previna ori sd atenueze impactul negativ asupra
drepturilor omului care este legat direct de activitatile
productive ale societatii. De asemenea, SNN are
implementat un Angajament privind respectarea
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drepturilor omului prin care se adreseaza si personalului
entitatilor Grupului si vizeazd respectarea si apdrarea
drepturilor omului pentru protejarea si valorizarea
propriului personal.

Exploatarea prin muncd, inclusiv munca minorilor sau
traficul de persoane nu reprezinta o ingrijorare pentru
angajatii din Romania, avand in vedere faptul ca nu sunt
identificate cazuri raportate de exploatarea prin muncd a
minorilor, cu exceptia cazurilor din contextele de familie.
Constitutia Romaniei prevede cd minorii sub 15 ani nu pot
fi angajati ca salariati, iar exploatarea si folosirea minorilor
in activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care
le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normald sunt
interzise. In prezent, in Romania, nu existd rapoarte ale
UNICEF sau ale altor ONG-uri care sd indice existenta unor
cazuri de exploatare prin muncd a minorilor,

Manualul Sistemului de Management al SNN contine
prevederi potrivit carora managementul asigura conditii de
muncd adecvate pentru desfasurarea activitatilor prin
controlul permanent al riscurilor privind securitatea si
sanatatea in munca in vederea minimizarii acestora si se
monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor in vederea
mentinerii capacitatii de munca a acestora.

In mod corelativ la nivelul fiecarei sucursale a SNN este
disponibila o declaratie angajament a managementului cu
privire la conformarea cu cerintele legale si de
reglementare in domeniul SSM, controlul riscurilor ce
privesc securitatea si sdndtatea in muncd precum sila
imbunatatirea continua a performantelor in domeniul
SSM.
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SNN aplica o politica de tolerantd zero pentru hartuirea pe
criteriul de sex si hdrtuirea morald la locul de munca, si
trateaza cu promptitudine Si seriozitate si in conditii de
confidentialitate incidentele si acuzatiile de hartuire. O
procedura operationala a fost elaborata in acest sens
pentru a asigura cadrul procedural de gestionare al
incidentelor de hartuire, stabilind persoanele desemnate
cu primirea si evaluarea sesizdrilor formulate de angajati
sau terti in legaturad cu angajatii SNN, precum si etapele
investigative, cu indicarea masurilor care pot fi dispuse.
Lista persoanelor desemnate cu primirea, inregistrarea si
evaluarea cazurilor de hartuire a fost diseminata si este
afisata pe intranetul SNN, o serie de training-uri de
constientizare fiind derulate in 2025 la nivel intern dar si
pentru angajatii subcontractorilor. Sesizarile pot fi
transmise prin mai multe modalitati, in scris sau electronic,
inclusiv prin canalul Avertizorului de integritate disponibil
pe atat pe intranet cat si pe site-ul SNN, accesibil oricarei
persoane care considera cd a fost sau este supusa unui act
de hartuire din partea unui angajat al SNN.

Strategiile si politicile de resurse umane, directiile de
actiune ale conducerii administrative si executive vizeaza
respectarea drepturilor omului in conformitate cu
legislatia internationala si nationald. Drepturile Si
obligatiile salariatilor sunt stipulate in Contractul Colectiv
de Munca al Grupului SNN (CCM), precum si in
Regulamentul Intern al Grupului SNN. Acestea sunt
formulate in concordanta cu respectarea drepturilor
omului, a dreptului la munca in conformitate cu cele
enuntate in Carta internationald a drepturilor omului si
principiile privind drepturile fundamentale stabilite in
Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) cu

privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de
muncd precum Si cu transpunerea acestora in legislatia in
domeniul relatiilor de munca aplicabila, a respectarii
principiilor consensualitatii si bunei-credinte ce stau la
baza relatiilor de munca.

SNN acorda o deosebita atentie principiului egalitatii in
drepturi si egalitatii sanselor, dreptul la viatd, la ocrotirea
sanatatii i dreptul la un mediu sandtos, dreptul la
apdrare si accesul nediscriminatoriu la actul de justitie,
libertatea individuala si dreptul la libera circulatie,
libertatea de exprimare, libertatea informatiei, dreptul de
a alege si de a fi ales, dreptul la munca si dreptul la greva,
dreptul la asociere, protectia persoanelor cu dizabilitati,
dreptul la petitionare, dreptul la initiative legislative,
protectia copiilor si tinerilor, prevenirea traficului de
persoane pentru toate formele de exploatare, munca
fortata sau obligatii ce tin de munca copiilor, munca in
conditii precare si in conditii nesigure.
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GrupSNN
Conditii N
de munca

Adoptarea de masuri
privind impacturile
semnificative si
abordari pentru
atenuarea riscurilor
semnificative si pentru
urmarirea
oportunitatilor
semnificative legate de
conditiile de munca,
precum si eficacitatea
acestor actiuni si
abordari | $§1-4

G
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SNN (CNE Cernavoda, FCN Pitesti, Sediul Central)

La baza culturii organizationale ale celor 3 entitdti din
cadrul SNN (CNE Cernavoda, FCN Pitesti, Sediul
Central) stau convingerile generale ale membrilor
companiei: Safety First (siguranta are prioritate),
constientizarea importantei sigurantei si securitatii
nucleare in toate activitatile conduse, precum si focusul
asupra imbunadtatirii continue. Acestea au adoptat
principiile WANO (World Association of Nuclear Operators)
si INPO (Institute of Nuclear Power Operations) cu privire
la cultura de imbunatatire continud "Staying on top",
acestea fiind parte din baza culturii organizationale si a
culturii de securitate nucleara implementate in cadrul
Grupului SNN.

in aceste unitati este asigurata participarea salariatilor la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sdnatatea in munca, potrivit reglementdrilor legale in
vigoare (Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, art.18).

Declaratia de politica a managementului Grupului SNN
referitoare la Sistemul de Management contine
angajamentul la cel mai inalt nivel de management al
societatii pentru asigurarea conditiilor pentru consultarea
si participarea lucratorilor cu privire la aspectele legate de
securitatea si sanatatea in munca, iar Contractul Colectiv
de Munca (CCM) contine prevederi referitoare la conditiile
de munca si securitatea si sanatatea in muncd in cadrul
societatii.

Prin dispozitiile CCM, partile, adica angajatorul si salariatii,
se obligd sa depuna eforturile necesare pentru

institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept
scop ameliorarea continua a conditiilor de munca. In
acest context, unitatile CNE Cernavoda, FCN Pitesti Si
Sediul Central au obligatia sa ia toate masurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, a
compensatiilor precizate de lege, in cazul in care se
impun. De asemenea, angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca, iar daca unitatea apeleaza la
persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazad
de raspundere in acest domeniu.

Potrivit prevederilor CCM, obligatiile salariatilor in

domeniul radioprotectiei, securitatii si sanatatii in munca

nu pot aduce atingere responsabilitatii unitatii, care

raspunde de:

»  evaluarea si combaterea riscurilor la sursa;

» evidentierea riscurilor ce nu pot fi evitate Si instruirea
corespunzdtoare a salariatilor;

» stabilirea instructiunilor, tehnologiilor si normelor
specifice;

* dotarea corespunzatoare cu echipament de
radioprotectie si echipament individual de protectie;

»  crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii
Comitetului de Securitate si Sandtate in Munca
(CSSM), conform atributiilor prevazute de lege si
corespunzator volumului activitatii;

«  planificarea prevenirii riscurilor profesionale;

+ elaborarea si aplicarea altor masuri specifice
activitatii celor 3 entitati.

Salariatii celor 3 entitati au obligatia de a avea in grija
propria sandtate si securitate, precum si pe aceea a altor
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persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de
lucru, si de aceea sunt obligati sa respecte toate
prevederile normelor, instructiunilor si regulamentelor
elaborate in acest sens. Aceasta obligatie, ce decurge din
dispozitiile legislatiei in vigoare (Legea nr.319 / 2006 a
securitatii i sanatatii in munca, art.22), este corelativ
cuprinsd in CMM, Fisa postului fiecdrui angajat, precum si
in Regulamentul Intern al SNN.

Concret, consultarea si participarea salariatilor CNE
Cernavoda, FCN Pitesti si Sediul Central la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sandtatea
in munca se realizeaza in cadrul Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca (CSSM), organizat la nivelul intregii
societati. Componenta CSSM a fost actualizatd in cursul
anului 2024, prin Decizia Directorului General Si a ramas
nemodificatd pe parcursul anului 2025. Reprezentantii
salariatilor in CSSM sunt nominalizati pentru o durata de 2
ani, de cdtre sindicatul reprezentativ. CSSM este condus de
un presedinte nominalizat de Directorul General al SNN si
este organizat si functioneaza in baza unui Regulament
propriu, anexa la CCM.

Prin specificul culturii de securitate nucleard este
incurajata atitudinea interogativa, toti lucratorii sunt
vigilenti pentru presupuneri, anomalii, valori, conditii sau
activitdti care pot avea un efect nedorit asupra sigurantei
la locul de munca, astfel cd lucrdtorii sunt incurajati s isi
exprime opinia cu privirea la conditiile de munca, precum
si la orice aspect din activitatea profesionala ce poate
aduce atingere securitatii si sanatatii la locul de munca.

Potrivit Programului de securitate i sandtate a muncii
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aprobat pentru anul 2025 au fost stabilite cu termene si

responsabilitati urmatoarele actiuni tematice specifice

acestui domeniu:

»  Asigurarea dotdrii cu echipament individual de
protectie;

»  Asigurarea dotarilor, verificarilor si incercarilor pentru
echipamentele tehnice de protectie;

*  Asigurarea si derularea serviciilor externe pentru
verificarea si intretinerea echipamentelor tehnice de
radioprotectie;

+  Asigurarea serviciilor de supraveghere a sandtatii
lucratorilor, respectiv a serviciilor de: medicina muncii,
medicind de urgenta, testare COVID-19, serviciilor
medicale de recuperare a capacitatii de muncd, a
serviciilor de educatie medicala;

+  Asigurarea materialelor igienico-sanitare;

+  Asigurarea alimentatiei de protectie;

»  Asigurarea determinadrilor si masurdri concentratie de
noxe la locurile de munca expuse;

«  Asigurarea evaluarilor de risc privind securitatea si
sanatatea in munca;

+  Asigurarea serviciilor de deratizare, dezinsectie si
dezinfectie;

»  Asigurarea mentinerii in stare optima a vestiarelor,
grupurilor sanitare si a dotdrilor acestor facilitati;

»  Asigurarea pregatirii specifice a lucratorilor in
domeniul securitatii i sanatatii in munca;

*  Asigurarea analizelor de tendinta/performanta in
domeniul securitatii i sanatatii in muncd, inclusiv a
indicatorilor cheie de performanta (KPI) pentru cele
patru elemente cheie de excelentd in siguranta
personalului (angajamentul managementului si
implicarea angajatilor, analiza locurilor de munca,

prevenirea si controlul riscurilor, instruirea in
domeniul securitatii si sanatatii in munca);

»  Analiza OPEX intern si extern in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

+  Asigurarea analizei locurilor de muncd prin
efectuarea de inspectii/observari in teren;

*  Asigurarea instruirii lucrdtorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

+  Asigurarea organizarii sedintelor periodice ale
Consiliului Corporativ de Siguranta infiintat la nivelul
SNN.

Conform legislatiei de sandtate si securitate in munca,
cele 3 entitati realizeaza evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala pentru fiecare loc
de munca din cadrul Societatii si stabileste mdsuri pentru
limitarea, inlaturarea si/sau reducerea riscurilor care apar
pentru fiecare loc de munca existent.

La nivelul CNE Cernavoda, FCN Pitesti si Sediul Central
SNN s-a intocmit Procedura BCP-00-01 Elaborarea,
actualizarea si executarea planurilor de continuitate a
afacerii (BCP) in cadrul Societatii SNN S.A. Astfel, grupul
SNN are capacitatea de a continua livrarea de produse si
furniza servicii in cadrul termenelor limita acceptabile, la
capacitate predefinita, pe durata unei perturbari prin
activarea BCP.

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara a luat masuri semnificative pentru
modernizarea si imbunatatirea conditiilor de muncad. De
asemenea, entitatea a implementat actiuni pentru a avea
impacturi pozitive asupra fortei de munca, incluzand
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recompense salariale precum prime si bonusuri,
participare la profit, tichete cadou pentru salariati si copiii
acestora de sarbadtori. De asemenea, ofera ajutoare sociale
pentru evenimente precum nastere, deces, indemnizatie
de pensionare si ajutor pentru energie.

Sunt urmadrite si evaluate actiunile, initiativele si
eficacitatea acestora prin evaluarea anuald a personalului,
acordand prime care includ o parte fixa si o parte variabila,
in functie de rezultate. Aceasta asigura monitorizarea
continud si ajustarea masurilor pentru a obtine rezultate
pozitive pentru forta de muncd proprie.

Actiunile necesare si adecvate sunt identificate ca raspuns
la impacturi negative prin procese detaliate in
Regulamentul Intern si Regulamentul de solutionare a
sesizarilor de cdtre consilierul de etica. Alte instrumente
includ Declaratia privind protectia anti-mita si anticoruptie,
certificarea 1SO 37001, Manualul sistemului de
management anti-mita si diverse proceduri, precum
evaluarea riscurilor de coruptie si raportarea avertizorilor.

Entitatea a planificat masuri pentru a atenua riscurile
eventuale, cum ar fi identificarea necesarului de instruire
pentru angajatii evaluati si incheierea de parteneriate cu
unitati de invatamant pentru a furniza personal calificat.
Eficacitatea acestor masuri este urmarita prin
monitorizarea progresului instruirii i succesul
parteneriatelor in atragerea de fortd de muncd calificatd.

De asemenea, entitatea urmdreste oportunitati

semnificative prin evaluarea modului in care angajatii
raspund sarcinilor de serviciu, monitorizati de superiorii
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ierarhici, si prin dezvoltarea programelor de formare
profesionald in colaborare cu unitati de invatamant.

Mai mult, se asigura practica depunerii declaratiilor de
avere si interese, si a declaratiilor privind

incompatibilitatile pentru ca practicile companiei sa nu
producad sau sa contribuie la unele impacturi negative.

Entitatea gestioneazd impacturile semnificative aplicand
prevederile Regulamentului Intern (RI), Contractului
Colectivde Munca (CCM) si Codului de Etica, fara a
necesita resurse aditionale. Aceste instrumente stabilesc
cadrul necesar pentru asigurarea unui mediu de lucru etic
si conform normelor, facilitand astfel gestionarea eficienta
a impacturilor semnificative fara costuri suplimentare.

EnergoNuclear

Conform registrului de riscuri al EnergoNuclear S.A.,
entitatea abordeaza activ actiuni de tratare a riscurilor
legate de forta de munca proprie. Actiunea principala prin
care EnergoNuclear gestioneazd impacturile legate de
forta de munca proprii este recrutarea de nou personal. in
aceasta directie, entitatea a transmis catre Consiliul de
Administratie a unei noi organigrame, necesara pentru a
demara procesul de recrutare. Aceastd actiune subliniaza
angajamentul companiei de a imbunatati structura
organizationald si de a atrage talente noi, astfel incat sa
abordeze eficient nevoile si provocdrile legate de forta de
muncd proprie.

Pentru a avea un impact pozitiv asupra angajatilor proprii,
entitatea a instituit actiuni in directia suplimentarii
locurilor de munca pentru diminuarea sarcinilor de lucru.

De asemenea, EN urmadreste si evalueaza eficacitatea
actiunilor si initiativelor sale prin evaluarea profesionald
anuala a lucratorilor. Acest proces permite companiei sa
mdsoare progresul individual si colectiv al angajatilor, sd
identifice nevoile de formare suplimentara si sa ajusteze
strategiile si programele existente. Printr-un proces
riguros de evaluare identifica actiunile necesare si
adecvate ca raspuns la impacturile sale. Principalele
etape includ analiza periodica a performantei angajatilor,
identificarea necesarului de instruire specific pentru
fiecare persoana evaluatad si consultarea feedback-ului
din partea angajatilor.

Mai mult, entitatea planificd si implementeaza masuri
pentru a atenua riscurile eventuale legate de forta de
muncd proprie prin monitorizarea atentd a raspunsului
angajatilor la sarcinile de serviciu comunicate de
superiorii ierarhici. in ceea ce priveste oportunitatile
acestea sunt urmdrite printr-un sistem de evaluare al
performantei angajatilor. Dacd un angajat se
conformeaza si performeazd exemplar in activitatea
desfasuratd, acesta poate accede pe grila de salarizare
superioara, beneficiind astfel de recompense financiare si
oportunitati de avansare in carierd. Resursele alocate
pentru gestionarea impacturilor semnificative ale
companiei includ asigurarea respectdrii prevederilor
Contractului Colectivde Munca (CCM), Regulamentului
Intern si Codului de Eticd. Desi aplicarea acestor
prevederi nu implica utilizarea directa de resurse
aditionale, entitatea investeste in formarea angajatilor,
sisteme de monitorizare si evaluare, precum si in crearea
unei culturi organizationale responsabile Si transparente.
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La baza culturii organizationale stau constientizarea
importantei sigurantei si securitatii nucleare in toate
activitatile desfasurate, precum si focusul asupra
imbunatatirii continue.

in societate este asigurata participarea salariatilor la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in muncd, potrivit reglementdrilor legale in
vigoare (Legea nr.319/2006 a securitatii Si sanatatii in
muncd, art.18).

Contractul Colectiv de Munca (CCM) contine prevederi
referitoare la conditiile de munca si securitatea si
sanatatea in munca in cadrul societatii. Prin dispozitiile
CCM, partile, adica angajatorul si salariatii, se obliga sa
depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud a
conditiilor de munca. In acest context, societatea are
obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor. De asemenea, angajatorul are
obligatia de a asigura securitatea Si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de muncd.

Consultarea si participarea salariatilor la discutarea tuturor
problemelor referitoare la securitatea si séndtatea in
muncd se realizeaza in cadrul Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca (CSSM), organizat |a nivelul societatii.
Componenta CSSM a fost actualizata in cursul anului 2025.
CSSM este condus de un presedinte nominalizat de
Directorul General si este organizat si functioneaza in baza
unui Regulament propriu.

Prin specificul culturii de securitate nucleard este
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incurajata atitudinea interogativa, toti lucrdtorii sunt
vigilenti pentru presupuneri, anomalii, valori, conditii sau
activitati care pot avea un efect nedorit asupra sigurantei
1a locul de munca, astfel ca lucratorii sunt incurajati sd isi
exprime opinia cu privirea la conditiile de munca, precum
si la orice aspect din activitatea profesionala ce poate
aduce atingere securitatii si sanatatii la locul de munca.

La nivel de Grup SNN aceste actiuni au rolul de a remedia
riscurile, Riscurile sunt controlate prin procedurile si
prevederile legale aplicabile. Monitorizarea efectiva se
realizeaza prin observarea respectarii prevederilor si
gestionarea abaterilor, daca acestea sunt semnalate prin
canalele dezvoltate la nivelul Grupului. Toate procedurile
companiilor din cadrul Grupului, contractele colective Si
individuale de munca si inclusiv strategia de resurse
umane, sunt gandite pentru a maximiza beneficiile
angajatilor si a reduce la minim posibil impacturile
negative.

Remunerarea este stabilita la nivel in mod unitar si
nediscriminatoriu, in conformitate cu Contractul Colectiv
de Munca, pe baza nivelului de ierarhizare a functiilor,
complexitdtii muncii, competentei profesionale i
responsabilitatilor postului. in baza deciziei de pensionare,
angajatii beneficiaza de ajutor social de pensionare in
functie de vechimea neintrerupta in sistemul energetic Si
de ajutor de pensionare pentru cota energie electrica
conform prevederilor din CCM. Persoanele care au
beneficiat de incasarea ajutorului de pensionare pentru
cota de energie electrica si care, ulterior redobandesc
calitatea de salariat al Grupului SNN vor beneficia, pe
perioada angajarii, de ajutor acordat pentru compensarea

consumului de energie electricd, cu mentiunea ca o parte
din cota lunara se deduce pentru ca a fost deja
compensata prin ajutorul acordat la iesirea la pensie.

De asemenea, la nivel de Grup se urmareste introducerea
unor politici de sprijin pentru echilibrul dintre viata
profesionald si cea personala, astfel incat angajatii sa nu
fie afectati financiar pentru concediile de
maternitate/paternitate, ingrijirea copiilor sau a
persoanelor dependente. Promovarea echilibrului dintre
viata profesionala si cea personala prin politici flexibile,
cum ar fi programul de muncd adaptat nevoilor personale,
poate sustine bundstarea angajatilor sai.
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G ru SN N Companiile din Grupul SNN au implementate o serie de coduri de conduita si sisteme de management in cadrul cdrora sunt
p €, i stabiliti indicatori si tinte anuale (descrise la ESRS S1-14) ce privesc procesul de securitate si sandtate in munca:
. .

Conditii Bt B »  Asigurarea protectiei personalului pe durata desfasurarii activitatilor in cadrul Grupului SNN

’ s »  Respectarea cerintelor legale in ceea ce priveste SSM .

- indeplinirea programului SSM YD  Informatii cu caracter general
Asigurarea starii de sanatate a personalului # ' o
> Schimbadri climatice
Poluarea
== Apa si resursele marine

de munca

Indeplinirea actiunilor stabilite in domeniul SSM
+  Respectarea programului de instruire in domeniul SSM.
In ceea ce priveste protectia sociald, beneficiile acordate angajatilor Grupului SNN sunt peste minimul prevazut de legislatie.
00
Biodiversitatea si ecosistemele

Tinte legate de
Pe de alta parte, pentru mentinerea echilibrului dintre viata personala si cea profesionald, in cadrul companiilor din Grupul

gestionarea impacturilor
negative semnificative,
de promovarea
impacturilor pozitive si SNN este respectat timpul de odihna legal. Pentru sustinerea refacerii capacitatii de munca se va avea in vederea mentinerii
de gestionarea riscurilor numdrului de zile de concediu negociate pentru Contractul Colectiv de Munca.
In anul 2024 au fost setate urmatoarele tinte, urmdrind aspectele materiale evaluate si impacturile, riscurile si oportunitatile L’:) Resurse si Economia circulard
(O < .
a=® Forta de munca proprie
'@' Lucratorii din lantul valoric

si a oportunitatilor
identificate aferente acestora:
i’l"h Comunitdtile afectate

semnificative, privind
Consumatorii si utilizatorii finali

conditiile de munca
| $1-5
Numar de plangeri ale salariatilor cu privire la SSM Nr. persoane | 0 0 0 0 0
Rata accidentelor de munca Accidente
0.13 0.08 0.08 008 | 0 v
/hxom'% W Conduita Profesionald
Grad de conformare (%) % 100 100 100 100 | 100 A
@ Securitate nucleara
Neconformitati depistate de organele de control (SSM) Nr. 1 0 0 0 0
formitsti
RGO @ Raport privind Taxonomia UE
Masuri realizate/ masuri planificate (%) (SSM) % 100 100 100 100 | 100
Rata de imbolnavire profesionala imbolnavire/ &> List abrevieri
0 0 0 0 0
hxom%
CUPRINS

245 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |




v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general

»»

Schimbari climatice

Grad de realizare masuri si actiuni la termen stabilite (SSM) 100 100
Grad de indeplinire obiective (SSM) % 100 100 100 100 | 100
Efectuarea instruirii conform programului (nr. instruiri
efectuate/ nr. instruiri planificate) . e 10 10 100 100 %
Nr. accidente de munca Nr. accidente | 3 2 2 2 0 ==
Nr. decese Nr.decese | 0 0 0 0 0 Poluarea
Numarul si rata accidentelor de munca inregistrate la nivelul Accidente NV
unittilor SNN s /hxom% 0.3 0.07 0.07 007 |0 = Apa si resursele marine
Numérul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de o Biodiversitatea si ictemel
munca si a deceselor cauzate de accidente legatedemunca,a |  Nrzle | 67 5 |6 |e [0 W odveriatea siecosistemele
bolilor legate de munca si a deceselor cauzate de boli 1\, ) o )
CQ Resurse si Economia circulard
:htta al;.ls:nelsmulul legat de incidente /Lost time incident tile/hxom% | 2.85 268 )33 215 | o e
He (g a@*  Forta de munci proprie
Numarul de angajati instruiti in domeniul Securitatii si S

Sanatatii in Munca » = e i ol i '@' Lucratorii din lantul valoric

i’l"ﬁ Comunitdtile afectate

@
9\. Consumatorii si utilizatorii finali
W Conduita Profesionala
Salarii adecvate - mentinerea grilei de salarizare
negociate prin CCM Procent 100% 100% | 100% 100% | 100% @ Securitate nucleard
Locuri de muncé sigure - gradul de acordare a @ . ,
Procent 100% 100% | 100% 100% | 100% Raport privind Taxonomia UE
beneficillor stabilite prin CCM familie) ) portp
Echilibru dintre viata profesionald si cea privati -media &+ Listd abrevieri
zilelor de concediu efectuate anual / salariat > drept Nr. zile >21 >21 >21 >21 >21
anual minim legal _—
CUPRINS

247 |




v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general

»»

Schimbari climatice

larii - nerea grilei lari
A adecents - engeren grtel de siletire Pocent | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
negociate prin CCM & Poluarea
Locuri de munca sigure - gradul de acordare a A
1 1 1 100% 8- i i
beneficiilor stabilite prin CCM familie) Hoes! A L ===  Apasiresursele marine
...0
Echilibru dintre viata profesionala si cea privata -media &4, Biodiversitatea si ecosistemele
zilelor de concediu efectuate anual / salariat > drept Nr. zile >/=20 >/=20 | >/=20 >=00 | >/=20 N
anual minim legal Lh) Resurse si Economia circulara
[O) . ]
aw>® Forta de munca proprie
',@: Lucratorii din lantul valoric
ﬂvﬁ Comunitdtile afectate
Salarii adecvate - mentinerea grilei de salarizare ®
negociate prin CCM Procent 100% | 100% | 100% | 100% ) 100% 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
Locuri de muncé sigure - gradul de acordare a P& Conduita Profesionals
Procent 100% 100% |1 100% 100%
beneficiilor stabilite prin CCM familie) e i
Echilibru dintre viata profesional si cea privata -media 7 ecuritate nucieara
zilelor de concediu efectuate anual / salariat > drept Nr. zile >24 >24 >24 >24 >24
anual minim legal @ Raport privind Taxonomia UE
<...> Listd abrevieri
CUPRINS
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coduri, obligatii legale si considerand ca in cadrul

Grupului SNN se respecta drepturile angajatilor
neexistand cazuri grave de incdlcare ale acestora.

NUCLEARELECTRICA

:a;::,::: ;:::2;: SRR S saene o 100% 100% 100% Cresterea tintelor pand in anul 2035 este direct D> Informatii cu caracter general
proportionald cu majorarea numarului de personal #
Eacuride munch Sigure - Sraul de aceriaiea Propsnt 100% 100% | 100% deoarece activitatile din LNTP si FNTP vor fi mult mai Bad  Schimbari climatice
beneficiilor stabilite prin CCM familie) . : X g
complexe si vor necesita un efort mult mai mare din
Echilibru dintre viata profesionald si cea privatd -media | Nr.dezile de partea EnergoNuclear S.A. Referitor la tintele din anii ‘: Poluarea
zilelor d'e c.oncedlu efectuate anual / salariat > drept concediu fmai 2040-2050, EnergoNuclear S.A. este o companie de : .
anual minim legal mare.,delcat, e >21 >21 >21 proiect, un SPV infiintat special pentru continuarea % Apa si resursele marine
zre::loarr:elggum a Proiectului de construire si finalizare a Unitatilor 3 si 4 ale v
legale) CNE Cernavoda, iar dupa punerea in functiune a acestora 'A’..... Biodiversitatea si ecosistemele
obiectivul de activitate al societatii va fi indeplinit (aprox.
] " = ) ) o 2035). In consecinta, pentru EnergoNuclear S.A., metodele C’:) Resurse si Economia circulara
Tintele au fost stabilite de cele 6 entitati pe baza datelor de Pentru a asigura acuratetea si relevanta obiectivelor clasice de calcul si reducere a emisiilor de GES nu pot i
intrare existente si disponibile la 2024, luand Tn stabilite, ele vor fi monitorizate continuu si ajustate prin aplicate ca si in cazul societatilor care au activitati bine O\ rortade muncs proprie
considerare scenariile de dezvoltare ale proiectelor de raportare la dinamica evAolutiei proiectelor si contextului definite, concrete si al caror numar de personal nu 'l‘ ’
investitii si coreland aceste date cu graficul de dezvoltare. economic si tehnologic. In anul 2025 nu au existat fluctueaza substantial in functie de fiecare etapa a @- Lucritorii din lantul valoric
In baza politicilor de resurse umane existente, mentionate modificari ale tintelor. activitatii. De asemenea, viziunea EnergoNuclear S.A. este < ’
’ ca‘putolele SM.’ Rrecum SI a.md‘acatlc')nlor e Tintele au fost stabilite in anul 2024 iar anterior nu au strict limitatd de termgnul de ﬁnalizare-a‘l proiectl{lui ; M Comunitdtile afectate
analiza de materialitate sau a indicatiilor ESRS, au fost S e . Ulteri e (aprox. 2035). Astfel tintele se vor urmari si actualiza, daca
luate in calcul criterii pe care sd se seteze aceste tinte. In " p'? (?me = permana. ]e;lou; ages SRS este cazul. Totodatd, se va tine cont de cresterea nivelului 9/’ Consumatorii si utilizatorii finali
setarea tintelor, nu au fost incluse in consultare alte parti surt monlt.o.nzi?te ar.\u.al. In m(?me.ntu e. atd ) de imbunététire. ~e ?
interesate in afara expertilor din departamentele in responsabilitatile privind monitorizarea {intelor {in 0 _ o
atributia cirora se regdsesc aceste domenii. Tintele au fost semnificativ df: persqnalul de resurse umane, I.n \{IItOf Toate tintele au fost stabilite avand premisa de a nu avea /\f Conduita Profesionala
stabilite de angajati tuturor entitatilor din zona de resurse ~ POaté filuata in considerare i implicarea angajatilor pe niciun impact negativ asupra fortei de muncé proprii si in A . )
umane pe baza datelor din zona HR $| a planurilor de monltonzarea tlntelor prin ra‘?ortarl interne recurent.e. baza datelor actuale' a procedurilor’ codurilor Sl strategiei, Securitate nucleara
dezvoltare estimate sau asumate de ei. Aceste tinte nu pot Deoarece tintele au fost stabilite w anul precec.ient, nn{elul dar si de crestere a indicatorilor privind diversitatea fortei
fi stabilite de alte parti interesare care nu au acces la date acestora de relevanta, Eomparabllntate poate fi dedus in de munca, a echitatii salariale. Stabilirea tintelor a avut in @ Raport privind Taxonomia UE
o nitcare, timp, in urmétorii ani. in situatia in care vor fi modificari, vedere prevederile legale aferente legislatiei muncii in
acest lucru va fi prezentat si raportat in consecinta. Tintele Romania, privind salarizare, echitate, drepturile omului, &+ Lista abrevieri
Este important de mentionat cd aceste tinte pot suferi au fost stabilite pe baza empirica tinand cont de dar si minimizarea impacturilor negative si respectarea
modificdri in functie de evolutiile pe termen mediu si lung. performanta, rezultate in timp, proceduri, strategie, principiilor ONU, UN Global Compact.
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La finalul anului 2025, Grupul SNN a inregistrat un total de 3.570 de angajati ai societatii, distribuiti pe toate cele 6 ®
amplasamente: CNE Cernavodad, FCN Pitesti, Sediul Central, FPCU Feldioara, EnergoNuclear si NuclearelectricaServ NUCLEARELECTRICA
comparativ de un numar de 3.364 inregistrati la 31.12.2024. Raportarea datelor s-a facut ca intreg pentru sfarsitul perioadei

GrupSNN .
Conditii ezt B

1=
= a parcursului de raportare (31.12.2025).
de munca . R ( ) YD  Informatii cu caracter general
Lo Numarul de angajati # o
Caracteristicile Numérul angajatilor la nivelul Grupul SNN este compilat intr-un sistem de resurse umane dezvoltat si implementat la nivel > Schimbri climatice
angajatilor Grupului de societate (Report Card), ce include indicatorii principali de resurse umane, pentru a asigura o bund vizibilitate a
SNN I S1-6 performantei proceselor in intreaga organizatie. S Poluarea

_ Numarul total de angajati cuprinde numarul efectiv al angajatilor care la data de 31.12.2025 au incheiat Contract Individual = Apa si resursele marine

{b de Muncd si sunt inregistrati in Registrul Unic de Evidenta a salariatilor. Prin numdrul efectiv se intelege numadrul angajatilor v
cu CIM activ + numdrul angajatilor cu CIM suspendat. a X3 Biodiversitatea si ecosistemele
Pentru cele 3 entitati (CNE Cernavoda, FCN Pitesti si SNN Sediul Central) la data de 31.12.2025, din totalul de 2.498 de L’z) Resurse si Economia circulard

angajati un numdr de 34 de angajati au contractual individual de munca suspendat. Numarul angajatilor cu CIM activ la

31.12.2025 fiind de 2.464. de® Forta de munca proprie

Numadrul de angajati defalcat in functie de gen siin functie de amplasament (ultimo la final de an).

Lucrdtorii din lantul valoric

Comunitatile afectate
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Nuclearelectrica Consumatorii si utilizatorii finali
n SNN FPCU Feldioara EnergoNuclear Serv Total Grup v
CNE Cernavoda| FCN Pitesti | SNN Sediul Central W Conduita Profesionald
|Masculin 1.387 214 121 177 45 284 2.228
Feminin 495 160 21 109 23 434 1342 g/ securitate nucleard
[racle g ! g d . g g @ Raport privind Taxonomia UE
INedecIarat 0 0 0 0 0 0 0
otalAngajati/ oo Lista ab ieri
I:nﬁtate 1.882 374 242 286 68 718 3.570 < > i abrevien
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SNN
Nuclearelectrica
CNE Cernavoda| FCN Pitesti | SNN Sediul Central FPCU Feldioara EnergoNuclear Serv [Total Grup
Masculin 1323 213 13 174 30 398 2.251
Feminin 475 157 121 114 13 233 1.113
[Altele 0 0 0 0 0 0 0
INededarat 0 0 0 0 0 0 0 .. Poluarea
otal Angajati/ e . :
titate 1.798 370 234 288 43 631 3.364 == Apa si resursele marine
...0
& X3 Biodiversitatea si ecosistemele
Numarul de angajati defalcat in functie de tipul de contract si in functie de gen, la nivel de A
Grup SNN, consolidat: &>  Resursesi Economia circulard
O .
FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL FEMININ MASCULIN ALTUL* NEDECLARAT TOTAL de® Forta de munca proprie
Numérul de angajati (numar de persoane / ENI) Numérul de angajati (numér de persoane / ENI) _@_ o _
1382 | 2.228 | 0 | 0 I 3,570 1278 [2.086 I 0 I 0 I 3364 A Lucrdtorii din lantul valoric
Numarul de angajati permanenti (numar de persoane / ENI) Numirul de an, ermanenti (numar de persoane / ENI Fre
il il 4 ) ﬂVh Comunitdtile afectate
1334 | 2.205 IC [0 | 3.539 1278 | 2.085 [0 [0 | 334
Numérul de angajati temporari (numar de persoane / ENI) Numérul de angajati temporari (numdr de persoane / ENI) o* T,
Consumatorii si utilizatorii finali
8 [23 [0 [0 [ 31 12 [28 [0 [0 [40 e '
Numérul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane / ENI) Numrul de angajati cu program de lucru negarantat (numér de persoane / ENI) W Conduita Profesionals
0 [0 [0 I [0 0 [0 [0 [0 [0
Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane / ENI) Numdrul de angajati cu normé intreagd (numér de persoane / ENI) @ Securitate nucleara
1334 [ 2217 [o [0 | 3.551 1276 [ 2083 [0 [0 | 3346
Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI) Numirul de angajati cu fractiune de normé (numér de persoane / ENI) @ Raport privind Taxonomia UE
8 KL C C |19 6 IE [0 [0 [18
<...> Lista abrevieri
* Genul este cel mentionat de angajati insisi
CUPRINS
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Numarul de angajati defalcat in functie de tipul de contract, si in functie de amplasament /

Evolutia procentului total de persoane feminine angajate °

in cadrul Grupului SNN in perioada 2021 - 2025 SNN NUELEARELECTRICA
inregistreaza o tendinta constantd, aceasta fiind CNECernavoda | FCN Pitesti SNN Sediul EPCU Energonuclear | NuclearelectricaServ | TOTAL
determinata in principal de specificul locurilor de munca
di | F; p d . Ealeed icularitati Central - YD  Informatii cu caracter general
d|n ds.ector.L:J .Fro uc.tl? e energ;e, a ebFI ror Partllcu aritati Numérul de angajati (numar de persoane / ENI)
e disponibilitate si efort sunt adresabile mai mult * . S
1.882 374 242 286 68 718 3.570 - 3
persoanelor de sex masculin. Cu toate acestea, procentul —iTd I I o /ELI | l I = Schimbari climatice
este mai mare decat valoarea medie a sectorului in tarile Snivnl e sngafat parasnent: (s dapersomse /EHI)
membre ale Agentiei pentru Energie Nucleard (NEA). 1.882 I 374 ] 242 I 255 I 68 | 718 | 3.539 ’ Poluarea
Conform statisticilor OECD NEA, la nivelul anului 2021, Numarul de angajati temporari (numar de persoane / ENI) -
femeile reprezentau mai putin de un sfert (24,9%) din 0 [ 0 | 0 | 31 | 0 [ 0 [ 3 === Apasiresursele marine
forta de munca totala din sectorul nuclear (NEA, 2023 ) in Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane / ENI) o,
timp ce la nivelul Grupului SNN procentul era de 29.6%. 0 I 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 o X3 Biodiversitatea si ecosistemele
Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane / ENI) 1\, . o 3
Procentul total de persoane angajati de sex feminin. 1881 I m | 3% | 2% I 6 I mn I 3551 ra &  Resursesi Economia circulara
Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI) [[ON . i
de® Forta de munca proprie
1 2 3 0 7 6 19 .
Procentol tota! de persoane de sex '@' Lucratorii din lantul valoric
e = SNN FPCU y
‘eminin angajate in cadrul Sediului 379% | 31 06% s oo
Central, CNE Cernavods, FCN Pitesti ' CNECernavoda | FCN Pitesti SNN Sediul Feldioara Energonuclear | NuclearelectricaServ | TOTAL WM comu nitétile afectate
Central
Procent total d d % = o
f::,c:.:. ;: mn:upceer;?::e;;: 23,53% | 39,08% Numarul de angajati (numér de persoane / ENI) O,  Consumatorii si utilizatorii finali
1.798 | 370 | 234 | 28 | 83 | 631 | 3364 ‘oo
Numarul de angajati permanenti (numar de persoane / ENI) W Conduita Profesionald
*Datele sunt valabile pentru entitatile CNE Cernavoda, 1.798 l 370 | 24 | 249 | Y] | 631 I 334 A
FCN Pitesti si Sediul Central. Numérul de angajati temporari (numar de persoane / ENI) Securitate nucleard
Procentul total de persoane de sex feminin angajate in 0 I : l 0 I » I ! I ’ I g @
) = < Raport privind Taxonomia UE
cadrul Grupului SNN este de 37.59%, raportat la Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane / ENI)
31.12.2025 comparativ cu 33% la 31.12.2024. y | o | g o | g | y [ 0 &> Lista abrevier
Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane / ENI)
1.798 | 368 | 231 | 288 | 38 | 623 | 33
Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI)
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SNN (CNE Cernavoda; FCN Pitesti; SNN Sediul Central)
in 2025, un numér de 57 de angajati au parasit SNN, fie
voluntar (demisii), fie din cauza pensiondrii (pensionari
anticipate sau pensiondri cauzate de reducerea varstei de
pensionare) sau a decesului. Rata fluctuatiei de personal™
pentru entitatile CNE Cernavoda, FCN Pitesti si SNN Sediul
Central a fost de 2,40%, aceasta ramanand constantd
comparativ cu anii precedenti (rata fluctuatiei de personal
in 2024 de 2.26%). Rata de fluctuatie este calculata ca
procent intre numarul mediu de salariati si numarul
plecdrilor voluntare i/ sau neprevazute la data de
referintd (prin plecari voluntare intelegem plecarile
neprevazute: demisia, incetarea CIM cu acordul partilor,
pensionarea anticipata partiald, deces). Majoritatea
angajatilor beneficiaza de un contract cu norma intreaga,
doar 6 angajati avand contract cu fractiune de norma (4
ore/zi/ 20 ore/saptamana si 6 ore/zi/30 ore/sdptamand).

FPCU Feldioara
In 2025 au parasit unitatea neplanificat 8 persoane. Rata
fluctuatiei de personal fost de 2,8%.

EnergoNuclear

in perioada de raportare, entitatea a inregistrat 6 incetari
ale Contractului Individual de Munca si 31 Contracte
Individuale de Munca noi. Astfel rata de fluctuatie este
7,27%.

5 Rata fluctuatiei de personal este calculatd ca raport intre numérul mediu de
salariati si numarul plecarilor voluntare la data de referinta (prin plecari voluntare
intelegem plecarile neprevazute: demisia, incetarea CIM cu acordul partilor,
pensionarea anticipatd partiald, deces)

253 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

NuclearelectricaServ

in cadrul NuclearelectricaServ, in anul 2025, s-au
inregistrat 105 plecadri, dintre care 15 intragrup,
reprezentand un procent de 13,24% din numdrul mediu
de salariati (fara plecari intragrup). Fluctuatia este mare
din cauza numadrului mare de personal care migreaza catre
sucursala CNE Cernavoda (in general personal specializat
in diverse domenii) si din cauza specificului societatii,
respectiv prestare de servicii (de curatenie, constructii,
tampldrie, etc.).

GrupSNN
Conditii s
de munca

Acoperirea negocierilor
colective si dialogul
social| 57-8

§

Conditiile de munca si conditiile de angajare ale angajatilor
sunt determinate de Contractul Colectiv de Muncd (CCM),
negociat cu sindicatele companiilor din Grupul SNN.
Regulamentul Intern, CCM si Contractul Individual de
Muncd mentioneaza faptul ca angajatii au dreptul de
asociere si libertate sindicala.

Toti angajatii societatilor, indiferent daca sunt membri in
sindicat sau nu, sunt acoperiti de prevederile aceluiasi
CCM. Societatile SNN, isi desfasoara activitatea doar pe
teritoriul Romaniei, si nu existd angajati care lucreazd in
afara tarii.

Reprezentarea angajatilor se face prin participarea
sindicatului reprezentativ (Sindicatul CNE Cernavoda) la
sedintele si discutiile cu reprezentantii administratiei. La
nivelul Grupului SNN mai existd 2 sindicate constituite, dar
care nu sunt reprezentative la nivelul Societatii: Sindicatul
Liber Energetica Nucleara '90. si Sindicatul FCN Pitesti.
Relatia cu sindicatele este una permanenta i consta in
intalniri/consultatii cu acestea, iar prevederile CCM se
negociaza in urma consultdrilor permanente ale Comisiei
de negociere desemnate atat din partea administratiei, cat
si din partea sindicatului reprezentativ la nivel de
societate, in acord cu prevederile legale in vigoare (Legea
nr.367/2022).

Planul de administrare al SNN pentru perioada anilor
2023 - 2027 contine prevederi cu privire la negocierea
colectiva, derulata potrivit prevederilor legale aplicabile
pentru incheierea CCM al societatii. in anul 2023 a fost
incheiat la nivelul SNN a unui contract colectiv de munca
ce a fost inregistrat legal la ITM Bucuresti, ca urmare a
desfasurarii unui proces de negociere colectivd, in
concordanta cu cerintele legale in vigoare.
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SNN
SNN Total
nlr. de angajati la finalul CNECernavoda | FCN Pitesti | Sediul
nului Central | FPCU Feldioara | EnergoNuclear| Nuclearelectrica Serv
Numar angajati care fac obiectul
unor contracte colective de 1882 374 242 286 68 78 3.570
munca
Procentul angajatilor care fac
biectul unor contracte colective 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e munca
Numar angajati membri in
A 1017 123 30 257 0 586 2013
indicat
Procentul angajatilor care sunt si Sa% 3% 12% 0% % 820 56%

membri in sindicat

SNN
SNN Total
Elr. de angajati la finalul CNE Cernavoda FCN Pitesti | Sediul
nului Central |FPCU Feldioara | EnergoNuclear| Nuclearelectrica Serv
Numar angajati care fac obiectul
unor contracte colective de 1.798 370 234 288 43 631 3.364
munca
Procentul angajatilor care fac
lobiectul unor contracte colective 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de munca
s aega mermbl e 1,084 161 7 m 0 49 1.999
sindicat
Procenul ansapsgior cre Samtsl 58% % 12% 9% 0% 78% 59%
membri in sindicat
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GrupSNN .
Conditii =
de munca

Salarii adecvate | $7-70
b

SNN (CNE Cernavoda; FCN Pitesti; Sediul Central);
FPCU Feldioara; Energonuclear

Salarizarea personalului Grupului SNN este reglementata
in mod unitar prin Contractul Colectivde Muncd (CCM).
CCM contine o ierarhizare a functiilor si meseriilor din
cadrul Grupului SNN, unde sunt stabilite limite de
salarizare pentru fiecare nivel ierarhic, stabilit conform
complexitatii muncii, a gradului de tehnicitate si
competenta profesionala specificd posturilor din
organigrama societatii.

La negocierea salariului se au in vedere cerintele cuprinse
in Fisa Postului (anexd la Contractul Individual de Munca),
o evaluare comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor
atinse in activitatile similare pe plan national si
international, rezultand astfel un salariu a carui valoare va
fi stabilita in conformitate cu limitele din Nomenclatorul
de lerarhizare a Functiilor prevdzut in CCM al societdtii. La
stabilirea limitelor din Nomenclatorul de ierarhizare a
Functiilor prevazut in CCM, s-au avut in vedere nivelurile
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medii atinse n activitatile similare pe plan national si
international. SNN, in calitatea sa de titular de autorizatie
pentru instalatiile nucleare are obligatia de a implementa
masurile si politicile adecvate pentru a asigura o salarizare
competitiva stabilita cel putin la nivelul mediu asigurat de
organizatiile similare din industria nucleara din Uniunea
Europeand pentru functiile importante pentru securitatea
nucleara, conform normelor de Securitate nucleara emise
de catre CNCAN, organ de reglementare in domeniul
nuclear.

SNN a utilizeazat in 2025 un Contract Individual de Munca
standard, atat pentru salariatii angajati pe o perioada
determinata, cat si pentru cei angajati pe o perioada
nedeterminatd. Contractul Individual de Munca
implementat prin CCM, contine prevederi conforme cu
legislatia nationala aplicabila in domeniu si respecta
clauzele stipulate de Ordinul nr. 64/2003 privind
aprobarea modelului - cadru al Contractului Individual de
Muncd.

In anul 2025, la nivelul SNN, a avut loc 0 modificare la
nivelul CCM concretizata prin act aditional prin care s-a
modificat valoarea punctului pentru calculul salariului de
bazd incepand cu 01.06.2025.

Grup SNN
Conditii
de munca

a\)
1@\~
[E==5N

Protectia sociala | S7-11
&

SNN (CNE Cernavoda; FCN Pitesti; SNN Sediul Central)
& FPCU Feldioara;

Conform Contractului Colectiv de Munca (CCM), toti
salariatii SNN beneficiaza de protectie sociald la locul de
munca.

La reluarea activitatii, pentru salariatii care s-au aflat in
concediu pentru incapacitate temporard de muncd,
concediu de risc maternal, concediu de maternitate,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de
pana la 7 ani, concediu pentru formare profesionald, care
au intrerupt activitatea temporar fara incetarea raportului
de munca (grevd, cercetare disciplinard prealabild, regim
de asteptare), ce nu au beneficiat de prevederile Art. 6.24
din CCM, alin. (1) si (2) , acest drept se va acorda la finalul
lunii respective.

Salariatii detasati la unitati din cadrul SNN primesc
bonusurile de la unitatile in care isi desfasoarad activitatea
la data platii acestora.
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Drepturile prevdzute la Art. 6.24 din CCM, alin. (1) se
acorda prin Protocol incheiat de catre Comisia de
negociere a CCM a SNN. Aceste drepturi includ:

+  Unitdtile SNN vor acorda salariatului un ajutor
material la nasterea sau infierea fiecarui copil (in
varstd de pana la 18 ani);

+  Salariatii SNN beneficiaza de un ajutor in suma fixd
pentru compensarea consumului de energie electrica;

«  Ajutor de pensionare pentru cota de energie electricd;

«  Salariatii SNN beneficiaza de un ajutor in suma fixa
pentru compensarea consumului de energie termica;

+  Salariatii afectati de concedieri pentru motive care nu
tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului i de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de CCM;

« In cazul in care salariatul si-a pierdut total capacitatea
de munca in urma unui accident de munca ori in
legdtura cu munca, a unei imbolnaviri profesionale
sau in legdtura cu profesia, acesta beneficiaza de plati
compensatorii efectuate in baza politei de asigurare
contractate de SNN;

+  Salariatii SNN care si-au pierdut total capacitatea de
munca in urma unor accidente de munca ori in
legatura cu munca, imbolnaviri profesionale sau n
legatura cu profesia, beneficiaza la data pensionarii de
un ajutor;

«  In cazul decesului salariatului intr-un accident de
muncd, in urma unei boli profesionale sau boli in
legatura cu profesia, va beneficia de prevederile
politei de asigurare contractata de SNN;

«  In cazul imbolnavirilor profesionale sau in legaturd cu
profesia si a accidentelor de muncd sau in legatura cu
munca, salariatii in cauza vor fi trimisi la tratamente
medicale;
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+  Salariatilor care au contactat in timpul muncii boli
profesionale sau legate de profesie, li se va asigura de
cdtre SNN recuperarea capacitatii de munca in unitati
specializate pand la indeplinirea conditiilor de
pensionare pentru pierderea capacitatii de munca, din

fonduri alocate pentru securitate si sandtate in muncad.

Alte beneficii includ: decontarea ochelarilor de vedere
pentru personalul eligibil, asigurarea transportului la si de
la locul de muncd cu mijloacele de transport in comun pe
baza unor abonamente lunare sau a altor documente
similare de platd, contributii In numele salariatilor la un
fond de pensii facultative.

EnergoNuclear

La nivelul EnergoNuclear angajatii beneficiaza de asigurari
de somaj, de indemnizatie pentru concediu crestere copil
in situatia in care au stagiu de cotizare conform legii, plati
compensatorii la pensionare conform Contractului Colectiv
de Muncd. De asemenea, prin acoperirea sistemului de
management al SSM, in cazul unor boli profesionale sau
legale de profesie, angajatii beneficiaza de efectele politei
de asigurare contractuale si de concediu medical.

NuclearelectricaServ

La nivelul NuclearelectricaServ toti angajatii beneficiaza de

protectie sociald si drepturi ce se acorda prin CCM:

+  ajutor material la nasterea fiecarui copil;

»  ajutor material la casatoria angajatului

* ajutor material la decesul salariatului sau unui
membru al familiei (copil, parinti, sot/sotie).

Alte beneficii includ: asigurarea transportului la si de la
locul de muncd cu mijloacele de transport in comun pe
baza unor abonamente lunare sau a altor documente
similare de platd, decontarea ochelarilor de vedere
pentru personalul eligibil.

Angajatii NuclearelectricaServ beneficiaza de protectie
sociald impotriva pierderilor de venit cauzate de
evenimente majore de viata, in conformitate cu legislatia
aplicabild. In cazul bolii, se plateste concediul medical
conform legii. In ceea ce priveste somajul, incepand cu
data de la care lucratorul propriu lucreaza pentru
companie, se platesc contributiile obligatorii, conform
legii. Pentru vatamare la locul de munca si dizabilitate
dobanditd, entitatea plateste astfel de situatii doar daca
exista un concediu medical, conform legii, neexistand alte
bonificatii prevazute prin Contractul Colectivde Munca
sau alte documente interne. Concediul pentru cresterea
copilului este platit de catre stat, in urma suspendarii
contractului individual de munca (CIM), insa entitatea
acordd un ajutor financiar la nasterea copilului. La
pensionare, nu se oferd bonificatii suplimentare.
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G ru p SN N ¢ » + stabilirea de reguli, masuri de ordine interioara si responsabilitati in organizarea si desfasurarea activitatilor in cazul .
e a a unei situatii de urgentad; NUCLEARELECTRICA
Cond |;|| N\ - prevenirea aparitiei conditiilor favorizante producerii situatiilor de urgenta;
= » limitarea consecintelor situatiilor de urgenta.
de munca f v gent YD  Informatii cu caracter general
Anual sunt intocmite Rapoarte de analizd a procesului, iar pentru anul 2025, situatia cu privire la activitatea de securitate si #* o
Indicatori de sanatate sanitate in munca se prezint3 astfel: B Schimbari dimatice

si siguranta| S71-14

Poluarea

-

{b . - - T e < - — Apa si resursele marine
CRITERIU INDICATOR TINTASTABILITA | VALOARE OBTINUTA | TINTA STABILITA PENTRU ANUL
AN 2025 URMATOR BN o o
Performanta procesului de Securitate si Sandtate in - — - - w Biodiversitatea si ecosistemele
Munca este cuantificata prin indicatori de performanta As'fi‘:::al pim;e;g:alta Retaarsientelor de tunga n . o
atasati la obiectivele specifice in acest domeniu, ce sunt z:sﬁsu,;; aztmgmor — 0,08 0,03 0,08 Lo Resursesi Economia circulard
corelate obiectivelor generale stabilite la nivel de Grup Grupului SNN P 5 .
SNN. Astfel, pentru realizarea masurilor sau actiunilor Respectarea cerintelor legalein | Grad de conformare (%) — — o s=® Forta de munca proprie
prevazute in Programul de management al securitatii si ceea ce priveste SSM e . @_ o _
sanatatii in munca la nivelul unitatilor Grupului SNN, tinta :;Onn;zrztf;‘:;‘:'“ate de 0 0 =t Lucratorii din lantul valoric
anuala pentru indicatorul Grad de realizare obiective si tinte oo
de SSM in anul 2025 a fost stabilita intre 85% si 100%, tinta indeplinirea programului SSM | Masuri realizate/ masuri S 555 — M comunittile afectate
ce a fost indeplinita. planificate (%) ' e
Asigurarlea starii de sanatate Rata de imbolnavire profesionala 0 0 0 (24 ® Consumatorii si utilizatorii finali
La nivelul societatii, procesul Prevenire si protectie este e rson‘a. — - — 22
documentat in fisa de proces, iar criteriile de monitorizare degmlrexacyinios S;gl:::::;a;: ST:;;;:' 100% 100% 100% W Conduita Profesionala
?I mdsurare ce privesc activitatile de securitate si sanatate Tndeplinirea obiectivelor SSM__| Grad de indeplinire obieciive 100% 0% 100% _ )
in muncad vizeaza: : R \\%/ Securitate nucleard
. . . , . Respectarea programului de Efectuarea instruirii conform

*  monitorizarea snym.entmer.ea .S.énatétll pgrsonalulun in instruire in domeniul SSM programului nr,instrut

vederea prezervarii capacitatii de munca; chsdtiatal . nckriid 100% 100% 100% Raport privind Taxonomia UE
+  evitarea accidentdrilor si bolilor profesionale care pot planificate)

provoca incapacitate temporara de munca sau deces; &+ Lista abrevieri
« controlarea si mentinerea riscurilor de accidentare la

niveluri cat mai mici; " Tinta a fost stabilita la 0,08 in 2025, fat de 0 in anul 2024, Aceasta nu a fost depasita in 2025 si astfel s-a mentinut pana in anul urmator.

257 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 | CUPRINS




CRITERIU INDICATOR TINTASTABILITA | VALOARE OBTINUTA rlml smnur! PENTRU ANUL

efectuate/ nr. instruiri
planificate)

URMATOR
Asigurarea protectiei Rata accidentelor de munca
personalului pe durata 0 0.19 0
desfasurarii activitatilor in cadrul :
Grupului SNN
Respectarea cerintelor legalein | Grad de conformare (%) 100% 100%
ceea ce priveste SSM i 100%
Neconformitati depistate de 0 0
organele de control 0
Indeplinirea programului SSM Masgn realizate/ masuri 95% 100% o5%
planificate (%)
Asigurarea starii de sanatate Rata de imbolnavire profesionala 0 0 0
personal
Indeplinirea actiunilor Gra.d (!e realizare mas.u.n si 100% 100% 100%
actiuni la termen stabilite
Indeplinirea obiectivelor SSM | Grad de indeplinire obiective 100% 100% 100%
Respectarea programului de Efectuarea instruirii conform
instruire in domeniul SSM programului (nr. instruiri 100% 100% 100%
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SNN

Manualul Sistemului de Management al SNN include
politicile organizationale si liniile directoare generale care
stau la baza desfasurarii tuturor activitdtilor din cadrul
SNN ce include si activitatea de securitate si sandtate a
muncii, iar la nivelul fiecarei sucursale este disponibila o
Politica de management a securitatii si sanatatii in munca,
ce contine aspectele relevante aflate in atentia
managementului pentru asigurarea unui mediu de lucru
curat si sigur pentru toti angajatii, pentru personalul
contractor Si pentru vizitatori.

in acord cu prevederile Legii 319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd, la toate locurile de munca din cadrul
SNN sunt identificate pericolele si evaluate riscurile pentru
fiecare componentd a sistemului de muncd, respectiv,
executant, sarcina de muncd, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca. Aceste
evaludri sunt disponibile pentru toti lucratorii prin afisare
pe intranetul unitdtilor SNN si sunt cuprinse in tematica
anuala de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in
munca.

Pentru evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald, societatea utilizeaza Metoda Institutului
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii
(INCDPM) pentru toate locurile de munca din cadrul
societdtii. Potrivit acestei metode, nivelul global de risc
determinat la nivelul fiecarei unitati a SNN si la nivelul
societatii se incadreaza in categoria riscurilor acceptate, al
cdrui trend anual este in medie ponderata constant, cu o
valoare de 3,13 pentru entitdtile Sediul Central si
sucursalele CNE Cernavoda si FCN Pitesti la nivelul anului
2024 s5i 2023, si de 3,12 pentru anul 2025.
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La nivel de Grup SNN (inclusiv filialele FPCU Feldioara,
EnergoNuclear si Nucleaelectrica Serv) nivelul global de risc
este 3,16. Pentru controlul riscului global de accidentare si
sau imbolnavire profesionala sunt stabilite masuri de
prevenire si protectie prin Programele anuale de SSM.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald std la baza stabilirii strategiei manageriale in
domeniul sanatatii si securitatii in munca si este urmata de
controlul riscului prin stabilirea unor masuri de prevenire,
ce sunt cuprinse in planul anual de prevenire si protectie ce
se elaboreaza in conformitate cu prevederile Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 a securitatii Si
sandtatii in munca, aprobate prin HG nr.1425/2006 cu
modificarile si completdrile ulterioare, masurile continute
in acestea sunt analizate in cadrul Sedintelor Comitetului
de Securitatea si Sanatate in Muncd organizat la nivelul
societatii in acord cu prevederile legale aplicabile in
materie. Mdsurile continute in planul de prevenire si
protectie au alocate anual resurse pentru realizarea
acestora in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat al
societatii.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald este un proces atent analizat si face obiectul
actualizarii in situatia in care apar evenimente in sistemul
de muncd, sunt adoptate metode/tehnologii noi de lucru,
sunt sesizate atitudini/comportamente ce necesita
reconsiderarea incadrarii in clase de gravitate/probabilitate
a riscurilor identificate la locurile de munca din cadrul
societatii.

Oportunitdtile referitoare la sandtate si securitate in munca
sunt rezultate din aspectele contextuale pozitive ce conduc
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la imbundtatirea performantelor referitoare la SSM,
acestea fiind tratate in toate activitatile din cadrul
procesului de securitate si sanatate in munca potrivit
sistemului de management al securitatii si sanatatii in
muncd implementat si certificat la nivelul fiecarei unitati
din cadrul SNN, potrivit SR ISO 45001:2018, precum Si
modului prevazut prin procedura Managementul riscurilor in
cadrul SNN implementat si mentinut prin intermediul
aplicatiei informatice dedicate gestiunii integrate a
riscurilor la nivel de SNN.

Aspectele rezultate din analiza riscurilor privind securitatea
si sandtatea in muncd au condus la adoptarea de teme de
constientizare a lucratorilor ce au constat in transmiterea
prin e-mail sau afisare in unitatile de productie a unor
materiale informative pentru prevenirea producerii de
evenimente in sistemul de muncd sau ca urmare a unor
comportamente ce pot dauna sanatatii lucratorilor
(fumatul).

Prin specificul culturii de securitate nucleara este incurajata
atitudinea interogativa, toti lucratorii sunt vigilenti pentru
presupuneri, anomalii, valori, conditii sau activitati care pot
avea un efect nedorit asupra sigurantei la locul de munca,
astfel, angajatii sunt incurajati sa isi exprime opinia cu
privire la conditiile de munca, precum si la orice aspect din
activitatea profesionald ce poate aduce un impact negativ
fatd de securitatea si sandtatea la locul de munca.

Lucratorii isi asuma responsabilitatea personala pentru
siguranta, aceasta facand parte din cultura extinsa de
securitate nucleara specifica acestei industrii. Astfel,
responsabilitatea si autoritatea pentru securitatea si
sandtatea la fiecare loc de muncd sunt bine definite si clar

intelese. Relatiile de raportare, autoritatea pozitionald si
responsabilitatile echipei evidentiaza importanta majora a
sigurantei la locul de munca.

Informatiile privind securitatea si sanatatea in munca sunt
legal comunicate partilor interesate, astfel Raportul anual
al activitatii de securitate si sanatate in munca este
transmis Inspectoratului Teritorial de Munca. La nivelul
sucursalelor societatii, organismul de certificare SRAC-cert,
prin actiunile de audit de certificare i audit de
supraveghere desfasurate anual, verifica independent
informatiile de SSM prin raportare la Sistemul de
management al securitdtii si sanatatii in munca,
implementat potrivit SR ISO 45001:2018.

Sandtatea lucratorilor SNN este monitorizata in acord cu
prevederile HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor la locul de munca prin servicii specializate de
medicina muncii asigurate contractual. Fiecare lucrator
efectueaza un examen medical de medicina muncii, cel
putin anual, in acord cu riscurile profesionale identificate
pentru activitatea desfasurata la locul sdu de munca.
Medicul de medicina muncii emite pentru fiecare angajat
o fisa de aptitudini ce contine avizul din punct de vedere
medical.

Sistemul de management al SNN este certificat potrivit ISO
450071 la nivelul tuturor unitatilor Grupului SNN, astfel toti
angajatii companiilor Grupului SNN, precum si lucratorii
nesalariati ce isi desfasoarad activitatea in cadrul unitatilor
Grupului SNN, sunt acoperiti de sistemul de management
al securitatii si sanatatii in munca al fiecarei companii din
Grupul SNN.
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In aplicarea prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si Situatia accidentelor de munca produse la locurile de Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate ¢
sandtatii in muncd si a Normelor Metodologice de aplicare munca din cadrul unitatilor Grupului SNN, in perioada de munca si a bolilor legate de munca la nivelul NUELEARELECTRICA
a acestei legi, evenimentele produse in sistemul de munca 2020 - 2025 unitatilor Grupului SNN
sunt comumcatg de |ndfa\ta part,ulorﬂunteresate, sunt . ))) Informatii cu caracter general
cercetate, inregistrate si raportate in acord cu prevederile
Nr. accidente de munc cu incapacitate ) UNITATEA DECESE | DECESE TOTAL >~ Schimbri climatice
FRCU Feldiogra temporar3 de munca (angajati propri) 1 ANGAJATI | CONTRACTORI | DECESE
Forta de munca proprie a FPCU Feldioara este acoperita PROPRII LEGATE DE L) Poluarea
integral de sistemul de management al sanatatii si Nr. accidente de munca cu invaliditate MUNCA . .
sigurantei care include urmdtoarele masuri: (angajatii proprii) 0 0 CNE Cernavoda 0* 0* 0* é Apa si resursele marine
1. Politici si proceduri interne - sunt implementate FCN Pitesti 0 0 0
politici clare de sanatate si siguranta care sunt Nr. accidente de muncd cu deces 0 sediu Central 0 0 0 ® ) Biodiversitatea si ecosistemele
, Irevitzuife pe-rifodic si con;u:icate t.u:}.lr;r ar}ga.jatuilgr. (angajatii proprii) 0 FPCU Feldioara 0 0 0 A
. Instruire si formare - Toti angajatii beneficiaza de i iaci 5
instruire cZntinué in doménqus;nététii si sigurantei, Total accidente de muncd 3 Enarpinyciea g g : Lo Resursesi Economia irculard
inclusiv sesiuni de prevenire a accidentelor si (angajatii proprii) ] cepaisdicoay | 9 : ’ a®N  Forta de munci proprie
comportamente sigure la locul de munca. Total i i i n ’
3. Monitorizarea riscurilor - Riscurile pentru sandtatea _ '®' Lucratorii din lantul valoric
si siguranta angajatilor sunt evaluate periodic, iar UNITATEA DECESE | DECESE TOTAL = '
masurile preventive sunt ajustate in functie de ANGAJATI | CONTRACTORI | DECESE My comunitstie afectate
identificarea de noi pericole. N WLEGAN:;DE '
% Echnpamepte de.protectie personal? ot angixja(u *Situatia prezentatd contine exclusiv situatia deceselor ca = 9:: Consumatorii si utilizatorii finali
sunt dotati cu echl.pamgnte de protectie personala urmare a viitamdrilor legate de muncd, nu include CNE Cernavoda 0* 0* 0* .
corespunzé-toare tipului de mun.cé pre.stat. e evenimente rutiere ce nu au avut legdturd cu activitatile legate FCN Pitesti 0 0 0 W Conduita Profesionala
5. Decor_it‘anjmarea persor\alulun " tot.n angajagi de muncd (doud evenimente in 2025); cele doud evenimente '
beneficiaza fie decortaminareafinalizarea fatale produse in 2024 sunt in proces de investigare derulat S Gaeral 0 g b Securitate nucleard
progran:nulm de.e lucru, ) ) de cdtre autoritdti (ITM Constanta) acestea nu sunt finalizate FPCU Feldioara 0 0 0
6, Comur.ucare Hiaporsare - EX'St_a Sana!e quCh'se ae la data prezentului raport, urmare a acestor investigatii se va Raport privind Taxonomia UE
coml{rilcare pentru ra!)ortarea 9ncaror incidente sau decide dacd evenimentele se incadreazéi in categoria Energonuclear 0 0 0
cond'ltu F’e I PEricolodst, ok deest procisiEste accidentelor de muncd, conform prevederilor Legii 319/2006 NuclearelectricaServ | 0 0 0 <...> Listd abrevieri
monitorizat regulat. si a Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi
aprobate prin HG nr.1425/2006. Totw v v .
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Numarul si rata accidentelor de munca inregistrate la
nivelul unitatilor Grupului SNN

UNITATEA NR NR NR
ACCIDENT ACCIDENT | ACCIDENT-
IT™ INVALID DECES
CNE Cernavoda 0 0 0
FCN Pitesti 0 0 0
Sediu Central 0 0 0
FPCU Feldioara 0 0 0
Energonuclear 0 0 0
NuclearelectricaServ 1 0 0
Total 1 0 0
UNITATEA NR NR NR
ACCIDENT ACCIDENT | ACCIDENT-
™ INVALID DECES
CNE Cernavoda 2 0 0
FCN Pitesti 0 0 0
Sediu Central 0 0 0
FPCU Feldioara 0 0 0
Energonuclear 0 0 0
NuclearelectricaServ 0 0 0
Total 2 0 0
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Valorile inregistrate in anul 2025 pentru rata vatamarilor

legate de munca (numdrul respectiv de cazuri impartit la

numadrul total de ore lucrate de persoanele din cadrul

fortei de muncd proprii Si inmultit cu 1 000 000.), luand in

calcul si personalul filialei Nuclearelectrica Serv unde s-a

produs singurul accident de munca inregistrat in anul

2025 sunt:

«  pentru angajatii Grupului SNN (inclusiv filiale): 0,17 =
1*1.000.000/5.803.019

+  pentru contractorii Grupului SNN: 0 =
0%1.000.000/1.770.609

In ultimii patru ani Grupului SNN nu a inregistrat
accidente de munca soldate cu invaliditate sau cu deces,
iar accidentele cu incapacitate temporara de munca se
mentin la un nivel redus.

Toate evenimentele produse in sistemul de muncd in
cadrul societatii sunt atent analizate si prelucrate
lucratorilor, determinand actiuni de reevaluare a riscurilor
de accidentare si imbolnavire profesionala pentru locurile
de munca implicate sau potential a fi implicate si actiuni in
scopul eliminarii cauzelor ce au condus la producerea
acestora.

Nu au fost inregistrate boli profesionale in anul 2025.

Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de
munca si a deceselor cauzate de accidente legate de munca,

a bolilor legate de munca si a deceselor cauzate de boli

UNITATEA NUMAR | NUMAR **RATA
CAZURI | TOTALDE ABSENTEISMULUI

ORE (RALAM)

LUCRATEIN

2025
CNE Cernavoda 0 3.130.324 0
FCN Pitesti 0 503,788 0
Sediu Central 0 381.480 0
FPCU Feldioara 0 318.507 0
Energonuclear 0 88.781 0
NuclearelectricaServ 1 1.290.139 2,64
Total 1 5.803.019 0,59
UNITATEA NUMAR | NUMAR **RATA

CAZURI | TOTALDE ABSENTEISMULUI

ORE (RALAM)

LUCRATE iN

2024
CNE Cernavoda 2 3.104.123 3,16
FCN Pitesti 0 696.926 0
Sediu Central 0 372330 0
FPCU Feldioara 0 331.125 0
Energonuclear 0 80.500 0
NuclearelectricaServ 0 1.052.602 0
Total 2 5.637.606 1,74
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Numarul de ore lucrate a fost preluat din evidenta fiecarei

entitati ale Grupului SNN si adunat.

** Rata absenteismului legat de zilele pierdute ca urmare a
accidentelor de muncd si bolilor profesionale (RALAM) s-a
determinat in acord cu Instructiunea Internd SSM-00-04.01,
dupd formula: RALAM= NZLPA x 25000/numdr zile - om
de angajati SNN

Unde:

NZLPA reprezintd Numarul de Zile Lucrdtoare Pierdute de
Accidentati si se determind cu formula: NZLPA = NZLPA, +
NZLPA,, +NZLPA,

NZLPA - reprezintd numdrul de zile lucrdtoare de
incapacitate temporard de muncd, ca urmare a accidentului
de muncd, conform perioadei de incapacitate de muncd
inscrisd in FIAM;

NZLPA, , - reprezintd suma dintre timpul nelucrat de
accidentatul cu invaliditate, la care se adugd proportia de
reducere a capacitdtii de muncd calculatd prin produsul
dintre: procentul (%) de reducere a capacitatii de muncd din
certificatul de incadrare in grad de invaliditate, procentul (%)
de timp de la reluarea activitdtii dupd incadrarea in grad de
invaliditate pand la sfarsitul anului x 250;

NZLPA,, . - reprezintd timpul de la producerea
evenimentului fatal pénd la sfarsitul anului determinat prin
produsul dintre : % de timp in zile calendaristice de la data
producerii evenimentului fatal pand la sfarsitul anului x 250.
Notd:

Indicatorii se determind pe intreaga duratd cumulatd de la
inceputul anului calendaristic pe perioada de raportare;
Pentru NZLPA, si NZLPA,, . se calculeazd si se includ in
formula de calcul datele corespunzatoare fiecdrui accidentat
cu invaliditate, respectiv accident fatal din perioada de
raportare;

La baza calculului acestui indicator s-a considerat ca un
lucrditor cu normd intreagd lucreazd 2.000 de ore pe an;

Rata absenteismului legat de incidente 2020 - 2024 /
Lost time incident rate (LTIR)

Rata absenteismului legat de incidente/
Lost time incident rate (LTIR)

Numar de accidente x 200000/ numar
total de ore lucrate in an

Instruirea angajatilor Grupului SNN privind sandtatea si
securitatea in munca se realizeazad in conformitate cu
prevederile Legii 319/2006 la angajare, la locul de munca,
periodic si suplimentar, atunci cand este necesar, in baza
unor programe si tematici stabilite diferentiat pe locuri de
muncd si profesii. Toti angajatii parcurg in mod obligatoriu
instruirile SSM obligatorii, la angajare, la locul de munca,
periodice si suplimentare atunci cand este cazul.
Personalul de specialitate cu responsabilitati specifice in
domeniul SSM este instruit prin participarea la programe
de cursuri dedicate responsabilitatilor detinute in cadrul
serviciilor interne de Securitate a Muncii organizate la
nivelul fiecarei unitati ale Grupului SNN.
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Numarul de angajati instruiti in domeniul Securitatii
si Sanatatii in Munca

Specialisti competenti in SSM si 108 103
salariati cu responsabilitati specifice in

domeniul SSM (numar de persoane)

Personal instruit general ce include si 33497 | 3.683
tematici de SSM (numar de persoane)

"7 Diferenta numarului total de angajati (3.349 in loc de 3.364) este data de
neincluderea in instruire a personalului cu contract de mandat (15 persoane -
6 la nivelul SNN: Sediul Central, CNE Cernavoda si FCN Pitesti, si cate 3 angajati
pe fiecare dintre cele 3 filiale ale Grupului SNN: FPCU Feldioara, EnergoNuclear
si NuclearelectricaServ
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GrupSNN .
Conditii =
de munca

Indicatori privind
echilibrul dintre viata
profesionala si cea
privata| §1-15

=

V

Ne propunem sé promovam un echilibru intre viata
profesionala si viata personald a angajatilor nostri.
Conform Contractului Colectivde Muncd (CCM), salariatii
barbati beneficiaza la cerere, la nasterea unui copil, de 10
zile consecutive (concediu paternal). in cazul in care tatal
copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului paternal se
majoreaza cu 5 zile lucratoare. Dreptul la majorarea
duratei concediului paternal cu cele 5 zile se acordd pentru
fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de absolvire a
cursului de puericultura, indiferent cand a fost obtinut.

Salariatii beneficiaza de concediu de ingrijire pentru
ingrijirea sau acordarea de sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5
zile lucratoare intr-un an calendaristic (prin ruda se
intelege fiul, fiica, mama, tatal, sotul sau sotia unui
salariat).

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd
familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informadrii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a

programului de lucru a salariatului.

ENTITATE CRITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL
INumarul total de angajati 495 1387 1.882
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din 495 1387 188
motive familiale K E
|Anga]ad care si-au luat concediu maternal, paternal sau 2 0 63
concediu pentru cresterea copilului
{Angajati care si-au luat concediu de ingrijire 6 6 12
CNE Cernavoda Procentul de angajati care au dreptul s3 primeasci — - -—
concediu din motive familiale
% de angajati care si-au luat concediu din motive 5,45% 3.46% 3.99%
familiale
% de angajati care si-au luat concediu maternal,
paternal sau concediu pentru cresterea copilului i e A
% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 121% 0,43% 0,64%
ENTITATE CRITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL
Numarul total de angajati 160 214 374
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din 160 214 374
motive familiale
|Anga]a§i care si-au luat concediu maternal, paternal sau 6 10 1
concediu pentru cresterea copilului
{Angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0 0 0
FCN Pitegti Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca
concediu din motive familiale 0% 0 19%
% de angajati care si-au luat concediu din motive 375% 467% 428%
familiale
% de angajati care si-au luat concediu maternal, 375% 4,67% 428%
paternal sau concediu pentru cresterea copilului
|% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0 0 0
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ENTITATE

FEMININ
121

CRITERIU
121

MASCULIN TOTAL
242

121
21 242

INumérul total de angajati
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din
4

100%

SNN Sediul Central

Il‘n‘:)tive familiale
gajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau
0

100%
2,89%

t:ncediu pentru cresterea copilului
100%

2,48%
2,89%

IAngaja;l care si-au luat concediu de ingrijire
Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca
331%

2,48%
0%

concediu din motive familiale
% de angajati care si-au luat concediu din motive

331%
0% 0%
MASCULIN TOTAL
286

familiale
% de angajati care si-au luat concediu maternal,
ternal sau concediu pentru cresterea copilului

FEMININ
177

109
286

% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire
CRITERIU

109 177

10
0

ENTITATE

Numarul total de angajati
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din

0
100

FPCU Feldioara

100

l::nive familiale
|Anga]aﬂ care si-au luat concediu maternal, paternal sau

100
3,15% 6,65%

concediu pentru cresterea copilului

3,5%
6,65%

{Angajati care si-au luat concediu de ingrijire
Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca

concediu din motive familiale

3,5% 3,15%
0 0

% de angajati care si-au luat concediu din motive

familiale
% de angajati care si-au luat concediu maternal,

paternal sau concediu pentru cresterea copilului
I% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire
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ENTITATE

MASCULIN
68

FEMININ
23

CRITERIU
23

TOTAL

68

|Num5rul total de angajati
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din
0

67%

Ener,

motive familiale

gajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau
0

oncediu pentru cresterea copilului
33%

1,47%

1,47%
147%

gajati care si-au luat concediu de ingrijire
Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca
0

147%

concediu din motive familiale
% de angajati care si-au luat concediu din motive
0

goNuclear

0
MASCULIN TOTAL
78

% de angajati care si-au luat concediu maternal,
0

284
284 78

familiale
paternal sau concediu pentru cresterea copilului
% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire
CRITERIU FEMININ
434
434

Numarul total de angajati

ENTITATE
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din

1
100%

motive familiale

gajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau
oncediu pentru cresterea copilului

100%
0,70% 1,25%

lAnga]at_i care si-au luat concediu de ingrijire

1,61%
1,11%

rocentul de angajati care au dreptul sa primeasca

1,38% 0,70%
0% 0,23%

P
l(om:edlu din motive familiale
de angajati care si-au luat concediu din motive

0,23%

NuclearelectricaServ
;

de angajati care si-au luat concediu maternal,
ternal sau concediu pentru cresterea copilului

o
|% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire
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ENTITATE CRITERIU FEMININ
INumérul total de angajati 1342 2228 3570
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din
motive familiale 1.342 2.228 3.570
[Angajaﬁ care si-au luat concediu maternal, paternal sau
concediu pentru cresterea copilului 47 67 114
{Angajati care si-au luat concediu de ingrijire 7 6 13
Total la nivel de G H H
eGrup Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca 100% 100% 100%
concediu din motive familiale
|% de angajati care si-au luat concediu din motive 3.04% 327% 355%
familiale
% de angajati care si-au luat concediu maternal,
|paternal sau concediu pentru cresterea copilului SR s Al
[% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0.52% 0.26% 0.36%
ENTITATE CRITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL
|Num5rultotal de angajati 475 1323 1.798
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din
motive familiale 475 1323 1.798
gajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau
concediu pentru cresterea copilului 12 34 46
jati care si-au luat concediu de ingrijire 6 3 9
CNE Cernavoda Procentul de angajati care au dreptul si primeasca
oncediu din motive familiale 100% 100% 100%
|r de angajati care si-au luat concediu din motive
amiliale 3,79% 2,80% 3,06%
de angajati care si-au luat concediu maternal,
paternal sau concediu pentru cresterea copilului 2,53% 2,57% 2,56%
|%de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 1,26% 0,23% 0,50%

266 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice

Poluarea

.Q
Apa si resursele marine

Biodiversitatea si ecosistemele

L‘_) Resurse si Economia circulard
Forta de munca proprie

Lucrdtorii din lantul valoric

Comunitdtile afectate

Consumatorii si utilizatorii finali

Conduita Profesionala
4 : .
\& Securitate nucleara
Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general

Schimbari climatice

ENTITATE RIU FEMININ MASCULIN TOTAL
INumiruItotaI de angajati 157 213 370
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din
motive familiale 157 213 370
gajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau Poluarea
oncediu pentru cresterea copilului 6 5 1" R
‘A_nsa]aﬁ care si-au luat concediu de ingrijire 0 0 0 R SR
FCN Pitesti Procentul de angajati care au dreptul si primeasca - pas
concediu din motive familiale 100% 100% 100% B o . )
% de angajati care si-au luat concediu din motive X3 Biodiversitatea si ecosistemele
familiale 3,82% 2,35% 2,97% n,
% de angajati care si-au luat concediu maternal, ra A Resurse si Economia circulard
paternal sau concediu pentru cresterea copilului 3,82% 2,35% 2,97% .
90 de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0% 0% 0% s=® Forta de munca proprie
ENTITATE CRITERIV FEMININ MASCULIN TOTAL @ S _
Numérul total de angajati 121 13 234 A Lucrdtorii din lantul valoric
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din e )
motive familiale 11 13 234 ﬂvh Comunitatile afectate
gajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau _e
oncediu pentru cresterea copilului 5 3 8 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
ajati care si-au luat concediu de ingrijire 0 1 1 oo
SNN Sediul Central Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca W Conduita Profesionala
concediu din motive familiale 100% 100% 100%
% de angajati care si-au luat concediu din motive @ Securitate nucleard
familiale 4,13% 3,54% 3,85%
% de angajati care si-au luat concediu maternal, @ R o .
3 % aport privind Taxonomia UE
|paternal sau concediu pentru cresterea copilului 4,13% 2,65% 3.42% portp
l% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0,00% 0,88% 0,43% <. . .> Lista abrevieri
CUPRINS

267 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |




v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general

Schimbari climatice

ENTITATE CRITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL
INumirul total de angajati 14 174 28
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din 1 174 28
motive familiale .'_
[Anga}a;l care si-au luat concediu maternal, paternal sau " " 5
concediu pentru cresterea copilului I
Angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0 0 0 : Poluarea
FPCU Feldioara Procentul de angajati care au dreptul sa primeasci Y
@ . .
concediu din motive familiale 100% 100% 100% ~———  Apasiresursele marine
|% de angajati care si-au luat concediu din motive .
familiale noN i S21% &, Biodiversitatea si ecosistemele
% de angajati care si-au luat concediu maternal, 9,65% 230% 521% " . o )
paternal sau concediu pentru cresterea copilului &  Resursesi Economia circular
% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0,00% 0,00% 0,00%
[ ON < .
ENTITATE CRITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL &= Fortade munca proprie
Numirul total de angajati 3 30 3 @ S _
Angajati care au dreptul s primeasci concediu din A~ Lucratorii din lantul valoric
motive familiale 13 30 43 oo
Angajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau ﬂvh Comunitdtile afectate
concediu pentru cresterea copilului 0 1 1 °
Angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0 0 0 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
EnergoNuclear Procentul de angajati care au dreptul si primeasc s
concediu din motive familiale 100% 100% 100% PO Conduita Profesionals
% de angajati care si-au luat concediu din motive
familiale 0% 3,33% 233% @ Securitate nuclear3
% de angajati care si-au luat concediu maternal,
Ipatemal sau concediu pentru cresterea copilului 0% 333% 2,33% @ Raport privind T ia UE
aport privind Taxonomia
I% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0% 0% 0% POREP
<...> Listd abrevieri
CUPRINS
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ENTITATE RITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL
INueruI total de angajati 398 233 631
gajati care au dreptul sa primeasca concediu din
otive familiale 398 233 631
Angajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau
iconcediu pentru cresterea copilului 5 8 13 &  roluarea
'A_n‘aja;i care si-au luat concediu de ingrijire 0 0 0 -
NuclearelectricaServ Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca ==  Apasiresursele marine
concediu din motive familiale 100% 100% 100% v
de angajati care si-au luat concediu din motive w X3 Biodiversitatea si ecosistemele
amiliale 1,26% 3.43% 2.06%
de angajati care si-au luat concediu maternal, C’:) Resurse si Economia circulars
ternal sau concediu pentru cresterea copilului 1,26% 3.43% 2.06% '
1% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0% 0% 0% «®N  Forta de munci proprie
ENTITATE CRITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL = ’
Numrul total de angajati 1278 2.086 3.364 @ Lucratorii din lantul valoric
Angajati care au dreptul sa primeasca concediu din e )
Imotive familiale 1278 2086 3364 ™M Comunititile afectate
Angajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau _e
concediu pentru cresterea copilului 39 55 9% 9\. Consumatorii si utilizatorii finali
ajati care si-au luat concediu de ingrijire 6 4 10 20
TotallaniveldeGrup o, o centul de angajati care au dreptul i primeasca W Conduita Profesionald
oncediu din motive familiale 100% 100% 100%
de angajati care si-au luat concediu din motive @ Securitate nucleara
amiliale 3,52% 2,83% 3,09%
de angajati care si-au luat concediu maternal, @ R o .
¥ i aport privind Taxonomia UE
t.atemal sau concediu pentru cresterea copilului 3,05% 2,64% 2,79% portp
’% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 0.47% 0,19% 0,30% <. . .> Lists abrevieri
CUPRINS
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egal pentru toti

Adoptarea de masuri
privind impacturile
semnificative si
abordari pentru
atenuarea riscurilor
semnificative si pentru
urmarirea
oportunitatilor
semnificative legate de
oportunitatile si
tratamentul egal pentru
toti, precum si
eficacitatea acestor
actiuni si abordari | §7-4

;

7

=

SNN mentine , incepand cu anul 2021, un Report Card la
nivelul fiecarei societati ce calculeaza si documenteaza
principalii indicatorii de resurse umane, printre care se
numadra si un indicator cu privire la diversitate.

Directiile strategice de actiune ce priveste mentinerea in

tintele asumate a indicatorului de diversitate sunt:

+  Implicarea societatii in formarea timpurie a tinerei
generatii de specialisti in industria energiei nucleare,
atat prin directiile strategice mentionate mai sus, cat
si prin sustinerea laboratoarelor de modernizare, a
atelierelor scolare, a programelor de internship,
burse, practica, scoald duald, mentorat, a facilitatilor
de studiu, a concursurilor scolare/universitare sau a
participdrii la proiecte tematice.

«  Optimizarea managementului comunicarii interne
prin derularea de programe de cercetare a satisfactiei
muncitorilor fata de cultura si climatul organizational,
organizarea de actiuni sociale tematice pentru
adaptarea comportamentelor la misiunea, viziunea si
valorile Grupului SNN.

«  Urmarirea si monitorizarea diversitatii face parte
dintr-o strategie mai ampld in vederea imbunatatirii
reprezentdrii in cadrul organizatiei;

»  Colaborarea cu universitatile nationale acreditate si
alte institutii de invatamant a fost imbunatatita si
formalizatd, cu obiective nou dezvoltate pentru stagii
de practicd in cadrul companiei, in vederea angajarii
direct dintr-un grup de absolventi de studii
universitare sau profesionale in domeniul tehnic

De asemenea prin Politica de resurse umane se prevede o
serie de actiuni si initiative in zonele de formare si
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dezvoltare a personalului, egalitatea de plata si diversitate
si incluziune.

Grupul SNN sustine participarea angajatilor la conferinte,
cursuri de perfectionare si programe de certificare
profesionala. Identificarea nevoilor de training si a
oportunitatilor de dezvoltare face parte integranta din
procesul de evaluare a performantei angajatului, iar
Societatea incurajeaza angajatii sa propuna recomandari,
care sa sprijine dezvoltarea lor.

0O parte dintre cursurile de baza au fost digitalizate, fiind
disponibile pentru parcurgere individuala de cdtre
salariati, in format electronic, la calculator. Totodata, SNN
se afla in proces de digitalizare a majoritatii activitatilor
aferente procesului de resurse umane, prin contractarea
unei firme externe specializate, cu scopul cresterii
eficientei, trasabilitatii si accesului la informatii. Termenul
contractual pentru implementarea tuturor activitatilor
este finalul anului 2026.

In ceea ce priveste remunerarea echitabild, Grupul SNN

vizeaza:

»  Crearea unor criterii clare pentru bonusuri Si
beneficii, astfel incat toate persoanele sa aibd acces
echitabil la acestea.

*  Monitorizarea si raportarea progreselor in ceea ce
priveste egalitatea salariald in cadrul companiei.

Pentru a sustine acest angajament, Grupul implementeazd

o serie de masuri Si initiative, printre care:

» Programe de constientizare si training: Toti angajatii
participd la sesiuni periodice de instruire privind
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diversitatea, incluziunea si prevenirea discrimindrii. Acestea includ atat aspecte teoretice, cat si studii de caz Si scenarii practice. °

+  Obiective de diversitate: Grupul monitorizeaza progresul in ceea ce priveste diversitatea si incluziunea, prin analizarea datelor privind recrutarea, promovarea si retentia angajatilor.
+  Recrutare echitabila: Procesele de selectie sunt realizate in mod transparent, obiectiv si nediscriminatoriu, asigurandu-se ca toate persoanele au sanse egale de angajare.

5 -~ - S . . S L . . N . Informatii cu caracter general
In plus, Grupul isi propune o politica de toleranta zero fata de discriminare si hartuire, orice incident de discriminare sau hdrtuire este investigat si sanctionat conform regulamentelor ))) ' 8
interne. De asemenea, companiile din Grupul SNN au in vedere si acordarea de sprijin pentru angajatii cu dizabilitati asigurand adaptdrile necesare pentru angajatii care au nevoie de Schimbari climatice
ajustari la locul de munca. =

Poluarea

Grup SNN «
Oportunitati ~ . =
si tratament

egal pentru toti

~———  Apasiresursele marine
X3 Biodiversitatea si ecosistemele

L‘_) Resurse si Economia circulard

Persoane cu dizabilitati Numar | 8 8 10 10 10 Q) Forta de munci proprie
Tinte legate de Pentru a asigura un = t
gestionarea impacturilor tratament egal pentru I’regitlreltralnlng—rata de Procent | 99% 99% 99% 99% 99% -@- Lucrtorii din lantul valoric
: ; . angajatii Grupului SNN ne participare a salariatilor la programe < '
negative semnificative 2, P =
d . asiguram cd sunt derulate de pregatire A Comunititile afectat
: F5 omunitatile afectate
" E promqvarea . " 0 serie de bune practici Remunerare (pay gap si remunerare | Procent | 512% | 512% | 512% | 512% | 512% '
impacturilor pozitive si legate de angajatii cu total) o wori <t utiizatori final
- - 5 dizabilitati, pregatirea si e onsumatorii si utilizatorii finali

d.e gestlonar.ei\ f'scur"or Hapregatiens Egalitate de gen si plata egala pentru | Procent | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Sia oportunltatllor foriaen angaailor, munca egala W Conduita Profesionala
s'semnificative 2 Fivind remunerarea echitabila onduita Frofesionaia

Srdesir P pentru toti angajatii si Defalcarea de remunerare intre femei | Procent | 6,69% 6% 5% 5% 4% 7 _ )
oportunitatile si promovarea unui mediu si barbati pe categorii de angajati & searitate nuclears
tratamentul egal pentru de lucru divers. Astfel au Diversiate (gen, grupe devarsts, etq) | Procent | 51% [ 8% [ 8% 8% | 2%
toti | S1-5 fost stabilite urmdtoarele A ' @ Raport privind Taxonomia UE

L - - rata mentinerii tinerilor sub 30 de
tinte: ani in organizatie, procentul de femei o o
_ angajate, rata mentinerii persoanelor & Listd abrevieri
@ cu dizabilititi
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Persoane cu Numdr | 1 1 2 2 2 Persoane cu Numar | 0 2 2
dizabilitati dizabilitati

Pregtire/ training- | Procent | 62% 5% [ 95% [ 95% | 95% Pregdtire/ training- | Procent | 100% 100% | 100%
rata de participare a rata de participarea

salariatilor la salariatilor la

programe de programe de

pregatire pregatire

Remunerare (pay Procent | 59% 5% [59% |59% |59%% Remunerare (pay Procent | 0 0 0
gap si remunerare gap si remunerare

totald) totald)

Egalitate de gensi Procent | 100% 100% | 100% | 100% | 100% Egalitate de gensi Procent | 100% 100% | 100%
plata egald pentru plata egald pentru

munca egala munca egala

Defalcarea de Procent | 11,2% 1% 10,9% | 10,9% | 10,9% Defalcarea de Procent | 0 0 0
remunerare intre remunerare intre

femei si barbati pe femei si barbati pe

categorii de angajati categorii de angajati

Diversitate (gen, Procent | 87,9% 879% |[8% [89% | 89% Diversitate (gen, Procent | 100% 100% | 100%
grupe de varstd, etc) grupe de varstd, etc)

- rata mentinerii - rata mentinerii

tinerilor sub 30 de tinerilor sub 30 de

aniin organizatie, aniin organizatie,

procentul de femei procentul de femei

angajate, rata angajate, rata

mentinerii mentinerii

persoanelor cu persoanelor cu

dizabilitati dizabilitati

Persoane cu
dizabilitati

Numar

Pregitire/ training -
rata de participare a
salariatilor la

programe de
pregatire

Procent

100%

100%

100%

Remunerare (pay
gap si remunerare
totald)

Procent

Egalitate de genssi
plata egald pentru
munca egala

Procent

100%

100%

100%

Defalcarea de
remunerare intre
femei si barbati pe
categorii de angajati

Procent

Diversitate (gen,
grupe de varstd, etc)
- rata mentinerii
tinerilor sub 30 de
aniin organizatie,
procentul de femei
angajate, rata
mentinerii
persoanelor cu
dizabilitati

Procent

100%

100%

100%
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In ceea ce priveste persoanele cu dizabilitati, conform
prevederilor legale este alocat un procent de minim 10%
din bugetul disponibil pentru Achizitionarea, pe baza de
parteneriat, de produse si/sau servicii realizate prin
activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in
unitati protejate autorizat. De asemenea, ne propunem ca
nicio persoand cu dizabilitati sd nu fie concediatd. Grupul
SNN respectd dreptul la munca al persoanelor cu
dizabilitati si va crea conditiile optime de dezvoltare
profesionala pentru acestea.

Angajatii Grupului SNN au de asemenea acces sporit la
programele de pregatire, 99% dintre salariatii cu Contract
Individual de Muncd activ la data de referintd participand
la minim un program de pregdtire profesionala intern, la
locul de muncd sau extern.

Politica de remunerare respecta principiul egalitatii de gen
si plata egala pentru munca egald. in cadrul categoriilor de
functii nu exista diferente de remunerare intre femei si
barbati, grila de salarizare fiind unitard. Diferenta de
remunerare este rezultata din numarul de angajati
(barbati / femei) si este calculatd ca raport intre media
salariilor de baza ale personalului format din femei si
media salariilor de bazd ale angajatilor barbati.

Gradul de diversitate este calculat ca indicator compozit™
format din: rata mentinerii tinerilor sub 30 de ani in
organizatie de 70%; procentul de femei angajate de 20% si
rata mentinerii persoanelor cu dizabilitatii de 10%.

'® Acest indicator este aplicabil doar pentru entitatile CNE Cernavoda, FCN Pitesti si
SNN Sediul Central,
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Tintele au fost stabilite la nivelul celor4 companii pe baza
datelor de intrare disponibile in anul 2024, luand in
considerare scenariile de dezvoltare ale proiectelor de
investitii i coreland aceste date cu graficul de dezvoltare.

In baza politicilor de resurse umane existente, mentionate
la capitolele S1-1, precum si a indicatorilor urmariti in
analiza de materialitate sau a indicatiilor ESRS, au fost luate
in calcul criterii pe care sa se seteze aceste tinte. in setarea
tintelor, nu au fost incluse alte parti interesate in afara
expertilor din departamentele in atributia cdrora se
regasesc aceste domenii. Este important de mentionat ca
aceste tinte pot suferi modificari in functie de evolutiile pe
termen mediu Si lung. Pentru a asigura acuratetea si
relevanta obiectivelor stabilite, ele vor fi monitorizate
continuu Si ajustate prin raportare la dinamica evolutiei
proiectelor si contextului economic si tehnologic.

Tintele au fost stabilite in anul 2024, iar anterior nu au
existat probleme de performanta. Ulterior acestei date,
tintele vor fi monitorizate si raportate anual. in momentul
de fata responsabilitatile privind monitorizarea tintelor
sunt alocate structurilor de resurse umane din cadrul
fiecarei companii. In viitor poate fi luata in considerare si
implicarea angajatilor pe monitorizarea tintelor prin
raportdri interne recurente.. In situatia in care vor fi
modificari, acest lucru va fi prezentat si raportat in
consecinta. Tintele au fost stabilite pe baza empirica tindnd
cont de performantad, rezultate in timp, proceduri,
strategie, coduri, obligatii legale si considerand cd in cadrul
Grupului SNN se respecta drepturile angajatilor neexistand
cazuri grave de incdlcare ale acestora.

Toate tintele au fost stabilite avand premisa de a nu avea
niciun impact negativ asupra fortei de munca proprii $i in
baza datelor actuale, a procedurilor, codurilor si strategiei,
dar si de crestere a indicatorilor privind diversitatea fortei
de muncad, a echitatii salariale. Stabilirea tintelor a avut in
vedere prevederile legale aferente legislatiei muncii in
Romania, privind salarizare, echitate, drepturile omului,
dar si minimizarea impacturilor negative Si respectarea
principiilor ONU, UN Global Compact.

GrupSNN
Oportunitéti‘@n '
si tratament

egal pentru toti

Indicatori privind
diversitatea | $7-9

@

Indicatorul de diversitate calculat si actualizat periodic,
prin intermediul Report Card se raporteaza cdtre
conducerea executivd Si administrativa, ca parte a
angajamentului conducerii de crestere a nivelului de
diversitate. Acesta este un indicator compozit, ce include
indicatori ce mdsoard proportia angajatilor sub 30 de ani
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angajati si mentinuti in cadrul societatii, proportia dintre
angajatii de sex masculin si feminin Si rata de mentinere in
organizatie a numadrul angajatilor cu handicap. Acest
indicator compozit este analizat lunar iar media valorilor
lunare inregistrate cumulat la nivel de societate este in
general constantd in zona de excelentd.

Indicatorul compozit de diversitate, calculat pentru

SNN (Sediul Central, CNE Cernavoda si FCN Pitesti), a

inregistrat o evolutie in medie constanta in anul 2025,

avand valoarea de 86.01% (2024 - 84.24%).

Distributia pe genuri ca numar si ca procent la
nivelul conducerii superioare

Conducerea superioara reprezintd functiile de conducere
(Director de sucursald/Director de linie) cu contract de
munca, asa cum sunt ele definite in Nomenclatorul de
Functii al Societatii. in numarul functiilor de conducere
superioara nu sunt incluse functiile de administratori de
la nivelul Consiliilor de Administratie si Directori executivi
cu contracte de mandat.

ENTITATE FEMININ

lNumir angajati conducere superioara 5 38 43
CNE Cernavoda

lProcent angajati conducere superioara 11.63% 88.37% 100%

lNumir angajati conducere superioara 4 2 6
FCN Pitesti

lProcent angajati conducere superioara 67% 33% 100%

lNumir angajati conducere superioara 13 22 35
SNN Sediul Central

lProcent angajati conducere superioara 37% 63% 100%

]Numir angajati conducere superioara 3 1 4
FPCU Feldioara

IProcem angajati conducere superioara 75% 25% 100%

INuer angajati conducere superioara 4 9 13
EnergoNuclear

lProcent angajati conducere superioara 30% 70% 100%

INumir angajati conducere superioara 5 7 12
NuclearelectricaServ

IProcent angajati conducere superioara 2% 58% 100%
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ENTITATE

FEMININ
4

RITERIU
9,09%

ULIN otal
44

90,91%
5

40%
36

[Numir angajati conducere superioara

60%

23
100%

CNE Cernavoda

lProcent angajati conducere superioara

INumir angajati conducere superioara

36,11%

63,89%
2

13
100%

FCN Pitesti

[Procent angajati conducere superioara

59,10%

[Numir angajati conducere superioara

40,90%
4

SNN Sediul Central

[Procent angajati conducere superioara

lNumir angajati conducere superioara

3
57,14% 100%

42,86%
4
100%

FPCU Feldioara

lProcent angajati conducere superioara

lNumir angajati conducere superioara

lPro:ent angajati conducere superioara

56%

EnergoNuclear

lNuer angajati conducere superioara

Nuclearelectrica Serv

lProcent angajati conducere superioara
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Distributia angajatilor pe grupe de varsta

ENTITATE (CRITERIV <30 DEANI -50 DEANI >50 DEANI
CNE Cernavodd 319 969 594 1.882
FCN Pitesti 6 247 2 374
SNN Sediul Central 9 138 95 242
Numar angajati pe grupe de varsta
FPCU Feldioara 46 182 58 286
EnergoNuclear 2 35 1l 68
Nuclearelectrica Serv %0 320 308 718
Total 472 1.891 1.207 3.570
ENTITATE (CRITERIV <30 DEANI -50 DEANI >50 DEANI TOTAL
CNE Cernavoda 294 958 546 1.798
FCN Pitesti 7 249 14 370
SNN Sediul Central 10 140 84 234
Numdr angajati pe grupe de varsta
FPCU Feldioara 46 195 47 288
EnergoNuclear 2 2 20 43
Nuclearelectrica Serv 59 280 292 631
Total 418 1.843 1.103 3.364

Valorile prezentate se bazeaza pe datele din sistemul de resurse umane la 31 decembrie 2025, respectiv la 31 decembrie 2024.
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GrupSNN
Oportunitéti‘_h
si tratament

egal pentru toti

Persoane cu dizabilitati
| §1-12

@

Sustinem incluziunea persoanelor cu dizabilitati, dar cu
toate acestea locurile de muncad din cadrul Grupului SNN
impun in cea mai mare parte a acestora, cerinte specifice
de sanatate pentru angajatii nostri, confirmate potrivit
cerintelor legale aplicabile in domeniu. Starea de sandtate
a personalului este certificata la angajare si periodic, de
catre serviciul specializat de medicina muncii asigurat de
societate, astfel incat starea de sanatate a personalului sa
fie corespunzatoare factorilor de risc profesional
identificati pentru fiecare post din cadrul Grupului SNN.
Astfel datele privind persoanele cu dizabilitati sunt
compilate si raportate de catre serviciul specializat de
medicina muncii.

Situatia persoanelor cu dizabilitati angajati in cadrul
Grupului SNN in perioada anilor 2020 - 2025 a avut un
trend constant.
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dizabilitati

Grup SNN (4 societati)

Numar angajati cu dizabilitati 10 n
Procentul total de angajati cu

dizabilitati 0.30%

Grup SNN (4 societati)

Numar angajati cu dizabilitati 10 12
Procentul total de angajati cu 035%
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Numadrul si procentul de angajati cu dizabilitati, in functie de amplasament

ENTITATE CRITERIU FEMININ | MASCULIN TOTAL
Numar angajati cu dizabilitati 1 7 8
CNE Cernavoda i .
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0.43%
Numar angajati cu dizabilitati
FCN Pitesti gajat L - 0 1 1
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0,27%
Numar angajati cu dizabilitati
SNN Sediul Central il ' 0 1 L
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0,41%
Numar angajati cu dizabilitati
FPCU Feldioara ke E D 1 L
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0.3%
Numar angajati cu dizabilitati 0 0 0
EnergoNuclear ——
|Procentul total de angajati cu dizabilitafi 0%
Numar angajati cu dizabilitati
NuclearelectricaServ I s F 2 g L
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0%
ENTITATE CRITERIV FEMININ | MASCULIN TOTAL
- Numar angajati cu dizabilitati 1 8 9
CNE Cernavoda
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0.50%
Numar angajati cu dizabilitati 0 0 0
FCN Pitesti
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0.0%
Numar angajati cu dizabilitati 1 1 2
SNN Sediul Central
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0.85%
Numar angajati cu dizabilitati 0 1 1
FPCU Feldioara
Procentul total de angajati cu dizabilitati 0.30%
Numar angajati cu dizabilitati 0 0 0
EnergoNuclear e
|Procentul total de angajati cu dizabilitati 0%
Numéi angajat cu dizabiiti 0 0 0
Nuclearelectrica Serv
[Procentl totalde angajaticu dizabilt 0%
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GrupSNN
Oportunitati~ .~
si tratament

egal pentru toti

Indicatori de formare si
de dezvoltare a
competentelor| §7-13

;

Grupul SNN manifestd o atentie deosebita pentru
pregatirea sistematicd a personalului astfel incat acesta sa
isi indeplineasca atributiile de serviciu la standarde de
excelenta ale industriei energetice nucleare.

Societatea este implicata si investeste constant in
asigurarea calitatii angajatilor prin formare si pregatire
continud si prin promovarea meritocratiei ca parte
componenta a sistemului de motivare documentat i
implementat in cadrul fiecarei companii din cadrul
Grupului SNN.

In mod particular, industria energetica nucleara impune
personalului selectat pentru functiile importante pentru
securitatea nucleara si functiile de conducere, coordonare
si supervizare a activitatilor din cadrul proceselor
desfasurate in cadrul societatii, cerinte la cele mai inalte
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standarde de competenta profesionald si eticd In
domeniul specific de activitate, acordand prioritate
considerentelor de securitate nucleard inaintea oricaror
considerente de altd naturd.

SNN (CNE Cernavoda, FCN Pitesti & SNN Sediul
Central)

Aspectele semnificative realizate in anul 2025 ce privesc
performanta proceselor ce tin de forta de munca se
prezinta sintetic astfel:

Un proces cuprinzator de planificare a succesiunii a
fost dezvoltat si implementat la nivel corporativ.
Procesul general include identificarea, selectarea si
dezvoltarea candidatilor pentru viitoarele roluri de
conducere;

Dezvoltarea succesorilor este planificatd si
monitorizata prin intermediul planurilor individuale
de dezvoltare (PDI) nou dezvoltate. Aceste PDI includ
elemente precum: obiective pe termen scurt si lung,
obiective de invdtare si activitati de sprijinire a
acestora, nevoi/activitati de formare, precum si
roluri/activitati experientiale necesare pentru
dezvoltare. Aceste PDI au fost dezvoltate in urma
analizelor comparative din industrie;

Pozitiile corporative critice pentru succesul companiei
au fost identificate si incluse in procesul de planificare
a succesiunii;

Procedurile specifice ce descriu procesul de
planificare a succesiunii au fost actualizate si
armonizate intre Sediul Central SNN si cele doua
sucursale (CNE Cernavoda si FCN Pitesti);

Un Report Card la nivelul entitatilor Sediul Central,
CNE Cernavoda si FCN Pitesti s-a dezvoltat si

implementat in cursul anului 2021 si a fost mentinut
si documentat si in anul 2025. Acesta include
indicatorii principali de resurse umane (HR) pentru a
asigura o bunad vizibilitate in intreaga organizatie a
performantei proceselor HR.

Toti angajatii beneficiaza de acces la formare profesionald
atat prin intermediul programelor de pregatire internd,
cat si prin intermediul programelor de pregdtire externd,
cursuri, seminare la nivel national sau international. La
nivelul societatii se intocmeste Planul Anual de Pregatire
si Perfectionare.

Departamentul de Pregatire si Autorizare personal are
misiunea de a pregati personalul CNE Cernavoda pentru
imbunadtdtirea continua a performantelor individuale si
pentru eliminarea erorilor care ar putea afecta in mod
negativ securitatea nucleara si populatia. Oferta de
cursuri anuala este disponibila pentru toti angajatii
societdtii pe pagina de intranet. La nivelul companiei toti
salariatii care au CIM activ participa la procesul de
evaluare a performantelor.

FPCU Feldioara

In cazul FPCU Feldioara au avut loc urmatoarele cursuri i

pregatiri de formare profesionala sub procedurile

S-MR-10 Plan de formare profesionala si S-MR- 01

Calificarea interna a personalului operator si laborant, la

care au participat, in 2025:

+  Cursuri de formare profesionald - 61 persoane (31
de femei si 30 barbati)

+ Calificarea la locul de munca -5 persoane ( 2 femei si
3 barbati)

«  Formare profesionala AQ - 150 de persoane ( 64
femei si 86 de barbati)

o
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in total, la nivelul filialei FPCU Feldioara in anul 2025 s-a
inregistrat o medie de 16.27 ore de formare/salariat.

Nuclearelectrica Serv

Entitatea manifestd o atentie deosebita pentru pregdtirea
sistematicd a personalului astfel incat acesta sa isi
indeplineascad atributiile de serviciu la standarde de
excelenta ale industriei energetice nucleare. Societatea
este implicata si investeste constant in asigurarea calitatii
angajatilor prin formare i pregdtire continua.

Toti angajatii beneficiaza de acces la formare profesionala
atat prin intermediul programelor de pregatire interna din
cadrul CNE Cernavoda, cat si prin intermediul
programelor de pregatire externd, cursuri, seminare la
nivel national. La nivelul societatii se intocmeste Planul
Anual de Pregatire Profesionald.

In anul 2025, au fost efectuate cursuri de formare
profesionald contractate pentru 30 de persoane (16 femei
si 14 barbati).
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Indicatori de evaluare periodica

Grup SNN (4 companii) | FEMININ MASCULIN TOTAL FEMININ MASCULIN TOTAL
Wbl yntal de 1278 2.086 3.364 1342 2.228 3.570
angajat

Paticisre eyaliore 1248 2030 3278 1279 2165 3482
periodica

% angajati care au

participat la evaluare 97.65% 9731% 97.44% 95.30% 97.17% 96.41%
periodica

Faftidpare fommare 892 1833 2725 1.249 2,088 3,336
profesionala

% angajati care au

participat la formare 70% 88% 81% 93.07% 93.72% 93.45%
profesionala
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Indicatori de formare si dezvoltare, in functie de amplasament

ENTITATE CRITERIV FEMININ LIN OTAL
Numirul total de angajati 495 1.387 1.882
Participare evaluare periodica 467 1373 1.840
CNE Cernavoda rﬂbgaja;i care au participat la evaluare periodica 94.34% 99% 91.77%
Participare formare profesionala 432 1.274 1.706
angajati care au participat la formare profesionala 87,271% 91,85% 90,65%
Numarul total de angajati 160 214 374
|Participare evaluare periodica 155 206 361
FCN Pitesti I% angajati care au participat la evaluare periodica 96,88% 96,26% 96,52
Participare formare profesionala 160 213 313
angajati care au participat la formare profesionala 100% 99,53 99,73%
Numarul total de angajati 1 121 242
Participare evaluare periodica 13 12 225
SNN Sediul Central l% angajati care au participat la evaluare periodica 93,39 92,56 92,98
Participare formare profesionala 116 115 231
% angajati care au participat la formare profesionala 95,87% 95,04% 95,45%
Numarul total de angajati 109 177 286
Participare evaluare periodica 102 175 275
FPCU Feldioara I% angajati care au participat la evaluare periodica 93,5% 98,8% 9,1%
IParticipare formare profesionala 104 177 280
angajati care au participat la formare profesionala 95,4% 100% 97,9%
Numarul total de angajati 23 45 68
Participare evaluare periodica 23 45 68
EnergoNuclear I% angajati care au participat la evaluare periodica 33% 67% 100%
|Participare formare profesionala 23 45 68
M angajati care au participat la formare profesionala 33% 67% 100%
Numarul total de angajati 434 284 78
Participare evaluare periodica 419 254 673
Nuclearelectrica Serv l%angaja;i care au participat la evaluare periodica 96% 89% 94%
|Participare formare profesionala 414 264 678
I% angajati care au participat la formare profesionala 95% 93% 94%
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Indicatori de formare si dezvoltare, in functie de amplasament

ENTITATE CRITERIU FEMININ MASCULIN TOTAL
Numarul total de angajati 475 133 1.798
Participare evaluare periodica 458 1.286 1.744
CNE Cernavoda Pgaja;i care au participat la evaluare periodica 96,42% 97,20% 97,00%
Participare formare profesionala 463 1310 1.773
angajati care au participat la formare profesionala 97.47% 99,02% 98,61%
Numarul total de angajati 157 213 370
Participare evaluare periodica 154 207 361
FCN Pitesti I‘)hangaja!:i care au participat la evaluare periodica 98,09% 97,18% 97,57%
Participare formare profesionala 155 213 368
% angajati care au participat la formare profesionala 98,73% 100% 99,46%
Numarul total de angajati 121 13 234
Participare evaluare periodica 12 105 217
SNN Sediul Central angajati care au participat la evaluare periodica 92,56% 92,92% 92,74%
h;‘ipare formare profesionala 13 106 219
I% angajati care au participat la formare profesionala 93.39% 93.81% 93,59%
Numarul total de angajati 114 174 288
Participare evaluare periodica 13 169 282
FPCU Feldioara Pgaja;i care au participat la evaluare periodica 39,24% 58,55% 98%
Participare formare profesionala 97 118 215
l%angaja;i care au participat la formare profesionala 33,68% 40,97% 75%
Numarul total de angajati 13 30 43
Participare evaluare periodica 13 30 43
EnergoNuclear % angajati care au participat la evaluare periodica 100% 100% 100%
Participare formare profesionala 13 30 43
l% angajati care au participat la formare profesionala 100% 100% 100%
Numarul total de angajati 398 233 631
Participare evaluare periodica 398 233 631
Nuclearelectrica Serv angajati care au participat la evaluare periodica 100% 100% 100%
Participare formare profesionala 51 56 107
% angajati care au participat la formare profesionala 12,81% 24,03% 16,96%

In perioada de raportare au participat la procesul
de evaluare periodicd sau formare profesionala
toti angajatii eligibili. Nu au fost eligibili pentru
procesul de evaluare angajatii al caror contract
individual de munca a fost suspendat pe intreaga
perioada a anului 2025 si salariatii care la data de
31.12.2025 se aflau in perioada de proba
conform prevederilor Codului Muncii si
Contractului Colectiv de Munca. Fiecare angajat
participa la setarea obiective anuale, evaluare de
performanta sem. | pentru primele 6 luni din an,
evaluare de performanta sem. Il pentru tot anul,
aceasta evaluare are loc la inceput de decembrie
si din acest motiv se previzioneaza rezultatele
pentru perioada ramasa pana la final de an, iar la
inceput de ianuarie a fiecarui an, are loc o
evaluare de performanta anuald unde se
evalueaza cu rezultatele obtinute, in locul celor
previzionate.

Referitor la formarea profesionala, in cadrul CNE
Cernavoda fiecare angajat are un JRTR (Job
Related Training Requirements) in functie de
pozitie si specificul activitatii. in cadrul entitatilor
SNN Sediul Central, CNE Cernavoda, FCN Pitesti
fiecare salariat trebuie sd participe la minim un
program de pregatire profesionala si sa realizeze
un numar de minim 40 de ore / angajat/ an.
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GrupSNN
0portunit5§i1_.
si tratament

egal pentru toti

Indicatori privind
remuneratia (diferenta
de remunerare si
remuneratia totala)

| 51-16

=S

V

Salarizarea personalului apartinand Grupului SNN este
reglementatd in mod unitar prin Contractul Colectiv de
Munca (CCM) al fiecarei societati din Grup, care cuprinde o
ierarhizare a functiilor si meseriilor din cadrul societatii.
Aici sunt mentionate limite de salarizare pentru fiecare
nivel ierarhic, stabilit in functie de complexitatea muncii, a
gradului de tehnicitate si competentd profesionala
specifica posturilor din organigrama societatii.

La negocierea salariului se au in vedere cerintele cuprinse
in Fisa Postului, care este anexa la CCM, o evaluare
comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor atinse in
activitdtile similare pe plan national si international,
rezultand astfel un salariu a carui valoare va fi stabilita in
conformitate cu limitele din Nomenclatorul de lerarhizare
a Functiilor prevézut in CCM.
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Salarizarea personalului apartinand Grupului SNN este
reglementatd in mod unitar prin Contractul Colectiv de
Muncd (CCM) al fiecdrei societati din Grup, care cuprinde o
ierarhizare a functiilor si meseriilor din cadrul societatii.
Aici sunt mentionate limite de salarizare pentru fiecare
nivel ierarhic, stabilit in functie de complexitatea muncii, a
gradului de tehnicitate si competentd profesionala
specifica posturilor din organigrama societatii.

La negocierea salariului se au in vedere cerintele cuprinse
in Fisa Postului, care este anexa la CCM, o evaluare
comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor atinse in
activitatile similare pe plan national si international,
rezultand astfel un salariu a carui valoare va fi stabilita in
conformitate cu limitele din Nomenclatorul de lerarhizare
a Functiilor prevazut in CCM.

Diferenta de re{munerare intre femei si barbati 7.4% 73%
(per total angajat)

Defakarga de remunerare intre femei si barbati 154% | 133%
pentru nivelul de conducere

Defakarga de remuneralre intre femei si barbati 47% 8.3%
pentru nivelul de executie

Raportul dintre remuneratia totala anuala (per total) | 5,88% | 4.54%

*Calculele prezentate in tabel cuprind date de la SNN
(incluzdnd CNE Cernavodd, FCN Pitesti, SNN Sediul Central)
FPCU Feldioara si EnergoNuclear. Procentul final reprezintd o
medie intre procentele calculate pentru SNN, FPCU Feldioara si
EnergoNuclear.

In cadrul NuclearelectricaServ nu poate fi calculat un astfel de
procent deoarece rezultatele nu ar fi corecte. Personalul
angajat este salarizat in functie de tariful aferent fiecérui
contract de prestdri servicii incheiat de societate, fdrd a exista
diferentiere de sex, in cadrul fiecdirui contract. Insd, ca functie,
pot fi si doud persoane de acelasi sex, ce desfasoard activitate
pe contracte diferite, cu salarii brute diferite (diferenta fiind
generatd de tariful din contract).

Pentru a consolida procentele prezentate in tabelul de mai
sus, a fost facutd o medie intre cele 3 societdti, utilizand
procentele reiesite in urma calculelor de diferente de
remunerare asa cum au fost descrise anterior.

GrupSNN
Oportunitati- . . =
. it
si tratament

egal pentru toti

Incidente, plangeri si
probleme si incidente
grave privind drepturile
omului| §7-17

-

V)

Prin Regulamentul de organizare si functionare, sunt
stabilite entitatile organizationale din cadrul societatii
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care gestioneaza plangerile formulate de persoanele sau
comunitatile afectate de activitatile companiilor Grupului
SNN. Aceste plangeri sunt inregistrate si solutionate in
acord cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

Pentru cazurile de hartuire, la nivelul SNN a fost elaborata
o procedurd operationald fiind stabilite persoanele
desemnate cu primirea si evaluarea sesizarilor formulate
de angajati sau terti in legatura cu angajatii SNN, precum
si etapele investigative, cu indicarea masurilor care pot fi
dispuse.

in anul 2025, la nivelul Grupului SNN nu s-au inregistrat
cazuri cu impact major asupra drepturilor omului legate
de activitatea curentd sau de deciziile adoptate. Primirea
si solutionarea eventualelor reclamatii, minimizarea
cazurilor de incalcare a drepturilor omului si adoptarea
masurilor de rezolvare se fac in baza Regulamentului
Comisiei de Etica sau a procedurii privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de muncd, dupa caz. Toate
incidentele au fost solutionate.

in anul 2025, la nivel de Grup SNN, nu s-au inregistrat
plangeri ale salariatilor in privinta securitdtii si sanatatii in
muncd, sau legate de discriminare ori cu privire la
drepturile omului prin intermediul platformei Avertizor de
integritate. in urma investigatiilor celor 3 cazuri (incluse in
tabelul de mai jos), o plangere a fost clasatad, iar celelalte
cazuri au fost solutionate prin mdsuri dispuse.

Grupul SNN este afiliat la UN Global Compact. in 2025 nu
au existat cazuri de nerespectare a Principiilor directoare
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ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a principiilor OIM sau orientdrilor OECD.

cter Cemavod | et | Cental” | Feldosra [N S0 | Tt
[Numar de incidente de violare a drepturilor omului 0 0 0 0 0 0 0
:;r:::rg: z:izﬁri ale salariatilor cu privire la 1 0 ) 0 0 0 3
Numar de plangeri ale salariatilor cu privire la SSM 0 0 0 0 0 0 0
otal 1 0 2 0 0 0 3

CNE FCN  [SNN Sediul| FPCU

S Cernavods | Pitesti | Central |Feldioara [EnerEONuClean = tow
|Numér de incidente de violare a drepturilor omului 0 0 0 0 0 0 0
F:r:tél:r:: z:i::f:iﬂ ale salariatilor cu privire la 0 0 3 0 0 0 3
INumér de plangeri ale salariatilor cu privire la SSM 0 0 0 0 0 0 0
I10ta| 0 0 3 0 0 0 3

Angajatii SNN pot semnala preocupari prin canalul avertizorului de integritate, cu protectia necesara asigurata asa cum este
prezentat in subcapitolul , Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care angajatii isi pot exprima preocupdrile
(51-3)”, precum si prin orice alt canal, postd sau email, in cazul in care opteaza pentru un canal alternativ. De asemenea,
angajatii pot apela la consilierii de etica prin canalele: mail, telefon sau intalniri directe cu acestia, fiind disponibili in fiecare
entitate a Grupului SNN.

Nu au existat amenzi, sanctiuni sau compensatii acordate pentru daune cauzate de incidentele si motivele plangerilor
prezentate mai sus.
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GrupSNN
Alte drepturi-

legate de munca

Adoptarea de masuri

privind impacturile
semnificative si abordari

pentru atenuarea

riscurilor semnificative
si pentru urmarirea

oportunitatilor

semnificative privind
alte drepturi legate de

munca, precum si

eficacitatea acestor

actiuni si abordari
| $1-4

G

SNN

Entitatile SNN, Sediul Central, CNE Cernavoda si FCN

Pitesti, au intreprins in anul 2025 urmatoarele actiuni

pentru tratarea riscurilor de securitate digitala:

»  Organizarea periodica de Security Awareness
Trainings cu utilizatorii entitatilor.

+ Verificarea periodicd, prin sondaj, cd pe statiile de
lucru exista agentii uneltelor de securitate (FireEye,
TrendMicro, etc.) si cd se aplica politicile de securitate
la nivel de Actuve Directory.

*  Revizuirea politicilor de grup din Active Directory la
nivel entitatilor conform celor mentionate in fiecare
capitol. Codul de etica si conduita in afaceri a fost
actualizat in 2025.

* implementarea de bune practici de utilizare a
dispozitivelor amovibile pentru utilizatori pentru a
limita utilizarea neautorizata a acestora.

* Logarea/Auditarea serverelor de fisiere si impingerea
log-urilor cdtre solutia SIEM.

» Verificarea periodica a permisiunilor pe serverele de
fisiere.

+ implementarea unei solutii de preventie a pierderilor
de date.

»  Utilizarea de protocoale de comunicatii securizate

* Realizarea de backup-uri regulate care sunt salvate
intr-o zona de retea sigura

» Identificarea, evaluarea si mitigarea constantd a
vulnerabilitatilor la nivel de infrastructura IT&C

+ Auditarea periodicd, o datd pe an, cu un furnizor
extern a nivelului de securitate cibernetica

»  Realizarea periodicd de exercitii de raspuns la
incidente de securitate cibernetica

*  Managementul configuratiei pentru evitarea de erori
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si gap-uri de securitate cibernetica.

*  Asigurarea unui proces riguros de management al
riscului cibernetic

*  Analiza si consumul de threat intelligence in procesele
de securitate cibernetica

Conform procesului de management al riscului, Sediul
Central, CNE Cernavoda si FCN Pitesti stabilesc planuri de
masuri pentru diminuare acestora.

CNE Cernavoda

Grupul SNN prin CNE Cernavoda detine, in patrimoniul
sau, spatii de cazare pentru personalul propriu si pentru
firmele ce presteaza servicii pentru CNE Cernavoda.

Aceste spatii de cazare sunt:
»  Locuinte de serviciu si de interventie
»  Spatii de cazare temporara (in regim de hotel).

Alocarea locuintelor de serviciu si interventie, disponibile
in patrimoniul CNE Cernavoda poate fi o modalitate de
stabilizare a personalului, prin acest avantaj, fara sa
constituie, insa, o obligatie pentru companie. Repartizarea
locuintelor de serviciu/interventie, se face pe principiul
transparentei si liberului acces, in baza Regulamentului de
acordare locuinte de catre o comisie intre conducerea CNE
Cernavoda si sindicate, Regulamentul avand la baza rolul,
importanta si cat de critic este personalul la realizarea
obiectivelor majore ale CNE Cernavoda. Repartizarea
spatiilor de cazare temporara (in regim hotelier) se face de
catre Departamentul Servicii Suport (Inginer Sef DSS si Sef
SAOE), in limita locurilor disponibile, pe baza cererilor de
cazare aprobate.
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FPCU Feldioara

La nivelul companiei este implementata o politica stricta
de gestionare a datelor personale. in anul 2024 am
implementat la nivelul Filialei FPCU Feldioara un sistem de
preventie prin care au fost instalate echipamente Fortinet.
In cadrul FPCU Feldioara s-au alocat fonduri pentru
implementarea de solutii Fortigate si se alocd anual
fonduri in soft-ul TEN, fonduri pentru licente antivirus si
licente de soft. In anul 2025, nu au existat alte actiuni
specifice desfasurate.

EnergoNuclear

Energonuclear se asigura ca practicile sale nu produc sau
nu contribuie la impacturi negative semnificative asupra
fortei de munca proprii prin implementarea si respectarea
strictd a politicii GDPR la nivelul companiei si a
regulamentului intern.

In cadrul EnergoNuclear S.A, Serviciul IT si Gestionare
Documente a implementat o strategie de securitate
cibernetica pentru protectia retelei, dupa cum urmeaza:

*  Amenajarea Centrului de Date (DC - Data Center) care
gazduieste infrastructura ,core” a retelei (Servere,
echipamente de comunicatie etc.) si securizarea
accesului in aceastd incintd prin intermediul unui
sistem de control acces prin cartele si cheie;

»  Serverele si statiile PC sunt protejate prin restrictii de
acces privilegiat. Serverele au conturi de
administrator protejate si limitate iar utilizatorii finali
nu au drepturi permisive asupra statiilor PC din cadrul
retelei IT al EnergoNuclear;

«  Protectia ,perimetrald” (de tip ,border”) este realizatd
prin intermediul router-elor Cisco. Serviciile de
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protectie impotriva intruziunilor, firewall-uri,
Anti-Virus, Anti BOT si filtrarea web extinsad se
realizeaza la toate punctele de intrare si iesire din
retea. Accesul utilizatorilor la site-uri rau intentionate
si la multe site-uri care nu sunt legate de afaceri este
restrictionat prin filtrarea aplicatiilor si a adreselor
URL;

Infiltrarea prin e-mail este atenuata prin utilizarea
unor solutii avansate de protectie a e-mailului. Fiecare
e-mail primit este filtrat si sunt blocate atasamentele
sau linkurile rau intentionate care altfel ar putea
provoca un eveniment de securitate;

Toate dispozitivele atasate la retea sunt protejate prin
intermediul aplicatiilor destinate acestor activitati.
Aceste aplicatii ofera protectie impotriva programelor
malware cunoscute si necunoscute, a atacurilor fara
fisiere atasate precum si impotriva atacurilor de tip
zero-day asupra vulnerabilitatilor software la care nu
au fost instalate inca patch-uri;

Pentru partajarea internd a fisierelor se folosesc
partitii la care accesul este controlat prin intermediul
drepturilor alocate conturilor definite in Active
Directory, acestea fiind accesibile doar utilizatorilor
autorizati, drepturile de vizualizare, citire sau scriere /
modificare, fiind alocate de catre echipa IT, cu
aprobarea managementului;

Pentru partajarea in afara organizatiei, se foloseste un
sistem de partajare de fisiere. Accesul in platforma
este realizat ,over Internet” prin protocol HTTPS
(asigurandu-se criptarea pentru comunicatia
securizatd). Autentificarea in platforma este realizata
prin intermediul conturilor definite in Active Directory
pentru acest scop Si cu aprobarea prealabild a

Managementului Societatii Si a organelor de
reglementare. Platforma este gdzduita pe serverele
EnergoNuclear (nu pe servere terte), fiind gestionata
exclusiv de catre echipa IT.

in Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) 2025 (privind
etapa LNTP) au fost prevazute o serie de achizitii de
echipamente, software, licente etc., pentru imbunatdtirea
si cresterea nivelului de securitate ciberneticd a intregii
infrastructuri IT a EnergoNuclear.

NuclearelectricaServ utilizeaza permanent programe
autorizate, precum Si un sistem antivirus adecvat. La
nivelul entitatii exista contracte permanente pentru
asigurarea protectiei digitale, atat din punct de vedere
fizic (personal specializat), cat Si programe antivirus
adecvate.
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Angajamentul pentru respectarea drepturilor omului stipuleaza expertilor din departamentele in atributia cdrora se ®
Gru SN N ' toleranta zero fata de subminarea si/sau incalcarea regasesc aceste domenii. Este important de mentionat cd NUCLEARELECTRICA
Alte d reptu r drepturilor omului, indiferent de forma de violare a acestor aceste tinte pot suferi modificari in functie de evolutiile pe
drepturi. Astfel, au fost stabilite urmdtoarele tinte la nivel termen mediu Si lung. Pentru a asigura acuratetea si .
Iegate de mu nca de Grup: relevanta obiectivelor stabilite, ele vor fi monitorizate 2> Informatii cu caracter general
continuu Si ajustate prin raportare la dinamica evolutiei # o
Tinte legate de proiectelor si contextului economic si tehnologic. >~ Schimbri climatice
gestionarea impacturilor — _ &  rolares
. . . intele au fost stabilite in anu iar anterior nu au ¢
:egat've semnificative, ":f'de':es-l Nr. |0 0 0 e existat probleme de performanta. in momentul de fata .y
s e promoyarea . . ::::f; i responsabilitatile privind monitorizarea tintelor tin === Apasiresursele marine
impacturilor pozitive si asupra semnificativ de personalul de resurse umane. in viitor v
de gestionarea riscurilor drepturilor poate fi luata in considerare si implicarea angajatilor pe L) &  Biodiversitatea si ecosistemele
§i a oportunitét,:ilor omului monitorizarea tintelor prin ra_portjari interne recurente. " ' o
semnificative, privind i de 1o 0 0 T o Deoarece tintele au fost.s4tab|hte in 2924, nivglul‘acestora Z &  Resursesi Economia circulara
alte drepturi Iegate de incidente de de relevanta, gomparabnlntate poate fi dedus in timp, In .
= violarea urmatorii ani. In situatia in care vor fi modificari, acest &= Fortade munca proprie
munca | §7-5 drepturilor lucru va fi prezentat si raportat in consecinta. Tintele au Y
omului fost stabilite pe bazd empirica tindnd cont de @' Lucratorii din lantul valoric
@ o ™ performanta, rezultate in timp, proceduri, strategie, O
plangeri ale coduri, obligatii legale si considerand ca in cadrul FiL ) Comunitatile afectate
salariatilor cu Grupului SNN se respecta drepturile angajatilor °
privirela neexistand cazuri grave de incalcare ale acestora. (274 e  Consumatorii si utilizatorii finali
drepturile vee
omului Toate tintele au fost stabilite avand premisa de a nu avea W Conduita Profesional
niciun impact negativ asupra fortei de munca proprii si in
Tintele au fost stabilite pentru fiecare companie din Gruppe ~ Paza datelor actuale, a procedurilor, codurilor si strategiei, Securitate nuclear3
baza datelor de intrare disponibile la nivelul anului 2024. In dar si de crestere a indicatorilor privind diversitatea fortei
baza politicilor de resurse umane existente, mentionate la de muncd, a echitatii salariale. Stabilirea tintelor a avut in @ Raport privind Taxonomia UE
capitolele S1-1, precum si a indicatorilor urmariti in analiza vedere prevederile legale aferente legislatiei muncii in
de materialitate sau a indicatiilor ESRS, au fost luate in Romania, privind salarizare, echitate, drepturile omului, &+ Listd abrevieri

dar si minimizarea impacturilor negative si respectarea

calcul criterii pe care sd se seteze aceste tinte. In setarea
principiilor ONU, UN Global Compact.

tintelor, nu au fost incluse alte parti interesate in afara
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N Schimbadri climatice

Grup SNN - Lantul valoric

Poluarea

=&-.  Apasiresursele marine
Impacturile, riscurile si oportunitdtile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul

. .‘. . . . . .
de afaceri | pag. 289 | X3 Biodiversitatea si ecosistemele

Politici privind lucrdtorii din lantul valoric | pag. 290 | C’}’_; Resurse si Economia circulara
Procese de colaborare cu lucratorii din lantul valoric cu privire la impacturi | pag. 292 | o\

. . . . . . - o ae® Forta de muncd proprie
Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot '

exprima preocuparile | pag. 293 | :@\ Lucratorii din lantul valoric
Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra lucrdtorilor din lantul valoric si ﬂ"h Comunitstile afectate
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmdrirea oportunitatilor e

Ole  Consumatorii si utilizatorii finali

semnificative legate de lucratorii din lantul valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni | pag. 294 |

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive Conduita Profesionala

si de gestionarea riscurilor si a oportunitdtilor semnificative | pag. 295 |
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Grup SNN nakei
Lucratoriidin =~ -

lantul valoric

Impacturile, riscurile si
oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora cu
strategia si modelul de
afaceri | SBM-3; IRO-1

@
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Lucratorii din lantul valoric al SNN pot fi grupati in doua
categorii: (i) lucratori din lantul valoric intern, care includ
angajatii filialelor FPCU-Feldioara, Nuclearelectrica Serv i
EnergoNuclear, si (ii) lucratori din lantul valoric extern,
respectiv angajatii companiilor cu care SNN are relatii
comerciale, atat din amonte cat si din aval.

SN prezinta in lantul sau valoric angajati care lucreaza
pentru entitdti din lantul de aprovizionare ce sunt implicati
in producerea concentratului tehnic de uraniu (U30), care
este materia prima esentiald in producerea combustibilului
nuclear (UO2), utilizat in producerea energiei nucleare.
Uraniul este utilizat sub forma de combustibil nuclear care
se obtine astfel: concentratele de uraniu sunt prelucrate in
cadrul filialei SNN - Fabrica de Prelucrare a
Concentratelor de Uraniu (FPCU) Feldioara, in vederea
obtinerii pulberii sinterizabile de dioxid de uraniu (UO5),
combustibil nuclear necesar pentru fabricarea fasciculelor
de combustibil nuclear de tip CANDU 6, produse la Fabrica
de Combustibil Nuclear Pitesti - sucursala a SNN,
aceste fasciculele sunt utilizate la Unitatile 1 si 2 ale
centralei nucleare operate de Sucursala SNN - Centrala
Nuclearo-Electrica in vederea obtinerii energiei electrice
comercializatd de SNN.

Lucratorii din lantul valoric intern nu fac obiectul
prezentei analize, intrucat informatiile referitoare la acestia
sunt incluse in datele consolidate la nivel de Grup si
prezentate in sectiunea S1 - Forta de muncad proprie.
Informatiile prezentate in continuare, vizeaza exclusiv
angajatii entitatilor care nu sunt consolidate la nivel de
Grup.

Lucratorii din aval ai lantului valoric nu sunt inclusi in
prezenta analiza, intrucat energia produsa de SNN este
comercializatd preponderent prin intermediul pietelor

centralizate administrate de OPCOM si BRM. in acest
context, relatiile comerciale sunt standardizate si
reglementate, iar modelul contractual aplicabil nu confera
companiei capacitatea de a exercita influentd sau control
asupra practicilor operationale si a impacturilor generate
la nivelul organizatiilor ,client”. Prin urmare, in
conformitate cu principiul controlului si al capacitatii de
influenta asupra impacturilor din lantul valoric, SNN nu
are posibilitatea de a gestiona sau atenua in mod direct
potentialele impacturi asupra lucratorilor entitatilor din
aval.

Categoria cea mai semnificativa de lucratori din lantul
valoric, care ar putea fi afectati de impacturile Grupului de
firme SNN, sunt angajatii furnizorilor de servicii i orice
contractori desfasoara activitati pe unul dintre
amplasamentele grupului. Fiind o companie cu actionariat
majoritar de stat, SNN urmeaza procedurile legale de
achizitie publica, care includ Conventii semnate de fiecare
furnizor si care devin parte din contract, initial fiind parte
din caietul de sarcini. Toate documentele necesar a fi
completate de potentialii ofertanti sunt facute publice, in
momentul initierii achizitiei, prin publicarea in Sistemul
Electronic de Achizitii Publice - SEAP.

in anul 2025 a avut loc o reevaluare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor asociate lucratorilor din lantul
valoric si, fata de cele identificate in anul 2024. in anul
precedent impacturile, riscurile si/sau oportunitatile
identificate pentru ,S2 - Lucrdtorii din lantul valoric” au
fost tratate la comun sub mai multe subteme sau
sub-subteme. Pentru anul 2025 au fost reevaluate
impacturi, riscuri si oportunitati la nivel de sub-sub-temad,
individual pentru fiecare aspect in parte. Impacturile,
riscurile si oportunitatile identificate anterior au fost
reformulate unde a fost cazul pentru claritate dar au

»»

[ >~

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucratorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



v/

existat Si impacturi, riscuri sau oportunitati nou identificate pe anumite aspecte. in urma analizei si reevaluarii, au fost Gru p SN N ] .
identificate impacturi relevante si semnificative doar in zona de sdndtate si sigurantd a angajatilor din lantul valoric. - Eelee . ¢ NUELEARELECTRICA
Lucratoriidin =~ -
Impacturile semnificative privind lucratorii din lantul valoric identificate in anul 2025 sunt prezentate mai jos. e -— .
IantUI Valorlc ))) Informatii cu caracter general
_,.,,,, s o Susactrart Politici privind lucratorii Bl Schimbariclimatice
din lantul valoric| $2-1
Impact actual negativ: Impactul incidentelor nucleare &  roluarea
Lucrdtorii din lanful valoric | Conditiile de munca Sandtatea si siguranta asupra sandtdtii angajatilor din lantul valoric. (Aplicabil la nivel ~ .
de Grup) {b =& Apasiresursele marine
Impact actual negativ: Impactul accidentelor de muncd -‘.‘0.. o  Biodiversitatea si ecosistemele
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La nivelul entitatilor din cadrul SNN, respectiv CNE P } .
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Riscurile si oportunitatile aferente impacturilor identificate in anul 2025. prevederi si cerinte destinate lucratorilor din lantul valoric @
prin Codul de eticé si conduita in afaceri, Ghidul pentru A Lucratorii din lantul valoric
Temd Sub-temd | Sub-sub-temd Risc/Oportunitate furnizori, Ghidul de conformitate si Programul de etica si ﬂ"h
: i i Ghi i : #IM®  Comunitatile afectate
Riscuri: afectarea reputatiei SNN si posibile sanctiuni in situatia producerii unor conform |.tate. ME," ml{k' I Ghidul g mt.egr.ltate al '
incidente legate de sanatatea si siguranta lucratorilor din lantul valoric care fsi desfasoara p‘artel"lenlor.(rewzw!: | 2024) t'je"afacen PLL Care.Su o-® o
Lucratorii din Conditiile de Sandtatea si activitatea in amplasamentele Grupului SNN (Aplicabil la nivel de Grup) sintetizate si centralizate principiile de lucru aplicabile ~e  Consumatorii si utilizatorii finall
lantul valoric muncd siguranta angajatilor furnizorilor companiei. Aditional, fiecare W
Oportunitate: Mentinerea unei pregatiri corespunzatoare pentru sigurantd pentru tot contract de achizitie prevede clauze referitoare la /*/ Conduita Profesionald
personalul, dar si o culturd puternicd a sigurantei (Aplicabil la nivel de Grup) Exploatarea prin munca a copiilor si alte forme de trafic de A
persoane. Securitate nucleara
Oportunitatea identificatd ca semnificativa decurge din impacturile pe care le Grupul SNN le poate avea asupra lucratorilor Codul de etica si conduitd in afaceri al SNNimpreuna cu Raport privind Taxonomia UE
din lantul valoric care executa anumite lucrdri sau servicii pe unul dintre amplasamentele Grupului. Astfel, prin aceasta Ghidul de Integritate al partenerilor de Afaceri, prezinta
oportunitate se doreste investirea unor resurse in mentinerea si dezvoltar;a unei culturi puternice a sigurantei pentru a evita aspecte la care toti parteneriir de afaceri ai Grupului de <,,,> List3 abrevieri
orice tip de accident sau incident care implica lucrdtorii din lantul valoric. In acest fel, oportunitatea permite o dezvoltare firme SNN, inclusiv salariatii acestora trebuie sa adere.
economica sustenabila si in acelasi timp asigura si evitarea oricaror efecte financiare negative sau daune reputationale. Filialele Grupului SNN au Cod de Eticd separat aplicabil si
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furnizorilor, respectiv angajatilor acestora. Prin
modalitatea de contractare cu partenerii din lantul valoric,
acestea se asigurd de respectarea unor principii precum:
capabilitdtile de formare ale personalului, remuneratie
echitabild, respectarea conditiilor de sigurantd si sanatate
la locul de muncd, insd nu se poate interveni asupra unor
aspecte ce tin de administrarea si politicile sau practicile
interne ale partenerilor (precum egalitatea de gen la
nivelul angajatilor ori conducerii sau ocuparea fortei de
munca si incluziunea persoanelor cu dizabilitati etc.)

in lantul valoric al Grupului SNN existd si furnizori din alte
tari, implicati in aprovizionarea cu materii prime Si
echipamente. Acesti furnizori au, la randul lor,
angajamente formale privind respectarea drepturilor
omului, aplicarea normelor de sdndtate si securitate in
munca (SSM), precum si implementarea unor politici Si
standarde relevante in domeniul eticii si conformitati,
angajamente care se regdsesc pe paginile acestora de
web. In plus, existd un proces de audit al sistemelor de
management la nivel de furnizor, in situatiile in care este
necesarad aplicarea Normelor Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare (CNCAN) NMC-06 in
procesul de achizitie publica al entitatilor, inclusiv in afara
Romaniei. in plus, prin structurile interne specializate, cele
3 entitati realizeaza periodic actiuni de audit de
conformitate la furnizorii care au o expunere semnificativa
la riscurile de calitate, mediu, securitate si sanatate in
munca.

Evaludrile de risc privind securitatea Si sandtatea in muncd

realizate in cadrul entitatilor SNN acopera si locurile de
munca in care isi desfasoarad activitatea personal ce
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apartine contractorilor. Prin Conventia de securitate Si
sandtate in munca incheiata intre societate si fiecare
contractor le este solicitat acestora sa intocmeasca, la
solicitarea Beneficiarului, un plan de securitate si sdndtate
in munca pentru activitdtile desfasurate in cadrul spatiilor
ce apartin Beneficiarului, pe baza riscurilor de accidentare
sau imbolndvire profesionala evaluate, care sd includa
madsurile de protectie corespunzatoare. Acest Plan se
supune avizarii de catre Structura de Securitate si Sandtate
in Muncd din cadrul Beneficiarului inainte de inceperea
activitatilor si este disponibil la sediul unitdtii Grupului
SNN pentru a fi consultat la cerere de catre responsabilii in
domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, inspectorii de
munca i inspectorii sanitari.

Grupul SNN este reglementat la nivel national de
prevederile legale ale achizitiilor publice, astfel, in baza
capabilitatilor de intervenire ale asupra practicilor
partenerilor din lantul valoric, se va analiza in anii urmadtori
necesitatea si posibilitatea implementarii unei politici
specifici care trateaza lucratorii din lantul valoric si
impacturile, riscurile si oportunitdtile identificate ca
semnificative in aceasta arie.

Grupul SNN are implementat un Angajament privind
respectarea drepturilor omului prin care se adreseazd si
colaboratorilor, adresand cu responsabilitate respectarea
drepturilor omului in orice interactiune ca parte a viziunii,
principiilor, directiei strategice si a culturii corporative. in
acelasi timp, existd preocuparea ca toti colaboratorii Si
partenerii Grupului sa impartaseascd ferm aceleasi valori
si angajament de respectare a drepturilor omului.

FPCU Feldioara

FPCU Feldioara are elaborate politici legate de lucrul cu
angaijatii furnizorilor si respectarea cerintelor de
sustenabilitate precum (S-AP-03) intocmirea
Documentatiei de Atribuire privind Achizitia de produse Si
(S-AP-04) Intocmirea Documentatiei de Atribuire. Prin
acestea se are in vedere respectarea criteriilor sociale si
de mediu pentru selectarea furnizorilor. Acestia declard pe
propria raspundere faptul cd la elaborarea ofertei s-a tinut
cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social
si al relatiilor de munca.

n momentul semnarii contractelor cu furnizorii, se
semneaza si o Conventie privind masurile de securitate si
sandtate in munca pentru furnizarea produselor sau
prestarea serviciilor, care cuprinde regulile ce trebuie
respectate pe platforma FPCU, Feldioara in vederea
prevenirii accidentelor. De asemenea, pentru angajatii
prestatorilor se efectueaza un instructaj SSM la intrarea
pe amplasament, elaborand-se o fisa de instruire
colectiva.

EnergoNuclear

Pentru serviciile de coordonare in securitate si sanatate
(pentru punctul de lucru EnergoNuclear de la Cernavodad)
existd o politicd pentru angajatii furnizorilor de servicii,
prin care se efectueaza un instructaj SSM la intrarea pe
amplasament, se elaboreaza o fisa de instruire colectiva
pentru acestia, iar predarea amplasamentului catre
furnizor se face doar dupa ce acesta a intocmit si avizat
Planul propriu de securitate si sdndtate, Plan ce a fost
armonizat cu Planul de securitate si sanatate al
EnergoNuclear.
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NuclearelectricaServ

NuclearelectricaServ desfasoard activitdti si presteaza
servicii exclusiv pe amplasamentul CNE Cernavoda, astfel
respectd toate prevederile prezentate mai sus cu privire la
sandtatea si siguranta la locul de munca, in ceea ce
priveste lucratorii din lantul valoric.

Punerea in aplicare a politicilor revine fiecarui lucrdtor si
conducator de loc de munca pe domeniul sau de
responsabilitate in asigurarea si respectarea cerintelor de
securitatea si sanatate in munca.

In anul 2025 la nivelulSNN s-a infiintat un Consiliu
Corporativ de Siguranta cu scopul de a consolida
angajamentul Grupului fata de siguranta tuturor
angajatilor companiei si a angajatilor contractorilor care isi
desfasoard activitatea in unitdtile din Grupul de entitati
SNN, precum si necesitatea de a atinge si mentine niveluri
ridicate de performantd in domeniile esentiale ale
securitatii industriale si sanatatii ocupationale (Decizia
SNN 122/2025).

[ Codul de etica si conduitd in afaceri (adoptat in 2018,
actualizat in 2025),

B Ghidul pentru furnizori (adoptat in 2024),

[ Ghidul de conformitate (adoptat in 2020) si

@ Programul de etica si conformitate (adoptat in 2024)

sunt disponibile pentru publicul larg pe website-ul

Grupului SNN.

Serviciul Eticd si Integritate se asigura de actualizarea

periodica a Codului de etica si Conduita Tn Afaceri, Ghidul
de conformitate Programul de etica si conformitate si
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Ghidul de Integritate al Partenerilor de afaceri si de
disponibilitatea acestora pe website-ul Grupului SNN.

in mod particular, Ghidul de conformitate si Ghidul de
Integritate al Partenerilor de Afaceri se comunica
partenerilor de afaceri in vederea ludrii la cunostinta de
catre managementul partenerilor si angajatii acestora
implicati in derularea contractului cu entitatile SNN, in
situatia Tn care In urma evaluarii, se constatd un grad de
risc mediu din punct de vedere al integritdtii, asa cum este
prezentat in sectiunea ESRS G1-3.

Distinct, pentru personalul contractor se asigura trainingul
“Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex”,
disponibil in regim bilingv RO-EN, la care au participat un
numar de 767 persoane.

Grup SNN Sk
Lucratoriidin -~ -

lantul valoric ~

Procese de colaborare cu
lucratorii din lantul valoric
cu privire la impacturi

| $2-2

=)

V

Ca firma cu actionariat majoritar de stat, Grupul SNN este
obligat sa urmeze procedurile legale de achizitie publica,

care include Conventii semnate de fiecare furnizor si care
devin parte din contract, initial fiind parte din caietul de
sarcini. Toate documentele necesar a fi completate de
potentialii ofertanti sunt facute publice, in momentul
initierii achizitiei, prin publicarea in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice. Tn plus, furnizorii semneaza o Declaratie
pe proprie raspundere ca respecta legislatia in vigoare
care include respectarea drepturilor omului din Declaratia
universala a drepturilor omului a ONU, precum si alte
aspecte de mediu si social.

Grupul SNN acorda o atentie ridicata cerintelor adresate
contractorilor care asigura cu personal specializat o gama
diversificata de servicii, lucrdri, furnizare de produse
pentru procesele desfasurate in cadrul Grupului SNN.
Astfel inca de la stabilirea cerintelor din caietul de sarcini
sunt precizate conditiile impuse pentru securitate Si
sanatate in munca, iar pentru zonele si activitatile critice
acestea fac obiectul unor actiuni de audit de conformitate
cu cerintele sistemului de management al securitatii si
sandtatii in munca potrivit SR 1SO 45001:2018.

Pentru toti contractorii ce desfasoara activitati in cadrul
Grupului SNN se incheie, ca anexa la Contractul comercial
o Conventie de securitatea muncii si situatii de urgentd
reglementatd in mod unic la nivel de Grup SNN prin
Decizia SNN nr.512/14.12.2022)

Aceasta conventie contine raspunderi in domeniul
securitatii i sanatatii in muncd pentru fiecare parte
contractuald, precum si responsabilitatile in situatia
producerii de evenimente in sistemul de munca.
Prevederile Legii achizitiilor sectoriale 99/2016 impun
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https://nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/3/2025/09/Codul-de-Etica-si-conduitain-afaceri-booklet.pdf
https://nuclearelectrica.ro/wp-content/uploads/2024/10/GHID-Furnizor-ro2.pdf
https://nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/9/2020/02/conformitate.pdf
https://nuclearelectrica.ro/ir/wp-content/uploads/sites/3/2025/03/Programul-de-etica-si-conformitate-SNN-martie-2024_gata_rev.-MP.pdf

oportunitdti i tratament egal pentru orice posibil furnizor,
lege pe care Grupul SNN trebuie sd o aplice si respecte.

Mai mult, prin Conventia de securitate si sanatate in
muncad incheiata intre societate si fiecare contractor este
reglementat accesul personalului contractor in incinta
sediului Beneficiarului, precum si conditia ca activitatile
din cadrul serviciilor/lucrdrilor ce fac obiectul contractului
comercial sa inceapa numai dupd semnarea conventiei de
securitate si sanatate in muncd si situatii de urgenta,
efectuarea instruirii privind activitatile specifice
intreprinderii si/sau unitatii Grupului SNN, riscurile pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor contractorilor, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
unitatii, in general, si realizarea formalitatilor de lucru
impuse prin sistemul de management al securitatii Si
sanatdtii in munca din cadrul unitatilor Grupului SNN.

Departamentele de Protectie fizica si Informatii clasificatd
si de Cyber Security/ Managementul amenintarilor se
asigura cd are loc aceastd colaborare si cd rezultatele
acesteia sunt incluse in abordarea strategica a aspectelor
in cadrul Grupului SNN.

Nu au fost identificati pand la momentul actual anumiti
lucratori din lantul valoric, asupra cdrora Grupul SNN are
o anume influenta sau impact, care pot fi deosebit de
vulnerabil si/sau marginalizati.
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Grup SNN L
Lucratoriidin ~ ~ -

lantul valoric

Procese de remediere a
impacturilor negative si
canalele prin care
lucratorii din lantul
valoric isi pot exprima
preocuparile| $2-3

§

Lucrdtorii din lantul valoric pot fi expusi unor impacturi
negative, lucrand intr-un mediu periculos, supusi riscurilor
de hazard, de aceea prevederile de securitate Si sandtate
in munca sunt esentiale ca parte din prevenirea efectelor
daunatoare, mai degraba decat remedierea in sine.
Prioritatea Grupului SNN este de a minimiza si preveni cat
mai mult din orice efect negativ asupra contractorilor sdi si
subcontractorilor acestora, in special accidentele la locul
de muncd. Astfel, Grupul SNN a instituit o serie de
proceduri pentru a asigura sau a coopera in vederea
remedierii impactului negativ asupra lucratorilor din lantul
valoric, si a pus la dispozitie canale pentru a-si exprima
preocupdrile si pentru ca acestea sa fie abordate.

Acestea sunt mijloacele formale ale Grupului SNN prin
care toate partile interesate, inclusiv lucratorii din lantul

valoric isi pot face cunoscute preocuparile si nevoile direct
prin mecanismele Grupului SNN de solutionare a
reclamatiilor. Modul de abordare in ceea ce priveste
aspectele semnalate si detalii referitoare la procese de
remediere a impacturilor negative, precum si canalele prin
care se pot exprima preocuparile sunt prezentate in

ESRS G1 la sectiunea ,Protectia avertizorilor”.

Grupul SNN se asigurad ca furnizorii cunosc procedurile
Grupului SNN sau cele legale, iar lucratorii lor pot folosi
canalele Grupului SNN ca modalitate de a-si exprima
preocupdrile sau nevoile si de solutionare a acestora.
Structura de etica Si integritate a SNN se asigurd ca are loc
aceastd colaborare si cd rezultatele acesteia sunt incluse
in abordarea strategica a acestor aspecte in cadrul
Grupului SNN. Eficacitatea acestor canale este confirmata
de solutionarea in totalitate a reclamatiilor.

Ca parte din prevenirea impacturilor negative, inainte de a
avea nevoie de remediere, la nivelul unitatilor din cadrul
Grupului SNN se asigura instruirea lucratorilor
contractorilor si subcontractorilor acestuia, privind
activitatile specifice unitatii Grupului SNN, riscurile pentru
securitatea si sanatatea lor, precum Si masurile Si
activitatile de prevenire si protectie stabilite, precum si
prezentarea zonei de lucru unde urmeazd sa se
desfasoare activitatile contractate. De asemenea, se
asigura formalitdtile de acces si organizatorice de lucru,
inclusiv permisul de lucru cu foc, conform procedurilor
interne ale unitatii respective.

Sunt puse la dispozitia contractorilor, pentru respectarea
de catre lucratorii proprii Si de catre cei ai
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subcontractorilor acestuia, a procedurilor interne specifice
accesului in incinta unitatii Grupului SNN in care vor lucra
si la locul de munca din incinta, precum si a actiunii in
situatii de urgentd, ce pot interveni pe durata prezentei
lucratorilor contractorilor in incinta unitatii.

Grupul SNN si colaboratorii din lantul valoric au obligatia
de a-si comunica reciproc, imediat, despre orice eveniment
suferit de lucratorii proprii in incintele apartinand unitatii
Grupului SNN sau in exteriorul acesteia, dacd acesta s-a
produs in legatura cu activitatile prestate in baza
contractului/acordului-cadru ce face obiectul conventiei de
SSM si situatii de urgenta.
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Grup SNN Soaliis
Lucratoriidin =~ -

lantul valoric ~

Adoptarea de masuri
privind impacturile
semnificative asupra
lucratorilor din lantul
valoric si abordari pentru
gestionarea riscurilor
semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de
lucratorii din lantul
valoric, precum si
eficacitatea acestor
actiuni| 52-4

=

v

in cazul producerii unui eveniment/accident de munca,

ambele parti trebuie sd ia imediat urmdtoarele masuri:

» samentind starea de fapt care a condus la producerea
evenimentului, cu exceptia cazurilor in care este
necesard salvarea personalului;

» sase informeze reciproc, sa informeze organele de

cercetare legala, dupa caz, despre
evenimentul/accidentul de munca produs, cu datele
necesare conform prevederilor legale;

Incidentele periculoase, produse in instalatiile unitatii
Grupului SNN, se cerceteaza si se inregistreaza de catre
unitatea Grupului SNN unde s-au produs. Daca, in urma
cercetdrii acestor incidente periculoase, se concluzioneaza
ca acestea s-au produs ca urmare a incdlcdrii, de catre
lucratorii contractorilor, a cerintelor de securitate si
sanatate in munca, respectiv de aparare impotriva
incendiilor, Contractorul va suporta consecintele.In
privinta aspectelor ce privesc securitatea si sanatatea in
munca pe lantul valoric aplicat lucratorilor cu care
companiile din Grupul SNN au relatii contractuale,
normele de securitate si sigurantd sunt identice cu cele al
angajatilor Grupului SNN. Astfel, riscurile profesionale
sunt evaluate pentru toate locurile de munca din cadrul
unitdtilor Grupului SNN Tn care acestia lucreaza inainte de
a incepe prestarea activitatii. De asemenea, se solicita
prestatorilor, prin conventia de SSM si SU, elaborarea
unui plan de securitate Si sandtate in muncd pentru
activitatile desfasurate in cadrul spatiilor ce apartin
Grupului SNN, pe baza riscurilor de accidentare sau
imbolndvire profesionald evaluate, care sd includa
masurile de protectie corespunzatoare, iar acest plan se
avizeaza de catre Structura de Securitate si Sanatate in

Munca din cadrul Unitdtii inainte de inceperea activitdtilor.

Sunt asumate prin incheierea conventiei de SSM obligatii
de respectare a cerintelor legale precum si a procedurilor
interne ale Grupului SNN cu privire la mdsurile de
protectie specifice lucrarilor si serviciilor executate,
inclusiv in ceea ce priveste lucrul la indltime, lucrul in
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spatii inchise, lucrul in mediu cu radiatii ionizante, a lucrului
cu substante/amestecuri periculoase, lucru in instalatii
electrice, lucru sub incidenta ISCIR, precum si a lucrului in
alte conditii particulare reglementate prin dispozitii legale
specifice sau prin reglementari aplicabile in unitatile
Grupului SNN.

Nu n ultimul rand, potrivit sistemului de management al
securitatii si sanatatii in munca al Grupului SNN Ia nivel
central este documentatd o procedura (SSM-00-04) ce
detaliazd procesul de coordonare operationala in domeniul
prevenirii si protectiei, inclusiv elementele privind
impacturile semnificative asupra lucratorilor din lantul
valoric, dar si pentru urmdrirea oportunitatilor semnificative
legate de lucratorii contractorilor din lantul valoric, precum
si eficacitatea acestor actiuni, prin analiza structuratd a
patru elemente cheie ale securitatii si sandtatii in munca
(Angajamentul managementului si implicarea angajatilor;
Analiza locurilor de munca; Prevenirea si controlul
pericolelor; Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca). Aceasta analiza se realizeaza in cadrul Consiliului
Corporativ de Sigurantd, organism infiintat la nivelul
Grupului de entitati din cadrul societatii cu scopul de a
consolida angajamentul Grupului SNN fata de siguranta
tuturor angajatilor companiei Si a angajatilor contractorilor
care isi desfasoara activitatea in unitatile din grupul de
societati SNN, precum si necesitatea de a atinge si mentine
niveluri ridicate de performantd in domeniile esentiale ale
securitatii industriale si sanatatii ocupationale.

In perioada de raportare, nu au existat actiuni specifice
privind lucrdtorii din lantul valoric si impactul Societatii
asupra acestora. Fiind reglementat la nivel national de
prevederile legale ale achizitiilor publice, Grupul SNN are
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capabilitati reduse de intervenire asupra practicilor
partenerilor din lantul valoric. Din acest motiv, la
momentul actual nu au putut fi implementate anumite
actiuni specifice privind lucratorii din lantul valoric si
impactul asupra acestora. Grupul SNN previne prin
proceduri si verifica in mod direct prin audit performanta
furnizorilor cu care colaboreaza.

in anul 2025 nu au existat accidente de munca care sd se
soldeze cu incapacitate de muncad temporard, invaliditate
sau deces in cazul angajatilor contractati. Rata vatamarilor
legate de munca ramane 0, raportat la 1.770.609 ore
lucrate de catre angajatii contractori.

in anul 2025, nu au fost raportate in cadrul operatiunilor
Grupului SNN sau in lantul sau valoric din amonte si din
aval cazuri de nerespectare a Principiilor directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei
OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la
locul de munca sau a Orientdrilor OCDE pentru
intreprinderile multinationale care implica si comunitati
afectate.

Resursele pentru gestionarea prin prevenire a unui
potential impact semnificativ sunt incluse in bugetele
pentru achizitii aferente anului 2025, inclusiv cel de
efectuare a auditurilor.

Grup SNN e
Lucratoriidin -~ -

lantul valoric -

Tinte legate de
gestionarea impacturilor
negative semnificative,
de promovarea
impacturilor pozitive si
de gestionarea riscurilor
si a oportunitatilor
semnificative ale
lucratorilor din lantul
valoric| 52-5

=3

WV

Contractorii si colaboratorii semnatarii ai contractelor si
acordurilor de prestari servicii cu Grupul SNN trebuie sa
respecte dreptul la salarii adecvate, normele de protectie
sociala, pregatirea profesionald, echilibru intre timpul de
munca si timpul de odihna conform legislatiei in vigoare pentru
toti lucratorii. Aceste reglementdri sunt prevazute in fisa de
date si propunerea tehnica care contine obligatoriu informatiile
referitoare la factorii de evaluare ai ofertelor de colaborare.

Astfel tintele stabilite la acest moment la nivelul Grupului SNN,
pentru entitatile care lucreaza cu contractori sunt de mentinere
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100% a normelor impuse prin contracte de respectare a
dreptului la salarii adecvate, a normelor de protectie
sociald, oferirea de pregatirea profesionala, sprijin pentru
echilibru intre timpul de munca si timpul de odihna
conform legislatiei in vigoare pentru toti lucratorii. Date
fiind pozitia Grupului SNN in relatia cu partenerii din lantul
valoric, inca nu au fost setate tinte legate de gestionarea
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor.

Nu au fost raportate in cadrul operatiunilor Grupului SNN
sau in lantul sau valoric din amonte si din aval cazuri de
nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire
la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca
sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile
multinationale care implica si comunitati afectate.

296 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucratorii din lantul valoric
Comunitdtile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



,

P up \
RSS3 | _
COMUNITATILE AFECTATE *

’/ , .
\ I\
e ‘ ,

|
X, N/
Y )

297 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

»»

>

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulard
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



b (]

Grup SNN - Comunitatile afectate

1 4

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri | pag. 299 |

Politici legate de comunitdtile afectate | pag. 300 |

Procese de colaborare cu comunitatile afectate cu privire la impacturi | pag. 307 |

Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care comunitatile afectate Tsi pot
exprima preocupadrile | pag. 303 |

Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunitatilor afectate si
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmdrirea oportunitatilor
semnificative legate de comunitadtile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni | pag. 304 |
Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor

pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative | pag.305 |
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Grup SNN

® o
Comunitatile
afectate
Impacturile riscurile si
oportunitatile
semnificative si

interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri| /IRO-1; SBM-3

=

v

Interesele si punctele de vedere ale comunitdtilor afectate,
rezultd din consultdri aditionale cu comunitadtile in care
Grupul SNN activeaza, iar analizarea acestora a avut loc in
cadrul procesului de analiza a materialitdtii pentru Grupul
SNN. Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate
comunitatilor potential afectate sunt identificate si
evaluate ca parte a procesului de analizd dubld a
materialitatii, in cadrul unui workshop intern, precum si
prin consultarea altor surse de literatura.

Tipurile de comunitati relevante pentru Grupul SNN sunt:

*  comunitdti care locuiesc sau lucreaza in jurul
amplasamentelor societdtilor ce fac parte din Grupului
SNN sau comunitati mai indepdrtate potential a fi
afectate de activitatile desfasurate in aceste locatii ale
Grupului SNN.
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»  Comunitdtile din zonele aferente lantului de aprovizionare al Grupului SNN, sau alte populatii indigene in afara
Romaniei nu au fost considerate ca facand obiectul unui impact semnificativ al operatiunilor Grupului SNN. Romania nu
are populatie indigena.

in anul 2025 a avut loc o reevaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor asociate consumatorilor si utilizatorilor finali
si, fatd de cele identificate in anul 2024. Impacturile riscurile si oportunitatile identificate in anul anterior au fost reformulate
si reincadrate specific la nivel de sub-sub-tema individual pentru fiecare aspect in parte. Impacturile, riscurile si
oportunitatile identificate anterior au fost reformulate unde a fost cazul pentru claritate dar au existat si impacturi, riscuri
sau oportunitati nou identificate pe anumite aspecte. In urma analizei si reevaludrii, au fost identificate impacturi relevante
si semnificative doar pe sub-sub-temele Libertatea de intrunire si Impactul asupra apdratorilor drepturilor omului. Orice
subiect legat de impactul asupra solurilor, apei ori salubritatii care poate afecta indirect si comunitatile a fost tratat in
capitolele aferente indicatoarelor E2 - Poluare, respectiv ES - Utilizarea resurselor si economia circulara.

Rezultatele acestui proces sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Comunitatile afectate

Tema Subtema Sub-sub-tema Impact/uri
Comunitstile afectate D:’;‘:.tcuen:e“v“esl Libertatea de Impact actual, pozitiv: intrunirea si dialogul cu reprezentantii comunitatilor
ey ol intrunire afectate. (Aplicabil pentru CNE Cernavodd, FON Pitestisi SNN Sediul Central)

comunitatilor

Drepturile civile si

Impactul asupra Impact actual, pozitiv:  Sprijinirea organizatiilor non -guvernamentale in

litice ale N
Comunitatile afectate e S aparatorilor imbunatatirea conditiilor sociale si educationale.  (Aplicabil pentru SNN Sediul
comunitatilor in care : :
¥ drepturilor omului | Central).
operam

Impacturile identificate sunt aplicabile pentru entitatile din cadrul SNN: CNE Cernavodd, FCN Pitesti si SNN Sediul Central.
Actiunile si masurile prevazute conform Politicii privind comunitatile afectate, precum si mai multe detalii in ceea ce priveste
colaborarea si interactiunea cu persoanele din comunitatile locale sunt prezentate in subcapitolele urmatoare. in ceea ce
priveste filialele FPCU Feldioara, EnergoNuclear si NuclearelectricaServ, nu au fost identificate impacturi, riscuri sau oportu-
nitati aplicabile pe aceste subiecte.

In cadrul analizei de materialitate derulate pentru anul financiar 2025, nu au fost identificate riscuri sau oportunitéti
semnificative. In prezent nu au fost identificate in comunitdtile asupra cdrora companiile din Grupul SNN au un impact cu
caracteristici specifice, prezinta contexte sau anumite activitati ce pot fi expuse unui risc mai mare de prejudiciu.
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Grup SNN
Comunitatile
afectate

Politici legate de
comunitatile afectate
| 53-1

@

La nivel de Grup a fost dezvoltata intern o politica privind
comunitatile afectate ce are rolul de a stabili un cadru clar
si detaliat pentru gestionarea impactului proiectelor
nucleare asupra comunitatilor locale. Politica asigura
conformitatea cu cerintele ESRS (European Sustainability
Reporting Standards) si CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), precum si alinierea cu recomandarile
Agentiei Internationale pentru Energie Atomica (AIEA) si
cele mai bune practici internationale. Principiile
fundamentale ale acestei politici sunt:

* Transparenta si Consultare Publica - Mentinerea
unei comunicari continue si accesibile pentru toate
partile interesate prin intalniri periodice, consultdri
publice si platforme online.

* Gestionarea Impactului - Aplicarea unor masuri
proactive pentru reducerea efectelor negative asupra
mediului si comunitatilor, respectand cele mai bune
practici internationale.

300 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

*  Sprijin Economic si Social - Implementarea de
programe de dezvoltare economicad locald, sprijin
pentru antreprenoriat si formare profesionald.

* Monitorizare si Raspundere - Stabilirea unor
mecanisme clare de raportare si evaluare continud a
impactului, prin audituri independente si rapoarte
anuale de sustenabilitate.

Politica privind comunitatilor afectate se aplica tuturor

proiectelor si operatiunilor Grupului SNN, incluzand:

«  Toti angajatii si subcontractorii implicati in activitatile
Grupului.

«  Comunitdtile situate in zonele de influentd ale
centralelor nucleare si infrastructurii asociate.

»  Autoritatile locale, regionale si centrale care
colaboreazd cu companiile din Grupul SNN in
activitdtile principale si implementarea proiectelor.

*  Organizatiile neguvernamentale, grupurile de
advocacy

Structura de Responsabilitate

»  Directorul de Sustenabilitate - Supravegherea
implementarii generale.

«  Managerii de Proiect - Integrarea cerintelor in
activitatile operationale.

De asemenea, pentru implementarea politicii au fost

definiti urmatorii responsabili si responsabilitati:

Directorul de Sustenabilitate

+ Coordoneaza si monitorizeaza implementarea politicii
la nivel strategic.

»  Prezinta anual un Raport de Impact Comunitar catre
Consiliul de Administratie.

*  Asigurd conformitatea cu reglementdrile
internationale si nationale.
Managerii de Proiect

* Integreaza cerintele politicii in planurile operationale.

« Seasigurad cd activitdtile din teren respectd
standardele stabilite.

Departamentul de Relatii Comunitare

«  Organizeazd consultdri publice si mecanisme de
feedback.

Departamentul de Sanatate si Siguranta

*  Monitorizeaza impactul asupra sdnatatii publice si
elaboreaza programe de preventie.

Departamentul Financiar

+  Aloca si monitorizeaza bugetele destinate
programelor comunitare.

* Gestioneaza mecanismele de compensare financiara
pentru persoanele afectate.

Politica privind comunitatile locale acorda o atentie
deosebita partilor interesate ce pot fi afectate de catre
operatiunile si activitatile companiilor Grupului SNN.
Astfel, politica are in vedere dezvoltarea mai multor
initiative menite sd sprijine persoanele afectate sau
defavorizate, afacerile locale precum si sa investeasca in
sdndtate si siguranta publicd, sau In educatie dezvoltand
totodatd o fortd de munca locald.

Politica prevede mai multe forme de consultare a

comunitatilor, printre care:

+  Organizarea a cel putin doua consultari publice
anuale in regiunile afectate, pentru a informa si
colecta feedback de la cetateni.

» (Canale de comunicare:
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- Platforma online dedicata pentru intrebdri Si
feedback. Il

- Birouri locale/ regionale de relatii comunitare
deschise in fiecare zona de potential impact.

- intalniri directe cu liderii comunitétilor si ONG-uri
locale.

» Implementarea unui mecanism de comunicare
ingrijorarilor, pentru a asigura exprimarea libera a
opiniilor si de asigurare a feedback-ului.

*  Popularizarea prin mijloacele media a datelor
relevante de mediu rezultate din monitorizarea
activitatii

*  Asigurarea organizarii de activitati de informare si
instruire “Zilele Portilor deschide” adresate specific pe
categorii de varsta si interese profesionale

» Emiterea de publicatii periodice cu subiecte de interes
pentru comunitate precum “InfoPlus pentru Vecini”

Nu au fost raportate in cadrul operatiunilor Grupului SNN
sau in lantul sau valoric din amonte si din aval cazuri de
nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire
la principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd
sau a Orientdrilor OCDE pentru intreprinderile
multinationale care implicd comunitdti afectate. Pentru
situatiile conflictuale, prin Politica privind comunitatile
afectate sunt luati in considerare facilitatori neutri
desemnati pentru solutionarea acestora.

Grupul SNN are implementat un Angajament privind

respectarea drepturilor omului prin care se adreseaza Si
comunitdtilor, aplicand strategii de implicare si investitii,
bazate pe proceduri si principii clar stabilite. Dezvoltarea

comunitatilor urmareste trei directii principale de investitii
in educatie, sanatate si protectia mediului.

Grup SNN
Comunitatile
afectate

Procese de colaborare cu
comunitatile afectate

cu privire la impacturi

| §3-2

Pe langd formele de consultare cu comunitatile prezentate
anterior, Grupul SNN urmeaza un proces de analiza de
materialitate, in cadrul caruia sunt consultate comunitatile
in care Grupul SNN activeaza pe aspectele de
sustenabilitate asociate cu activitatea Grupului SNN si
relevante pentru acestia. Fiecare interlocutor evalueaza
astfel nivelul de impact pozitiv sau negativ, natura acestui
impact de mediu, social sau de guvernantd legat de
activitatea companiei, acesta fiind si modul in care Grupul
SNN evalueaza eficacitatea colabordrii sale cu comunitatile
afectate. Frecventa acestor consultdri se desfasoard la
intervale de maxim 3 ani, sau mai des, dacé este cazul. In

anul 2025, aceste consultari au avut loc cu ocazia
desfasurdrii analizei de dubla materialitate din luna
octombrie.

Pe partea de comunicare cu comunitatile, CNE Cernavoda
distribuie revista Infoplus pentru vecini, in toate locatiile
relevante din zond, precum i trimite stiri lunare sau
zilnice nu doar catre CNCAN, dar si Primadriile Cernavoda,
Medgidia, Fetesti, Saligny, Seimeni, Rasova, Aliman si altii.
Informatiile cuprind date despre impactul asupra
mediului, doze pentru populatie ca rezultat al exploatdrii
CNE Cernavoda U1 si U2, radioactivitatea apei freatice de
pe amplasament sau puterea electricd la bornele
unitatilor centralei.

Pentru a sprijini comunitatile locale potential defavorizate,
Grupul SNN a implementat si un program de invatamant
dual si profesional (in Cernavoda si Fetesti) pentru a
pregati specialisti din generatiile viitoare. Prin aceste stagii
de practica, Grupul SNN se asigura ca reprezentantii
comunitatii locale au sansa de a se perfectiona si ulterior
de a face o cariera in compania care activeaza in
comunitate.

De asemenea, Grupul SNN organizeaza impreuna cu
autoritatile de mediu o serie de sesiuni de consultare
publica in cadrul procedurilor de obtinere a actelor de
reglementare de la autoritati. Asadar, consultdri cu
comunitatea locala au loc pentru acordurile si autorizatiile
de mediu in special, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, frecventa acestora fiind de asemenea
stipulatd n procedurile de obtinere a actelor de
reglementare.


https://nuclearelectrica.ro/cne/wp-content/uploads/sites/2/2023/02/Formular-de-solicitare-si-raspuns-la-intrebari-petitii-observatii-sugestii.pdf

Acordul de mediu este emis de autoritatea competenta
pentru protectia mediului, prin care sunt stabilite
conditiile care trebuie respectate in cazul realizarii unui
proiect de dezvoltare sau modificare. Autorizatia
(integrata) de mediu este actul administrativ emis de
autoritatea competenta pentru protectia mediului, care
acorda dreptul de a exploata in totalitate sau in parte o
instalatie. Procedura de evaluare a impactului asupra
mediului privind evaluarea impactului anumitor proiecte
publice si private asupra mediului, precum si procedura de
obtinere/reinnoire a autorizatiilor implica efectuarea a
unor serii de consultdri publice, conform Directivelor UE
transpuse.

In procesul de autorizare in domeniul protectiei mediului,

pentru implementarea proiectelor cu impact asupra

mediului, consultarea publicului este o cerinta obligatorie

avand in vedere prevederile:

*  0UG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
completarile si modificdrile ulterioare

» Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului
anumitor proiecte publice si private asupra mediului,
cu modificdrile si completarile ulterioare

»  Ordin nr. 1798/2007 pentru aprobarea procedurii de
emitere a autorizatiei de mediu, cu completarile si
modificdrile ulterioare.

Specific, In scopul unei abordari cuprinzatoare a
consultdrii comunitatii, CNE Cernavoda completeaza
programul de comunicare si consultare a comunitatii prin
infiintarea Consiliului de Informare si Consultare a
Comunitatii (CICC). Consiliul este format din cetateni ai
orasului Cernavoda si ai comunelor Saligny si Seimeni,
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reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale si

membrii ai diferitelor institutii care sunt interesati de

aspectele legate de centrala nucleard. Consiliul de

Informare si Consultare a Comunitatii (CICC) sprijind CNE

Cernavoda sd identifice Si sd rdspunda in mod eficient la

intrebarile, preocupdrile si interesele comunitatii in

legatura cu activitatea CNE Cernavoda. Consiliul are
urmadtorul scop:

» identifica problemele si preocupdrile, interesele
comunitatii;

+ oferd pentru CNE Cernavodad consultatii, sfaturi, opinii
asupra asteptdrilor comunitatii in toate
zonele/domeniile de interes legate de activitatea CNE
Cernavoda;

+ defineste actiunile pe care membrii sdi le considera
necesare pentru a putea imbunadtati in mod continuu
activitatile de pe amplasament si pentru a contribui la
0 mai buna comunicare, respectiv colaborare intre
CNE Cernavoda si comunitatea locala;

+  asigura consultatii, sfaturi, opinii asupra activitatilor de
comunicare ale CNE Cernavoda cdtre comunitate
privind efectele de mediu, economice si sociale ale
exploatdrii centralei asupra comunitatii;

« furnizeaza date, informatii pentru evaludrile de mediu
legate de CNE Cernavoda;

*  participd la vizitele efectuate pe amplasamentul CNE
Cernavoda care sunt relevante pentru comunitatea
locala;

* lucreaza cu alte organizatii de consultare legate de
industria nucleara (ca de exemplu ROMATOM ), intr-un
mod care sa maximizeze distribuirea informatiilor si sa
minimizeze duplicarea lor.

Consultatiile, sfaturile, opiniile Consiliului se concentreazd

pe, dar nu se limiteazd numai la urmdtoarele subiecte:

+  Efectele exploatarii centralei nuclearoelectrice asupra
mediului, sanatatii, securitatii comunitatii;

* Implicarea Grupului SNN - CNE Cernavodd in
dezvoltarea comunitara;

+ Activitatile de management a deseurilor pe siin afara
amplasamentului centralei nuclearoelectrice;

» Noile tehnologii si tendinte in energetica nucleara sau
alte forme de energie care pot implica amplasamentul
CNE Cernavoda.

Procedurile prin care sunt identificate obligatiile de
conformare, precum si modul in care se realizeaza
comunicarea cu partile interesate in domeniul protectiei
mediului sunt:

» Identificarea si aplicarea obligatiilor de conformare in
domeniul protectiei mediului/sanatatii si securitatii in
munca.

Comunicare interna si externa referitoare la mediu.

Seful Departamentului de Comunicare Externa al SNN se
asigura ca are loc aceasta colaborare cu comunitdtile din
zona si ca rezultatele acesteia sunt incluse in abordarea

strategicd a aspectelor indentificate in cadrul Grupului SNN.

La toate consultarile cat si la dezbaterile publice participa
membri comunitatii indiferent de gen, varstd, pregatire sau
etnie. Toate observatiile sunt luate in considerare in
deciziile din cadrul procedurilor pentru autorizare. Nu au
fost identificate pand in prezent parti ale comunitdtilor
locale potential afectate de operatiunile si activitatile
Grupului SNN care pot fi deosebit de vulnerabile la impact
sau marginalizate.
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gestiona impactul activitatilor asupra comunitatilor locale.
° e Printr-o abordare transparentd si bazata pe dialog, riscurile
si oportunitdtile sunt evaluate, asigurand ca operatiunile
contribuie doar in mod pozitiv la dezvoltarea durabila si la
bundstarea comunitatilor. Aceastd evaluare permite
identificarea unor masuri eficiente pentru reducerea
efectelor negative si maximizarea beneficiilor sociale si
economice. Tot prin aceastd politicd este prevazutd
realizarea studiilor de impact ce se efectueaza inainte de
initierea oricdrui proiect major.

SNN are in vedere respectarea cerintelor legale de
obtinere a actelor de reglementare de la autoritati.
Consultari cu comunitatea locala au loc pentru acordurile
si autorizatiile de mediu in special care includ si conditii de
remediere. In Politica privind comunitatile locale se
prevede existenta unei platforme online de raportare a
problemelor comunitare . Plangerile trebuie rezolvate in
maximum 60 de zile.

Grup SNN
Comunitatile
afectate

Procese de remediere a
impacturilor negative si
canalele prin care
comunitatile afectate fsi
pot exprima preocuparile Evaludrile includ:
| §3-3 »  Analiza socio-economicd a comunitatilor potential

afectate.
»  Evaluarea riscurilor asupra sanatatii publice. [}

{b +  Accesul la resurse naturale si protectia mediului.
*  Mobilitatea si infrastructura locala.

Studiile trebuie sa fie realizate conform stands
Mondiale si AIEA si revizuite de organ

Informatia este disponibila publicului &
pentru public conform legii 59/2016
(nuclearelectrica.ro). Eficacitatea aces
confirmata de solutionarea in totalitz

in cadrul analizei de materialitate derulate pentru anul
financiar 2025, nu au fost identificate ca aplicabile
impacturi negative semnificative asupra comunitatilor
locale, relevante pentru operatiunile si activitdtile Grupului
SNN. Cu toate acestea, companiile din Grupul SNN au
instituit o serie de proceduri pentru a asigura sau a
coopera in vederea remedierii oricdrui eventual impact
pegativ asupra comunitatilor afectate, si a pus la dispozitia
nitatilor afectate canale specifice, inclusiv mecanis-

Prin interactiunea si colabora
in care Grupul SNN activeaza, s

eventualele roleme sa fie abordate.

Prin Politica privind comunitatile locale companiile din
Grupul SNN isi asuma responsabilitatea de a analiza si
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Grup SNN
Comunitatile
afectate

Adoptarea de masuri
privind impacturile
semnificative asupra
comunitatilor afectate si
abordari pentru
gestionarea riscurilor
semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de
comunitatile afectate,
precum si eficacitatea
acestor actiuni | $3-4

=

b

Grupul SNN impreund cu autoritatile de mediu sau alte
autoritati locale, stabilesc masurile de remediere a
impacturilor de mediu semnificative asupra comunitatilor
afectate in cadrul acordurilor si autorizatiilor emise.
Acestea sunt stipulate in principal in autorizatiile CNCAN,
de mediu, de gospodarire a apei, in planurile de urgenta
interna si alte politici si planuri de la amplasamentele
Grupului SNN.
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Eficacitatea acestor actiuni Si initiative este prezentatd in
raportul anual de mediu depus la agentiile judetene de
mediu, precum si in cadrul raportului anual de
sustenabilitate publicat pe site-ul SNN.

De asemenea, prin Politica privind comunitatile afectate
sunt luate in considerare urmatoarele actiuni, in zonele de
compensatie si sprijin economic, educatie, formare si locuri
de munca sau sdndtate si siguranta publica.

Mecanisme de compensatie si sprijin economic
Grupul SNN se angajeaza sa reduca impactul activitatilor
asupra comunitatilor. Astfel, se prevede implementarea
unor initiative menite sa creasca efecte sociale si
economice pozitive, asigurand tranzitii echitabile si
sustenabile. Aceste mecanisme includ investitii in
dezvoltare locald, precum si programe care contribuie la
rezilienta economicd a comunitatilor in care Grupul SNN
activeaza.

Dezvoltarea locala este o preocupare a Grupului SNN prin
politica de CSR. Grupul SNN are o abordare proactivd in
identificarea partenerilor si potentialilor beneficiari ai
proiectelor de CSR si dezvolta un proces transparent de
luare a deciziei, bazat pe criterii clare, Rezultatele obtinute
in urma campaniilor de CSR sunt aduse la cunostinta
actorilor interesati, precum investitori, angajati, parteneri
si colaboratori.

Raportul privind sponsorizdrile acordate si campaniile
sustinute poate fi accesat aici .

Educatie, formare si locuri de munca
Grupul SNN sustine dezvoltarea durabild a comunitatilor
locale prin investitii in educatie, formare profesionald si

crearea de oportunitati de angajare. Grupul se focuseaza
pe initiative care imbunatdtesc accesul la educatie,
dezvolta competentele necesare pe piata muncii i
faciliteazd integrarea profesionald. Prin colabordri cu
institutii de invatamadnt, programe de mentorat Si sprijin
pentru antreprenoriat local, acesta contribuie la cresterea
economica si la bunastarea comunitatilor in care isi
desfasoarad activitatea.

Dezvoltarea Fortei de Munca Locale-Programe de

invatamant dual

Investitii in Educatie

+  Burse si granturi pentru studenti performanti din
comunitatile afectate.

+ Colaborare cu universitati pentru dezvoltarea de
programe tehnice.

Sanatate si siguranta publica

Acces la Servicii Medicale

« Parteneriate cu spitale locale pentru tratamente
subventionate.

Campanii de Informare

» Evenimente sisesiuni educationale.

+ Materiale informative distribuite in centrele
comunitare.

in anul 2025, nu au fost raportate probleme si incidente
grave privind drepturile omului in cadrul comunitatilor din
zona de activitate a Grupului SNN. Resursele pentru
gestionarea unui potential impactului semnificativ sunt
incluse in bugetele de operare ale companiei care includ
toate masurile legale legate de securitatea nucleara si
protectia mediului, inclusiv gestionarea deseurilor.
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Grup SNN

2 5 i [ N ] dd ; av nd NUCLEARELECTRICA

Comun itati le numarului locurilor de munca disponibile si pentru

oamenii ce fac parte din cadrul comunitatilor din zona de .
afectate activitate a Gru’;ului SNN, estimandu-se o dublare a B factetigenerc]

capacitatii productiei pana in 2030. La momentul actual nu = e
Tinte legate de au fost stabilite alte tinte specifice care sa trateze si Baw  Schimbari climatice
gestiona rea impactu rilor impacturile, riscurile sau oportunitatile identificate prin
negative semnificative, proceSt:I de analiza de materialita‘te. Se mentin t,intelelsi . Poluarea

racticile mentionate si se va analiza necesitatea stabilirii N

S’e promoyarea e 5 Snor tinte, in relatie cu actiunile viitoare pe aceasta arie. =2=.  Apasiresursele marine
impacturilor pozitive si h
de gestionarea riscurilor 4 "’.x. Biodiversitatea si ecosistemele
si a oportunitatilor "

semnificative | $3-5 &  Resursesi Economia circulard

a\e® [orta de muncd proprie

@

N ’
'@' Lucrdtorii din lantul valoric

iﬂi Comunitatile afectate
Companiile din Grupul SNN au implementate o serie de

coduri de conduitd si sisteme de management in cadrul

carora urmatoarele tinte care au legaturd cu comunitatile

sunt incluse ca si criterii de performanta:

+ Zeroincidente de incidente grave privind drepturile
omului n cadrul comunitatilor din zona de activitate a
Grupului SNN, prin codul de eticd si conduitd
profesionald;

+  Zero depasiri ale parametrilor de monitorizare a
mediului inconjurator din comunitatile in care Grupul
SNN opereaza, prin sistemul de management de
mediu SR EN 1SO 14001:2015.

9:: Consumatorii si utilizatorii finali
W Conduita Profesionala
Securitate nucleara
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Grup SNN - Consumatorii si utilizatorii finali

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri | pag. 308 |

Politici privind consumatorii si utilizatorii finali | pag. 309|

Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impacturi | pag. 310 |

Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali Tsi pot exprima preocupdrile | pag. 370 |
Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si aborddri pentru gestionarea
riscurilor semnificative si urmarirea oportunitdtilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor
madsuri | pag. 310 |

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a

oportunitdtilor semnificative | pag. 317 |
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Grup SNN @
Consumatorii &2
si utilizatorii finali

Impacturile, riscurile si
oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri| /RO-1; SBM-3

=

b

In calitate de producétor de energie, SNN deserveste o
gama diversificata de consumatori/utilizatori finali care pot
fi grupati din perspectiva utilizarii finale, in consumatori
industriali mari (industrie prelucrdtoare, infrastructurd,
companii din domeniul transporturilor si utilitatilor),
intreprinderi mici si mijlocii, institutii publice, precum si
consumatori casnici.

SNN nu furnizeaza energie electrica direct cdtre
consumatorii si utilizatorii finali mentionati mai sus ci
comercializeaza energia prin intermediul unor sisteme de
tranzactionare (OPCOM, BRM) catre furnizori si traderi de
energie electrica, care o distribuie ulterior cdtre
consumatori finali, sau catre alti participanti din sistemul
energetic precum distribuitori, transportatorul de energie
JTranselectrica” sau alti producdtori de energie, dupd caz.
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Activitatile grupului SNN nu sunt de natura a afecta:
i. drepturile la confidentialitate, la protectia datelor lor cu caracter personal, la libertatea de exprimare sila
nediscriminare a consumatorilor si/sau utilizatorilor finali de servicii;

ii. consumatorii si/sau utilizatorii finali care depind de informatii exacte si accesibile referitoare la produse sau servicii,
cum ar fi manualele si etichetele produselor, pentru a evita utilizarea potential ddundtoare a unui produs sau serviciu;

iii. consumatorii si/sau utilizatorii finali care sunt deosebit de vulnerabili la impacturi asupra sanatatii sau a

confidentialitatii sau la impactul strategiilor de comercializare si de vanzare, cum ar fi copiii sau persoanele vulnerabile
din punct de vedere financiar respectiv energia electrica produsa si comercializata nu conduce la cresterea riscurilor de

boli cronice;

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate consumatorilor si utilizatorilor finali sunt identificate si evaluate ca parte a

procesului de analiza a dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si prin consultarea altor surse de
literatura, sau a registrelor de riscuri stabilite pentru fiecare zona de risc.

In anul 2025 a avut loc o reevaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor asociate consumatorilor si utilizatorilor finali
si, fata de cele identificate in anul 2024. Impacturile riscurile i oportunitatile identificate in anul anterior au fost reformulate
si reincadrate specific la nivel de sub-sub-tema individual pentru fiecare aspect in parte. Nu au existat impacturile, riscurile

si oportunitatile identificate anterior pentru subiectele legate de ,Consumatori si utilizatori finali”. In urma analizei si
reevaludrii, au fost identificate impacturi relevante si semnificative doar pe sub-sub-temele ,Libertatea de exprimare”,
+Accesul la informatii (de calitate)” ,Accesul la produse si servicii”.

Impacturile identificate in anul 2025 sunt rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.

Consumatorii si utilizatorii finali

Sub-tema
Impacturile legate de informare
pentru consumatori si/sau
utilizatorii finali

Sub-sub-tema
Libertatea de exprimare

Impacturi

Impact actual, pozitiv:
Accesibilitatea la canalele de
exprimare a ingrijorarilor si
reclamatiilor pentru populatie.
Aplicabil la nivel de Grup

Consumatorii i utilizatorii finali

Impacturile legate de informare

Accesul la informatii (de calitate)

Impact actual, pozitiv:

consumatorilor si/sau a
utilizatorilor finali

pentru consumatori si/sau Accesibilitatea la informatii
utilizatorii finali transparente si de calitate despre
companie, pentru populatie.
Aplicabil la nivel de Grup
Consumatorii si utilizatorii finali Incluziunea sociala a Accesul la produse si servicii Impact actual, pozitiv: Accesul

populatiei la energie curata si
dezvoltarea locala.

Aplicabil pentru CNE Cernavoda si
SNN Sediul Central
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in cadrul analizei de materialitate derulate pentru anul
financiar 2025 nu au fost identificate riscuri semnificative
cu privire la consumatori si utilizatori finali.

Temd Sub-temd Sub-sub-temd Impacturi
Consumatorii | Incluziunea Accesul la Oportunitate:
si utilizatorii | sociald a informatii (de Informarea
finali consumatorilor calitate) utilizatorilor finali
si/saua in ceea ce priveste

utilizatorilor finali sustenabilitatea

Grup SNN _®
Consumatorii &

si utilizatorii finali
Politici privind
consumatorii si utilizatorii
finali| $4-1

@

Fiind o companie listata pe segmentul principal al Bursei
de Valori Bucuresti, SNN desfasoara activitatea de relatii
cu investitorii ca o functie strategicd integratd care imbina
componente de comunicare, finante, aspecte de legislatie
de piata de capital si guvernanta corporativa. Aceasta
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functie are ca obiectiv asigurarea coordondrii Si controlului
fluxului de informatii intre companie i investitori,
actionari si stakeholderi ai Grupului SNN.

Scopul major este stabilirea unor relatii bazate pe
incredere si respect intre companie si investitori, actionari,
care sa reflecte valorile fundamentale ale companiei, sa
furnizeze catre comunitatea de investitorii informatii
financiare, despre investitii, proiecte, piata de energie, la
timp si total transparent, in asa fel incat decizia de a investi
sau de a evalua compania sa se bazeze pe date corecte Si
relevante. Astfel, se urmdreste mentinerea legaturii,
interfata intre managementul companiei si comunitatea de
investitori si actionari, precum si crearea si dezvoltarea de
canale de comunicare care sa raspunda necesitatilor
acestora. Scopul structurii de Relatie cu investitorii al SNN
este sa mentina si sa dezvolte nivelul de incredere in
companie, sa creasca nivelul de receptivitate al pietei fata
de companie, sa adauge valoare pentru actionari Si
investitori. Functia de Relatie cu Investitorii se asigura ca
actiunile companiei sunt tranzactionate corect prin
impartdsirea unor informatii cheie care sd le permita
investitorilor sa evalueze la fel de corect decizia de a
investi.

Corelat cu strategia de comunicare a Grupului SNN, Relatia

cu investitorii se realizeaza in sistem simetric bidirectional,

cu accent pe feedback si, implicit, pe dezvoltarea constantd

a relatiei cu investitorii. Aceasta are in vedere:

» intalniri cu actionarii si investitorii;

+ organizarea de conferinte, intdlniri private cu
actionarii, teleconferinte si videoconferinte;

+  gestionarea sectiunii special dedicate relatiei cu

investitorii de pe site-ul companiei;

« facilitarea accesului la informatii relevante despre
activitatile companiei si rapoartele elaborate de
aceasta;

« comunicarea politicilor de guvernanta corporativa ale
companiei;

* comunicarea informatiilor cu impact atat asupra
companiei, cat si asupra actionarilor si investitorilor.

Scopul este realizarea unei comunicari eficiente, ajustata
pe baza feedback-ului din piata, care sa permitd
actionarilor sa inteleaga si sa evalueze, pe baza unor
informatii obiective, transmise in timp util, schimbarile
aparute in tiparele de tranzactionare, directiile de
dezvoltare ale companiei, informatia cu impact asupra
strategiilor de gestionare a riscurilor.

SNN vinde energia electrica prin intermediul unor piete de
tranzactionare dedicate, nu direct populatiei.

Prin intreaga sa activitate de CSR, Grupul SNN urmareste
sa sustind un model de business sustenabil.
Responsabilitatea sociald, indiferent de natura
implementdrii acesteia, este parte integranta a viziunii Si
strategiei companiei, iar Grupul SNN continud sd sustind
atat comunitatea locala, cat si initiativele care conduc la
inovatie si dezvoltare continud, in special pe cele ale
tinerilor.
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Grup SNN _e
Consumatorii ©L o
si utilizatorii finali

Procese de colaborare cu
consumatorii si utilizatorii
finali cu privire la
impacturi| 54-2

-}

Pe pagina principala a site-ului SNN se regaseste sectiunea
Avertizor de integritate fiind prezentate canalele de
comunicare si de exprimare a plangerilor: formular de
raportare, adrese de email (sesizari@nuclearelectrica.ro Si
conformitate@nuclearelectrica.ro), sau prin posta, catre
structura de conformitate. Accesul este acordat publicului
larg fard nicio restrictie restrictii.

Comunicarea privind sustenabilitatea Grupului se
realizeaza prin Raportul Anual, prin Politica ESG sau prin
prevederi contractuale care sa creasca nivelul de
responsabilitate al colaboratorilor si sa intareasca

Grup SNN _e
Consumatorii © o
si utilizatorii finali

Procese de remediere a
impacturilor negative si
canale prin care
consumatorii si utilizatorii
finali isi pot exprima
preocuparile| $4-3

;

Pentru acest subiect, nu au fost identificate impacturi
negative asupra consumatorilor sau utilizatorilor finali. SNN
nu desfasoara relatii de afacere directe cu persoane
individuale sau potentiali clienti (B2C) si nu furnizeaza energie
electrica direct catre consumatorii si/sau utilizatorii finali. Cu
toate acestea, SNN a evaluat impacturile indirecte pe care le
poate avea asupra populatiei in ceea ce priveste accesul la
canalele de exprimare a ingrijorarilor si reclamatiilor pentru
populatie. in urma evaludrii s-a constatat cd Grupul SNN are
un impact pozitiv asupra populatiei generale, oferind acces

Grup SNN _®
Consumatorii O .
si utilizatorii finali

Adoptarea de masuri cu
privire la impacturile
semnificative asupra
consumatorilor si
utilizatorilor finali si
abordari pentru
gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea
oportunitatilor
semnificative legate de
consumatori si utilizatori
finali, precum si
eficacitatea acestor
masuri| $4-4

@
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principiile ESG ale Grupului SNN, prin ludri de pozitii
publice, precum in interviuri.

Deoarece accesul la canalele de exprimare a ingrijorarilor
si reclamatiilor este disponibil publicului larg, asa cum a
fost specificat si in subcapitolele anterioare, nu au fost <...> List3 abrevieri
identificate alte actiuni necesare, suplimentare panad la

acest moment.

tuturor persoanelor, fara restrictii, la canalele de comunicare Raport privind Taxonomia UE

si de exprimare a plangerilor.

In anul 2025 nu au existat plangeri, reclamatii sau sesizari
provenite din partea unor persoane individuale prin canalul
de avertizor.
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in ceea ce priveste accesul publicului larg la informatii de
calitate, Grupul SNN se asigura ca are la dispozitie
informatii concrete si usor accesibile pentru toatd lumea,
inclusiv instructiuni pentru orice anunturi frauduloase, cu
scopul de a insela unele persoane, atrase prin
promisiunea unor castiguri financiare facile. SNN este un
producator de energie listat la Bursa de Valori Bucuresti
(simbol bursier SNN), iar o potentiald achizitie de actiuni
SNN se poate realiza doar din piatd, prin intermediul unui
broker, care este exclusiv alegerea investitorului.

Astfel, pentru protejarea impotriva acestui tip de actiune
frauduloasa, a intereselor financiare ale publicului larg si a
datelor cu caracter personal, au fost initiate o serie de
instructiuni, menite sa protejeze potentialele victime ale
acestor actiuni dar si integritatea Grupului SNN, precum:

+  Utilizarea pentru informare doar din surse oficiale
reprezentate de site-ul oficial al companiei si site-ul
Bursei de Valori Bucuresti. De asemenea, pentru
modalitatea de a investi intr-un emitent, consultarea
Ghidului Bursei de Valori Bucuresti. |l

»  SNN nu foloseste anunturi sau reclame pentru
promovarea investitiei in actiunile sale. Orice astfel de
anunt sau reclama, indiferent de asocierea cu
persoane publice si/sau potential din managementul
companiei, este un fals;

» Sporirea atentiei in cazul apelurilor si emailurilor
suspecte similar anunturilor, prin care se promit
castiguri facile asociate cu investitia in SNN, si
anumite persoane care se recomanda reprezentanti ai
Grupului. SNN nu transmite astfel de e-mail-uri, iar
personalul nu suna niciun potential actionar pentru a
explica sau facilita procesul de investitie. Orice
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persoand care se recomanda ca fiind analist/expert
financiar al SNN in incercarea de a convinge o
investitie intr-o platforma de investitii, reprezintd o
actiune frauduloasa;

*  Sporirea atentiei la transferul datelor personale catre
persoanele care se recomanda ca reprezentanti ai
SNN;

*  Obtinerea informatiei doar din surse sigure, implicit
direct de la emitent;

* Raportarea unor astfel de tentative de frauda catre
institutiile abilitate;

SNN nu poate facilita accesul direct al populatiei la
energie, insa oferd energie curata prin platformele
dedicate. In ceea ce priveste dezvoltarea locald, Programul
CSR este anual iar principalele directii de orientare a
actiunilor de CSR si sponsorizari pentru anul 2025, in
conformitate cu specificul activitatii SNN si avand scopul
de a promova dezvoltarea si de a aduce plus valoare in
comunitatile in care activeazd compania, au vizat actiuni in
urmatoarele domenii si subdomenii de interes: sistemul
educational si sistemul medical.

Pentru a urmdri oportunitatea de comunicare in aria de
sustenabilitate a Grupului SNN, sunt comunicate frecvent
initiativele ESG principale si proiectele cu impact major
dezvoltate de companie. De exemplu, proiectul Instalatiei
de Detritiere cu impact benefic asupra mediului,
personalului si economiei circulare prin valorificarea
tritiului, sunt comunicate constant ca parte a Strategiei de
comunicare a Grupului SNN.

Grup SNN _®
Consumatorii O .
si utilizatorii finali

Tinte legate de
gestionarea impacturilor
negative semnificative,
de promovarea
impacturilor pozitive si
de gestionarea riscurilor
si a oportunitatilor
semnificative| 54-5

=

v

in anul 2025, SNN a obtinut scorul maxim de 10 al
indicatorului VEKTOR 10, in cadrul evaludrii realizate de
ARIR, confirmdnd respectarea la cel mai inalt nivel a
standardelor de transparentd, comunicare si relatie cu
investitorii. Acest rezultat reflecta conformitatea deplind cu
cerintele de raportare Si guvernanta corporativa aplicabile
emitentilor listati, precum si implementarea unor bune
practici in ceea ce priveste comunicarea proactiva cu
investitorii, publicarea informatiilor relevante si asigurarea
unui dialog constant si profesionist cu piata de capital.

Tinta este mentinerea scorului maxim VEKTOR 10 si in anii
urmatori.
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SNN - Conduita Profesionala

N Conduita in afaceri | pag. 374 |
Cultura corporativd si politicile privind conduita profesionald si cultura corporativd | pag. 313 |
Protectia avertizorilor de integritate | pag. 319 |
L Gestionarea relatiilor cu furnizorii | pag. 327 |
Prevenirea si depistarea coruptiei si a ddrii sau ludrii de mita | pag. 328 |

Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mitd | pag. 332 |
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Grup SNN
Conduita
profesionala

9

Conduita in afaceri
| ESRS 2 GOV-1, IRO 1

Prin Codul de eticd si conduitd profesionald al Consiliului
de Administratie (CA) al SNN, membrii acestuia aderad la un
set de principii privind buna guvernantd, transparenta
decizionala, integritate, impartialitate, onestitate, loialitate
si gestionare eficienta a resurselor organizatiei in vederea
atingerii obiectivelor. Codul de Etica si Conduita
Profesionala defineste misiunea, viziunea, valorile si
normele de conduitd profesionala pe care membrii CA ai
SNN trebuie sd le respecte si sa le aplice in activitatea
desfasuratd in cadrul organizatiei, in concordantd cu
modelul de afaceri si obiectivele organizatiei si sa creeze
cadrul organizational pentru transpunerea acestor principii
in proceduri si politici aplicabile tuturor angajatilor SNN.
De asemenea, Codul de Etica si Conduita Profesionala
stabileste liniile directoare si directioneaza
comportamentele individuale si de grup in relatiile interne
si externe ale SNN.

Prevederile privind gestionarea conflictului de interese
sunt incluse in Regulamentul de Functionare si Organizare
al Consiliului de Administratie precum si in Codul de etica
si Conduita Profesionala al Consiliului de Administratie al
SNN. Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in
interesul exclusiv al Societatii si nu vor lua parte la
dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre
interesele lor personale si cele ale Societatii.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigura
de evitarea unui conflict de interese direct sau indirect cu
Societatea, iar in cazul aparitiei unui astfel de conflict se va
abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor
respective, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Membrii Consiliului de Administratie prezintd informatii

314 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

privind orice raport cu un actionar care detine direct sau
indirect actiuni reprezentand peste 5% din toate drepturile
de vot. Aceastd obligatie se referd la orice fel de raport
care poate afecta pozitia membrului cu privire la chestiuni
decise de Consiliu.

Dispozitii similare cu privire la identificarea, evaluarea Si
prevenirea conflictelor de interese, asigurarii obiectivitatii,
impartialitatii si echitatii procesului de analizd si decizie a
conflictelor potentiale de interese si a sporirii increderii
angajatilor apartinand Grupului SNN sunt prevazute si in
Regulamentele Interne si Codurile de conduita ale
societatilor din Grup. Salariatii SNN si EN au obligatia
depunerii la angajare, la schimbarea locului de munca sau
anual a unor declaratii (Declaratia privind participarea la alte
societdti comerciale si Declaratia privind rude sau afini) la
SNN declaratiile fiind gestionate prin intermediul unei
platforme informatice proprii dezvoltate in acest scop. De
asemenea, salariatii SNN si EN au obligatia depunerii
Declaratiei privind potentiale conflicte de interese, atunci
cand, avand un interes personal ce contravine intereselor
SNN, este pus in situatia de a lua o decizie care ii poate
aduce un folos, de orice natura, atat persoanei in cauza cat
si rudelor, afinilor sau partenerilor acestuia.

In toate cazurile de conflict de interese, salariatii
societdtilor ce fac parte din Grupul SNN trebuie sa se
abtina de la luarea oricarei decizii, sa informeze seful
ierarhic pentru a fi luate masurile necesare de inlocuire a
sa din cadrul forului decizional si sa comunice aceste
aspecte structurii de etica si integritate din cadrul
societdtii, potrivit Regulamentelor Interne si Codurilor de
conduitd proprii.
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Practica companiilor din Grupul de firme SNN in materie
de conduita in afaceri demonstreaza cum ca valorile SNN
sunt esentiale pentru a construi i pdstra increderea in
relatia cu clientii, autoritatile, investitorii si partenerii.
Consiliile de administratie ale fiecdrei entitati apartinand
Grupului SNN au rolul de stabilire de norme si de
supraveghere in ceea ce priveste conduita profesionald,
membrii acestora consilii fiind instruiti in ceea ce priveste
aspectele legate de conduita profesionala.

Impacturile, riscurile si oportunitatile sunt identificate si
evaluate ca parte a procesului de analiza a materialitatii
prin workshop intern si consultarea altor surse. Fiecare
societate din Grupul SNN mentine Registrul de riscuri in
care se inregistreaza riscurile legate de conduita
profesionald, in cadrul sistemului implementat.

La nivelul Grupului SNN riscurile si oportunitatile legate de
conduita profesionald sunt gestionate pe baza
metodologiei din procedura Managementul riscurilor
aplicabild la nivelul Grupului SNN si se
inregistreaza/monitorizeaza prin aplicatia de administrare
a riscurilor mentinuta, la nivel centralizat la nivelul
Grupului SNN, de cdtre personalul Serviciului
Managementul Riscului de la Sediul Central al SNN .

Etapele/ activitatile procesului de evaluare periodicd a

riscurilor sunt:

» Identificarea si evaluarea riscurilor de catre diviziile
specializate ale fiecdrei entitdti din Grupul SNN;

*  Documentarea analizei si estimarii riscurilor in fisele
de risc din aplicatia informatica de administrare a
riscurilor;
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+ validarea in aplicatie a inregistrarilor privind riscurile la
nivel departamental de catre sefii acestora, in cazul
sucursalelor/filialelor, si de catre responsabilii cu
riscurile 1a nivel de sucursale si filiale si ulterior de
personalul Serviciului Managementul Riscului de la
Sediul Central,

«  Definirea/Actualizarea actiunilor/ masurilor pentru
tratarea riscurilor in aplicatia informatica, de cdtre
personalul responsabil si monitorizarea de catre
Serviciul Managementul Riscului (SMR) de la sediul
central;

+  Agregarea, prelucrarea si analiza registrelor de risc si a
informatiei de risc;

+  Emiterea Raportului privind administrarea riscurilor si
avizarea acestuia in cadrul Comisiei de Monitorizare
SCIM si aprobarea de catre Directorul General al SNN;

*  Prezentarea Raportului aprobat Comitetului Consultativ
de Gestionare a Riscurilor si informarea CA al SNN;

+  Diseminarea Raportului catre membrii comisiei SCIM si
partilor interesate.

Circularea informatiilor de risc intre proprietarii de risc, sefii
de divizii, responsabilii cu riscurile la nivel de
sucursald/filiala si personalul SMR este derulata in cadrul
procesului de administrare a riscurilor, utilizand aplicatia de
managementul riscurilor.

In cadrul analizei de materialitate, la nivelul Grupului SNN
au fost identificate urmatoarele impacturi semnificative,
actuale si prin care Grupul are un impact pozitiv asupra
angaijatilor, furnizorilor, investitorilor si altor parteneri ai
companiei.

Guvernanta - Conduita Profesionala

Tema Sub-tema Sub-sub-temd | Impact
Conduita Cultura Menn‘r‘lerga ;
rofesionald | organizationald g ST e
P aintegritati
Conduita Protectia Prote.qna.
R n/a avertizorilor de
profesionald | avertizorilor S
integritate
Gestionarea
s Impunerea
relatiilor cu o
8 g unor criterii de
Conduita furnizorii, :
% S n/a conformitate
profesionald | inclusiv i
practicile de 59
furnizorilor
plata
Aplicarea unor
Cncia Conigsia Incidente :';gu IItr‘ma
profesionald | darea de mita pe ot
coruptiei si
darii de mita
_ Constientizarea
Prevenirea si N
Conduita Coruptiasi depistarea, p :
: 3 RN riscurilor de
profesionald | darea de mitd inclusiv R
coruptie si
formarea 2
dare de mita

Riscurile si oportunitatile analizate in cadrul analizei de
materialitate pentru aria de Guvernantd au reiesit
nesemnificative.
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Grup SNN
Conduita
profesionala

o

Cultura corporativa si
politicile privind conduita
profesionala si cultura
corporativa | ESRS G1-1

@

Codul de etica si conduita in afaceri (adoptat in 2018 si
actualizat in 2025), aplicabil tuturor membrilor conducerii,
angajatilor, consultantilor, personalului, partenerilor care
isi desfasoara activitatea in cadrul Grupului SNN, contine
valorile fundamentale ce trebuie imperios respectate i
promovarea spre adoptare a unei atitudini corecte, astfel
incat prin respectarea criteriilor precizate in acest Cod sd
se poata construi o afacere prospera, bazatd pe principii
sandtoase, integre si transparente. Valorile fundamentale
care ghideaza activitatea noastrd reprezinta principii
universal valabile in cadrul companiei, ce trebuie
cunoscute si aplicate neconditionat de cdtre toti angajatii.
Acestea au rolul de a sustine si promova viziunea si cultura
organizatiei noastre.
« Seriozitate, ambitie, implicare, perseverenta - Toti
angajatii trebuie sa contribuie activ la eficientizarea Si
optimizarea activitatii desfasurate, prin eforturi
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adecvate scopurilor in vederea atingerii obiectivelor
companiei.

» Respect - Atitudinea corectd fata de colegi, clienti,
furnizori, investitori si celelalte persoane care au
legdtura directa sau indirectd cu activitatea companiei
este esentiala pentru promovarea imaginii societatii si
dezvoltarea afacerilor.

+ Integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor -
Toate activitatile desfasurate si deciziile luate trebuie
sa fie conforme principiilor fundamentale

reprezentate de onestitate, sinceritate si transparentd.

» Responsabilitate in asigurarea protectiei oamenilor,
bunurilor si mediului inconjurator - Elementul esential
al activitatii il reprezintd respectarea tuturor
conditiilor necesare pentru asigurarea securitatii
nucleare.

»  Colaborare - Munca in echipa este esentiala pentru
obtinerea unor rezultate colective de exceptie. In
paralel, prin cooperare, se pot valorifica in mod
corespunzator valentele si capabilitatile individuale
ale fiecarui angajat. De asemenea, sprijinul activ,
constant, acordat noilor colegi, asigurd o integrare
rapida a acestora si dezvoltarea unui mediu de lucru
propice, proactiv.

* Inovatie - Tncurajarea initiativei individuale si colective
in scopul imbunatatirii proceselor companiei si a
adoptarii de noi solutii tehnice si de organizare a
muncii care sa devind un motor de dezvoltare a
companiei.

in ceea ce priveste SNN, activitatea desfasurata de
consilierul de etica si Comisia de eticd potrivit procedurii
RU-00-11 are in vedere, non-exhaustiv: asigurarea

conformadrii cu regulile etice de conduita in afaceri, in toate
structurile companiei si la toate nivelurile, analiza
situatiilor prezentate in sesizdrile/ rapoartele privind
incdlcarea standardelor de eticd, politicilor si procedurilor
organizatiei Si transmiterea acestora cdtre structurile
competente sa le solutioneze, consilierea salariatilor
privind modul de abordare a unor situatii astfel incat sa nu
fie incalcate niciun fel de norme etice, in ceea ce priveste
atributiile consilierului de etica, organizarea training-urilor
privind etica si conformarea cu regulile organizatiei,
intocmirea rapoartelor trimestriale privind respectarea
normelor de conduita, s.a.m.d. La nivelul fiecarei entitati
din cadrul Grupului SNN exista cdte o persoana desemnatd
consilier de eticd pentru fiecare nivel organizational (nivel
central si al fiecarei sucursale si fiecarei filiale) si o Comisie
de etica la nivelul fiecarei societati din grup. Programul
consilierului de eticd, pentru sesiuni fizice, este afisat pe
intranetul societatii (rubrica “Pentru tine"), consilierul fiind
disponibil pentru acest tip de sesiuni in fiecare joi, din
saptamana a doua a lunii, intre orele 9-10, in locatii
prestabilite la fiecare nivel organizational.

in anul 2025 s-au desfasurat 20 sedinte de consiliere etica
(statistica nu include intalnirile subsecvente pe aceeasi
tema sesizatd), cu un numdr de 24 persoane (statistica nu
include eventuale alte persoane care au fost solicitate
pentru clarificarea anumitor aspecte sesizate). in afara
orelor desemnate in care consilierul de eticd este prezent
in locatia predeterminata, acesta poate fi contactat prin
orice alte canale disponibile: mail, telefon, fizic.

Procedura privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
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muncd din cadrul Grupului SNN, stabileste cdile de
comunicare si procesul de primire, evaluarea si
solutionare a plangerilor/ sesizarilor si se aplica tuturor
angajatilor, precum si persoanelor din randul
contractorilor si subcontractorilor cu care acestia
interactioneaza direct in timpul programului de lucru.

Procedura AF-00-02 privind raportarea neregulilor si
protectia avertizorilor a Grupului SNN are ca scop
stabilirea modalitdtilor de raportare si tratare a oricdror
nereguli si este elaboratd in vederea abordarii unor
probleme ce privesc aspecte de interes public ce pot
include incalcarea politicilor Grupului SNN, a procedurilor
sau legislatiei aplicabile. Problemele care pot constitui
nereguli (fara ca descrierea sa fie limitativa) sunt:
nerespectarea Codului de Etica si Conduitd, nerespectarea
politicilor si procedurilor, aspecte necorespunzatoare
privind situatiile financiare si relatiile dintre angajati,
abuzuri, discrimindri, cazuri de coruptie furturi, cazuri de
spalare a banilor si orice comportament inadecvat care ar
putea dauna reputatiei societatii sau orice incercari de a
ascunde toate cele de mai sus. Grupul SNN, recunoscand
importanta esentiald a unui proces clar si actualizat
privind atat raportarea interna cat si protectia celor care
transmit astfel de rapoarte (persoanele care transmit
sesizarile), a adoptat procedura pentru a oferi indrumare
personalului sdu si pentru a asigura confidentialitatea
deplind si protectia acestora, ca parte a responsabilitatii
sale generale fatd de personalul, actionarii si clientii
nostri.

Procedura privind raportarea neregulilor are ca scop:
+ sdincurajeze angajatii si tertii sa se simtd increzatori
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in a aduce in discutie probleme grave, de a le pune
sub semnul intrebarii Si de a actiona ca atare;

» sapund la dispozitia angajatilor si tertilor modalitati
de a aduce in discutie si de a obtine aprecieri cu
privire la orice masuri intreprinse drept consecintd;

+  sdse asigure ca angajatii si tertii primesc un rdspuns
in legdturd cu problemele ridicate si cd acestia stiu
cum sd procedeze in situatia in care nu sunt
satisfacuti de mdsurile intreprinse;

*  sdasigure odata in plus angajatii si tertii in legdturd cu
faptul cd, daca acestia ridica cu bund credinta
probleme pe care le considera adevarate, vor fi
protejati impotriva oricaror represalii sau victimizari.

« Inspecial, prin procedurd s-au stabilit caile de
comunicare Si procesul de primire a sesizarilor
referitoare la:

*  acte necorespunzatoare Si/sau practici de
contabilitate si audit care contravin practicilor
internationale si prevederilor aplicabile;

« fraudd, coruptie sau conflicte de interese; asa cum
sunt definite in politicile/codurile conexe ale Grupului
SNN privind combaterea fraudei si a coruptiei, a
conflictelor de interese.

in cadrul FPCU Feldioara exista mai multe proceduri
adoptate privind protectia avertizorilor de integritate si
care dispun de proceduri de investigare promptd, precum
procedura (S-SA-01) Raportarea avertizorului si (S-SA-05)
Consilierul de etica si Regulamentul Consilierului de Eticd.
In anul 2025 a fost elaborata si aprobatd Procedura
anticoriptie a FPCU Feldioara, cod S-SA-12, in vederea
consolidarii cadrului de prevenire si combatere a faptelor
de coruptie.

EnergoNuclear dispune de procedura pentru Raportarea

neregurilor si protectia avertizorilor in interes public in

EnergoNuclear (P-Mg-09, revizuita in aprilie 2025) si de

Politica Anticoruptie in EnergoNuclear ce cuprinde

proceduri de investigare promptd, independenta si

obiectiva a incidentelor legate de conduita profesionala,
inclusiv a incidentelor de coruptie si de dare sau luare de
mitd. Cultura in afaceri a EnergoNuclear guverneaza
comportamentele in domeniile cheie pe care le acopera,
astfel:

+  Asigurarea sandtatii si sigurantei angajatilor si
oaspetilor la toate locurile de munca;

*  Respectarea drepturilor omului i a legislatiei muncii si
asigurarea de sanse egale, bazate pe merit tuturor
angajatilor valorificandu-le competentele lor si
recompensandu-i corect;

«  Corectitudine si sinceritate fata de clienti, furnizori si
partenerii de afaceri, colaborand cu aceia, care au un
angajament comun fata de practicile etice in afaceri;

«  Zerotoleranta pentru orice forma de mitd sau
coruptie si angajament in cele mai inalte standarde de
etica in afaceri in toate relatiile companiei;

*  Folosirea activelor societatii in mod correct si in scopul
stabilit;

+  Respectarea informatiilor confidentiale si
profesionalism in toate comunicari;

»  Evitarea conflictelor de interes si acordarea atentiei
pentru suspiciunile de frauds;

+ Raportarea aspectelor cu tenta ilegald, lipsit de etica
sau nesigure;

EN are implementat un sistem de management anti-mitd
Declaratia de Politica anti-mita fiind anexa la Manualul
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anti-mitd al EN prin care conducerea EN fsi ia angajamentul
de toleranta ZERO la acte de mitd si coruptie.

La nivelul NuclearelectricaServ exista afisat pe site si
comunicat permanent angajatilor Codul de Etica si
Conduita, impreuna cu misiunea, viziunea si valorile
organizatiei. in acest fel, Conducerea se asigura ca tot
personalul este constient de misiunea pe care o are
raportat totodata la obiectivele stabilite in cadrul
contractelor si angajamentelor pe care entitaea le are cu
Grupul SNN si cu ceilalti parteneri interesati. Este
comunicat intern si extern (prin formularul de contact
specific) faptul ca exista avertizor de integritate care asigura
colectarea datelor primite si comunicarea acestora catre
organele abilitate, dupd caz. Prevederea se regaseste i in
regulamentul intern al societatii, in vigoare, care a fost adus
la cunostintd intregului personal al NuclearelectricaServ. Pe
site-ul entitatii se regaseste formularul necesar pentru
comunicarea situatiilor in care este aplicabild aceastd
procedura.

Exista implementata la nivelul NuclearelectricaServ o
declaratie de Politicd anti-mitd, aceasta este comunicata
personalului, afisata pe site-ul societatii si in locurile vizibile
din cadrul societatii. Au fost identificate functiile sensibile si
sunt tinute sub control toate aspectele care pot fi luate in
considerare pentru minimizarea riscurilor.

Declaratia de Politica anti-mitad este anexa la Manualul de
management integrat al societatii, cod MSM-NS-01 anexa 2.
De asemenea, procedura de sistem cod PS-NS-07 Functii
sensibile asigurd un cadru unitar pentru desfasurarea
procesului de identificare si inventariere a functiilor
sensibile Ia nivelul Societatii Nuclearelectrica SERVS.R.L.,
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precum si de stabilire a masurilor de control pentru
reducerea riscurilor aferente acestora. Procedura de
sistem se aplica la nivelul Societatii NuclearelectricaServ
respectiv la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul
acesteia, pentru gestionarea principalelor riscuri aferente
functiilor sensibile.

in scopul realizarii politicii si a obiectivelor anti-mitd,

Nuclearelectrica SERV S.R.L., se angajeaza sa:

+  Asigure ca sistemul de management anti-mita este
stabilit, implementat, mentinut si analizat pentru a
trata in mod adecvat riscurile de mituire;

+  Asigure resursele necesare functiondrii eficace a
sistemului de management anti-mitd;

+  Asigure ca cerintele sistemului de management
anti-mita sunt integrate in procesele organizatiei;

+  Asigure cd sistemul de management anti-mitad este
conceput in mod adecvat;

*  Comunice in cadrul organizatiei si partenerilor sai
politica anti-mitd;

+  Constientizeze personalul organizatiei pentru a
contribui la eficacitatea sistemului de management
anti-mita accentuand importanta conformdrii cu
cerintele acestuia;

*  Promoveze cultura anti-mita in cadrul organizatiei;

»  (Creeze si sa mentind un mecanism de semnalare a
preocuparilor de mituire, sa incurajeze semnalarea lor,
asigurand ca niciun membru al personalului care
semnaleazd aceste preocupari nu este supus
represaliilor, discriminarii sau actiunilor disciplinare.

De asemenea in decursul anului 2025 au fost revizuite
procedurile de sistem cod PS-NS-SMAM-05 Implementarea
controalelor anticoruptie i antimita si PS-NS-SMAM-06

Raportarea neregulilor, semnalarea preocupdrilor,
investigarea si tratarea cazurilor de mituire si protectia
avertizorilor in interes public, fiind elaborata si o
procedura noud cod PS-NS-SMAM-07 Politica
Anticoruptte, pentru a fi asiguratd o corelare mai bund cu
procedurile specifice Grupului SNN.

Politica anticoruptie a Grupului SNN constituie un cadru
pentru stabilirea, revizuirea si atingerea obiectivelor
anticoruptie insusite de companie prin aderarea la 3
platforme dedicate domeniului: Strategia Nationald
Anticoruptie, Standardul 1SO 37001 si PACI (Partnering
Against Corruption Initiative) din cadrul World Economic
Forum. Standardul ISO 37001 reglementeaza sistemul de
management anti-mita si reflecta evolutiile internationale
in domeniul combaterii coruptiei, in special in ceea ce
priveste masurile dedicate prevenirii mitei, fiind bazat pe
initiative precum Conventia OCDE privind combaterea
mituirii functionarilor publici in cadrul tranzactiilor
comerciale internationale si Conventia ONU impotriva
coruptiei. Implementarea standardului SO 37001 asigura
si conformarea la legislatia specifica anticoruptie adoptatd
de unele state cu vastd experientd si expertiza in domeniu
(spre exemplu UK, SUA, Franta, Italia etc).

Politica anticoruptie este aliniata cu legislatia aplicabild, cu
Codul de Conduita al Salariatului in Domeniul Nuclear,
Codul de Etica si Conduita Profesionala al Consiliului de
Administratie, Codul de Etica si Conduita in Afaceri si cu
alte proceduri/politici conexe.

in cursul anului 2025 au fost revizuite clauzele
anticoruptie pe care SNN le utilizeaza in cadrul
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contractelor incheiate cu partenerii de afaceri, fiind
reevaluate si imbunatatite constant.

Clauzele revizuite evidentiaza trei elemente-cheie: (i)
existenta unui moment obiectiv de activare a clauzei
atunci cand apare o fapta de coruptie, (ii) dreptul
SNN/filialei de a denunta unilateral contractul pentru
fapte sdvarsite de contractori si (iii) consecinta juridica
directa - incetarea relatiei comerciale ca reactie la o
conduita incompatibila cu principiile de integritate.

Nu in ultimul rand, sunt incluse in pachetul de clauze
anticoruptie si obligatiile legale in legatura cu sanctiunile
internationale, respectiv (i) adoptarea masurilor de
conformare cu cadrul legal, (ii) informarea de catre
partener asupra impunerii de masuri restrictive pe lantul
de aprovizionare, (iii) refuzul SNN/filialei de a executa
obligatiile in contract si obtinerea de despagubiri in cazul
in care orice operator de pe lantul de aprovizionare este
supus masurilor restrictive/sanctiunilor internationale.

Aceste clauze anticoruptie sunt in legatura directd cu
Masura 4.5.9 din Strategia Nationald Anticoruptie
2021-2025, masura care se refera explicit la utilizarea
clauzelor anticoruptie in mediul de afaceri, oferind un
exemplu concret de formulare: o clauza care permite
partii care nu se afla in culpa sa denunte unilateral
contractul in cazul in care cealaltd parte este condamnata
definitiv pentru coruptie.

Avand in vedere faptul cd Politica de grup a SNN include

Politica corporativa specifica privind anticoruptia, etica si
integritatea, care prevede alinierea procedurilor
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anti-coruptie a fost necesara alinierea acestor clauze si la
nivelul filialelor. In acest sens, in cursul anului 2025 a fost
aprobatd, prin Decizia nr. 192/2025 a Consiliului de
Administratie al SNN, implementarea, cu titlu obligatoriu,
la nivelul filialelor Energonuclear, Nuclearelectrica Serv si
Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu
Feldioara, a clauzelor anti-coruptie si de aplicare a
sanctiunilor internationale.

Grup SNN
Conduita

profesionala W l

Protectia avertizorilor
de integritate

§

La nivelul fiecarei societati din Grupul SNN sunt
implementate proceduri privind Raportarea Neregulilor.
Aceste proceduri sunt aliniate standardelor legale (Legea nr
361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate) si
sunt menitd sa acorde sprijin persoanelor (angajati
permanenti sau part-time, contractori, furnizori, clienti si

alti membri ai publicului) care considera cd au descoperit
situatii de neglijentd in serviciu, fraude sau nereguli.

Prin intermediul canalelor de comunicare specifice fiecarei
entitati din grup, pot fi transmise semnaldri identificate de
catre petenti. La finalul evaluarilor
preliminare/investigatilor/misiunilor de audit se
intocmeste un raport destinat conducerii. Dacad aspectele
sunt mai importante, acestea sunt raportate si catre
Consiliul de Administratie (Comitetul Consultativ de
Audit). Anual se intocmeste un raport de activitate al
Serviciului Etica si Conformitate prezentat in Comitetul
Consultativ de Audit. in cazul in care se impune cercetarea
administrativa/ disciplinara a unor persoane sau fapte,
prin decizie a directorilor generali ai entitatilor vizate se
constituite Comisii de disciplina independente care
analizeaza aspectele identificate si propun mdsuri in
consecinta.

Principiile procedurii sunt in conformitate cu principiile

care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

+  principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile,
institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat
au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,
printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de

v/

[ ]
NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionala
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



atac eficientd i a dreptului la aparare;

«  principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul
in interes public are obligatia de a prezenta date sau
informatii cu privire la faptele raportate;

«  principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si
solutionarea raportdrilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor
responsabile de solutionarea acestora;

+  principiul bunei administrari, potrivit caruia
autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sd isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

+  principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana
nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are
legdtura cu raportarea;

«  principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd
persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevadrate la momentul raportdrii 5i cd respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

Neregulile se referd, in principal, dar nu se limiteaza la:

+ abuzdeincredere

+ infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiuni de coruptie

» infractiunile de fals si uz de fals

+ inseldciune si inseldciune cu privire la capitalul de
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investitii

furt si delapidare

santaj

falsificarea documentelor si alte actiuni manipulative
privind documentele

jaf

manipularea pretului pietei

infractiuni privind insolventa

constrangere si amenintari

activitati de ,inside trading" (ilegale) si de manipulare
a pietei

falsificarea evidentelor societatii

infractiuni informatice

falsificarea, piratarea produselor si mdrcilor

abuzul in legatura cu secretele private sau de afaceri
abateri in legaturd cu contabilitatea, controlul
financiar-contabil sau auditul intern

incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile
publice si finantdrile nerambursabile

aranjamente anti-concurentiale

spalare de bani

incdlcarea regulilor de reprezentare Si de semnare a
documentelor

practici sau tratamente preferentiale ori
discriminatorii in exercitarea atributiilor incdlcarea
prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele
de interese

folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane
ale societatii

practici neconcurentiale

incompetenta sau neglijenta in serviciu

evaludri neobiective ale personalului in procesul de
recrutare, selectare, promovare, retrogradare si

eliberare din functie

+ incalcdri ale procedurilor sau stabilirea unor
proceduri interne cu nerespectarea legii

« orice altd incdlcare grava a legislatiei sau a normelor
interne de etica si conduita in afaceri ale societatii

Avand in vedere cd procesul de raportare este in general
recunoscut ca instrument cheie pentru descoperirea
comportamentului necorespunzator, este important ca
personalul sd inteleaga pe deplin tipul incidentelor pe
care acestia sunt obligati sd le raporteze.

Canalele de comunicare

La nivelul Grupului SNN salariatii au la dispozitie canale
multiple ce pot fi utilizate pentru raportarea problemelor
de conformitate care sa le permitd acestora sd raporteze
potentiale nereguli, incdlcdri ale oricarei politici ale
societatii sau legi, fara teama de repercursiuni. Personalul
este incurajat sd raporteze cu bund credintd actiunile
ilicite sau abaterile cunoscute, potentiale sau suspectate,
fara teama de represalii. Cand au dubii daca un aspect
trebuie raportat, angajatii pot solicita clarificari
consilierilor de eticd ai fiecarei societati respectiv
reprezentantilor privind conformitatea in cazul
sucursalelor SNN.

Fiecare entitate din cadrul Grupului SNN a stabilit diferite
canale de comunicare ce pot fi utilizate de angajati si de
catre terti pentru a-si exprima plangerile in conformitate
cu scopul acestei proceduri.
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in ceea ce priveste SNN sunt disponibile mai multe canale

de raportare:

+  Portal dedicat de internet™ disponibil pe site-ul SNN,
rubrica "Semnalati o nereguld", unde este disponibil
Formularul de Raportare a Neregulilor

+  Portal intranet sectiunea Avertizor de integritate,

+  Adresele de email gestionate de Serviciul Etica Si
Integritate: sesizdri@nuclearelectrica.ro Si
conformitate@nuclearelectrica.ro,

*  Adresa postald: bd. Lacul Tei, nr. 1-3, sector 2, et. 8,
cod postal 020371 - CEl.

Persoanele care intocmesc plangerile isi pot pdstra
anonimitatea, insa sunt incurajati sa se identifice (nume si
date de contact), in special daca sunt necesare cercetari
suplimentare. Este de preferat ca toate sesizdrile sa
respecte formatul formularului de raportare a neregulilor.
Numarul de sesizari sau raportari primite de SNN de la
angajati sau persoane terte, in ultimii ani, sunt prezentate
in tabelul de mai jos. Toate sesizdrile au fost solutionate.

Anul de raportare

Numar sesizari/rapoarte 14 3

19 https.//www.nuclearelectrica.ro/formular-online-de-semnalare-a-neregulilory/,
accesat la 19.01.2026
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Investigarea sesizarilor de catre Serviciul Etica si
Integritate al SNN

Toate rapoartele primite sunt atent analizate de catre
Serviciul Etica si Integritate, in deplin secret si
confidentialitate. Serviciul Etica si Integritate selecteaza
sesizarile in functie de procedura specifica, le va revizui cu
atentie, dar poate actiona doar pentru cele care se referd
la aspecte privind frauda (incluzand actiuni
necorespunzatoare, practici de contabilitate si audit care
contravin practicilor internationale si prevederilor
aplicabile), coruptie si conflicte de interese. Alte tipuri de
sesizari, care nu privesc aspecte legate de activitatea
serviciului sunt transmise spre solutionare catre structura
competenta in acest sens din cadrul companiei.

Informatia poate fi furnizata anonim; oricum, aceasta
semnifica faptul ca Serviciul Etica si Integritate nu poate
contacta persoana care a transmis sesizarea/raportul
pentru informatii suplimentare, facand astfel mai grea
abordarea problemei.

Persoana care transmite sesizarea este sfatuita sa nu
comunice altor persoane detaliile aspectelor pe care el/ea
le-a raportat, avand in vedere ca acest aspect ar putea
avea un impact nefavorabil asupra oricarei investigatii
viitoare.

Toate sesizarile transmise sunt tratate strict confidential
de catre toate unitatile implicate din Companie.

In 2025 au fost receptionate prin canalul Avertizorul in
interes public 3 sesizari privind eventuale nereguli, la care

Serviciul Eticd Si Integritate sau alte departamente
responsabile din cadrul Grupului SNN au efectuat
verificari si au raspuns in termen. Toate sesizarile au fost
solutionate.

FPCU Feldioara are, de asemenea, implementat, similar
celorlalte entitdti din grup, sistem de avertizor de
integritate (https://fpcu.ro/avertizor-de-integritate ),
1S0:37001 si Manualul sistemului de management
anti-mita.

In anul 2025, prin mecanismul Avertizorului in interes
public a fost receptionata o sesizare (1 - 2025; 0 - 2024)
privind posibile nereguli. Compartimentul LCJS din cadrul
F.P.C.U - Feldioara S.R.L. a efectuat verificarile necesare si
a formulat rdspunsul in termenul legal. Sesizarea a fost
solutionata.

EnergoNuclear S.A. a stabilit canale diferite de
comunicare ce pot fi utilizate de angajati si de catre terti
pentru a transmite sesizarile in conformitate cu scopul
acestei proceduri, dupd cum urmeaza:

«  Sectiune dedicatd pe website-ul EN,
www.energonuclear.ro, la rubrica “Formular online de
semnalare a neregulilor”, al carui format este
prezentat in anexd la prezenta Procedura P-Mg-09
Raportarea neregulilor si protectia avertizorilor in
interes public in cadrul EN

* Adresa de e-mail: sesizdri@energonuclear.ro:

*  Adresa postald: bd. Lacul Tei, nr. 1-3, sector 2, et. 8,
cod postal 020371 - CEl.
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In anul 2025, pe canalul susmentionat a fost transmisa o
sesizare (1 -2025; 0 - 2024), dar care nu avea ca obiect
nereguli privind etica/integritate/conformitate sau
frauda/mita. Sesizarea a fost solutionatd de
departamentul responsabil.

in cazul in care avertizorul in interes public solicita ca
raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei desemnate,
aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
consemnare, sub rezerva consimtamantului avertizorului
in interes public. Persoana desemnata oferd avertizorului
in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si
de a-si exprima acordul cu privire |a procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia. In cazul in care
avertizorul in interes public nu isi exprima consimtamantul
pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta
este indrumat sd raporteze in scris, pe suport hartie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la o adresa
de postd electronicd dedicatd: sesizari@energonuclear.ro

Referitor la functia avertizorului de integritate,
NuclearelectricaServ a implementat cerintele legale prin
includerea cerintelor specifice legale in procedura de
sistem cod PS-NS-SMAM-06 Raportarea neregulilor,
semnalarea preocuparilor, investigarea si tratarea
cazurilor de mituire si protectia avertizorilor in interes
public, revizuitd la finele anului 2025. De asemenea, pe
site-ul societatii exista comunicate in cadrul sectiunii
Informatii publice - Avertizeaza datele de legatura pentru
comunicarea de catre toate persoanele interesate a
cazurilor potentiale, prin formular completat (format in
campul cererii) cu datele de contact pe e-mail ale
avertizorului, fiind accesibild atat intern, pentru angajati
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cat si extern pentru orice persoana interesatd. Atdt in 2024
cat si in 2025 nu au existat sesizdri primite pe platformele
mentionate.

In cadrul procedurii sunt specificate modalitatile de
sesizare, raportare, primire, tratare si investigare a
neregulilor sau incalcarilor de lege, precum si a drepturilor
si obligatiilor persoanelor care efectueazd sesizari sau
raportdri. Procedura este elaborata in vederea abordarii
unor spete ce privesc aspecte de interes public care pot
include incalcarea procedurilor NuclearelectricaServ sau a
legislatiei aplicabile.

Situatiile care pot constitui nereguli sunt, in principal,
incalcdri ale legislatiei in vigoare aplicabile
NuclearelectricaServ si incalcarile cadrului normativ intern
(fara ca descrierea sa fie limitativd): nerespectarea Codului
de Etica si conduita, nerespectarea politicilor si
procedurilor, denaturarea situatiilor financiare, relatii
necorespunzatoare dintre angajati, conflicte de interese,
abuzuri, discriminari cazuri de coruptie, mita, furturi,
delapidari, cazuri de spalare a banilor, precum i orice alt
comportament inadecvat care ar putea dauna reputatiei
Societatii sau orice incercdri de a ascunde respectivele
fapte.

De asemenea, pe site-ul societatii, dar si in cadrul
manualului de management integrat cod MSM-NS-01,
exista inclusa Anexa 2 - Politica anti-mita.

Totodata la finele anului 2025 a fost elaboratd procedura
cod PO-NS-04.06 Prevenirea si combaterea hartuirii si
discriminarii la locul de muncd, eventualele cazuri putand fi

raportate prin aceeasi cale de comunicare.

Masuri de protectie

Toate dezvaluirile sunt tratate similar informatiilor
confidentiale si sensibile. Atunci cand sunt denuntate
nereguli, orice persoana poate presupune cd numai
angajatii care cerceteazd plangerea vor cunoaste
identitatea acesteia. Identitatea persoanelor care aduc o
acuzatie va fi confidentiala atata timp cat aceasta nu
impiedica sau limiteaza cercetarile.

Cu toate acestea, identitatea persoanei care face
denuntarea va trebui dezvaluitd in cazul unei obligatii
legale de a proceda astfel:

Acuzatiile anonime sunt mai putin credibile, dar pot fi

luate in considerare. in exercitarea acestui drept, factorii

care vor fi avuti in vedere vor include:

* Gravitatea aspectelor denuntate

+  Credibilitatea

» Posibilitatea de a obtine o confirmare din partea unor
surse independente si de incredere

Procedurile privind avertizorul de integritate, in vigoare la

nivelul fiecarei entitati din cadrul Grupului SNN, includ

aspectele mentionate mai sus, avand menirea de a oferi

protectie angajatilor si altor persoane care denunta

anumite probleme:

*  cubuna credinta

»  care cred in mod rezonabil ca exista un caz de
neglijenta in serviciu sau incorectitudine, atata timp
cat dezvdluirea a fost facutd unei persoane
corespunzatoare.
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Conducerea fiecarei entitati din cadrul Grupul SNN nu
permite nicio actiune de represiune din partea
managementului cu privire la persoanele care denuntd cu
buna credintd o nereguld, inclusiv dacd din verificdrile
efectuate aspectele nu se confirmd sau se confirma doar
partial. De asemenea, managerii au fost instruiti sa sprijine
si sd incurajeze raportarea abaterilor, sd contribuie la
crearea unui mediu in care angajatii pot sd ridice
probleme sau sd puna intrebari fara teama de represiune.

Persoanele care intocmesc sesizdri isi pot pastra
anonimitatea, insa sunt incurajati sa se identifice in special
in cazul in care sunt necesare informatii suplimentare utile
Si oportune investigdrii cauzei semnalate.

Sesizarile si avertizdrile sunt primite si analizate de
persoanele responsabile desemnate, conform
responsabilitati ROF, care decid daca acestea pot fi
rezolvate de acesta sau alte structuri abilitate si
competente cum ar fi: structurile antifrauda, structurile de
Resurse Umane sau structurile Juridice etc.

Atdt angajatii cat si partenerii de afaceri sau terte
persoane au posibilitatea si sunt incurajati sa raporteze
situatiile non-conforme sau actele/faptele care pot
conduce la incdlcarea legii si a procedurilor sau la aparitia
unor situatii non-conforme. In acest sens, pe site-ul
societdtii existd o pagina dedicata avertizorului de
integritate.

Sesizdrile primite sunt inregistrate intr-un registru special.

Toate sesizarile primesc un raspuns in maximum 40 de
zile. In functie de natura si materialitatea acestora, sunt
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raportate Directorului General al SNN sau, dupa caz,
Consiliului de Administratie al SNN, care poate decide
initierea unei investigatii.

Raportul anual al Serviciului Eticd si Integritate cuprinde o
sectiune unde sunt prezentate sesizdrile si masurile luate.

Angajatii si partenerii de afaceri se pot adresa telefonic la
Serviciului Etica si Integritate, in timpul orelor de program.

Consilierii de eticd din cadrul fiecarei entitati apartinand
Grupului SNN au intdlniri periodice cu angajatii in vederea
acorddrii de consultanta pe teme de etica Si integritate.

Procedura privind avertizorul de integritate cuprinde
clauze specifice care interzic represaliile impotriva
angajatilor care sesizeaza cu buna credinta neconformitati,
incalcari ale procedurilor sau normelor.

Procedura privind Raportarea neregulilor si protectia
avertizorilor in cadrul FPCU Feldioara SRL (S-SA-01) isi
propune sa furnizeze consiliere persoanelor angajate care
considera cd au descoperit sau cd au indicii suficiente si
rezonabile privind existenta unor situatii de neglijentd in
serviciu, fraude, coruptie sau alte nereguli si
neconformitati, intr-un context profesional. Procedura
acopera toate activitatile societatii, inclusiv operatiunile
oricdrui angajat, consilier sau tertd parte actionand in
contul sau in colaborare cu societatea.

Procedura privind Raportarea neregulilor si protectia
avertizorilor in interes public in cadrul EnergoNuclear
S.A. (P-Mg-09) isi propune sa furnizeze consiliere

persoanelor (angajati permanenti sau part-time,
contractori, furnizori, clienti, parteneri de afaceri si alte
parti terte) care considerad ca au descoperit sau cd au
indicii suficiente si rezonabile privind existenta unor
situatii de neglijentd Tn serviciu, fraude, coruptie sau alte
nereguli si neconformitati, intr-un context profesional.
Aceastd procedurd nu se aplica plangerilor/ sesizdrilor
personale care fac referire la termenii de angajare, la alte
aspecte privind relatiile de munca sau la abateri
disciplinare.

Procedura acopera toate activitatile societatii, inclusiv
operatiunile oricarui angajat, consilier sau terta parte
actionand in contul sau in colaborare cu societatea.

NuclearelectricaServ recunoaste importanta deosebitd a
unui proces clar, unitar, standardizat, si actualizat privind
raportarea interna si protectia avertizorilor in interes
public (persoanele care transmit sesizari referitoare la
neconformitatile identificate). Aceasta activitate este
cuprinsd in procedura cod PS-NS-SMAM-06 Raportarea
neregulilor, semnalarea preocupdrilor, investigarea si
tratarea cazurilor de mituire si protectta avertizorilor in
interes public, revizuita la finele anului 2025.

NuclearelectricaServ asigura confidentialitatea deplind si
protectia avertizorilor in interes public, ca parte a
responsabilitatii sale generale fata de personal, actionari,
parteneri comerciali si/ sau alte parti terte.

Pentru a consolida integritatea in desfasurarea activitatilor
sale, fiecare entitate din cadrul Grupului SNN a dezvoltat
un program de etica si conformitate cuprinzand politici Si
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proceduri menite sd incurajeze si faciliteze activitatea de
prevenire, detectare si combatere a faptelor de coruptie.
Masurile propuse sunt evidentiate pe larg in Planul de
Administrare al Consiliului de Administratie al SNN pentru
perioada 2023-2027, prin care conducerea promoveazad
conceptul de toleranta zero fata de coruptie si solicita
personalului sa actioneze sistematic in acest scop.

Cadrul procedural intern de reglementare este format din
Politica anticoruptie (AC-00-1), Modul de conformare la
Politica anticoruptie (AC-00-02), Implementarea
controalelor de conformitate anticoruptie (AC-00-03).
Evaluarea partenerilor de afaceri ai Grupului SNN din
perspectiva riscurilor asociate sistemului de conformitate
anti-coruptie (AC-00-05). in plus, procedura Regulamentul
de functionare a Comisiei de Etica si statutul consilierilor
de etica la nivelul fiecarei enttitati din Grupul SNN
(RU-00-11) si Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum Si a hartuirii morale la locul de munca in
cadrul Grupului SNN (AC-00-06), acoperd alte aspecte
asociate incalcdrilor codului de etica.

Procedura AC-00-02 reglementeaza domeniul si structura
functiei de conformitate in cadrul Grupului SNN din
perspectiva asigurarii respectdrii Politicii Anticoruptie
(AC-00-01). De asemenea, procedura descrie activitatile
din cadrul functiei de conformitate, rolurile si
responsabilitatile conducerii si personalului care este
implicat in functia de conformitate, dar si reglementarea
interactiunii functiei de conformitate cu celelalte
departamente din cadrul societatii si se aplica tuturor
activitatilor Grupului si urmdtoarelor persoane si entitati:
(i) angajatii pe perioada determinatd sau nedeterminata,
membrii Consiliului de Administratie, precum si actionarii
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si investitorii; (i) consultanti, contractori, furnizori, clienti
si reprezentanti ai altor institutii publice cu care societatea
este in relatii de orice fel sau intrd in contact, ale caror
actiuni ar putea conduce la inregistrarea de pierderi
financiare pentru companiile din Grupul SNN sau la
sporirea riscului reputational.

Procedura privind implementarea controalelor
anti-coruptie, financiar si non-financiare, in cadrul
Grupului SNN (AC-00-03) descrie modul in care sunt
implementate controalele financiare si non-financiare,
relevante pentru prevenirea, detectarea Si investigarea
riscurilor de coruptie, pentru a consolida sistemul de
control intern, @ minimiza riscurile asociate proceselor de
afaceri si a imbunatatii acuratetea, exhaustivitatea si
fiabilitatea informatiilor, documentelor si raportdrilor pe
care societatea le elaboreazad in cadrul activitatilor
operationale. De asemenea, in cadrul procedurii, pentru
fiecare tip de control in parte este descrisa o matrice de
responsabilitati si atributii inter-departamentale si este
specificat rolul functiei de conformitate anti-coruptie.

Serviciul Eticd si Integritate asigura activitatile de consiliere
etica a personalului SNN si implementarea politicilor
anticoruptie. Acesta prezintd constatdrile relevante,
raportul si planul de activitate anual, catre Consiliul de
Administratie al Grupului SNN (in speta Comitetului
Consultativ de Audit). Membrii Comitetului de Audit au o
experientd relevanta in management si in implementarea
guvernantei corporative, iar cel putin unul dintre acestia
are pregatire specializatd in domeniul aplicarii principiilor
contabile si auditului financiar.

Personalul Serviciului Etica si Integritate are experienta
relevanta (peste 20 de ani) in domeniul antifrauda,

investigatii, conformitate i gestioneaza sesizarile care pot
fi transmise prin mai multe modalitati (in scris sau
electronic la adresele de mail dedicate), inclusiv prin
canalul Avertizorului de integritate disponibil pe atat pe
intranet cat si pe site-ul SNN, accesibil oricdrei persoane
care poate sesiza o nereguld.

Natura, domeniul de aplicare si profunzimea
programelor de formare oferite sau impuse de catre
Grup in anul 2025.

In 2025, Serviciul Etica si Integritate al SNN a inclus in

programul de instruire, cursuri interne de prezentare a

principalelor componente ale programului de eticd Si

conformitate, precum si a politicii anticoruptie, pe
urmatoarele aspecte:

1., Avertizorul de integritate” |a care au participat un
numar de 1.392 de salariati din cadrul SNN, CNE si
FCN;

2., Politica anticoruptie”, |a care au participat un numar
de 534 de salariati SNN, CNE si FCN;

3., Training anticoruptie dedicat structurilor de achizitii Si
vanz@ri”, 1a care au participat un numar de 153 de
salariati SNN, CNE si FCN;

4. ,Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hdrtuirii morale la locul de munca”, la care
au participat un numar de 534 de salariati SNN, CNE
si FCN;

5. Cum reactionezi la santaj Si solicitarea de mitd in
relatiile de afaceri?”, |a care au participat un numdr de
1.729 de salariati SNN, CNE si FCN;

6. ,Codul de Eticd si Conduitd in afaceri”, |a care au
participat un numar de 463 de salariati SNN, CNE si
FCN;
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Urmatoarele cursuri au fost incluse in programul de
pregatire al personalului contractor: AC-00-03 “Politica
anticoruptie a SNN-CBT" - la care a participat o persoand,
AC-00-04 “Pregatire anticoruptie cum reactionezi la santaj
si solictarea de mitd” - la care au participat 8 persoane,
AC-00-02 “Avertizorul de integritate - CBT” - |a care a
participat o persoand, AC-00-01 “Identificarea si
prevenirea conflictului de interese - CBT” - la care a
participat o persoana si AC-00-06 “Prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex”- la care a
participat un numar de 767 persoane.

Membrilor Consiliului de Administratie al SNN le-au fost
asigurate distinct resurse de training, in doud etape in
cursul anului 2025, la schimbarea componentei organului
de conducere, in luna mai, pentru noii membri i pentru
toti membrii in luna decembrie. Resursele de training au
inclus prezentari ale Codului de Eticd si Conduita
Profesionala al Consiliului de Administratie, materialul de
prezentare dedicat Politicii anticoruptie a SNN, precum si
Codul de Etica si Conduita in Afaceri.

De asemenea, in 2025, aspectele legate de identificarea Si
prevenirea conflictului de interese au mai fost promovate
si in cadrul programul de integrare a noilor angajatii
dezvoltat |a nivelul companiilor din Grupul SNN pentru a
asigura familiarizarea cu principiile si valorile companiei,
inclusiv etica si conformitatea. Modul in care sunt
asimilate cunostintele este testat printr-un chestionar
specific intocmit de Serviciul Eticd si Integritate.
Programul de integrare (induction) dezvoltat la nivelul
SNN asigura familiarizarea tuturor noilor salariati cu
principiile si valorile companiei, iar in ceea ce priveste
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etica si conformitatea sunt puse la dispozitia acestora
diverse materiale, la final fiind testate cu privire la
cunostintele dobandite. In anul 2025, au participat la acest
program un numar de 190 noi angajati in cadrul Sediului
Central (22 de angajati), FCN Pitesti (9 angajati), CNE
Cernavoda (159 angajati).

In cursul anului 2025, personalul Serviciului de Etica i
Integritate a participat la o serie de evenimente, intalniri,
webinare si simpozioane organizate pe tematici de
integritate, organizate de catre OECD, Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice Ambasada Italiei la Bucuresti,
HarrisonApp, Ministerul Justitieisi OSCE.

Instruirea pentru angajatii FPCU Feldioara care
colaboreaza cu furnizorii, cu privire la conduita in afaceri
se face anual, conform Codului de Etica. in anul 2025 s-a
prelucrat salariatilor Codul de etica.

In ceea ce priveste cursurile, in cadrul FPCU Feldioara au
fost organizate Cursuri de Etica, Coruptie si Antifrauda si
Avertizor de integritate. Numadrul participantilor pentru
fiecare curs este prezentat in tabelul de la sfarsitul
sectiunii dedicata G1-3.

In ceea ce priveste etica si conformitatea sunt puse la
dispozitia salariatilor diverse materiale, cu privire la rolul
avertizorului de integritate si regimul incopatibilitatilor.
Modul in care cunostintele sunt asimilate este testat
printr-un chestionar specific, intocmit de catre consilierul
de Etica .In anul 2025, au participat la acesta instruire un
numar de 280 de angajati din cadrul FPCU Feldioara SRL.

in anul 2025, 8 persoane noi angajate, au luat la cunsotiinta
prevederile Codului de Etica si conduitd profesionald, si 8
persoane au fost instruite la cursuri externe de Etica,
Integritate si Anticoruptie.

EnergoNuclear

In cursul anului 2025 au fost asigurate cursuri de Etic3,
Coruptie si Antifrauda si Avetizor de integritate. Numarul
participantilor pentru fiecare curs este prezentat in tabelul
de la sfarsitul sectiunii dedicata G1-3.

NuclearelectricaServ

Pentru tot personalul nou angajat se face o instruire
primara la angajare cu cerintele Politicii anti-mita si ale
codului de conduita, acestia semnand o Declaratie
anti-mitd, precum si un Angajament.

Functii expuse riscului

La nivel de Grup functiile sensibile sunt stabilite potrivit
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice si procedurii interne
CM-00-02 rev. 1 Gestionarea functiilor sensibile la nivelul SNN.

In total se numara 632 de persoane cu functii sensibile la
nivelul Grupului. Astfel, se raporteaza anual, ca atare, pe
toate criteriile stabilite prin 0SGG 600/2018 (utilizarea
necorespunzdtoare a resurselor umane, materiale,
financiare si informationale sau de coruptie sau frauda),
catre Ministerul Justitiei, pentru stabilirea inventarului de
madsuri aferente Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025.
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in conformitate cu registrul riscurilor de coruptie, zonele
de risc mai ridicat identificate, aplicabile la nivel general
tuturor entitatilor Grupului SNN sunt cele legate de
angajarea personalului, achizitii, sponsorizari si utilizarea
activelor companiei.

FPCU Feldioara
Functiile de director, precum si cele de sefi de servicii,
compartimente sau sectii, sunt considerate functii expuse
riscurilor de coruptie, inclusiv riscurilor de dare sau luare
de mita. La nivelul societatii, gestionarea si prevenirea
acestor riscuri se realizeaza prin aplicarea urmatoarelor
proceduri interne:

*  Procedura privind functiile sensibile (S-SA-09);
*  Procedura privind declaratiile de avere (S-SA-08);
»  Procedura privind declararea cadourilor (S-#).

La nivelul Nuclearelectrica SERV au fost identificate
functiile sensibile: directori, sefi de departamente, sefi de
servicii. Activitatea specifica de identificare este descrisa in
procedura de sistem cod PS-NS-07 Functii sensibile. De
asemenea este aplicabila procedura de sistem cod
PS-NS-SMAM-01 Declararea cadourilor.

in cadrul Energonuclear, functiile de director, sefii de
departament/serviciu, consilier juridic, expert/economist
achizitii, responsabil SMAM si specialist RU sunt definite ca
functii sensibile si sunt supuse riscurilor de dare/luare de
mita, coruptie. Gestionarea ricurilor la care sunt supuse
aceste functii sensibile sunt: P-Ru-10_Functii sensibile in
cadrul EN, P-Ru-11_Acordarea si acceptarea de beneficii in
cadrul EN, P-Ru-15_Modul de gestionare a declaratiilor de
avere si de interese in EN.

A
i

-
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Grup SNN
Conduita
profesionala

9

Gestionarea relatiilor
cu furnizorii | ESRS G1-2

;

Selectarea furnizorilor

Politicile privind selectarea furnizorilor

In ceea ce priveste relatia cu furnizorii, in cadrul SNN
exista proceduri specifice atat in baza Legii 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, proceduri de auditare a furnizorilor,
cat si clauze obligatorii in fiecare contract privind aspecte
sociale si de mediu.

SNN urmeaza procedura legala de achizitie publica. Exista
furnizori ai SNN din Romania si din alte tari in lantul
valoric, care au fiecare angajamente privind respectarea
drepturilor omului.

In plus, exista un proces de audit al sistemelor de
management (integrat - calitate, SSM, mediu, social) la
nivel de furnizor in procesul de achizitie (pentru calificare),
inclusiv pentru cei din afara Romaniei. Se are in vedere
respectarea cerintelor legale de achizitie publica si criteriile
aplicabile in selectarea furnizorilor.

SNN investigheaza noi metode de verificare a furnizorilor
tinand cont de constrangerile legale (legate de achizitiile
publice). Performantele sociale ale furnizorilor din afara
Romaniei, de respectare a drepturilor omului, sunt
comunicate dupd caz si se regasesc pe paginile acestora de
web.
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Conform Listei furnizorilor calificati de FCN Pitesti,
furnizorii externi de materie prima sunt:

+ Framatome pentru tabla si bara de aliaj de zirconiu Zy-4
https://www.framatome.com/fr/contactez - nous/

» FPCU Feldioara pentru pulbere sinterizabild de dioxid
de uraniu UOz - https://www.cameco.com

«  BWXT pentru tuburi de Zy-4
https://www.bwxt.com/bwxt - nec

+ Cameco pentru concentrat de uraniu U;0q si sarma de
Zy-4 https://www.cameco.com/

+ Ulba Metallurgical pentru beriliu
http://www.ulba.kz/en/

+ Henkel Romania pentru grafit coloidal
https.//www.henkel.ro/

 Linde pentru heliu - office.ro@linde.com
« Siad pentru heliu - siad@siad.ro; https://www.siad.ro

+ Brenntag pentru stearat de zinc
https://www.brenntag.com/en - ro/

+ SC Chemical Company SA - pentru alcool izopropilic
http://www.chemicalcompany.eu

+ Kazatomprom pentru concentrat de uraniu U504
https.//www.kazatomprom.kz/en/

Documentatia de achizitie include prevederi privind
respectarea unor criterii de mediu si sociale, in asa fel
incat SNN sa se asigure cd partenerii de pe lantul valoric
respecta criteriile de mediu si sociale. De asemenea, toate
contractele au o clauza de respectare a principiilor si
standardelor ESG.
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https://www.framatome.com/fr/contactez%20%E2%80%93%20nous/
https://www.framatome.com/fr/contactez%20%E2%80%93%20nous/
https://www.framatome.com/fr/contactez%20%E2%80%93%20nous/
https://www.cameco.com/
https://www.bwxt.com/
https://www.bwxt.com/
https://www.bwxt.com/
https://www.cameco.com/
https://www.ulba.kz/en/
https://www.ulba.kz/en/
https://www.siad.ro/
https://www.brenntag.com/en%20–%20ro/
https://www.brenntag.com/en%20–%20ro/
https://www.brenntag.com/en%20–%20ro/
https://chemicalcompany.eu/en
https://www.kazatomprom.kz/en/

FPCU Feldioara

La nivelul FPCU Feldioara, in vederea asigurarii respectdrii
criteriilor sociale si de mediu n procesul de achizitie, a
fost elaborata si aprobata Procedura privind evaluarea si
selectarea furnizorilor, cod S-AP-11, care stabileste cadrul
aplicabil analizarii si selectiei furnizorilor, cu respectarea
principiilor de responsabilitate sociala si protectia
mediului.

Documentatia de achizitie contine prevederi privind
respectarea unor criterii de mediu si sociale, in asa fel
incat FPCU sa se asigure ca partenerii de pe lantul valoric
respecta criteriile de mediu si sociale.

EnergoNuclear

La nivelul entitatii exista mai multe proceduri interne

aprobate cu privire la desfasurarea activitatilor de

achizitie:

*  Procesul de achizitie in EnergoNuclear (P-Pr-01);

+  Evaluarea furnizorilor in EnergoNuclear (P-Pr-02);

+ Realizarea achizitiilor exceptate de la aplicarea Legii
99 2016 (P-Pr-05);

Procedurile specifice aplicabile sunt generate de catre
procedura de sistem cod PS-NS-39 Aprovizionarea, care
cuprinde adiacent si procedura cod PO-NS-02.02.01
Derularea si monitorizarea contractelor de achizitie
publicd. Pe baza evidentei contractelor cu furnizorii se
genereaza si Lista furnizorilor Nuclearelectrica Serv S.R.L.
De asemenea se transmite catre furnizori si o Declaratie
privitoare la conflictul de interese si informarea cu Politica
anti-mita, odata cu deschiderea contractului cu acestia.

Metodele aplicate pentru identificarea si
administrarea situatiilor de intarzieri plata

Consiliul de Administratie al SNN a aprobat politica de
gestionare a resurselor financiare (Decizia 68/17.04.2021)
care are printre obiective planificarea adecvata a
cash-flow-ului pentru asigurarea in orice moment a
disponibilitatilor banesti in conturile curente pentru
onorarea obligatiilor de plata ale societatii
(creditori/furnizori/salariati etc.)

Procesarea platilor in cadrul SNN se face conform
procedurii cod FC-00-01 privind efectuarea pldtilor in

Personalul din cadrul SPD are stabilit obiectivul “evitarea
penalitatilor prin efectuarea platilor catre furnizorila
termenele de scadenta (asigurarea ca platile nu se fac cu
intarziere)” care este monitorizat trimestrial.

in toate contractele, comenzile si acordurile-cadru
incheiate intre Grupul de firme SNN si furnizori exista
prevedere cu privire |a respectarea termenului de maxim
30 de zile pentru efectuarea platilor bunurilor si serviciilor
achizitionate.

Grup SNN
Conduita

profesionala ’/MJ l

Prevenirea si depistarea
coruptiei si a darii sau
ludrii de mita | ESRS G1-3
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«  Realizarea achizitiilor serviciilor sociale si a altor cadrul SNN in care este stabilitd metodologia de circulatie, 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
servicii specifice prevazute in Anexa 2 la Legea 99 avizare Si aprobare a facturilor/documentelor emise de — veu
(P-Pr-06); furnizori de la intrarea in societate si pand la plata efectiva. {b Conduita Profesional3

Conform procedurii, facturile/documentele de plata se
inregistreaza in registrul scadentar si se intocmeste
documentul “Autorizatia de plata” care este avizat/aprobat

* Instructiune pentru Publicarea formularelor de
integritate (I-Pr-02).

© 3

In calitate de companie responsabild din punct de vedere
social, ne asumam pe deplin responsabilitatea pentru

Securitate nucleara

La nivelul NuclearelectricaServ exista un set de
proceduri specifice procesului de aprovizionare, care
includ cerinte legale referitoare la aprovizionare si
indatoririle furnizorilor in derularea contractelor, inclusiv
mijloacele de comunicare necesare si plati.
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de personalul SNN responsabil cu verificarea
documentelor justificative si aprobarea platii (derulatorul
de contract, personalul desemnat cu viza CFP, personalul
din cadrul SPD, contabil sef, director etc.).

actiunile desfasurate in sfera noastra de influentd. Ne
rezervam dreptul de a ne exprima pozitia in ceea ce
priveste prevenirea coruptiei in toate aspectele legate de
activitatile noastre, angajatii nostri sau partenerii de
afaceri.

> &
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v
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Politica anticoruptie a Grupului SNN este menitd sd
incurajeze si sd faciliteze activitatea de prevenire si
combatere a faptelor de coruptie, stabilind principii
anticoruptie pentru toti angajatii companiilor din Grupul
SNN, precum si partenerilor de afaceri. Principiile
anticoruptie implementate in aceasta politica sunt:

+  Conducerea fiecarei companii din cadrul Grupului SNN
si personalul acestora respectd si mentin principiul de
"tolerantd zero" in ceea ce priveste luarea/darea de
mita si coruptia. In consecintd, se incurajeaza orice
mdsura necesara si proportionald pentru a se asigura
respectarea acestui principiu.

+  Conducerea fiecarei companii din cadrul Grupului SNN
si personalul acestora isi iau angajamentul de a
respecta legislatia nationala si cadrul normativ aplicabil
in ceea ce priveste combaterea fenomenului de
coruptie.

Politica anticoruptie nu poate anticipa Si preveni toate
situatiile profesionale posibile in care conducerile
companiilor din Grupul SNN sau angajatii acestora s-ar
putea afla, si in care ar putea apdrea elemente de coruptie.
in cazul unor situatii neprevazute prinPoliticile anticoruptie
este necesara solicitarea indrumarilor de la superiorul
ierarhic, consilierul de etica, reprezentantul privind
conformitatea de la nivelul sucursalei sau seful Biroului
Conformitate numiti in cadrul fiecarei entitati din cadrul
Grupului SNN.

Politica este parte integranta din Sistemul de management
anti-mita, certificat conform cerintelor standardului ISO
37001:2016. Pentru a asigura integrarea cerintelor
sistemului de management anti-mita in procesele societatii,

329| SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

cadrul intern normativ anticoruptie a fost consolidat si

dezvoltat prin elaborarea de politici, proceduri, sens in

care sunt de mentionate:

*  Politica anticoruptie, menitd sa incurajeze si sa faciliteze
activitatea de prevenire si combatere a faptelor de
coruptie, stabilind principii anticoruptie pentru toti
angajatii, constituind un cadru pentru stabilirea,
revizuirea si atingerea obiectivelor anticoruptie;

*  Procedura,,Modul de conformare la politica Anticoruptie”
care reglementeaza domeniul i structura functiei
conformitate stabilitd in scopul de a asigura
conformarea cu principiile stabilite in Politica
Anticoruptie;

*  Procedura privind ,,/mplementarea controalelor de
conformitate anticoruptie financiare si non-financiare”
care descrie modul in care sunt implementate
controalele relevante pentru prevenirea, detectarea si
investigarea riscurilor de coruptie;

*  Procedura de evaluare a partenerilor de afaceri din
perspectiva riscurilor asociate sistemului de
conformitate anticoruptie care descrie modul in care
se desfasoara analiza partenerilor comerciali in
vederea minimizdrii riscurilor generate de tranzactiile
realizate de companiile din Grupul SNN.;

*  Procedura privind ,Identificarea, evaluarea si prevenirea
conflictului de interese”,

*  Politica privind activitatea antifraudd;

» Raportarea neregulilor;

«  Estimarea riscurilor de conformitate reputationale.

Principalele criterii care au fost avute in vedere la

evaluarea riscului asociat coruptiei si mitei:

«  Sanctiuni sau retrageri ale autorizatiilor;

» Implicarea societatii sau a salariatilor in litigii;

«  Pierderea unor parteneri comerciali strategici;

»  Cresterea numdrului de sesizari a neregulilor;

» Natura, dimensiunea si complexitatea proceselor si
activitatilor;

«  Sistemul de management anti-mita al partenerilor de
afaceri: furnizori, clienti si consultanti;

« Locatiile si sectoarele de activitate in care organizatia
opereazd sau anticipeaza cd va opera.

Sistemul de management anti-mita dezvoltat de la

nivelul societatilor din Grupul SNN este adaptat cerintelor

standardului ISO 37001:2016 si are in vedere proceduri de

control intern asupra urmdtoarele procese:

» Declararea cadourilor si a altor beneficii;

* Prevenirea conflictelor de interese, incompatibilitatilor
si pantouflage-ului;

* Mandatul consilierului de etica si al responsabilului de
conformitate;

*  Protectia avertizorului de integritate;

«  Masurile preventive pentru gestionarea functiilor
sensibile;

*  Sponsorizdri, donatii si alte activitati caritabile;

+  Deconturile angajatilor.

Toate comapniile din Grupul SNN au stabilit, de asemenea,
mecanisme de monitorizare si avertizare a aparitiei
unor amenintdri sau situatii neconforme privind incdlcdri
ale normelor de etica si integritate cum ar fi:

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitdtile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionala
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



+ Identificarea si evaluarea periodicad a riscurilor de
coruptie;

+ Declararea de catre angajatii companiei a potentialelor
conflicte de interese si utilizarea unei aplicatii pentru
declararea si consolidarea informatiilor respective;

«  Clauze contractuale anticoruptie incluse in contractele
incheiate cu partenerii de afaceri;

»  Program periodic de consiliere a angajatilor stabilit de
catre Consilierii de Etica;

+  (ai de comunicare asigurate avertizorului de
integritate si analiza reclamatiilor/sesizdrilor in functie
de natura acestora;

«  Evaluari ale partenerilor de afaceri din punct de vedere
al sistemului de management anticoruptie;

+ Controale interne care vizeazd prevenirea aparitiei
unor situatii de frauda si coruptie;

*  Analiza solicitantilor de sponsorizare in raport cu
comportamentul etic al acestora.

La nivelul nici unei companii din Grupul SNN nu a fost
inregistrate actiuni in justitie (in curs sau finalizate) privind
comportamentul anticoncurential. Codul de etica si
conduita stabileste principiile care guverneaza etica i
conduita profesionald a angajatilor societatilor Grupului
SNN. Politica anticoruptie defineste termenii de coruptie Si
mitd. Termenul de "Facilitation payments" nu este definit in
legislatia romaneasca, fiind interpretat in legislatie ca
dare/luare de mita.

Prevenirea si combaterea coruptiei este principala
responsabilitate a Serviciului de Etica Integritate al SNN,
cdruia i se alocd regulat resursele necesare pentru a-si
atinge obiectivele. Seful serviciului de Etica Integritate al
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SNN este desemnat ofiter de conformitate la nivelul
Grupului de firme SNN.

Investigarea sesizarilor de catre Serviciul Etica si
Integritate

Toate rapoartele primite sunt atent analizate de catre
Serviciul Etica si Integritate al SNN, in deplin secret i
confidentialitate. Potrivit Procedurii ,Raportarea
neregulilor si protectia avertizorilor in interes public din
cadrul SNN, Serviciul Etica si Integritate selecteaza
sesizarile in functie de procedura specifica, le revizuieste
cu atentie, dar poate actiona doar pentru cele care se
refera la aspecte privind frauda (incluzand actiuni
necorespunzatoare, practici de contabilitate si audit care
contravin practicilor internationale si prevederilor
aplicabile), coruptie si conflicte de interese. Alte tipuri de
sesizdri, care nu privesc aspecte legate de activitatea
serviciului sunt transmise spre solutionare catre structura
competentd in acest sens din cadrul companiei.
Procedurile sunt similare pentru celelalte filiale ale SNN.

Informatia poate fi furnizata anonim; oricum, aceasta
semnifica faptul ca Serviciul Etica si Integritate nu poate
contacta persoana care a transmis sesizarea/raportul
pentru informatii suplimentare, facdnd astfel mai grea
abordarea problemei.

Persoana care transmite sesizarea este sfdtuitd sa nu
comunice altor persoane detaliile aspectelor pe care el/ea
le-a raportat, avand in vedere ca acest aspect ar putea
avea un impact nefavorabil asupra oricarei investigatii
viitoare.

Toate sesizdrile transmise sunt tratate strict confidential
de catre toate unitatile implicate la nivelul Grupului SNN.

Serviciul Etica si Integritate SNN receptioneaza toate
sesizdrile efectuate de salariati prin intermediul platformei
Avertizor de integritate disponibile atat pe intranet cat si
pe site-ul SNN sau alte canale ((in scris sau electronic la
adresele de mail dedicate) si este responsabil cu analiza,
evaluarea si solutionarea acestora. in functie de continutul
sesizdrilor, Serviciul Eticd si Integritate poate demara
evaludri preliminare ale aspectelor in cauza, investigatii de
conformitate, actiuni de audit ad-hoc impreuna cu
departamentul Audit Intern sau investigatii antifrauda
impreund cu Biroul Antifrauda, care au ca finalitate un
raport destinat conducerii SNN. De asemenea, in cazuri
mai putin complexe, Serviciul Etica si Integritate
coopereazd cu alte structuri responsabile in solutionarea
sesizarilor.

Toate sesizarile transmise sunt tratate strict confidential si

cu un Tnalt profesionalism Si cu respectarea criteriilor de

independenta. in urma investigatiei efectuate, structura

desemnata responsabild cu investigarea sesizarii emite un

raport pe care il comunica Directorului General al SNN,

Biroului Conformitate, Biroului Antifrauda si

Departamentului Audit Intern. Pe baza raportului emis,

Directorul General sau alte persoane desemnate

responsabile vor lua masurile care se impun:

+  cercetare disciplinara/administrativa;

*  sesizarea organelor de cercetare penald;

*  propuneri de imbunatdtire a politicilor si
regulamentelor Grupului SNN pentru a preveni
repetarea riscurilor si abaterilor;
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* introducerea rezolutiei cazului in Raportul trimestrial
catre Consiliul de Administratie privind avertizdrile
de integritate.

in cazul in care Directorul General sau un membru al
Consiliului de Administratie se afla in conflict de interese
potential in raport cu obiectul sesizarii, Biroul
Conformitate va comunica raportul de investigatie direct
catre Consiliul de Administratie si catre Comitetul de
Audit al SNN.

La finalul evaludrilor preliminare/investigatilor/misiunilor
de audit se intocmeste un raport destinat directorului
general alSNN. Dacd aspectele sunt mai importante,
acestea sunt raportate si catre Consiliul de Administratie
(Comitetul Consultativ de Audit). Anual se intocmeste un
raport de activitate al Serviciului Eticd si Integritate
prezentat in Comitetul Consultativ de Audit. in cazul in
care se impune cercetarea administrativa/disciplinara a
unor persoane sau fapte, sunt constituite Comisii de
disciplind independente care analizeaza aspectele
identificate si propun masuri in consecintd.

Comunicarea politicilor cu partile interesate
Programul de instruire elaborat de Serviciul Eticd Si
Integritate cuprinde participarea periodicd la seminare si
cursuri specifice, pe teme privind frauda, coruptia, etica si
integritatea dedicate tuturor angajatilor.

In vederea promovarii unei conduite responsabile,
corecte i a respectdrii standardelor de conformitate in
randul partenerilor de afaceri (clienti si furnizori), Grupul
SNN efectueaza permanent verificari asupra acestora, in
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cazul tuturor contractelor incheiate cu o valoare mai mare

de 270.000 RON, pe doud segmente principale:

» din perspectiva unor potentiale conflicte de interese,
in raport cu informatiile furnizate de cdtre salariatii
Grupului SNN in aplicatia AMCI - Managementul
conflictelor de interese, astfel incat sa fie evitate
cazurile Tn care salariatii nostri sau rudele lor pand la
gradul IV ar putea fi implicati in procedurile de
achizitie/furnizare sau derulare de contracte cu
companii in care au interese (actionari, asociati,
administratori, salariati);

in anul 2025, Serviciul Etica si Integritate a efectuat astfel

de verificdri pentru un numar de 246 de parteneri, fara a fi

identificate potentiale cazuri de conflict de interese.

»  Din perspectiva riscului general de coruptie, prin
evaluarea sistemului de management anti-mita al
partenerilor, in urma completdrii unui chestionar care
cuprinde o serie de intrebari, in functie de care se
acordd un punctaj si se incadreaza in una dintre
categoriile de risc (scazut, mediu sau ridicat).

in anul 2025, Serviciul Eticd si Integritate a efectuat astfel
de evaludri pentru un numdr de 91 de parteneri, din care
71 au fost incadrati in categoria de risc scazut, iar alti 20 in
cea de risc mediu. Pentru cei 20 parteneri incadrati la
categoria de risc mediu au fost comunicate setul propriu
de politici de conformitate anticoruptie: Ghidul de
conformitate, Ghidul de integritate al partenerilor de
afaceri, extras din Politica anticoruptie a SNN, extras din
Modul de conformare la politica anticoruptie a SNN, cu
scopul de a fi luat la cunostintd de managementul si

salariatii partenerului de afaceri implicati in procesele de
negociere/ derulare a contractelor cu SNN.

in procedura interna AF-00-03 - Acordarea si acceptarea
de beneficii - este mentionatd interzicerea acordarii
oricaror beneficii autoritatilor, partenerilor de afaceri sau
oricaror alte persoane in scopul facilitarii unor aprobari,

autorizdri sau obtineri nelegitime a unei decizii de afaceri.

De asemenea, SNN are o procedura dedicatd conflictului
de interese. Angajatii au obligatia sa declare eventualele
interese personale care vin in contradictie cu interesele
companiei. Declaratiile se depun la angajare si la
schimbarea locului de munca si se reinnoiesc anual.
Filialele SNN respecta prevederile Codurilor de conduita
proprii si @ Regulamentului Intern.
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Numdrul angajatilor participanti la programele de formare privind prevenirea si depistarea coruptiei si a ddrii sau ludrii de
mitd in anul 2025 la nivelul Grupului SNN

Angajatii SNN Sediul CNE FCN FPCU NuclearelectricaServ.  EnergoNuclear  Total

participantila  Central Cernavoda  Pitesti Feldioara Grup ))) Informatii cu caracter general
cursuri cu SNN

ool .' Schimbadri climatice

Etica 176 0 285 280 0 0 M

Coruptiesi 433 1315 660 16 0 1 2425 . Poluarea

Antifrauda i :

Avertizor de 200 1034 158 280 0 15 1687 é Apa si resursele marine

| Integritate

'A’..... Biodiversitatea si ecosistemele

Membrilor Consiliului de Administratie al SNN le-au fost asigurate distinct resurse de training, in doud etape in cursul anului
2025, la schimbarea componentei organului de conducere, in luna mai, pentru noii membri si pentru toti membrii in luna
decembrie. Resursele de training au inclus prezentdri ale Codului de Etica si Conduita Profesionala al Consiliului de
Administratie, materialul de prezentare dedicat Politicii anticoruptie a SNN, precum si Codul de Etica si Conduita in Aface

L‘_) Resurse si Economia circulard
a\e® [orta de muncd proprie

N ’
',@: Lucradtorii din lantul valoric

ﬂvﬁ Comunitatile afectate

/. M R AR an o
9\. Consumatorii si utilizatorii finali

Gru SN N Incident Status Rezumat actiuni
@
Conduita W de remediere
M Nu au existat

profesionala

W Conduita Profesionala
@ Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Nu au existat incidente de coruptie sau mita in perioada
de raportare, pentru niciuna din cele 6 entitati incluse in
Raport.

Cazuri confirmate de
coruptie sau dare sau
luare de mita | ESRS G1-4

<...> Lista abrevieri
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Grup SNN Securitate nucleara

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri | pag. 335 |
Politici de securitate nucleara si modul de aplicare a acestora prin proceduri specifice | pag. 337 |
Actiuni intreprinse, planificate sau in desfasurare pentru a preveni sau a atenua impacturile negative semnificative legate de securitatea nucleara | pag. 338 |

Tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate | pag. 340 |
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Grup SNN
Securitate
nucleara

&
Impacturile, riscurile

si oportunitatile
semnificative si
interactiunea

acestora cu strategia

si modelul de afaceri

| IRO-1; SBM-3

G
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Mentinerea permanentad a unui inalt nivel de securitate
nucleara in toate fazele de realizare si exploatare a
obiectivelor si instalatiilor nucleare este de o importanta
vitala si constituie prima prioritate pentru Grupul SNN, ca
parte din cultura de Securitate Nucleara.

Filosofia de securitate nucleara a centralelor de tip CANDU
se bazeazd pe conceptul de "apdrare in adancime”, prin
care se asigura o protectie graduala in eventualitatea
aparitiei defectelor de echipament, a erorilor umane,
regimurilor tranzitorii anticipate in exploatare sau a
accidentelor, inclusiv in cazul accidentelor severe. Pentru
implementarea acestui concept, proiectul prevede o serie
de bariere de protectie succesive in calea eliberarii
necontrolate de materiale radioactive in mediul
inconjurator. Pe langa cele cinci bariere majore in calea
eliberdrii produsilor de fisiune catre populatie dintr-o
centrald de tip CANDU 6: matricea combustibilului, teaca
combustibilului, incinta circuitului primar, incinta
anvelopei si zona de excludere, in proiectul sistemelor
s-au inclus caracteristici pasive sau active, menite sa
prevind sau sa limiteze consecintele unei avarii de proces
sau secvente de accident, care ar putea altfel conduce la
eliberari de materiale radioactive in mediul inconjurator.

Pana in prezent, nici o centrald nuclearoelectricd de tip
CANDU 6 nu a inregistrat evenimente sau accidente care
sd ameninte sdnatatea sau securitatea populatiei. In
completarea masurilor destinate operarii in conditii de
deplind sigurantd a centralei, planificarea si pregdtirea
pentru situatii de urgenta reprezinta o conditie obligatorie
pentru autorizarea exploatdrii unei centrale
nuclearoelectrice. La centrala nuclearoelectricd de la

Cernavoda, pregatirea pentru situatii de urgentd este
verificatd si imbunatatita prin exercitii trimestriale, anuale
sau generale (o data la 3 - 4 ani).

In urma accidentului de la Fukushima, Comisia Europeand
si Grupul Reglementatorilor Europeni ai Societatii
Nucleare au decis ca securitatea nucleara a centralelor
nucleare din Europa sa fie revizuita pe baza unor evaludri
transparente si extinse de risc, numite , Teste de stres”.
Scopul tehnic al acestor teste de stres a fost definit avand
in vedere riscurile care au fost evidentiate de
evenimentele petrecute la Fukushima. S-a pus accent pe
urmadtoarele probleme: evenimentele de initiere, cum ar fi
cutremurele sau inundatiile, consecintele pierderii
functiilor de securitate in timpul acestor evenimente,
precum si dificultatile de gestionare a accidentelor severe.

CNE Cernavoda a emis ,Raportul de reevaluare a
marginilor de securitate nucleara”. Evaluarea facuta
dovedeste faptul ca Unitatile 1 si 2 de la CNE Cernavoda
indeplinesc cerintele de securitate nucleara stabilite prin
proiect si pot face fata cutremurelor severe si inundatiilor,
precum si pierderii totale a alimentarii cu energie electricd
si a apei pentru racire. in plus, au fost identificate metode
si proceduri pentru gestionarea eventualelor accidente
severe. De asemenea, au fost identificate modalitati
pentru a preveni si a limita consecintele accidentelor ce
pot determina topirea zonei active. Pentru a asigura un
raspuns adecvat |la evenimente care depasesc bazele de
proiectare, au fost implementate modificari de proiect
care sporesc securitatea nucleara a centralei. Astfel, au
fost instalate sisteme noi, iar sistemele prevazute prin
proiectul initial au fost reevaluate si imbunatatite pentru a
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indeplini functii suplimentare in timpul acestor
evenimente, pentru a reduce consecintele asupra
populatiei si a mediului.

Pentru a asigura o bund coordonare cu Autoritdtile Publice
Locale competente privind raspunsul la situatiile de
urgentd, CNE Cernavoda a amenajat doua facilitati
importante pentru orasul Cernavoda, si anume: Centrul
Local pentru Situatii de Urgenta al Primdriei Cernavoda si
Zona de Decontaminare Personal, din cadrul Spitalului
Orasenesc Cernavodad.

Sistemul de riscuri dezvoltat in companie este aliniat cu
standardul 15S031000:2018. Grupul SNN nu detine o
certificare 1S031000, intrucat nu s-a identificat un
certificator pentru acest standard in Romania, totusi in
revizuirea anuala a sistemului facem analize de
conformitate pentru a ne asigura de respectarea cerintelor
standardului. Sistemul de management al riscurilor este
aliniat si cu normativele COSO si BASEL.

Pentru raportarea si revizuirea riscurilor interne, Grupul
SNN utilizeaza un sistem national de control intern
managerial (SCIM).

Impacturile si riscurile legate de securitate au fost evaluate

si ca parte a procesului de analiza a materialitatii, iar
rezultatele pot fi observate in tabelul de mai jos.
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Impact potential, negativ: Incident cu
impact nuclear, cu fatalitati, afectarea
sandtatii oamenilor si mediului pe termen
lung, a reputatiei SNN, incdlcarea
cerintelor legale si inchiderea activitatii.
Aplicabil pentru CNE Cernavodad, FCN Pitesti si
FPCU Feldioara

Impact potential, negativ: Accident
nuclear cu impact asupra populatiei si
mediului pe termen lung.

Aplicabil pentru CNE Cernavodd

Securitatea nucleard

Securitatea nucleard

Riscurile asociate acestor impacturi, identificate si evaluate
in cadrul analizei de materialitate, pot produce efecte
financiare negative foarte mari pentru companie. insd
probabilitatea ca ele sa apara fiind extrem de redusa,
acestea au fost determinate ca nesemnificative, evaluarea
ajungand sub pragul de semnificatie de 30%.

Riscurile din registrul riscurilor si universul de riscuri al
companiei sunt revizuite trimestrial, avand si actiuni de
realizat, conform situatiilor specifice. Evaluarea riscurilor in
cadrul Grupului SNN se face conform procedurii MR-00-01
- Managementul riscurilor in cadrul S.N. Nuclearelectrica
S.A., iar rezultatele sunt prezentate in Raportul privind
administrarea riscurilor, cu accent pe principalele riscuri
cu care se confruntd Grupul SNN.

Principalele categorii de riscuri prezentate trimestrial in
Raportul de administrare a riscurilor sunt:
= riscurile aferente securitatii nucleare (Nuclear Safety);

+  riscurile de securitate a informatiei, control garantii si
protectie fizica (protectia materialului nuclear si a
materialelor radioactive);

+  riscurile de conformitate, impartite in 3 subcategorii,
respectiv riscuri de frauda, riscuri de conformitate
(eticd, integritate, conflict de interese) si alte riscuri de
conformitate (riscurile privind conformarea cu cadrul
de reglementare extern - e.g. legi, ordonante, norme,
si intern - e.g. politici, procese, proceduri interne).

*  riscurile asociate supply chain, in special asociate
achizitiilor;

+  riscurile aferente ESG;

*  riscuri asociate proiectelor majore de investitii.

Majoritatea riscurilor din aceste categorii se afld in zona
verde, avand stabilite instrumente de control si
monitorizare pentru a preveni producerea lor.

Riscurile aferente securitatii nucleare sunt adresate in
Grupul SNN in mod sistematic, in contextul
angajamentului Grupului referitor la asigurarea Securitatii
Nucleare,

Registrul de riscuri identifica itemi specifici securitatii

nucleare, dupa cum urmeaza:

« Deteriorarea echipamentelor si sistemelor cu functie
de securitate nucleara

« Defectarea echipamentelor cu rol de récire care
servesc combustibilului aflat in MID sau pe traseul de
descarcare (Poarta de Descarcare Combustibil Ars,
Cupa de Descarcare Combustibil Ars)

+ Deteriorarea mecanicd a fasciculelor in timpul
manevrelor de stocare sub apa
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« Intarziere in finalizarea programului de pregatire
pentru autorizarea initiala si reautorizare CNCAN a
personalului de exploatare (Operator Nuclear
Principal Coordonator si Dispecer Sef)

»  Pierdere de personal autorizat necesare
implementdrii cerintelor de evaluare independenta
(autorizare prevazuta in procedurile NSN-20 si
NMC-02)

+  Depasirea capacitdtii de stocare deseuri lichide si
radioactive

»  Deteriorarea FC in caz de accident auto

»  C(Cresterea concentratiei radioactive medii anuale
pentru pulberile aeropurtate cu uraniu/aerosoli
radioactivi fata de limitele impuse de CNCAN

»  Protectia necorespunzatoare a salariatilor in caz de
accident

«  imbolndvirea personalului (boli profesionale)

« Insusirea necorespunzatoare a cunostintelor de SSM

*  Reactie incorectd in caz de urgentd

*  Reducerea marginii de operare Emergency Core
Cooling

Pentru fiecare aspect, sunt luate in considerare

instrumente de control intern si monitorizare, actiunea
pentru adresarea riscului si compartimentul responsabil.
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Grup SNN
Securitate
nucleara

743\
&
Politici de securitate
nucleara si modul de
aplicare a acestora prin
proceduri specifice

| MDR-P

G

Grupul SNN a elaborat si respecta o politica de securitate
nucleara care a fost aprobata de CNCAN, in scopul
mentinerii unui nivel ridicat si constant de securitate
nucleard in toate fazele procesului de punere in functiune
si de exploatare a instalatiilor nucleare. Politica de
securitate nucleara asigura garantii de buna executie
pentru toate activitatile importante privind securitatea
nucleara, in toate fazele de implementare si de exploatare
a instalatiilor nucleare. Acest document confirma faptul cd
securitatea nucleard are prioritate maxima.

Managementul Grupului SNN si-a impus responsabilitatea
si angajamentul pentru operarea activelor nucleare la un
nivel de excelenta a securitatii nucleare, pentru
intretinerea activelor, mentinerea eliberarilor in mediu

sub nivel reglementat, precum si pentru mentinerea
capacitatii de productie peste nivelul mediu din industrie.

Documentul ce cuprinde Politica de securitate nuclearad
aprobat de Autoritatea de reglementare in domeniul
nuclear din Romania confirma prioritatea maxima a
securitatii nucleare in cadrul companiei. Aceasta stipuleaza
cd fiecare angajat al societatii trebuie s& demonstreze
respect pentru Securitatea Nucleard, precum si ca trebuie
sa se comporte in acord cu trasaturile ale unei Culturi de
Securitate Nucleara sandtoase.2

Politica de prevenire a accidentelor majore este
disponibila tuturor angajatilor, subcontractorilor si
vizitatorilor si este prelucrata angajatilor in procesul de
instruire. Totodatd, exista o structura organizatoricd
pentru situatii de urgenta, care au responsabilitati clare si
pasi concreti de intreprins in situatiile specificate.

De asemenea, Grupul SNN respecta si implementeaza
Strategia Nationala de Securitate si Siguranta Nucleara a
CNCAN, hotdrdrea 600/23 iulie/2014, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 564.

Specific, in cazul CNE Cernavoda, in cadrul procesului de
evaluare si imbunatatire continud a Sistemului de
management, este definit Programul de imbunatatire
continud a performantei de securitate nucleara si
organizationald. Prin acest program, se monitorizeazad
performanta, se identifica si se analizeaza diferentele de
performanta, se urmareste implementarea actiunilor
rezultate din initiativele de imbunatatire identificate si se
monitorizeaza eficienta procesului de evaluare integrata a
performantei.
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Grup SNN
Securitate
nucleara

7o)
&
Actiuni intreprinse,
planificate sau in
desfasurare pentru a
preveni sau a atenua
impacturile negative
semnificative legate de
securitatea nucleara

| MDR-A

- b

Securitatea nucleara ca domeniu este un ansamblu de

masuri tehnice si organizatorice menite sd:

+  asigure functionarea instalatiilor nucleare in conditii
de siguranta;

+  prevind i sa limiteze deteriorarea acestora;

= asigure protectia personalului, populatiei si a mediului
inconjurdtor impotriva iradierii sau contamindrii
radioactive.

CNE Cernavoda

In cadrul CNE Cernavoda, securitatea nucleard, a
populatiei, personalului si mediului are prioritate in fata

338 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

aspectelor de productie, iar operarea unitatilor se face cu

respectarea strictd a cerintelor din autorizatiile de

exploatare si in limitele si conditiile impuse de acestea,
dupd cum urmeaza:

*  Pentru desfdasurarea activitatilor se utilizeaza numai
personal instruit, calificat si dupa caz, autorizat
conform cerintelor din documentatia de
reglementare;

«  CNE Cernavoda asigura fondurile si resursele
necesare atingerii performantelor ridicate in toate
domeniile si se angajeaza in administrarea eficientd a
acestora;

+  Fiecare angajat CNE Cernavoda este constient si
responsabil de calitatea muncii sale si este obligat sd
raporteze orice deficienta sesizatd in activitatea
proprie sau a colegilor;

«  CNE Cernavoda asigurd echipamentul de protectie si
orice instrument necesar desfasurarii activitatilor,
precum si infrastructura necesara prevenirii aparitiei
accidentelor;

«  CNE Cernavoda asigura protectia fizica a obiectivului
in conformitate cu prevederile legale.

In vederea limitarii consecintelor unor incidente
radiologice si/sau chimice, cu sau fara impact asupra
mediului, CNE Cernavoda are stabilit un plan de rdspuns
la urgente, plan supus aprobarii CNCAN. Pentru a verifica
pregatirea CNE Cernavoda pentru raspunsuri la urgenta
sunt stabilite si efectuate exercitii periodice, rezultatele lor
fiind evaluate si lectiile de invatat transferate in sistemul
de urmarire a actiunilor, "Action tracking".

Manualul de exploatare - Proceduri de urgenta -
0/1/2-03420-OM-001 furnizeaza instructiuni i indrumari

personalului centralei in actiunile care trebuie intreprinse
in cazul unei situatii de urgentd. Cerintele specifice
pregatirii si implementdrii planurilor de urgenta se
regasesc in documentele asociate procesului de planificare
si pregatire pentru situatii de raspuns la urgenta descris in
documentul RD-01364-RP008. Coordonarea procesului
este asigurata de Serviciul Tehnic de Radioprotectie din
cadrul DRSM-PSI. Este descrisd si organizarea personalului
implicat in raspunsul la urgenta.

Informatii detaliate privind evaludrile de securitate
nucleara se regasesc in procedurile procesului de
administrare a autorizatiilor de exploatare a instalatiilor
nucleare descris in procedura RD-01364-L008 -
"Administrarea autorizatiilor de securitate nucleara ale
CNE Cernavoda". Coordonarea procesului este asigurata
de catre Departamentul Securitate Nucleara, Autorizari Si
Imbunétatire Performante.

Cel putin anual, performanta de securitate nucleard se
evalueaza cu ajutorul unor specialisti externi proveniti din
alte centrale nucleare. Zonele ce urmeaza a fi evaluate se
stabilesc cu conducerea CNE Cernavoda. Se selecteazd de
regula zonele de activitate cu impact major asupra
securitatii nucleare si n care s-au inregistrat performante
sub asteptari sau necesitati de imbunatatire. Activitatile de
evaluare se organizeaza conform EISN-00-03- “Evaluare
independentad externad a securitatii nucleare si a
performantei”.

FCN Pitesti
In cadrul FCN Pitesti, securitatea nucleard, are prioritate in
toate activitatile desfasurate astfel incat obiectivul general
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de securitate nucleara privind protejarea populatiei, a
personalului expus profesional si @ mediului impotriva
radiatiilor ionizante sa fie indeplinit. Responsabilitatea
pentru respectarea cerintelor de securitate nucleara si
asigurarea conditiilor optime pentru formarea, mentinerea
si monitorizarea evolutiei culturii de securitate nucleara
revine Directorului General al FCN Pitesti. Directorul FCN
Pitesti si-a declarat angajamentul cu privire la asigurarea
cu prioritate a securitatii nucleare, iar Sistemul de
management integrat implementat in FCN Pitesti sustine si
promoveazd cultura de securitate nucleara la toate
nivelurile de executie si conducere din organizatie prin:

* Recunoasterea securitatii nucleare ca o valoare clara,
care are prioritate in luarea deciziilor;

+  Asigurarea unei intelegeri unitare a aspectelor
fundamentale ale culturii de securitate in interesul
organizatiei;

+  Furnizarea mijloacelor prin care organizatia sustine
realizarea cu succes si in conditii de siguranta a
sarcinilor individuale si de echipa, luand in
considerare interactiunea om-masina-organizatie;

»  Consolidarea unei atitudini interogative si de
cunoastere la toate nivelurile;

»  Mentinerea riscurilor la cel mai scazut nivel rezonabil
posibil, ludndu-se in considerare in factorii tehnici,
economici si sociali;

+  Furnizarea mijloacelor prin care organizatia urmareste
in mod continuu sa-si dezvolte si sda-si imbundtateasca
cultura de securitate;

Promovarea si dezvoltarea culturii de securitate se

realizeaza in FCN Pitesti prin prezentarea politicii tuturor
angajatilor, instruirea si constientizarea initiala si
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permanenta a personalului, stabilirea responsabilitatilor si
atributiilor la toate nivelurile, calificarea si supravegherea
furnizorilor.

Functiile de securitate nucleard aplicabile la FCN Pitesti sunt:

*  Retinerea materialelor radioactive, inclusiv mentinerea
barierelor fizice in calea eliberadrii acestora in mediul
inconjurator;

»  Controlul si monitorizarea starii instalatiei si furnizarea
serviciilor suport necesare pentru mentinerea functiilor
prevazute la punctul anterior;

FCN Pitesti asigura resursele financiare si resursele umane
cu calificari si competente adecvate necesare pentru a-si
indeplini obligatiile cu privire la asigurarea securitatii
nucleare,

La nivelul entitatii FCN Pitesti, in cadrul Sistemului de
Management Integrat este dezvoltat procesul “Asigurarea
securitatii nucleare si garantii nucleare”, care documenteazd
modul de implementare a cerintelor din normele de
securitate nucleard si de garantii nucleare aplicabile, precum
si a reglementdrilor specifice nationale si internationale in
domeniu.

Deoarece in cadrul FCN Pitesti existd un risc radiologic, s-au
stabilit i documentat programe de protectie radiologicd,
luand in considerare riscurile radiologice specifice
activitatilor desfasurate si respectarea cerintelor legale si de
reglementare emise de CNCAN, precum Si principiile
stabilite de organizatii si comisii internationale in domeniu.
in vederea mentinerii riscului radiologic la un nivel cat mai
scazut, FCN Pitesti intreprinde urmatoarele actiuni:

*  Asigurarea instruirii initiale Si continue prin reinstruiri
periodice a personalului propriu;

»  Asigurarea instruirii personalului extern, inainte de
inceperea activitdtii in spatiile FCN Pitesti

»  Asigurarea unui sistem integrat de proceduri si
instructiuni de lucru menite sd prevind si sa reduca
eventualele riscuri radiologice

*  Asigurarea echipamentelor de protectie colective si
individuale

»  Asigurarea monitorizdrii radiologice a lucratorilor si a
mediului de lucru

+  Asigurarea supravegherii stdrii de sanatate a
lucratorilor.

FPCU Feldioara
In ceea ce priveste planurile si actiunile FPCU Feldioara
SRL, aceasta a cuprins in organigrama de personal
Serviciul Protectia Mediului Laborator Mediu si
Radioprotectie din cadrul cdruia s-a desemnat prin
dispozitie persoanele responsabile cu securitatea
radiologica pentru activitatile ce se desfasoard pe
platforma industriald. Responsabilul cu Securitatea
Radiologica este posesor al unui permis de exercitare nivel
2 eliberat de CNCAN si trebuie sa controleze periodic
modul in care se aplica masurile privind asigurarea
securitatii radiologice a instalatiilor, a protectiei
personalului expus profesional si a populatiei. Principalele
atributiile ce revin responsabilului cu securitatea
radiologica sunt:
+  Sd coordoneze activitatile specifice de radioprotectie
din unitate;
»  Saevalueze partea radiologica in stransd legdtura cu
starea de sanatate a personalului unitatii;
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« Sa asigure luarea tuturor masurilor necesare pentru
incadrarea in prevederile legislatiei in vigoare privind
activitatea de securitate radiologica din unitate;

« Sd asigure implementarea NSR si NMR si a oricaror
alte documente elaborate de autoritati in domeniul
securitatii radiologice in cadrul unitatii;

« Satina sub supraveghere locurile de munca cele mai
expuse, in vederea reducerii dozelor cat mai mult
rational posibil, conform principiilor ALARA;

+  Sdse asigure cd dozele sunt evaluate corect Si,
periodic, sa elaboreze rapoarte privind marimea
expunerilor;

*  Conduce activitatile de monitorizare a locurilor de
muncd Si a oricarui alt program special de
monitorizare cerut de CNCAN;

+  Organizeazd anual pentru tot personalul expus
profesional sesiuni de testari, in urma cdrora vor fi
intocmite procese verbale de examinare in vederea
vizarii, respectiv prelungirii valabilitatii permiselor de
exercitare nivel 1 etc.

In anul 2025, nu s-au impus masuri de remediere, pentru
cd nu a existat un impact semnificativ real la nici unul
dintre amplasamentele Grupului SNN. De asemenea nu au
existat incidente sau accidente in anul de raportare legate
de securitatea nucleara.
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Grup SNN
Securitate
nucleara

Tinte incadrate in timp si
orientate spre rezultate
| MDR-T

i

Ca parte a prioritatilor companiei in materie de ESG, la
capitolul Guvernantd, prioritizam procedurile de operare,
productie, protectie a infrastructurii si activelor.
Obiectivul este sa asigurdm in permanenta securitatea
nucleard si digitald a activelor nucleare ca garantie a
tuturor proceselor si activitatilor din cadrul companiei.

In ceea ce priveste operarea unitatilor nucleare in conditii

de siguranta si securitate nucleara pentru personal,
populatie, mediu si activele de productie, dorim sd
asiguram:

Mentinerea unui grad maxim de disponibilitate a
sistemelor tehnologice si cu functii de securitate
nucleara si radiologica.

Imbunatatirea/mentinerea nivelului ridicat de
pregatire profesionala a personalului care opereazd
cele doua unitati nucleare.

Mentinerea volumului eliberadrilor de radioactivitate in
apa si aer sub nivelul reglementat.

Mentinerea afilierilor la organizatiile internationale
din domeniul energiei nucleare si, dacd este cazul,
afilierea la alte organizatii.

Asigurarea functiei de evaluare independenta
(oversight).
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Grup SNN
Raport privind
Taxonomia UE
pentru exercitiul
financiar 2025

1.
Introducere

2

Acest raport prezinta indicatorii cheie de performanta
prevdzuti la articolul 8 din Taxonomia UE, Regulamentul
UE 2020/852% si reglementarile delegate aferente?',
pentru Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A.
denumitd in continuare ,SNN” sau ,Compania”. SNN
cuprinde mai mult esucursale si filiale care opereaza in
Romania, cu activitati legate de producerea de energie
electrica din surse nucleare, dupd cum urmeaza:

*  SNN Sediul Central

* CNE Cernavoda

«  FCN Pitesti

*  EnergoNuclear

* FPCU Feldioara

*  NuclearelectricaServ

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care defineste

activitatile economice care pot fi considerate durabile din

punct de vedere ecologic. Acest sistem de clasificare

stabileste sase obiective de mediu:

«  Atenuarea schimbadrilor climatice

+ Adaptarea la schimbarile climatice

»  Utilizarea durabila si protectia resurselor de apd si
marine

« Tranzitia catre o economie circulara

»  Prevenirea si controlul poluarii

*  Protectia si refacerea biodiversitatii si ecosistemelor

La momentul raportdrii, actele delegate analizate in
temeiul regulamentului se referd la toate cele sase
obiective.

O activitate economicd ,eligibila” este una care
corespunde descrierii uneia dintre activitatile definite in
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139, 2022/1214,
2023/2485 si 2023/2486. O activitate ,eligibila” are
potentialul de a fi considerata durabild din punctul de
vedere al mediului (adica ,,aliniata”) daca indeplineste, de
asemenea, criteriile suplimentare enumerate in
regulamentele delegate (UE). Mai precis, o activitate
economica este eligibila indiferent daca indeplineste unul
sau toate criteriile tehnice de examinare prevazute in
regulamentele delegate (UE). Prin urmare, faptul cd o
activitate economica este eligibila pentru Taxonomie nu
ofera nicio indicatie privind performanta de mediu si
durabilitatea activitatii respective.

O activitate ,,aliniata” trebuie sd indeplineasca
urmatoarele 4 conditii, asa cum sunt prevazute la articolul 3
din Regulamentul UE 2020/8521:

*  contribuie in mod substantial la unul sau mai multe
dintre cele sase obiective de mediu.

*  nu cauzeaza prejudicii semnificative niciunuia dintre
celelalte cinci obiective de mediu.

» respectd garantiile sociale minime?? referitoare la
obligatia de diligenta in materie de drepturi ale omului,
combaterea coruptiei Si a mitei, impozitarea corecta Si
concurenta loiala.

* respecta criteriile tehnice de examinare stabilite de UE
si enumerate in actele delegate.

*Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului, publicat in jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 22 iunie 2020,

21 Actul delegat privind schimbarile climatice [Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 si (UE) 2022.1214 din 9 martie 2022] si actul delegat privind
informatiile privind indicatorii de performanta care trebuie furnizati [Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021].

ZGarantiile minime sunt proceduri puse in aplicare de 0 companie angajata intr-o activitate economica cu scopul de a asigura respectarea Orientarilor OCDE pentru intreprinderile
multinationale si a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, inclusiv
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Eligibilitatea si alinierea la Taxonomia UE trebuie raportate
din punct de vedere financiar, ca procente din veniturile
totale ale unei societati, din totalul cheltuielilor de capital
(CapEx) si al cheltuielilor de exploatare selectate (OpEx).
Pentru exercitiul financiar 2025, SNN raporteaza
contributia sa in ceea ce priveste activitatile ,eligible” si
Laliniate” pentru cel putin unul dintre cele sase obiective
de mediu, unde se aplicd.

Compania si-a efectuat evaluarea pentru exercitiul
financiar 2025 utilizand actele in temeiul regulamentului
in materie de Taxonomie UE si documentatia aferenta,
orientdrile suplimentare emise de Comisia Europeana sub
forma de intrebari frecvente (FAQ) si, acolo unde criteriile
si orientdrile lasa inca loc de interpretare, propria analiza
a criteriilor. Taxonomia UE face ea insdsi obiectul unei
revizuiri periodice, iar interpretarea Taxonomiei Si a
criteriilor sale se poate modifica in timp, ceea ce ar putea
duce la rezultate diferite in ceea ce priveste eligibilitatea i
alinierea la Taxonomia UE in perioadele de raportare
viitoare.

in conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2026/73 al
Comisiei din 4 iulie 2025, de modificare a Regulamentului
delegat (UE) 2021/2178 si a Regulamentelor delegate (UE)
2021/2139 si (UE) 2023/2486, pentru anul financiar 2025,
compania a optat pentru raportarea conform
regulamentelor din 2025, urmadnd ca in exercitiul financiar
2026 sa aplice Regulamentul delegat (UE) 2026/73.
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2,

Evaluarea eligibilitatii la
Taxonomia UE pentru
exercitiul financiar 2025

Evaluarea eligibilitatii activitatilor SNN in raport cu
Taxonomia UE a constat in compararea descrierii activitatii
si/sau a produselor cu descrierile activitatilor din
Taxonomie care contribuie la cele sase obiective de
mediu, astfel cum sunt definite in actele delegate in
temeiul Regulamentelor privind Taxonomia® .

Aceasta comparatie a luat in considerare, de asemenea,
codurile CAEN* relevante si criteriile aplicabile pentru o
contributie substantiala.

principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii fundamentale identificate in
Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca si in Declaratia internationald a drepturilor
fundamentale, Drepturile omului.

#Legea delegata privind clima 2021/2139, Legea delegata complementara privind
clima 2022/1214, Legea delegata de mediu 2023/2486 si modificarile aduse Actului
delegat privind clima 2023/2485.

#Taxonomia UE include o trimitere la codurile NACE pentru fiecare activitate, Cu
toate acestea, aceste trimiteri sunt doar ilustrative si nu inlocuiesc definitia
specifica din textul Actului delegat privind schimbarile climatice,
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CANDU, precum si administrarea tuturor activelor C
Grup SNN X SNN din Cernavoda Aceastd activitate furnizeazd o Grup SN N_ . MUcLEARELECTRIEA
Raport privind proportie de 98,83% din cifra de afaceri total a SNN. Raport privind

Taxonomia UE Activitatea este ellgfblla pentru OPIECtIVe|e de mediu Taxonomia UE YD  Informatii cu caracter general
S Atenuarea schimbdrilor climatice si Adaptarea la o ’
pentru exe I‘CI!ZIU' schimbdrile climatice. pentru exerciti ul * o
ﬁ nan Cia r 202 5 + Activitatea 4.27. Construirea si operarea in conditii de fi nanc i ar 2025 == Sg I AEas
sigurantd a noilor centrale nucleare, pentru
21. producerea de energie electricd sau termicd, inclusiv 59 ‘ Poluarea
. F pentru productia de hidrogen, utilizdnd cele mai T . L,
Cifra de afaceri bune tehnologii disponibile. Filiala EnergoNuclear, Cheltuieli de capltal === Apasiresursele marine
_ societate de proiect a carei misiune este dezvoltarea (CapEx) T
@ proiectului de realizare a Unitatilor 3 si 4 CNE - .‘..x. Biodiversitatea si ecosistemele
Cernavoda (bazate pe tehnologia de tip CANDU - ——— @ "

Canadian Deuterium and Uranium), a semnat in 2021
primul contract pentru servicii de inginerie pentru

L‘_) Resurse si Economia circulard

SNN este unul din cei mai importanti productori de elaborarea si actualizarea documentatiilor necesare "_“ Forta de munca proprie
energie din Romania, cu un impact semnificativ asupra demararii Proiectului Unitatilor CANDU 3 si 4. Investitiile SNN vizeazd indeosebi activitatile principale - @
economiei nationale. SNN este singurul producator de producerea de energie electrica din surse nucleare si A~ Lucratorii din lantul valoric
energie electrica pe baza de tehnologie nucleara din La acest moment, unitdtile nucleare 3 si 4 din cadrul CNE construirea unor capacitdti noi a centralelor nucleare. .o
Romania. Totodata, Compania produce fasciculele de se afld in diverse stadii de constructie, astfel cd SNN nu a intrucat Compania prezinta activitéti relevante cu cifra de s Comunitatile afectate
combustibil nuclear de tip CANDU care sunt utilizate inregistrat venituri din aceastd activitate, insa aceasta va fi afaceri eligibile pentru Taxonomie, au fost identificate °
pentru functionarea propriilor reactoare nucleare. generatoare de venituri dupa finalizarea constructiei si cheltuieli CapEx eligibile de tip a), in conformitate cu 9:. Consumatorii si utilizatorii finali
inceperea operarii Unitatilor 3 si 4. Activitatea este eligibila anexa | la Regulamentul delegat 2021/2178, pentru toate vee
Activitdtile eligible ale Companiei din punctul de vedere al pentru obiectivele de mediu Atenuarea schimbarilor activitatile eligibile prevazute in sectiunea 2.1 din W Conduita Profesionals
Taxonomiei au fost identificate prin examinarea climatice si Adaptarea la schimbdrile climatice. prezentul raport.
activitatilor economice din Actele delegate corespunzand Securitate nucleard
descrierilor activitatilor sucursalelor si filialelor: La nivelul tuturor activitatilor SNN, un procent total de Analiza eligibilitatii a studiat, de asemenea, tipul c) (in
*  Activitatea 4.28. Producerea de energie electricd din 98,83% insemnand 5.587.212.177 Ron este considerat conformitate cu Regulamentul delegat 2021/2178, anexa | @ Raport privind Taxonomia UE
energie nucleard in instalatiile existente. Sucursala eligibil pentru Taxonomie. Informatii detaliate se gasesc in punctul 1.1.2.2) al cheltuielilor CapEx, considerate masuri
CNE (Centrala Nuclearo-electricd) Cernavoda, cu Tabelul 1 din sectiunea 4 a acestui raport, referitoare la individuale si care nu au legatura cu niciuna dintre &+ Listd abrevieri
sediul in Cernavodd, asigurd operarea celor doua indicatorii de performanta. activitatile-tinta generatoare de venituri. Astfel de investitii
Unitati Nucleare functionale, bazate pe tehnologia tip au fost identificate in Regulamentul delegat la:
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«  7.3.Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor
pentru eficienta energeticd - SNN are Tn desfasurare
proiecte de inlocuire a unor componente constructive
si echipamente de functionare a cladirilor, precum si
a sistemelor de iluminat cu unele eficiente energetic.

« 7.2 Renovarea clddirilor existente - In anul 2025 au fost
realizate o serie de renovari majore ale cladrilor

« 7.1 Construirea de clddiri noi - Compania a demerat o
serie de investitii care vizeaza construirea de cladiri
(spatii de birouri si blocuri si spatii de cazare pentru
personalul propriu).

*  6.6. Serviciile de transport rutier de marfuri - neasociat
cu o activitate identificata drept eligibila, se refera la
achizitionarea, leasingul sau exploatarea vehiculelor
din categoriile N1, N2 sau N3 minim EURO VI etapa E,
pentru transport de marfa.

Din totalul cheltuielilor de capital, un procent total de
75,28% reprezentand 2.429.335.552 Ron este
considerat eligibil pentru Taxonomie. Informatii
detaliate se gasesc in Tabelul 2 din sectiunea 4 a acestui
raport, referitoare la indicatorii de performanta.
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2.3.
Cheltuieli de exploatare
(OpEX)

;

OpEx, astfel cum este definit in Taxonomia UE, este limitat la,costurile directe necapitalizate care se refera la cercetare si
dezvoltare, masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere $i reparatii si orice alte cheltuieli directe legate de
intretinerea zilnica a activelor imobilizdrilor corporale de cdtre intreprindere sau partea tertd cdreia ii sunt externalizate activitdtile,
care sunt necesare pentru a asigura functionarea continud si eficace a acestor active”.

Compania are o cifrd de afaceri relevanta si activitati CapEx eligibile pentru Taxonomie, prin urmare, cheltuielile operationale
asociate acestor activitati au fost identificate ca fiind eligibile pentru Taxonomie. in plus, a fost efectuatd analiza categoriei de
cheltuieli de tip c) (in conformitate cu Regulamentul delegat 2021/2178, anexa |, pct. 1.2.3.2), insd nu au fost identificate
astfel de cheltuieli care sa fie materiale.

Din totalul cheltuielilor de exploatare, un procent total de 97,51% reprezentand 144.027.061 Ron este considerat eligibil
pentru Taxonomie. Informatii detaliate se gasesc in Tabelul 3 din sectiunea 4 a acestui raport, referitoare la indicatorii de
performanta.
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Grup SNN
Raport privind
Taxonomia UE

pentru exercitiul
financiar 2025

3.

Evaluarea alinierii la
Taxonomia UE pentru
exercitiul financiar 2025

;

0 activitate economica aliniatd la Taxonomie este
considerata oficial durabild din punct de vedere al
mediului. Activitatea economica eligibila pentru
Taxonomie devine aliniata dacd sunt indeplinite criterii
suplimentare, astfel cum se mentioneaza la articolul 3
Criterii pentru activitati economice durabile din punctul de
vedere al mediului:

a. contribuie in mod substantial la unul sau mai multe
dintre obiectivele de mediu prevazute la articolul 9 in
conformitate cu articolele 10-16;

b.  nu dauneaza in mod semnificativ niciunuia dintre
obiectivele de mediu prevazute la articolul 9in
conformitate cu articolul 17;

. este efectuatd in conformitate cu garantiile minime
prevazute la articolul 18; si

d. respectd criteriile de examinare tehnicd stabilite de
Comisie in conformitate cu articolul 10 alineatul (3),
articolul 11 alineatul (3), articolul 12 alineatul (2),
articolul 13 alineatul (2), articolul 14 alineatul (2) sau
articolul 15 alineatul (2) din Regulamentul delegat
2020/852.

Cadrul de evaluare a alinierii propus constd in evaluarea

fiecarei activitati eligibile prin prisma:

1. Respectdrii criteriilor de contributie substantiald si,
daca sunt conforme,

2. Respectarii criteriilor principiului ,a nu aduce
prejudicii semnificative” (DNSH),

toate urmate de o evaluare generald a conformitatii la

garantiile sociale minime la nivel de Companie.
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Au fost supuse analizei cele 2 activitati eligibile:

* Producerea de energie electrica din energie nucleara
in instalatiile existente (4.28) si

» Construirea si operarea in conditii de siguranta a
noilor centrale nucleare, pentru producerea de
energie electrica sau termica, inclusiv pentru
productia de hidrogen, utilizand cele mai bune
tehnologii disponibile (4.27)

in urma analizei alinierii s-a constatat cd SNN indeplineste
criteriile generale referitoare la contributia substantiala la
atenuarea schimbadrilor climatice, insa pentru anul
financiar 2025 compania nu a finalizat studiile necesare
indeplinirii criteriilor suplimentare referitoare la
contributia substantiala la atenuarea schimbarilor
climatice.

Astfel, s-a considerat ca cele 2 activitati sunt eligibile la
Taxonomia UE, insd nu sunt si aliniate,

Prin urmare, pentru ca nu s-au indeplinit criteriile tehnice
mentionate mai sus, evaluarea alinierii activitatilor nu a
mai continuat cu analiza respectarii criteriilor principiului
.a nu aduce prejudicii semnificative” (DNSH) sau cu
evaluarea generala a conformitatii la garantiile sociale
minime la nivel de Companie.
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Grup SNN
Raport privind
Taxonomia UE

pentru exercitiul
financiar 2025

4.

Indicatori-cheie de
performanta ai
Taxonomiei UE

Prin evaluarea activitatii SNN in raport cu criteriile specifice Taxonomiei s-a determinat cd mare parte din aceasta este
eligibila pentru obiectivele Atenuarea schimbdrilor climatice si Adaptarea la schimbdrile climatice.

Calculul proportiei de eligibilitate la toti indicatorii cheie a avut la baza metodologia specifica Taxonomiei UE (Regulamentul
Delegat UE 2021/2139) si situatiile financiar-contabile consolidate intocmite n sistemul de raportare IFRS pentru anul

financiar 2025.

4.1. Cifrade afaceri

* Numarator procentual (cifra de afaceri) aliniat la
Taxonomie

«  Numaradtorul care contabilizeaza activitatile aliniate la
Taxonomie este egal cu 0,00 Ron.

»  Procentul cifrei de afaceri aliniate este de 0,00%.

*  Numitor pentru determinarea procentului aliniat
la Taxonomie (cifra de afaceri)

*  Numitorul este cifra de afaceri neta totala pentru
exercitiul financiar 2025, respectiv 5.653.142.332 Ron.

* Informatii detaliate pot fi gasite in tabelu/ 1.1. de la
sfarsitul sectiunii 4.

4 2. Cheltuieli de capital
Numarator procentual aliniat la Taxonomie
(CapEx)

* Numadradtorul care contabilizeaza activitatile aliniate
Taxonomiei este egal cu 0,00 Ron.

»  Procentul activitatilor aliniate este egal cu 0,00%.

* Numitor pentru determinarea procentului aliniat
la Taxonomie (CapEx)

*  Numitorul este compus din totalul cheltuielilor de
capital pentru exercitiul financiar 2025 -
3.227.080.032 Ron.

+ Informatii detaliate pot fi gasite in tabelul 2.1 de la
sfarsitul sectiunii 4.

348 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

4.3. Cheltuieli de exploatare

* Numarator procentual aliniat la Taxonomie
(OpEx)

*  Numaratorul care numara activitatile aliniate
Taxonomiei este egal cu 0,00 Ron.

*  Procentul activitatilor aliniate este egal cu 0,00%.

*  Numitor pentru determinarea procentului aliniat
la Taxonomie (OpEx).

in construirea numitorului pentru cheltuielile de
exploatare in anul financiar 2025 au fost incluse
urmadtoarele categorii de cheltuieli, conform cu definitia
OpEx-ului din Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al
Comisiei din 6 iulie 2021, sectiunea 1.1.3.1:

»  Reparatii si mentenantd

»  Cheltuieli cu piese de schimb

* Cercetare dezvoltare si asistetenta tehnica

«  Studii si cercetari nucleare CNE (cercetare dezvoltare)
* Instruire si formare profesionala

Numitorul astfel construit este egal cu 147.699.732 Ron.

Informatii detaliate pot fi gasite in tabelul 3.1 de la
sfarsitul sectiunii 4.
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Tabelul 1.1. Proportia cifrei de afaceri asociate activitdtilor economice aliniate la Taxonomie in 2025

Criteriile aferente principiului DNSH (a nu aduce

A.2 Activitati eligbile din punct de vedere al taxonomiei, dar care

nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g

Exercitiul financiar 2025 An 2025 Criterii privind contributia substantiala o
: prejudicii semnificative) (h)
= 2
° > 5 = Proportia
o 2 = m SHER
Q § E § 5 ® g E_ 8 § o cifrei de
) =
o) 3 v 3 a5 a g = 2 2 =X E 8w b g E 5 afaceri
§ a = ; 5 ¢ = Ei > g % S- g g g 2_ » % & . E_‘f ~ aliniate la |Categorie Categorie
Activitati economice (1) = 8 g3 2 . 23 e 8 a e a s = b 3 e e 3 taxonomie |activitate de activitate de
L “ N2 59 B2 S ] = g w §— o w = a - 3 :
= 8 Dt > —_F = -~ - £ o5 o " = = = o (A.1)sau |facilitare (19) |tranzitie (20)
N = =" < 3 o3 a8 ) > = ~ T > 9 8 2
= = =% A 3 & = = g =3 o e = eligibile
- b = -— - - T o
8 5 ~3 ) ) > = g S| (A2),anul
- Q - v
s = @ 2 2024 (18)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
A.1 Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a activitdtilor durabile din 000 N N N N N N N 0.00%
punctul de ved ere al mediului (aliniata la
taxonomie) (A.1)
Din care activitati de facilitare 0.00] N N N N N N N 0.00% De facilitare
Din care activititi de tranzitie 0.00 N N N N N N N 0.00% De tran zitie

Producerea de energie electricd
din energie nudeard in
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) cCm4.28 5,587,212177| 9B.8B3% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
instalatiile exstente
Cifra de afaceria activitatilor eligibile pentru
taxonomie, dar care nu sunt durabile din Ssiriasil| snaes s e T s Niki NJEL
punctul de ved ere al mediului (care nu sunt SELEE, } N N - T = .
activitati aliniate la taxonomie) (A.2)
A. Cifra de afaceri aferent3 activitatilor 5,587212,177| 98.83%| 98.83%| 98.83% | N/EL N/EL N/EL N/EL
eligibile pentru taxonomie (A.1+A.2)
B. ACI'IVlTATl NEELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE
Cifra de afaceri a' activitdtilor neeligibile 65,930,155 1.17%
pentru taxonomie
TOTAL $,653,142,332( 100.00%
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Tabelul 2.1. Proportia CapEx asociatd activitGtilor economice aliniate la Taxonomie in 2025 C

NUCLEARELECTRICA

Exerd tiul financiar 2025 An 2025 Criterii privind contributia subs tantiala Criteriile aferente principiului DNSH (a nu aduce

Pro a ®
Boiniars) Ao YD  Informatii cu caracter general
2 taxonomie|activitate  |(Categorie
(Ad.) sau |de activitate de
elighlle |faclikare |tranzile (20)
(A.2), anul |(19)
2024 (18)

Acvitati economice (1)

{g) xade)y

iv) sz0?
|nue x3de) eji1000i 4

Schimbadri climatice

(@) (o) rpod

(5] mapwip
IO YIS B ENUNY
(9) mnew|p
ugguings ) raumdepy
{4) pey
(8) dsemj04
(6) prenup o woumy
(01) a1eusian pog
(1T) anew |
IO G YIS £DL0 POY
(z1) sew |p
IS g easedepy
(€1) edy
(p1) uenjog
{ST) piein3.20 Pruou 033
(91] dwnassoan
15 93e3) 5104 | poig
(1) swpuw jjumen

Poluarea

A ACTIVITATI ELIGIBILE PENTRU TAXONOMI E _‘.’_ . .
A1 Actiiatl durablle din punctul de vedere al mediulul (allniate 1a taxonomie) ==  Apasiresursele marine
Capk x-ul act vitStilor durablie din punctul de vedere al mediulul (alinlate I 0.00)
Din cara activitiyl de facllitare 0.00
Din care activieitl de tranzitle 0.00)
A2 Activiiati eligiblle din punct de wedere al taxonomiel, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al

Biodiversitatea si ecosistemele

Producerea o¢ energie electrica din enargk nuceara In nsaiatile Resurse S Economia circulara

existente
IConstruirea $i operarea In conditil G siguranta a nodor centrale

coma4.28 1,576107,262| 48.84% EL EL N/EL NJEL NEL N/EL

nucleare, pentru prod ucerea de energie electricd sau termics,
inclugiv pentru productia de hidrogen, utilizind wele maibune
tehnologli disponibile

Instalarea, Intregingrea si repararea echipamentelor pentru eficinta

cam4.27 850276,741] 26.35% EL EL N/EL NJEL NJEL N/EL ‘h-. Forta de munca proprle

',@\' Lucrdtorii din lantul valoric

CM73 870,004 0.03% EL EL N/EL NEL N/EL
RNErgetica =
Renovares cladinlon existente CCM 7.2 502247 002%| EL EL N/EL NJEL N/EL e
Constuirea de cladiri noi CCM 7.1 1014508 003%| EL EL N/EL N/EL N/EL . . .
Servicille de transport rutler de marfun CCM 6.6 478700 oo EL EL N/EL | NEL N/EL ﬂ’h Comunitatile afectate
CapEx pentru activitatl eligiblie din punct de vedere al taxonomiel, dar care nu 200,335,552 7828%| 75.28% 75.98% NJEL NJEL NEL NJEL ,.
::::nd:"::;l;d; punctul de vedere al mediulul {activitatl care nu sunt alinlate la 9\. Consumatorii SI utilizatorii flna“
A. CapBx-ul activititilor elighblle pent ru taxonomie [A.1+A.2) 2,429,335,582| 75.28%| 75.28% | 75.28% | N/EL NJEL N/EL N/EL coe
B. ACTIVITATI NEELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE . . .
Capéx al Taxonomiel - activitatie n calighic [ 797,743,380 23.72% Conduita Profesionala
[TOTAL | 3,227,080,032| 100.00%

Securitate nucleara

© 3
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Tabelul 3.1. Proportia OpEx asociatd activitGtilor economice aliniate la Taxonomie in 2025 C
NUCLEARELECTRICA
Exereitiul financiar 2025 An 2025 Criterii privind contributia substantiald Criteriile aferente principiului DNSH (2 nu aduce
3 2 4 = = 4 o ; .
B 3 s 3 = e s g - &’ Proportia Informat,n Cu caracter general
= 3 o £ o & - 3 s of |e8 - g 8 E g |OpExaliniat |Categorie
g_ o 5 33 - 2 = g H 2¢ 2z z e 3 E H 2 |lataxonomie|activitate [Categorie
Activitati economice (1) = g =% 2. EF | = X 2. g g | BE H g 54 2| (A1) sau Jde activitate de Schimbari climatice
< ™ € s = 8 S | = g S =35 =5 = - € s g 5 eligibile  [racititare  [tranzitie (20)
& g 3 E‘.g = & = :g ci = 8 Te @ A2, i li29)
= = wr = 5. = o = i [ TR
] & = 8 s 2 = S 2024 (18)
> S £ > 3 = Poluarea
L)
Ja- . .
——— Apa si resursele marine
A. ACTIVITATI ELIGIBILE PEN TRU TAXONOMIE
IA.1 Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate |a taxonomie) 00,
OpEx pentru activitdtile durabile din punctul de vedere al Q.00 .‘..... Biodiversitatea Si ecosisteme|e
Din care activititi de facilitare 0.00) a !
Din care activititi de tranzitie 0.00) De tranzitie ,\
IA.2 Activita ti digibile din punct de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul dfvedue al mediului (activitdti neoliniatela‘ taxo\nomie) (g) c ‘J Resurse 5' Economia circularé

Producerea de energie electricd din energie

P 5 i
nudieard in instalatiile existe nte ccm4.28 144027061 97516 €L EL nEe | nEe | nEe | e —_ Forta de munca proprie

OpEx pentru activitati eligibile din punct de vedere al
taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de
vedere al mediului(activititi care nu sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

A=A Lucrdtorii din lantul valoric
144,027,061 97.51%| S7.51% §7.51% N/EL N/EL N/EL N/EL

A. OpExul activitatilor elighbile pentru taxonomie (A.14A.2) 144,027,061 97.51%| G751% | 97.51% | NJEL NJEL N/ EL N/EL ’H% Comunitatile afectate

8. ACTIVITATI NEELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE

OpEx al Taxonomiei - activit3tile neeligibile | 3672,672]  249% 9’. o L
TOTAL | 1a7,699,732| 100.00% <@ Consumatoriisi utilizatorii finali

Conduita Profesionala

i
@ Securitate nucleara

@ Raport privind Taxonomia UE

) Lista abrevieri

351 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA_Grup SNN | 2025 | CUPRINS




Grup SNN
Raport privind
Taxonomia UE

pentru exercitiul

financiar 2025

5.

Informatii

si indicatori-cheie de
performanta privind
activitatile specifice
legate de energia
nucleara

In cadrul SNN S.A. au fost identificate activitati de productie, constructie sau exploatare a instalatiilor care produc energie
electrica sau caldura din surse nucleare. in temeiul Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214 de modificare a Regulamentului

Delegat (UE) 2021/2139 si a Regulamentului delegat (UE) 2021/2178 este necesara raportarea unor informatii specifice
referitoare la activitatile economice desfasurate de Societate, conform anexei XI| la acest regulament.

5.1. Activitati nucleare si legate de gazele fosile

Tabelul 4. Activitati nucleare si legate de gazele fosile (Modelul 1 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa Xll)

Tabel Activitdti nucleare si legate de gazele fosile (Modelul 1 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214- Anexa XII)

Rand | Activitati legate de energia nucleard

1 intreprinderea desfasoars, finanteaza sau are expuneri la activitéti de cercetare, dezvoltare, demonstrare si implementare a instalatiilor
inovatoare de producere a energiei electrice care produc energie din procese nucleare cu un minimum de degeuri generate de ciclul
combustibilului.

NU

2 intreprinderea desfisoard, finanteazi sau are expuneri la constructia si operarea in conditii de sigurantd a unor instalatii
nucleare noi pentru producerea de energie electrica sau caldura de proces, inclusiv in scopuri legate de incalzirea centralizata
sau de procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen, precum si modernizarile lor in materie de securitate, utilizand cele
mai bune tehnologii disponibile

DA

3 intreprinderea desfisoard, finanteazi sau are expuneri la operarea in conditii de sigurant3 a unor instalatii nucleare existente
care produc energie electricd sau caldura de proces, inclusivin scopuri legate de incdlzirea centralizata sau de procese
industriale, cum ar fi productia de hidrogen din energie nucleard, precum si modernizarile lor in materie de securitate.

DA

Activitati legate de gazele fosile

4 intreprinderea desfasoara, finanteazd sau are expuneri la constructia sau operarea de instalatii de producere a energiei electrice care produc
energie electricd utilizand combustibili gazosi fosili.

NU

5 Intreprinderea desfasoara, finanteaza sau are expuneri la constructia, reconditionarea si operarea de instalatii care combina producerea
energiei termice pentru incalzire/ racire si a energiei electrice folosind combustibili gazosi fosili.

NU

6 Intreprinderea desfasoara, finanteazd sau are expuneri la constructia, reconditionarea si operarea de instalatii de producere de energie
termica pentru incalzire/rdcire care utilizeaza combustibili gazosi fosili.

NU
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5.2. Activitati economice aliniate la taxonomie

353 |

Tabelul 5. KPI Cifra de afaceri - Activitdti economice aliniate la taxonomie (numitor)

KPI- Cifra de afaceri - Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor)
(Modelul 2 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa XIl)

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare siin

procente)
CCM+CCA Atenuarea schimbarilor Adaptareala
= = climatice (Climate schimbarile climatice
Ring Activitart aconomsice Change Mitigation (Climate Change
- (M) Adaptation
-CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %
2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
taxonomie mentionate in sectiunea4.27 din
anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE)
2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil
3 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
taxonomie mentionate in sectiunea4.28 din
anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE)
2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil
7 Valoarea si proportia altor activitati 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
economice aliniate la taxonomie care nu sunt
mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la
numitorul indicatorului-cheie de performanta
aplicabil
8 Total KPI aplicabil - la cifra de afaceri totala 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
activitatilor aliniate
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Tabelul 6. KPI Cifra de afaceri - Activitdti economice aliniate la taxonomie (numdrdtor)

KPI Cifra de afaceri - Activitati economice aliniate la taxonomie (numdrdator)
(Modelul 3 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 — Anexa Xil)

Activitati economice

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)

CCM+CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice

Adaptarea la
schimbarile climatice

Valoare %

Valoare %

Valoare %

Valoarea si proportia activitatii economice
aliniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.27 din anexele | sill la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la
numaratorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Valoarea si proportia activitatii economice
aliniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.28 din anexele | sill la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la
numaratorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Valoarea si proportia altor activitati
economice aliniate la taxonomie
nementionate pe randurile 1-6 de mai
sus la numaratorul indicatorului-
cheie de performanta aplicabil

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Valoarea si proportia totala a
activitatilor economice aliniate la
taxonomie la numaratorul
indicatorului-cheie de performanta
aplicabil

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
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Tabelul 7. KPI - CAPEX - Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor)

KPI - CAPEX - Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor)
(Modelul 2 conf. Regulomentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa Xil)
Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare siin
procente)
CCM +ACC Atenuarea Adaptareala
schimbarilor schimbarile
Rand Activitati economice climatice (Climate | climatice (Climate
Change Mitigation Change
- ™) Adaptation
-CCA)
Valoare % Valoare % Valoare %
2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 [ 0,00% 0,00 [ 0,00% 0,00 [ 0,00%
taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele | si Il
la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
3 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 [ 0,00% 0,00 [ 0,00% 0,00 [ 0,00%
taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele | si Il
la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
7 Valoarea si proportia altor activitati economice 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe
randurile 1-6 de mai sus la numitorul indicatorului-
cheie de performanta aplicabil
8 Total KPI aplicabil - 1a cifra de afaceri totala 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
activitatilor aliniate
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Tabelul 8. KPI CAPEX - Activitati economice aliniate la taxonomie (numdrdtor)

KPI CAPEX - Activitati economice aliniate la taxonomie (numdrator)
(Modelul 3 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa Xll)
Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si
in procente)
- z CCM +CCA Atenuarea Adaptareala
R Activksiacnbomice schimbarilor schimbarile
climatice climatice
Valoare % Valoare % Valoare %
2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 [ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele | sill la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
3 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele | sill la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
7 Valoarea si proportia altor activitati economice 0,00 | 0,00% 0,00 [ 0,00% 0,00 | 0,00%
aliniate la taxonomie nementionate pe randurile 1-6
de mai sus la numaratorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil
8 Valoarea si proportia totala a activitatilor economice 0,00 | 0,00% 0,00 [ 0,00% 0,00 | 0,00%
aliniate la taxonomie la numaratorul indicatorului-
cheie de performanta aplicabil
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Tabelul 9. KPI - OPEX - Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor) NUEEEAREEEEUEIER
KPI- OPEX - Activitati economice aliniate la taxonomie (numitor) ¢ . |
(Modelul 2 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 ~ Anexa Xil) D) Informatii cu caracter genera
Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare siin .— Schimbadri climatice
procente)
CCM +ACC Atenuarea schimbarilor Adaptareala . Poluares
- - : climatice (Climate schimbarile climatice e . ]
Rind Activitay economice Change Mitigation (Climate Change ==  Apasiresursele marine
-(CCM) Adaptation v
-CCA) "'.x. Biodiversitatea si ecosistemele
Valoare | % Valoare % Valoare % L’z) Resurse si Economia circulara
2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% " ‘. Forta d . .
taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din . oria demunca proprie
anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) _@_ o _
2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie de A Lucrdtorii din lantul valoric
performanta aplicabil .
i’l"h Comunitdtile afectate
3 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
N " - . . .
UOROYRS MEMANOR: W sechvca 284 (26 Consumatorii si utilizatorii finali
anexele | si Il la Regulamentul delegat (UE) ® 2
202172139 la numitorul indicatorului-cheie de Y
performanta aplicabil W Conduita Profesionald
7 | Valoareasi proportia ltor activitti 0,00 | 0,00% 000 |  0,00% 000 |  0,00% €)  securitate nuclears
economice aliniate la taxonomie care nu sunt
mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la Ravort privind Taxonomia UE
numitorul indicatorului-cheie de performanta aport privi axonomia
aplicabil
<...> Lista abrevieri
8 Total KPI aplicabil - la cifra de afaceri totala 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
activitatilor aliniate
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Tabelul 10. KPI - OPEX - Activitdti economice aliniate la taxonomie (numitor)

YD  Informatii cu caracter general
KPI OPEX - Activitati economice aliniate la taxonomie (numdrdtor)
(Modelul 3 conf. Regulamentului delegt (UE) 2022/1214 - Anexa XI)

= Schimbadri climatice
Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si
in procente) ’ Poluarea
a 5 CCM +CCA Atenuarea Adaptarea la _':é:'. Apa si resursele marine
Rand Activitati economice schimbarilor schimbarile '
.00
e i & X3 Biodiversitatea si ecosistemele
Valoare % Valoare % Valoare % ,
L‘_) Resurse si Economia circulard
2 Valoarea si proportia activitatii economice aliniate la 0,00 [ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% ey
taxonomie mentionate in sectiunea 4.27 din anexele | sill la a'e® Forta de muncd proprie
Regulamentul delegat (UE) 202172139 la numaratorul oL,
indicatorului-cheie de performanta aplicabil -@- Lucriitorii din lantul valoric
3 Valoarea si proportia activitaii economice aliniate la 0,00 [ 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% e

3

taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele | sill la Comunitdtile afectate

Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil

o
/\
o 0

Consumatorii si utilizatorii finali

7 Valoarea si proportia altor activitati economice 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
aliniate la taxonomie nementionate pe randurile 1-6
de mai sus la numaratorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil

Conduita Profesionala

Securitate nucleara

© 3

8 Valoarea si proportia totala a activitatilor economice 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% Raport privind Taxonomia UE
aliniate la taxonomie la numaratorul indicatorului-

cheie de performanta aplicabil Lista abrevieri
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5.3. Activitati economice eligibile, dar nealiniate

NUCLEARELECTRICA

Tabelul 11. KPI Cifra de afaceri - Activitdti economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie

YD  Informatii cu caracter general
KPI Cifra de afaceri - Activitdti economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie

(Model 4 conf. Regulomentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa Xil) .’ ST et
Valoare si proportie (informatiile se prezintd in sume monetare si in
procente) & Poluarea
Sy . CCM +CCA Atenuarea schimbarilor Adaptarea la & . .
Rénd Acti ~——  Apasiresursele marine
n uithdl sconemmics climatice schimbdrile - pa3
climatice &9,
‘.x. Biodiversitatea si ecosistemele
Valoare % Valoare % Valoare % A
L‘_) Resurse si Economia circulard
2 Valoarea si proportia activitatii economice 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar o)y 5 )
nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea &'=N Forta de muncd proprie
4.27 din anexele | si Il la Regulamentul delegat A
(UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie @ Lucratorii din lantul valoric

de performantd aplicabil =

3

Comunitatile afectate

3 Valoarea si proportia activitatii economice 5.587.212.177 | 100,00% | 5.587.212.177 | 100,00% 0,00 | 100,00%
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar °
nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea 9:. Consumatorii si utilizatorii finali

4.28 din anexele | 5i Il la Regulamentul delegat
(UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie
de performanta aplicabil

Conduita Profesionala

© 3

7 Valoarea si proportia altor activitati 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% Securitate nucleara
economice eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie care
nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai
sus la numitorul indicatorului-cheie de

performanta aplicabil

Raport privind Taxonomia UE

;B

v

Lista abrevieri

A

8 Valoarea si proportia totala a activitatilor 5.587.212.177 | 100,00% | 5.587.212.177 | 100,00% 0,00 | 100,00%
economice eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie la
359 | numdrdtorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil
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Tabelul 12. KPI CAPEX - Activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie

KPI CAPEX - Activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie
(Model 4 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa XIl)

Activitati economice

Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in procente)

CCM +CCA

Atenuarea schimbarilor
climatice

Adaptareala
schimbarile
climatice

Valoare

Valoare %

Valoare

%

Valoarea si proportia activitatii economice
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei,
dar nealiniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.27 din anexele I si Il la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la
numitorul indicatorului-cheie de performanta
aplicabil

850.276.741

35,00%

850.276.741 35,00%

0,00

0,00%

Valoarea si proportia activitatii economice
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei,
dar nealiniate la taxonomie mentionate in
sectiunea 4.28 din anexele I sill la
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la
numitorul indicatorului-cheie de performanta
aplicabil

1.576.107.262

64,88%

1.576.107.262 64,88%

0,00

0,00%

Valoarea si proportia altor activitati
economice eligibile din punctul de vedere
al taxonomiei, dar nealiniate la
taxonomie care nu sunt mentionate pe
randurile 1-6 de mai sus la numitorul
indicatorului-cheie de performanta
aplicabil

2.951.549

0,12%

2.951.549 0.12%

0,00

0,00%

Valoarea si proportia totala a activitatilor
economice eligibile din punctul de vedere
al taxonomiei, dar nealiniate la
taxonomie la numaratorul indicatorului-
cheie de performanta aplicabil

2,429,335,552

100,00%

2,429,335,552 | 100,00%

0,00

0,00%

3

o
/\
o 0

© 3
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Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri
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Tabelul 13. KPI OPEX - Activitdti economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie

KPI OPEX - Activitati economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie

(Model 4 conf. Regulomentului delegat (UE) 2022/1214 ~ Anexa Xi) D> Informatii cu caracter general
Valoare si proportie (informatiile se prezinta in sume monetare si in .— Schimbadri climatice
procente)
= Poluarea
“ o CCM +CCA Atenuarea schimbarilor Adaptarea la s
S Acthacas sconeenca climatice schimbarile x>
climatice — Apa si resursele marine
..O
Valoare % Valoare % Valoare | % & g  Biodiversitatea si ecosistemele
2 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% C’\ Resurse si Economia circulars
din punctul de vedere al taxonomiei, dar & 7
nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea oy _
4.27 din anexele | si Il la Regulamentul delegat a=" Fortade munca proprie
(UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie S0
de performanta aplicabil '@' Lucratorii din lantul valoric
3 Valoarea si proportia activitatii economice eligibile | 144.027.061 | 100,00% | 144.027.061 | 100,00% 0,00 [ 0,00% m Comunititile afectate

din punctul de vedere al taxonomiei, dar
nealiniate la taxonomie mentionate in sectiunea
4.28 din anexele | si Il la Regulamentul delegat
(UE) 2021/2139 la numitorul indicatorului-cheie
de performanta aplicabil

o
/\
o 0

Consumatorii si utilizatorii finali

Conduita Profesionala

7 Valoarea si proportia altor activitati 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00%
economice eligibile din punctul de vedere al
taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie care

Securitate nucleara

© 3

nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai Raport privind Taxonomia UE
sus la numitorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil & Lista abrevieri

8 Valoarea si proportia totala a activitatilor 144.027.061 | 100,00% | 144.027.061 | 100,00% 0,00 | 0,00%
economice eligibile din punctul de vedere al -
taxonomiei, dar nealiniate la taxonomie la
Sell numaratorul indicatorului-cheie de
performanta aplicabil
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5.4. Activitati economi
Tabelul 14.

ce neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei
Tabelul 15.

Tabelul 16.

KPI Cifra de afaceri- Activitati economice neeligibile
din punctul de vedere al taxonomiei
(Model 5 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa Xl

KPI CAPEX - Activitdti economice neeligibile
din punctul de vedere al taxonomiei
(Model 5 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 ~ Anexa Xi)

KPI OPEX - Activitdti economice neeligibile
din punctul de vedere al taxonomiei

(Model 5 conf. Regulamentului delegat (UE) 2022/1214 - Anexa Xi)

Rand Activitati economice Valoare | Procent

2 Valoarea si proportia activitatii 0,00 0,00
economice mentionate pe randul 2 din
modelul 1 care este neeligibila din
punctul de vedere al taxonomiei in
conformitate cu sectiunea 4.27 din
anexele | si Il la Regulamentul delegat
2021/2139 la numitorul indicatorului-
cheie de performanta aplicabil

3 Valoarea i proportia activitatii 0,00 0,00
economice mentionate pe randul 3
din modelul 1 care este neeligibila
din punctul de vedere al
taxonomiei in conformitate cu
sectiunea 4.28 din anexele I sill la
Regulamentul delegat 2021/2139 la
numitorul indicatorului- cheie de
performanta aplicabil

7 Valoarea si proportia altor 65.930.155 | 1,17%
activitati economice neeligibile din
punctul de vedere al taxonomiei
care nu sunt mentionate pe
randurile 1-6 de mai sus la
numitorul indicatorului-cheie de

performanta aplicabil

8 Valoarea si proportia totala a 65.930.155 | 1,17%
activitatilor economice neeligibile
din punctul de vedere al
taxonomiei la numitorul
indicatorului-cheie de

performanta aplicabil”

activitatilor economice
neeligibile din punctul de vedere
al taxonomiei la numitorul
indicatorului-cheie de
performanta aplicabil”

activitatilor economice
neeligibile din punctul de vedere
al taxonomiei la numitorul
indicatorului-cheie de
performanta aplicabil”

Rand Activitdti economice Valoare Procent Rand Activitati economice Valoare Procent
2 Valoarea si proportia activitatii 0,00 0,00 2 Valoarea si proportia activitatii 0,00 0,00
economice mentionate pe randul 2 economice mentionate pe randul 2
din modelul 1 care este neeligibila din modelul 1 care este neeligibila
din punctul de vedere al din punctul de vedere al
taxonomiei in conformitate cu taxonomiei in conformitate cu
sectiunea 4.27 din anexele | sill la sectiunea 4.27 din anexele I si [l la
Regulamentul delegat 2021/2139 la Regulamentul delegat 2021/2139 la
numitorul indicatorului- cheie de numitorul indicatorului- cheie de
performantd aplicabil performanta aplicabil
3 Valoarea si proportia activitatii 0,00 0,00 3 Valoarea si proportia activitatii 0,00 0,00
economice mentionate pe randul 3 economice mentionate pe randul 3
din modelul 1 care este din modelul 1 care este
neeligibila din punctul de vedere neeligibila din punctul de vedere
al taxonomiei in conformitate cu al taxonomiei in conformitate cu
sectiunea 4.28 din anexele | sill la sectiunea 4.28 din anexele I si ll la
Regulamentul delegat 2021/2139 la Regulamentul delegat 2021/2139 la
numitorul indicatorului- cheie de numitorul indicatorului- cheie de
performanta aplicabil performanta aplicabil
7 Valoarea si proportia altor 797.744.480 | 24,72% 7 Valoarea si proportia altor 3.672.672 2,49%
activitati economice neeligibile activitati economice neeligibile
din punctul de vedere al din punctul de vedere al
taxonomiei care nu sunt taxonomiei care nu sunt
mentionate pe randurile 1-6 de mentionate pe randurile 1-6 de
mai sus la numitorul mai sus la numitorul
indicatorului-cheie de indicatorului-cheie de
performanta aplicabil performanta aplicabil
8 Valoarea si proportia totald a 797.744.480 | 24,72% 8 Valoarea si proportia totald a 3.672.672 2,49%

A3
/\
o 0 .
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NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri
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Informatii cu caracter general
Schimbadri climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulard
Forta de muncd proprie
Lucrdtorii din lantul valoric

Comunitatile afectate

Consumatorii si utilizatorii finali

Conduita Profesionala
Securitate nucleara
Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri
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Conduita Profesionala
Securitate nucleard

Raport privind Taxonomia UE
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Abreviere Descriere

AGA Adunarea Generald a Actionarilor

AIEA Agentia Internationald pentru Energie Atomicd

ALARA ,As low as reasonably achievable” - principiul de evitare a expunerii la radiatii
care nu au un beneficiu direct pentru tine, chiar dacd doza este micd.

AMCI Managementul conflictelor de interese

ASF Autoritatea de Supraveghere financiard

BVC Bugetul de Venituri si Cheltuieli

CANDU ,Canada Deuterium Uranium” - marcd inregistratd pentru reactorul energetic,
dezvoltat pentru mai multe centrale nuclare din Canada.

CapEx Cheltuieli de exploatare

cw Apd de rdcire a condensatorului

CE Comisia Europeand

CECA Comisia de Clasificare

CFP Control Financiar Preventiv

CLw Combustibil Lichid pentru focare

CNCAN Comisia Nationald pentru Controlul Activitdtilor Nucleare

CNE (Cernavoda) Centrala Nuclearo-Electrica

€02 Dioxid de carbon

cov Compusi organici volatili

CSRD Directiva privind raportarea privind durabilitatea de cdtre intreprinderi

(SSM Comitet de Securitate si Sandtate in Muncd

CTRF Instalatia de Detritiere a Tritiului (Cernavoda Tritium Removal Facility)

DAMR Directia de Audit si Managementul Riscului

DBA Documentele de bazd pentru proiectare - Lincensing Design Base Documents

DC Data Center

DICA Depozitului de Combustibil Ars

EEON Evenimente extreme de origine naturald

EMAS Sistemul comunitar de management de mediu Si audit (Eco Management and
Audit Scheme)

ENSREG Grupul european de reglementare in materie de securitate nucleard
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Schimbari climatice
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Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
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Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE
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Abreviere Descriere

E00S Monitor de Risc de tip EOOS

EPSN Evaludrile Probabilistice de Securitate Nucleard

EPSN Alimentare cu energie la avarie - Emergency Power Supply

ESG Ariile de Mediu, Social si Guvernantd (Environment, Social, Governance)

ESRS Standardelor Europene de Raportare privind Durabilitatea

FCN (Pitesti) Fabrica de Combustibil Nuclear

FNTP Notificare finald pentru a continua - Final Notice to Proceed

FPCU (Feldioara) Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de Uraniu

FSAR Raportul final de analizd a securitatii

GES/GHG Gaze cu efect de serd

HTTPS Hypertext Transfer Protocol Secure - este un protocol care securizeazd
comunicarea si transferul de date intre browserul web al unui utilizator si un site
web.

ICN Institutul de Cercetdri Nucleare

IRO Impacturi, riscuri si oportunitdti

1S0 Organizatia Internationald de Standardizare

ISU Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd

IT Tehnologia infomatiilor

IT&C Tehnologia informatiilor si comunicatiilor

kWh kilo-watt ord

LED Corpuri de iluminat economice

LNTP Notificare limitatd pentru a continua - Limited Notice to Proceed

m3 Metru cub

MACEE Mecanismul de achizitie centralizat de energie electrica

MID Measuring Instruments Directive

MWh Mega-wati ord

NCR Rapoarte de neconformitate

NMR Norme Minerit Radioactiv

NRCD Nota de receptie si constatare de diferente

NSR Norme Securitate Radiologica

366 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORT CONSOLIDAT PRIVIND DURABILITATEA _Grup SNN | 2025 |

v/

NUCLEARELECTRICA

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele
Resurse si Economia circulara
Forta de muncd proprie
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Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE
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Abreviere Descriere

0DD Obiectivele de Dezvoltare Durabild

OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

0IM Organizatia internationald pentru muncd

OP&P Principiile i Politice de Operare

OPCOM Operatorul Pietei de Energie Electricd si Gaze Naturale din Romdnia

OpEx Cheltuieli operationale

OPEX (Proces) Procesul de experinta operationasa

o1 Tehnologia de automatizare

ouG Ordanantd de Urgentd a Guvernului

PACI Partnering Against Corruption Initiative

PC Personal Computer

PC-OTC, PCCB-LE-flex Pietele organizate de energie electrica la termen ale OPCOM

si PCCB-NC

Pl Piata intrazilnicd

PSA Analiza probabilisticd de securitate

PSOC Plant Safety Operating Committee

PV PIF Procesul Verbal de Punere in functiune

PVR Procesul Verbal de Receptie

PVR MF Procesul Verbal de Receptie Mijloc Fix

PZU Piata pentru ziua urmdtoare

RATEN Regia Autonomd Tehnologii pentru Energia Nucleard

RCA Rapoartele de Conditii Anormale

RT Retehnologizare

SA. Societate pe Actiuni

SCPA Sistemul Central de Prelevare Aerosoli

SDG Generator Diesel de Rezervd - Stand-by Diesel Generator

SEN Sistemul Energetic National

SIEM Managementul evenimentelor si informatiilor de securitate

SMR Reactoare modulare mici
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Lucrdtorii din lantul valoric
Comunitatile afectate
Consumatorii si utilizatorii finali
Conduita Profesionald
Securitate nucleara

Raport privind Taxonomia UE

Lista abrevieri

CUPRINS



Abreviere Descriere

SNA Strategiei Nationale Anticoruptie

SNN Societatea Nationald Nuclearelectrica SA

SPD Serviciul Pldti directe

SPFIC Sistemul de protectie fizicd si ciberneticd

SPV Spatiu Privat Virtual

SSM Securitate si Sdndtate in Muncd

T Trimestru

t tone

tC02e Tone dioxid de carbon echivalent

U1, U2, U3sau U4 Unitatile 1, 2,3 sau 4 (ale CNE Cernavodd)

UE Uniunea Europeand

UN United Nations

URL Adresa Web (Uniform Resource Location)

WBCSD World Business Council for Sustainable Development
WENRA Asociatia autoritatilor de reglementare in domeniul nuclear din Europa de Vest
WGB Grupul de lucru anti-mitd al OECD

WRI World Resources Institute
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