Profil

Raul Mircea GUTIN -CV -

Peste 15 ani de experientd in reluri de conducere a companiilor multinationale, cu activitate
recentd in administratia publicd centrald, reunind expertiza corporativa cu viziunea politicilor
publice. Recunoscut pentru negociere strategica, transformare organizationald si initiative de
digitalizare. Capacitate doveditd de a valorifica. in beneficiul guvernantei, atit rigoarea
mediului privat, cét si cerintele stricte de conformitate din sectorul public,

Competente-cheie

Guvernantd corporativd & conformitate (principii OECD pentru intreprinderi publice,
standarde UE; coduri etice).

Strategie de business & transformare operationala (optimizari procese, OPEX/CAPEX,
indicatori de eficientd).

Gestiune bugete de zeci de milioane EUR; analizé financiari de proiect; KPI
Transformare digitald & date (automatizare procese, S&OP, ERP, e-procurement; e-
guvernare/Al).

Stakeholder engagement public-privat & negociere (dialog institutional, PPP, relatii cu
autoritati).

Investitii strategice & prolecte greenfield (ex.; fabricd ~30 mil. €, 800+ angajati).

Experientd profesionali

Consilier de Stat — Cancelaria Prim-ministrului, Guvernul Romaniei (2025 — prezent)

Liant public-privat: alinierea programelor guvernamentale cu inovatiile din industrie;
facilitarea parteneriatelor si a schimbului de expertiza.

Coordonare inifiative interinstitutionale prioritare de reformd, cu accent pe
transformare digitald si eficientd administrativ,

Presedinte — CIAS (Comitetn] Interministerial pentru Ajutor de Stat) (2025 — prezent)

Supervizarea coordonirii schemelor nationale de ajutor de stat, cu respectarea cadrului

UE de concurenta.
Intarirea transparentei si coerentei in alocarea fondurilor publice: consolidarea cadrului
de monitorizare a rezultatelor.



NIDEC Corporation {Oradea) - roluri de leadership (2017 — 2024;
*  Evolutie de la Commodity Manager la Administrator/Director General (2022 -
2024) al operatiunilor (productie + shared services) — peste 500 de angajati.
* Implementare initiative de alinjere la strategia globala: optimizari de procese, programe
de eficientd si imbunétatirea performantei financiare.
»  Extinderea capabilitatilor centrului de servicii la nivel european; promovarea
imbunatitirii continue si a inovatiei (automatizéri industriale).

European Archery Production (Oradea) — Manager General (2015 —2017)
» Conducere start-up industrial olandez; constructie echipd, procese operationale si
bugetare de la zero.
= Stabilirea procedurilor si standardelor de calitate péna la atingerea capacititii
planificate,

Shinheung Electronics (Oradea) - Manager Afaceri Generale & Manager Achizitii (2009-
2011; 2012-2015)
* Co-coordonare proiect greenfield: construire si operationalizare fabricd electronice
{~30 mil. €), 800+ angajati.
*  Management facilititi (facility management), achizitii & contracte, HR, administrativ,
relatii guvernamentale; conformitate SSM/mediu.
» Integrare interculturald RO-KR: alinierea practicilor companiei la reglementarile
locale; pornire si crestere fluentd a operatiunit.

Celestica (Oradea) — Manager Relatii Furnizori / Commodity Management Advisor (2011
~2012)
»  Sourcing strategic & optimizari in lantul de aprovizionare; analize de piaté furnizori si
cost benchmarking.
»  Coordonare RFQ si negocieri de commadity cu imbunatitirea termentlor comerciali.

Bruken SA (Oradea) — Sef Departament (Real Estate) (2007 — 2009)
* Management echipd si standardizare fluxuri pentru tranzactii imobiliare: coordonare
relatii cu investitori straini.
= (Crearea bazei de date si a site-ulul digital al agentiei: cresterea vizibilititil $1 a
~ volumului de vanzari. '

Emerio SRL — Administrator (2008 —2016)
*  Activitati de consultanta pentru afaceri si management



Educatie & formare

*  Master - Comunicare economici, politici si sociald, Universitatea din Oradea (2007 —
2009). Lucrare de diserfatie: |, Identitatea culturald si cultura organizationald in
mediul de afaceri infernational ™.

»  Licentd — Relatii Internationale si Studii Europene, SNSPA Bucuresti & Universitatea
din Oradea (2003 - 2007). Lucrare de licentd: , Conceptele dezvoltirii regionale”

m  Mobilitate Erasmus 1 an — Universitatea din Rzeszow, Polonia.

» Absolvent, FEEL: A Distuptive Futures Program — Dubai Future Academy {Dubai
Future Foundation), 2025

Limbi strdine & competente
*  Engleza (avansat/C1), taliand (mediu), Polonezd {mediu), Roméni (nativ).
*  Negociere strategica; foresight & planificare scenarii; leadership in organizatii
multiculturale; managementul schimbarii; digitalizare & automatizare procese;
parteneriate public—privat.

Recomandiri

= Lee Hong Jun — fost Presedinte. Shinheung Electronics:, Raul s-a remarcat prin
Sflexibilitate si adaptabilitate in medii aflate in schimbare. Comunicare transversald
excelentd, aliniind rapid departamente interne si parteneri externi la obiectivele de
business.”

» [Ligia Cacjdan -~ HR Administrative Director EMEA, Nidec: , Demonstreazd
diplomatie exceptionald, negociere strategicd i acumen de business. Un ambasador al
profesionalismului i integritdtii, consoliddnd relafii si rezultate lu nivel EMEA. "

* James Halley — Global M&A Integrations Leader (PMI). ,, Raul a condus cu succes
operatiunile de productie si shared services intr-o perioadd de fransformare gi erestere.
A promovat eficienta. managementul costurilor st inovatia, sporind compelitivilaiea

organizajiel.”
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