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Oricare ar fi locul si rolul nostru in cadrul companiei,
prinactivitatea pe care o desfasuram zide zi contribuim
cu totii la imaginea si rezultatele companiei.

Felul in care lucram, ne comportam si interactionam cu alte persoane este decisiv in crearea unui climat de
munca sanatos, responsabil si productiv.

In acest sens, a fost intocmit prezentul Cod de etica si conduita in afaceri, aplicabil tuturor membrilor
conducerii, angajatilor, consultantilor, personalului partenerilor care isi desfasoara activitatea in cadrul
companiei noastre, pentru a prezenta valorile fundamentale ce trebuie imperios respectate si a promova
adoptarea unei atitudini corecte, astfel incat prin respectarea acestor criterii sa putem construi o afacere
prospera, bazata pe principii sanatoase, integre si transparente.

Valorile fundamentale care ghideaza activitatea noastra reprezinta principii universal valabile in cadrul
companiei, ce trebuie cunoscute si aplicate neconditionat de catre toti angajatii. Acestea au rolul de a
sustine si promova viziunea si cultura organizatiei noastre.

Seriozitate, ambitie, implicare, Colaborare
perseverenta Munca in echipa este esentiala pentru obtinerea unor
rezultate colective de exceptie. In paralel, prin cooperare,
se pot valorifica corespunzator valentele si capabilitatile
individuale ale fiecarui angajat. De asemenea, sprijinul
activ, constant, acordat noilor colegi, asigura o integrare
rapida a acestora si dezvoltarea unui mediu de lucru
propice, proactiv.

Toti angajatii trebuie sa contribuie activ

la eficientizarea si optimizarea activitatii
desfasurate, prin eforturi adecvate scopurilor
in vederea atingerii obiectivelor companiei.

Integritate si responsabilitate in Respect
asumarea deciziilor
Atitudinea corecta fata de colegi, clienti, furnizori,
investitori si celelalte persoane care au legatura directa/
indirecta cu activtatea companiei este esentiala pentru
promovarea imaginii societatii si dezvoltarea afacerilor.

Toate activitatile desfasurate si deciziile

luate trebuie sa fie conforme principiilor

fundamentale reprezentate de onestitate,
sinceritate si transparenta.

Responsabilitate in asigurarea Inovatie
protectiei oamenilor, bunurilor si

mediului inconjurator imbunatatirii proceselor companiei si a adoptarii de noi
solutii tehnice si de organizare a muncii care sa devina un
Elementul esential al activitatii il reprezinta motor de dezvoltare a companiei.
respectarea tuturor conditiilor necesare
pentru asigurarea securitatii nucleare.

Incurajarea initiativei individuale si colective in scopul




Respectul reciproc la locul de munca

In cadrul SNN, facem intotdeauna dovada respectului pe care il purtam tuturor partilor
cu care interactionam. In activitatea noastra zilnica interactionam cu persoane de
diferite etnii, culturi, religii, convingeri politice, varste, de diferite sexe, cu dizabilitati
si orientari sexuale diferite. Diversitatea personalului nostru este unul dintre cele mai
mari avantaje ale noastre, permitandu-ne sa beneficiem de o varietate de cunostinte
profesionale si educationale si puncte de vedere. Integrarea acestor diferente
contribuie la cresterea agilitatii noastre si a capacitatii de a raspunde adecvat la
schimbari in mediul nostru de afaceri si ne permite sa lucram mai cooperant.

Diversitatea personalului

Cu totii avem dreptul la demnitate personala, confidentialitate si respectarea
drepturilor noastre si avem zero toleranta asupra comportamentelor sau actiunilor
care duc la discriminare, hartuire sau violenta.

Hartuirea morala si sexuala

Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu partenerii externi, evitam orice forma de
hartuire morala ce poate duce ladiscreditarea, izolarea, umilirea, barfirea, intimidarea,
amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului fata
de sine sau fata de viata. Totodata, evitam orice situatie de hartuire sexuala ce se
manifesta printr-un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Nediscriminarea si nestigmatizarea

Fata de colegi si alte persoane cu care intram in legatura in exercitarea functiei
adoptam o atitudine impartiala respectand interesele tuturor, indiferent de rasa,
etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen, convingeri politice sau orice alte criterii.
Totodata, evitam ca, prin gesturi de dispret, expresii jignitoare, discreditari, zvonuri,
critici aduse vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor obscene, reprosuri
sau amenintari, sa lezam demnitatea colegilor sau partenerilor de lucru si dialog
externi.

Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere
SNN are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
cariereiin companiain care isi desfasoara activitatea, pentru personalul din subordine.
Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare. Se interzice personalului de conducere sa favorizeze
sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile de conduita etica.



Avand in vedere specificul deosebit in care ne desfasuram activitatea, SNN isi coordoneaza activitatea conform
principiilor de securitate nucleare ale World Association of Nuclear Operators, respectiv:

Responsabilitate personala pentru securitatea nucleara

Atitudine interogativa

Comunicarea problemelor de securitate

Liderii sunt responsabili pentru promovarea securitatii nucleare

Luarea deciziilor, acordand prioritate securitatii nucleare

Climat de munca principial: respect, incredere si asumarea responsabilitatii
Invatare permanenta

Identificarea si rezolvarea problemelor

Mediu deschis care incurajeaza ridicarea problemelor

Respectarea proceselor de lucru si a procedurilor aprobate
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IHl. MESAJUL
DIRECTORULUI
GENERAL

Dragi colegi,

La nivelul SNN SA am incercat sa definim si sa stabilim o serie de principii si valori care sa ne ghideze activitatea
de zi cu zi. De modul in care reusim sa le respectam si sa le imbunatatim constant depind rezultatele noastre,
imaginea pe care o construim si consolidam in cadrul mediului de afaceri, increderea actionarilor si partenerilor
nostri si, nu in ultimul rand, bunastarea noastra, a tuturor.

Trebuie cu totii sa fim constienti de faptul ca anumite valori pe care in mod universal le apreciem la cei din
jurul nostru, precum integritate, profesionalism, responsabilitate, respect, loialitate reprezinta cu siguranta
cerinte si asteptari pe care le au si colegii, partenerii si chiar comunitatea noastra, cu privire la modul in care ne
desfasuram propria activitate.

Pentru o mai buna si corecta intelegere a asteptarilor pe care le avem de la dumneavoastra, indiferent de locul si
rolul pe care il ocupati in cadrul organizatiei, am creat un instrument simplu si usor de parcurs, respectiv Codul
de Etica si Conduita in Afaceri, in care puteti regasi regulile generale care consideram ca trebuie sa guverneze
activitatea noastra, precum si o serie de trimiteri la proceduri si politici deja adoptate in cadrul companiei, unde
puteti gasi raspunsuri la intrebari mai complexe ce pot aparea pe parcursul carierei dumneavoastra.
Intentionam ca acest document sa fie imbunatatit periodic si adaptat permanent la evolutia companiei noastre.
Pentru orice clarificari suplimentare puteti apela cu incredere la managerii dumneavoastra, responsabilii pentru
conformitate sau din cadrul Departamentului de Resurse Umane.

Cosmin Ghita
Director General



Codul de Conduita a salariatului din domeniul nuclear ofera consiliere privind etica si conduita profesionala tuturor
persoanelor angajate in societate in baza unui contract individual de munca, precum si pentru salariatii firmelor care au
relatii contractuale cu SNN SA, pe durata desfasurarii activitatii in unitatile societati.

Principiul de baza al Codului de conduita este reprezentat de faptul ca salariatii trebuie sa actioneze fata de SNN SA
cu loialitate, onestitate, independenta, impartalitate, discretie si nu trebuie sa puna propriul interes mai presus decat
interesele societatii, trebuie sa respecte standardele de etica profesionala si sa evite orice situatie care ar putea sa
genereze un conflict de interese.

In esenta, principalele reguli ce trebuie respectate de personalul companiei si partenerii acesteia se refera la:

Amabilitate si respect - in contextul in care
calitatea schimburilor de informatii si a comunicarii
intre salariati este un element central al dialogului
social in cadrul societatii, tot personalul trebuie

sa manifeste politete si respect fata de colegi,
subalterni, conducatorii ierarhici superiori si fata
de terte persoane din afara societatii si sa evite un
comportament care ar putea crea o atmosfera de
ostilitate sau intimidare la locul de munca.

Integritate - presupune exercitarea functiei cu
onestitate si buna credinta, comportament etic
si corect fata de colegi si superiori, respectarea
sarcinilor stabilite/angajamentelor asumate, a
secretului profesional, precum si a intereselor
economice si financiare ale SNN SA;

Legalitate — presupune respectarea legislatiei
in vigoare, a Regulamentului Intern,
Contractului Colectivde Munca, precum si a
altor acte normative si reglementari ce vizeaza
activitatea proprie si a societatii.

IV. CODUL DE
CONDUITA




Libertatea de exprimare - dreptul de a ne exprima
in mod liber, in special pentru imbunatatirea
mediului de lucru, in paralel cu obligatia de a
sesiza potentiale incalcari ale legislatiei muncii si a
celei privind securitatea si sanatatea in munca sau
potentiale conflicte de munca.

Loialitate — angajatii si colaboratorii au obligatia
de a fi loiali SNN SA, aparandu-i interesele in
toate aspectele legate de indeplinirea sarcinilor
profesionale, atat in interiorul societatii, cat si
in afara ei, precum si de a se abtine de la orice
act sau fapt care poate prejudicia imaginea sau
interesele legale ale SNN SA

Egalitate de tratament si non-discriminare - trebuie evitata
orice forma de discriminare pe criterii de sex, varsta, handicap
fizic, rasa, origine etnica sau sociala, limba, apartenenta
politica, avere sau convingeri religioase. Salariatii au dreptul la
libera alegere a profesiei, fiind eliminata orice forma de munca
fortata si obligatorie.

Profesionalism - obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, promptitudine,
corectitudine, in acord cu obiectivele trasate de
conducatorii nemijlociti si ierarhic superiori.

V. CODUL DE
CONDUITA

Aspecte suplimentare se pot regasi in Codul de conduita a salariatului din domeniul nuclear unde sunt enumerate pe larg regulile de conduita si comportament
in timpul si in afara programului de lucru, obligatiile si responsabilitatile personalului, inclusiv in ceea ce priveste respectarea securitatii informatiilor manipulate,
cadrul in care se deruleaza relatiile interne si externe ale societatii, modul de raportare si examinare a incalcarii prevederilor codului si de implementare a

actiunilor corective.



V. APLICAREA

DE PRACTICI DE
AFACERI ADECVATE S|
CONFORMITATE

Activitatea pe care o desfasuram trebuie sa fie in deplina conformitate cu legea, prin interzicerea
oricarui comportament infractional.

De asemenea, SNN trebuie sa respecte bunele practici de afaceri si practicile anticoncurentiale,
fiind strict interzise intelegerile oculte cu tertii pentru fixarea arbitrara a preturilor, termenilor sau
conditiilor, limitarea competitiei sau impartirea clientilor, directionarea licitatiilor catre diversi
ofertanti prin stabilirea unor criterii arbitrare sau restrictive.

V.1. Politica antifrauda

SNN este preocupata sa creeze si sa pastreze un mediu de lucru onest si deschis, in care oamenii au incredere sa-si
exprime ideile fara teama de repercusiuni. Tot personalul companiei, inclusiv structurile de conducere, sunt obligate
sa respecte neconditionat procedurile interne, normele legale in vigoare si sa aiba o conduita morala impecabila.

SNN se angajeaza si isi desfasoare activitatea cu integritate si interzice coruptia si mita sub orice forma. Nu trebuie
sa acceptam, sa solicitam, sa oferim, sa promitem, sa acordam sau sa autorizam, direct sau indirect, vreo mita,
recompensa, plata sau orice alta incercare de oferire a unei atentii (cadouri, banchete, angajari, contracte sau avantaje
de orice tip) de la sau unor terti pentru a influenta sau pentru a da impresia ca influenteaza anumite actiuni, lipse de
actiuni sau decizii, cu scopul de a obtine in mod incorect un avantaj, de a pastra un interes de afaceri sau de a obtine
influenta necuvenita asupra actiunilor respectivului tert.

Frauda este definita drept un act ilegal (fapta, omisiune, declaratie inexacta, inducere in eroare) comis in cunostinta
de cauza sau din neglijenta, caracterizat prin inselaciune, fals sau incalcarea increderii partenerilor, care implica
participarea unor persoane din interiorul si/sau exteriorul organizatiei, cu intentia de a exploata deficientele
organizatorice si de a obtine bani, bunuri, servicii, avantaje personale/de afaceri, de a se sustrage unor obligatii sau
pentru a induce prejudicii sau pierderi financiare companiei.

Frauda poate include orice incalcare a prevederilor privind piata de capital, a legislatiei sau a instructiunilor interne
de catre organisme, angajati sau terti, in masura in care aceasta incalcare poate cauza consecinte pecuniare SNN.

In anumite cazuri, frauda poate fi insotita si de alte practici interzise, cum ar fi intelegeri oculte, prealabile, intre parti,
sau presiuni exercitate pe diverse canale (interne sau externe societatii) pentru acceptarea anumitor clauze/conditii
defavorabile.

Sarcina de cercetare a suspiciunilor de frauda revine Biroului Conformitate, reprezentantului privind conformitatea
desemnat la nivelul sucursalelor si/sau altor persoane desemnate de conducerea SNN.

SNN pune mare pret pe integritatea angajatilor si recunoaste rolul cheie al acestora in prevenirea, detectarea si

raportarea fraudelor. In consecinta, se cere personalului sa dea dovada in permanenta de vigilenta si sa raporteze
orice probleme cat mai rapid cu putinta la adresa de email conformitate@nuclearelectrica.ro.

Aspecte suplimentare se pot regasi in Politica privind activitatea de antifrauda in cadrul Societatii Nationale
Nuclearelectrica S.A. Cod: AF-00-01.



V.2. Cadourile si ospitalitatea

Acceptarea sau acordarea de beneficii in sens larg (cadouri, mese, invitatii la evenimente etc.) sunt permise in cadrul SNN, dar sunt strict reglementate, astfel incat

aceste actiuni sa nu fie ilegale, indecente, ofensatoare.

Acceptareasiacordarea de beneficii este supusa unor reguli menite sa protejeze
compania in fata abaterilor etice si a oricaror alte aspecte de neconformitate
care ar aduce prejudicii reputationale, comerciale, financiare sau ar atrage
sanctiuni legale, reducand prestigiul si profitabilitatea organizatei, atat pe
termen scurt, cat si pe termen lung.

Indiferent de natura si valoarea beneficiului, praciticile interzise sunt
urmatoarele:

In ceea ce priveste primirea de beneficii:
e Angajatii nu trebuie niciodata sa ceara, in mod explicit, orice beneficiu
de la un partener de afaceri in stransa legatura cu atributiile oficiale, sau
sa lase impresia unui partener de afaceri ca se asteapta acordarea unui
beneficiu;
e Beneficiile nu trebuie acceptate daca sunt trimise de un partener de
afaceri la adresa personala a unui angajat. Astfel de beneficii trebuie
returnate fara intarziere;
¢ Beneficiile nu trebuie acceptate in cazul in care angajatul stie sau
anticipeaza, ca prin oferirea sau promisiunea unui beneficiu, partenerul
de afaceri se asteapta sau spera la un tratament preferential din partea
sa in stransa legatura cu luarea unei decizii de afaceri sau cu o actiune
oficiala;
¢ Beneficiile nu trebuie acceptate daca, din punctul de vedere impartial
al unui tert, natura, valoarea si momentul acordarii beneficiului oferit sau
promis ar putea ridica suspiciuni cu privire la influentarea unei decizii de
afaceri sau actiuni oficiale.

In ceea ce priveste acordarea de beneficii, aceasta trebuie sa se incadreze in
limitele adecvate de afaceri si sa respecte urmatoarele conditii:
e Nu trebuie promise, oferite sau acordate orice tip de beneficii
partenerilor de afaceri in legatura cu rolul lor daca au solicitat anterior, in
mod explicit, beneficii sau au dat de inteles ca se asteapta la acordarea de
beneficii,
e Beneficiile vor fi trimise pe adresa firmei destinatarului (in cazul
partenerilor de afaceri din mediul privat sau din mediul public),
e Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de
afaceri cu scopul, asteptarea sau speranta de a influenta o decizie de
afaceri sau o actiune oficiala in favoarea SNN,
e Beneficiile nu trebuie promise, oferite sau acordate partenerului

de afaceri in contradictie cu reglementarile/politicile interne ale partenerului de afaceri. In caz de
incertitudine, angajatul SNN trebuie sa faca verificari adecvate inainte de a lansa o invitatie. Acest
lucru se aplica in special la acordarea de beneficii salariatilor din sectorul public.

e Beneficiile nu trebuie oferite, promise sau acordate partenerilor de afaceri daca natura, valoarea
si planificarea lor ar putea fi interpretata de catre o terta parte impartiala, ca o influenta nelegitima a
deciziei de afaceri sau a unei actiuni oficiale.

In concluzie, pot fi primite/acordate beneficii daca aceste activitati se desfasoara intr-o maniera onesta
si transparenta, frecventa lor nu creeaza susupiciuni de conflicte de interese si nu reprezinta cazuri de
incalcare a deontologiei profesionale, au o valoare rezonabila si nu sunt rezultatul unor asteptari de
influentare a unor decizii de afaceri.

Angajatii au obligatia sa notifice seful superior ierarhic imediat si fara intarziere cu privire la orice incercare
de influentare nelegitima asupra deciziilor de afaceri din partea partenerilor de afaceri, prin promisiunea
sau acordarea de beneficii nelegitime. De asemenea, daca un angajat doreste sa raporteze un incident
de influentare nelegitima in ceea ce priveste colegul sau superiorul lui/ei, atunci trebuie sa raporteze
incidentul Biroului Conformitate. In toate aceste cazuri, se poate utiliza si canalul de comunicare
conformitate@nuclearelectrica.ro.

Conditiile in care pot fi primite/acordate beneficii de catre personalul SNN sunt reglementate in cadrul
Procedurii privind acordarea si acceptarea de beneficii in cadrul Societatii Nationale Nuclearelectrica S.A.,
cod: AF-00-03



V.3. Securitatea informatiilor

Informatiile la care avem acces in virtutea sarcinilor de serviciu trebuie protejate si tratate cu responsabilitate, mai ales
in contextul in care divulgarea lor neautorizata sau din eroare poate genera efecte negative majore la nivelul companiei,
atat din punct de vedere legal cat si reputational.

Anumite categorii de informatii, mai ales cele confidentiale sau cu caracter secret din cadrul companiei nu trebuie in
niciun fel compromise si trebuie protejate cu responsabilitate de catre tot personalul, impotriva deteriorarii si accesului
neautorizat.

Aceasta categorii de informatii re refera, fara a se limita, in special la rezultate financiare, planuri de afaceri, informatii
tehnice si rezultate de proiectare, proprietate intelectuala si informatii personale.

Este obligatoriu sa:

e protejati informatiile personale, informatiile confidentiale si proprietatea intelectuala a SNN SA;
e protejati activele companiei ca si cum ar fi ale dumneavoastra; si
e sava asigurati ca activele sunt mentinute la un standard adecvat si nu sunt utilizate in mod necorespunzator.

Niciodata nu trebuie sa:

e divulgati informatii confidentiale ale companiei catre alte persoane din afara societatii;

e utilizati sau accesati informatiile confidentiale sau proprietatea intelectuala care apartine clientilor, concurentei,
partenerilor de afaceri sau fostilor angajati, fara aprobarea lor scrisa sau pentru a obtine un avantaj necuvenit;

e accesati sau stocati informatii, date sau imagini neadecvate folosind echipamentele companiei;

e omiteti sa raportati furtul, deteriorarea sau utilizarea necorespunzatoare a informatiilor.

Compania pune la dispozitia angajatilor resursele electronice necesare pentru desfasurarea activitatii, inclusiv, adrese de
e-mail, sisteme de informatii si echipamente electronice, programe software, acces la Internet si la retea.

Toate comunicarile electronice legate de activitatea profesionala trebuie efectuate prin adresele de e-mail de serviciu,
fiind interzisa utilizarea adreselor de e-mail personale in acest sens.



V.4. Implicarea in sprijinirea
comunitatii, donatiile si
sponsorizarile

Aceste activitati au ca obiectiv cresterea prestigiului si promovarea imaginii companiei, imbunatatirea conditiilor de viata la nivelul
comunitatilor carora le este acordat sprijin, stabilirea si utilizarea unor criterii obiective si reguli transparente in evaluarea si alegerea
proiectelor eligibile.

In conformitate cu politica de responsabilitate social corporatista a companiei, SNN va acorda sponsorizari/donatii cu predilectie in
urmatoarele domenii:

o Actiuni dedicate studentilor din domeniul nuclear, energetic, tehnic, in special si tinerilor in general, de tipul concursuri, olimpiade,
expozitii de creatii si inventii, etc;

» Actiuni dedicate dezvoltarii comunitatilor locale din zona Cernavoda si Pitesti, imbunatatirii conditiilor de trai, acces la servicii
medicale de calitate, ajutorarea categoriilor defavorizate de populatie, oferirea de oportunitati pentru educatie, dezvoltare aptitudinala
a tinerilor, sporirea numarului si calitatii spatiilor verzi, etc;

« Participarea activa in cadrul unor organizatii care promoveaza politici publice sustenabile in domeniul economic, energetic, social,
cultural, de tipul asociatii profesionale, institute, centre de resurse, etc.;

o Actiuni culturale si educative destinate facilitarii accesului publicului la cultura si dezvoltare personala, sustinerii creatiilor si
manifestarilor artistice, etc.

o Actiuni umanitare destinate ajutorarii segmentelor de populatie afectate de calamitati naturale sau cazurilor singulare de persoane
cu dizabilitati prin intermediul unor asociatii de profil, actiuni dedicate, in special, persoanelor in varsta si copiilor

Sunt interzise sponsorizari/donatii in urmatoarele
situatii:

« sponsorizari reciproce intre persoane fizice sau juridice;

« sponsorizariefectuate catre rude ori afini panala gradul al patrulea inclusiv ai membrilor Consiliului de Administratie si ai conducerii
executive a SNN;

« sponsorizari catre persoane juridice fara scop lucrativ de catre o alta persoana juridica care conduce sau controleaza direct persoana
juridica sponsorizata;

« partide politice sau organizatii a caror activitate se asimileaza unui partid politic.

Conditiile in care pot fi realizate sponsorizari/donatii de catre SNN sunt reglementate in cadrul Procedurii privind acordarea de
sponsorizari de catre Societatea Nationala Nuclearelectrica SA cod: RC - 00 - 05



VI.EVITAREA
CONFLICTELOR
DE INTERESE

Personalul trebuie sa-si indeplineasca sarcinile intr-o maniera care sa reflecte cel mai bine interesele unitatii. In orice
situatie, unde abilitatea salariatilor de a indeplini responsabilitatile poate fi afectata de catre interesele personale ale
acestora sau de consideratii personale poate exista si un conflict de interese.

In acest sens, principalele situatii care trebuie evitate se refera la:

- satisfacerea interesului unui membru al familiei salariatului, un apropiat al familiei sale sau al unei firme de
afaceri la care familia este asociata sau de la care are beneficii in detrimentul interesului SNN SA ori al regulilor
generale aplicabile;

- folosirea, pentru castiguri personale, de informatii, date sau documente care sunt declarate numai pentru
uzul SNN SA si care: nu sunt destinate publicului, au fost obtinute in perioada cat a fost salariat sau colaborator
al SNN SA, sunt confidentiale sau sunt proprietatea intelectuala a SNN SA sau a unui tert furnizor al SNN SA

- utilizarea functiei, a informatiilor confidentiale, a timpului de lucru sau a dotarilor, pentru castiguri personale.

Aspecte suplimentare se pot regasi in Codul de conduita a salariatului din domeniul nuclear.
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- condamna coruptia in toate formele in care se manifesta si de a-si exprima angajamentul
de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie;

- intreprinde masuri de prevenire a coruptiei ca elemente ale planurilor manageriale si de
a le evalua periodic ca parte integranta a performantei administrative, in vederea cresterii
integritatii institutionale;

- sustine si promova implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza in principal
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei
prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului de
monitorizare si evaluare a acestora;

- consolida autonomia operationala a structurilor de control intern si audit si de a intensifica
activitatile de implementare a sistemelor de control intern/managerial;

- autoevalua periodic gradul de implementare a masurilor preventive obligatorii;

- adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public.

Angajatii SNN SA nu trebuie sa se foloseasca de indatoririle din cadrul societatii pentru a obtine
beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale pentru ei, familiile lor sau alte persoane
apropiate.



Viil. RESPECTAREA
CONFIDENTIALITATII
DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

In conformitate cu principiile stabilite de Regulamentul European 2016/679 legate de prelucrarea datelor cu
caracter personal, SNN implementeaza urmatoarele principii privind datele cu caracter personal. Astfel, datele
dumneavoastra personale:

e sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de dumneavoastra (,legalitate, echitate si
transparenta”);

e suntcolectateinscopurideterminate, explicite silegitime sinu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil
cu aceste scopuri;

e prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori
in scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale (,limitari legate de scop”).

Datele cu caracter personal pot fi prelucrate numai in scopul pentru care au fost colectate inital. Modificarile
ulterioare ale scopului sunt posibile numai intr-o masura limitata. Astfel de modificari pot avea loc in baza unui
acord contractual cu dumneavoastra, a unor contracte colective, a consimtamantului acordat de dumneavoastra
sau a legislatiei nationale.



Cum sunt protejate drepturile dumneavoastra?

SNN, in derularea activitatii sale, trebuie sa colecteze si sa utilizeze anumite informatii despre persoane

fizice/juridice cum ar fi clienti, furnizori, contacte de afaceri, angajati, rude ale acestora, vizitatori, personal al

autoritatilor sau organizatiilor profesionale si alte persoane cu care organizatia are o relatie sau pe care este

posibil sa aiba nevoie sa le contacteze.

Prin definirea si implementarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate, SNN asigura:

e Respectarea Regulamentul privind protectia datelor si a bunelor practici,

e Asigurarea securitatii datelor personale pe tot fluxul de gestionare a acestora de catre SNN,

e Faptul ca datele personale nu sunt transferate in afara tarii si/sau a Uniunii Europene fara existenta unor
garantii adecvate, respectarea unor reguli corporatiste obligatorii si/ sau existenta unor interese legitime,

e Protejarea drepturilor personalului, clientilor, actionarilor si partenerilor,

e Protejarea impotriva riscurilor asociate unei incalcari a datelor.

Regulile se aplica indiferent daca datele sunt stocate electronic, in format hartie sau pe alte material.

Informatiile cu caracter personal sunt prelucrate in mod legal.

Cine are acces la datele dumneavoastra personale?

Singurele persoane in masura sa acceseze datele vizate de aceasta politica sunt cele care au nevoie de
acestea pentru activitatea lor profesionala. Datele nu sunt distribuite in mod neoficial, nici intern si nici
in exteriorul organizatiei. Atunci cand este necesar accesul la date personale, angajatii il pot solicita de la
superiorii ierarhici.

SNN SA asigura instruire tuturor angajatilor pentru a-i ajuta sa isi inteleaga responsabilitatile atunci cand
gestioneaza date personale. Angajatii vor pastra toate datele securizate, luand masuri tehnice si/sau
organizatorice de protectie.

Datele vor fi revizuite si actualizate in mod periodic, in cazul in care se constata ca acestea sunt depasite/
perimate. Daca nu mai sunt necesare, acestea sunt sterse si eliminate.

Stocarea datelor personale

Indiferent daca datele sunt stocate pe suport hartie sau in format electronic, acestea sunt pastrate intr-un loc
securizat, in care persoanele neautorizate nu le pot vedea si/sau accesa si sunt protejate impotriva accesului
neautorizat, stergerii accidentale.

Orice clarificari sau sesizari pe acest subiect pot fi obtinute prin corespondenta pe adresa de email
dpo@nuclearelectrica.ro, iar reglementarile pe larg referitoare la protectia datelor cu caracter personal
pot fi consultate in Procedura generala de protectie a datelor cu caracter personal in SNN SA GDPR-00-01
rev.0 , Procedura de raspuns in caz de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal GDPR-00-02 rev.0
Prelucrarea datelor personale ale personalului SNN GDPR-00-03 rev.0.



SNN trateazacuseriozitate semnalarilereferitoare latoate problemele
care pot constitui nereguli. Fara ca descrierea sa fie limitativa,
principalele nereguli ce se recomanda a fi prompt raportate se refera
la: nerespectarea Codului de Conduita, nerespectarea politicilor si
procedurilor, aspecte necorespunzatoare privind situatiile financiare
si relatiile dintre angajati, abuzuri, discriminari, cazuri de coruptie,
furturi, cazuri de spalare a banilor si orice comportament inadecvat
care ar putea dauna reputatiei societatii sau orice incercari de a
ascunde toate cele de mai sus.

Compania porneste de la premisa ca toate problemele si rapoartele
inaintate sunt facute cu buna-credinta si sunt reale/legitime, sens in
care isi propune sa:
* incurajeze angajatii si tertii sa se simta increzatori in a aduce
in discutie probleme grave, in a le pune sub semnul intrebarii si
in a actiona ca atare;
¢ puna la dispozitia angajatilor si tertilor modalitati de a aduce
in discutie si de a obtine aprecieri cu privire la orice masuri
intreprinse drept consecinta;
® se asigure ca angajatii si tertii primesc un raspuns in legatura
cu problemele ridicate si ca acestia stiu cum sa procedeze in
situatia in care nu sunt satisfacuti de masurile intreprinse;
e asigure odata in plus angajatii si tertii in legatura cu faptul
ca, daca acestia ridica cu buna credinta probleme pe care le
considera adevarate, vor fi protejati impotriva oricaror represalii
sau victimizari.

Recunoscand importanta esentiala a unui proces clar si actualizat
privind atat raportarea interna cat si protectia celor care transmit
sesizari, SNN a stabilit diferite canale de comunicare ce pot fi utilizate
de angajati si de catre terti pentru a-si exprima plangerile, dupa cum
urmeaza:
e Portal dedicat de internet disponibil in cadrul SNN, www.
nuclearelectrica.ro, rubrica “semnalati o neregula”, unde este
disponibil Formularul de Raportare a Neregulilor;

e Adresele de email sesizari@nuclearelectrica.ro si
conformitate@nuclearelectrica.ro gestionate de Biroul Conformitate
din cadrul Directiei Audit si Managementul Riscului;

e Adresa postala;

e Reprezentantii privind conformitatea desemnati la nivelul
sucursalelor SNN

Toaterapoartele primite suntatentinvestigate de catre Biroul Conformitate,
in deplin secret si confidentialitate, iar SNN va lua toate masurile necesare
pentru a garanta persoanelor care au furnizat cu buna credinta informatii
ca nu vor fi supuse niciunui dezavantaj personal, profesional sau financiar.
Atunci cand sunt denuntate nereguli, orice persoana poate presupune
ca numai angajatii care cerceteaza plangerea vor cunoaste identitatea
acesteia. ldentitatea persoanelor care aduc o acuzatie va fi confidentiala
atata timp cat aceasta nu impiedica sau limiteaza cercetarile. Toate
dezvaluirile sunt tratate similar informatiilor confidentiale si sensibile.
Persoana care transmite sesizarea este sfatuita sa nu comunice altor
persoane detaliile aspectelor pe care el/ea le-a raportat, avand in vedere
ca acest aspect ar putea avea un impact nefavorabil asupra oricarei
investigatii viitoare.

Persoanele care intocmesc plangerile isi pot pastra anonimitatea, insa
sunt incurajate sa se identifice (nume si date de contact), in special daca
sunt necesare cercetari suplimentare.

In cazul in care, in urma investigatiilor sunt identificate elementele
constitutive ale unor infractiuni, SNN SA are obligatia legala de a le sesiza
si catre autoritati guvernamentale (asa cum sunt organele de cercetare si
urmarire penala).

Aspecte suplimentare privind semnalarea neregulilor pot fi consultate in
Procedura privind Raportarea neregulilor in cadrul Societatii Nationale
Nuclearelectrica S.A. Cod: AF-00-02.






