Politica anticoruptie a S.N. Nuclearelectrica S.A.
(extras)

1. SCOP

Politica anticoruptie este menita sa incurajeze si sa faciliteze activitatea de prevenire si
combatere a faptelor de coruptie, stabilind principii anticoruptie pentru toti angajatii Societatii
Nationale Nuclearelectrica S.A. (SNN), ai sucursalelor sale, precum si partenerilor de afaceri.
Principiile anticoruptie implementate in aceasta politicd sunt:

e Conducerea SNN si personalul acesteia respectd si mentin principiul de "toleranta
zero" in ceea ce priveste luarea/darea de miti si coruptia. In consecinta se incurajeazi
orice masura necesara si proportionald pentru a se asigura respectarea acestui principiu.

e (Conducerea SNN si personalul acesteia isi iau angajamentul de a respecta legislatia
nationala si cadrul normativ aplicabil in ceea ce priveste combaterea fenomenului de
coruptie.

Prezenta politica anticoruptie constituie un cadru pentru stabilirea, revizuirea si atingerea
obiectivelor anticoruptie insusite de companie prin aderarea la Strategia Nationala
Anticoruptie.

Prezenta politica anticoruptie se coroboreaza cu legislatia aplicabild, cu Codul de Conduita al
Salariatului in Domeniul Nuclear, Codul de Etica al Consiliului de Administratie si cu alte
proceduri/politici conexe, identificate ca documente de referinta.

Prezenta politica anticoruptie nu poate anticipa si preveni orice situatie profesionald posibila
in care Conducerea SNN sau personalul acesteia s-ar putea afla in care ar putea aparea elemente
de coruptie. In cazul unei situatii neprevizute de prezenta Politici anticoruptie este necesara
solicitarea indrumarilor de la superiorul ierarhic, consilierul de etica, reprezentantul privind
conformitatea de la nivelul sucursalei sau seful Biroului Conformitate.

2. DOMENIU

Politica anticoruptie se aplica tuturor activitatilor companiei, atat la SNN Sediul Central, cat si
la Sucursalele CNE Cernavoda si FCN Pitesti precum si urmatoarelor persoane si entitati:
e Angajatii pe perioadd determinatd sau nedeterminata, membrii Consiliului de
Administratie, directorii numiti pe baza de mandat, precum si actionarii si investitorii;
e Consultanti, contractori, furnizori, clienti si reprezentanti ai altor institutii publice cu
care societatea este in relatii de orice fel sau intra 1n contact, ale caror actiuni ar putea
conduce la inregistrarea de pierderi financiare pentru SNN sau la sporirea riscului
reputational al companiei.
Responsabilitatea implementarii Politicii anticoruptie la nivelul SNN apartine Biroului
Conformitate, iar la nivelul sucursalelor si al EnergoNuclear SA se realizeaza prin intermediul
reprezentantilor privind conformitatea desemnati de conducerea acestora.

3. MOD DE LUCRU

Interactiunea cu functionari publici/oficiali publici
Personalul SNN S.A. trebuie sd manifeste o conduita in concordantd cu principiul ,,toleranta
zero privind coruptia” in orice interactiuni cu functionari publici. Orice relatie de afaceri cu
functionarii publici trebuie sa fie in strictd conformitate cu cadrul normativ intern si legislatia
in vigoare (adica orice norme sau reglementari aplicabile in orice jurisdictie referitoare la
functionarii publici).
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Orice beneficiu transmis direct sau indirect unui functionar public trebuie sd respecte cu
strictete regulile impuse In Procedura privind acordarea si acceptarea de beneficii in cadrul
SNN S.A., sé fie pe deplin transparent si sa fie, In mod corespunzator, documentat si inregistrat
in contabilitate.

Interactiunea cu parteneri de afaceri si alte parti interesate

Personalul SNN S.A. trebuie sd manifeste o conduita in concordanta cu principiul ,,toleranta
zero privind coruptia” 1n orice interactiuni cu parteneri de afaceri sau alte parti interesate.
Personalul SNN S.A. nu trebuie sa accepte sau sa solicite 0 favoare personala sau a altuia in
legatura cu desfagurarea sau negocierea activitatii SNN S.A. Personalul SNN S.A. nu trebuie
sd promita, ofere sau transmita cadouri, invitatii de ospitalitate sau evenimente de divertisment
cu intentia de a determina destinatarul sd actioneaze in favoarea SNN S.A., pentru a
recompensa un astfel de comportament sau pentru abfinerea de la a actiona in dezavantajul
SNN S.A.

Conditiile si limitele monetare de acordare sau acceptare de beneficii in interactiunea cu
partenerii de afaceri se regasesc detaliate in cadrul procedurii privind acordarea si acceptarea
de beneficii in cadrul SNN SA.

Interactiunea in afaceri cu parti terte
SNN S.A. trebuie sa se angajeze in interactiuni cu parti terte numai in situatiile urmatoare in
care sunt indeplinite conditiile:
e Existd o nevoie reala de afaceri pentru bunurile/serviciile furnizate de terti;
e Preturile oferite In tranzactia respectiva sunt comparabile cu valoarea de piata;
e Terta parte este conformd cu cadrul normativ intern si legislatia aplicabila din
perspectiva anticoruptiei;
e Tranzactia este incheiata printr-un document juridic.

Incalcarea politicii anticoruptie
SNN S.A. manifesta “toleranta zero” cu privire la faptele de coruptie. Astfel, orice incalcare a
politicii anticoruptie, a cadrului normativ intern sau a legislatiei nationale referitoare la
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie este consideratd o abatere, conform
Regulamentului Intern SNN S.A., conducand la actiuni disciplinare, materiale, civile sau
eventual, la incheierea definitiva a oricarei relatii de colaborare sau contractuale cu SNN si la
actiuni penale in cazul incalcarii legislatiei nationale.

Masuri de combatere si prevenire a coruptiei

1. Congtientizare, consiliere §i instruire
SNN S.A. comunica principiile politicii anticoruptie atat la nivel intern, cat si partenerilor de
afaceri si altor terti pentru cresterea nivelului de constientizare si instruire al personalului in
mod regulat si adecvat cu nivelul riscului de coruptie la care sunt expusi.

2. Identificarea conflictelor de interese
In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice au obligatia declararii averii si a intereselor toate persoanele care fac
parte din Consiliul de Administratie, conducerea executiva si toate persoanele care potrivit figei
postului si altor reglementari interne detin atributii de conducere in cadrul SNN S.A.

3. Elaborarea analizei riscurilor de coruptie
Registrul riscurilor de coruptie, ca parte integranta a Registrului riscurilor companiei, va fi
revizuit/actualizat trimestrial, cu sprijinul si sub coordonarea Biroului Conformitate.

4. Raportarea suspiciunilor
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Personalul SNN S.A. si al sucursalelor sale, de la orice nivel, este obligat sa raporteze orice
suspiciune de Incdlcare a politicii anticoruptie superiorului ierarhic sau prin mecanismul de
raportare, conform procedurii privind raportarea neregulilor in cadrul SNN S.A. (AF-00-02).
Astfel, daca un angajat, partener de afaceri, parte interesata sau orice alt tert doreste sa sesizeze
SNN S.A. o suspiciune, orice incident de coruptie, acesta va fi raportat Biroului Conformitate
prin canalul de comunicare sesizari@nuclearelectrica.ro, conformitate@nuclearelectrica.ro, in
mod nominal sau anonim, sau folosind Formularul online de raportare nereguli, in
conformitate cu prevederile procedurii AF-00-02. De asemenea, salariatii se pot adresa si direct
sefului ierarhic sau reprezentantului privind conformitatea desemnat la nivelul sucursalelor.
Personalul SNN S.A. care a sesizat o neregula privind incélcarea prezentei politici folosind
mecanismele de raportare nu poate fi sanctionat sau supus vreunei masuri discriminatorii in
legdtura cu raportarea cu buna-credinta. Astfel, SNN S.A. incurajeaza raportarea neregulilor
fara teama de represalii sau de actiuni discriminatorii sau disciplinare si se angajeaza sa asigure
protectia si confidentialitatea persoanelor care raporteaza nereguli cu buna-credinta.
Investigatia neregulilor raportate va fi efectuata, coordonata si/sau supravegheatia de Biroul
Conformitate, iar in cazurile de frauda, prin intermediul/cu sprijinul Biroului Antifrauda.
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