Modul de conformare la Politica anticoruptie a
S.N. Societatea Nuclearelectrica S.A.

(extras)
1. SCOP

Procedura reglementeaza domeniul si structura functiei de conformitate in cadrul Societatii
Nationale Nuclearelectrica S.A. (SNN), stabilita in scopul de a asigura conformarea cu
principiile stabilite in Politica anticoruptie a SNN SA.

De asemenea, procedura descrie activitatile din cadrul functiei de conformitate, rolurile si
responsabilitatile conducerii si personalului care este implicat in functia de conformitate, dar
si reglementarea interactiunii functiei de conformitate cu celelalte departamente din cadrul
societatii.

La nivelul SNN conformitatea este o cultura, un angajament continuu pentru consolidarea
sustenabilitatii societatii si pentru mentinerea increderii partenerilor de afaceri in societate.

In cadrul SNN, conformitatea asigura consolidarea implementarii eficiente a principiilor
fundamentale referitoare la transparenta, profesionalism, integritate si respectarea legilor si
reglementarilor, a politicilor si procedurilor interne si a angajamentelor fata de partenerii de
afaceri de catre toti angajatii SNN.

SNN actioneaza in conformitate cu cerintele normative interne, legislatia aplicabila si orice alte
norme de bune practici in vederea reducerii riscurilor si a altor consecinte negative legale si
reputationale cu impact asupra societatii si personalului sau.

2. DOMENIU

Procedura se aplica tuturor activitatilor companiei, atat la SNN Sediul Central, cat si la
Sucursalele CNE Cernavoda si FCN Pitesti precum si urmatoarelor persoane si entitati:

e Angajatii pe perioada determinata sau nedeterminata, membrii Consiliului de
Administratie, precum si actionarii si investitorii;

e Consultanti, contractori, furnizori, clienti si reprezentanti ai altor institutii publice cu
care societatea este in relatii de orice fel sau intra in contact, ale caror actiuni ar putea
conduce la intregistrarea de pierderi financiare pentru SNN sau la sporirea riscului
reputational.

Procedura nu se aplica activitatilor asociate domeniilor:
- Strategia de afaceri;
- Evaluarea performantei financiare a afacerii;
- Gestionarea riscurilor strategice, operationale si financiare;
- Raportarea financiara si de gestiune;
- Conformitatea cu GDPR si Legea Concurentei;
- Evaluarea performantei operationale si de securitate nucleara.

3. MOD DE LUCRU

3.1. Structura conformitatii

Functia de conformitate in cadrul SNN se bazeaza pe un model centralizat, avand un
Birou Conformitate organizat la nivelul SNN — Sediul central, care include un Sef Birou
Conformitate si are cate un responsabil/reprezentant privind conformitatea desemnat la nivelul
celor doua sucursale (FCN si CNE).

Diagrama functiei de conformitate a SNN este prezentata mai jos:
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3.2. Activitatea functiei de conformitate

Activitatea functiei de conformitate in cadrul SNN are doua caracteristici principale:
(i) Consultativa, prin:

o furnizarea de consultanta si consiliere in probleme de conformitate, etica si
anticoruptie pentru societate, in functie de domeniul de aplicare;

e instruirea personalului SNN in domeniul conformitatii anticoruptie;

 identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie, elaborarea si revizuirea planurilor
de masuri in vederea reducerii riscurilor de coruptie identificate.

(i) De asigurare a conformitatii, prin:

» testarea controalelor interne planificate si/sau ad-hoc pentru a determina modul de
conformare a societatii cu procesele, politicile si procedurile specifice care definesc
si reglementeaza domeniul de conformitate anticoruptie;

e raportarea si gestionarea problemelor identificate;

 identificarea deficientelelor sau cazurilor de neconformitate;

e investigarea neregulilor sesizate;

e intocmirea rapoartelor cu propuneri de masuri pentru conducerea executiva.

3.3. Misiunea functiei de conformitate

Misiunea functiei de conformitate are in vedere patru arii de actiune: preventie, detectare,
investigare acte de coruptie si urmarire a implementarii masurilor corective rezultate din
combaterea actelor de coruptie, care vor sta la baza monitorizarii sistemului de conformitate
anticoruptie.

3.3.1 Rolul functiei de conformitate anticoruptie in prevenirea neregulilor

In cadrul SNN se previn incidentele prin:
(i) Cadrul normativ intern format din politici si proceduri care asigura sprijin si
orientare pentru efectuarea in deplina conformitate a operatiunilor specifice societatii.
(i) Instruire si constientizare in domeniul conformitatii anticoruptie pentru a ridica
gradul de constientizare cu privire la obligatiile de conformitate, astfel mentinandu-se
in cadrul societatii un comportament adecvat al personalului, fiind unul din elementele-
cheie ale programului de conformitate anticoruptie.
(iii) Furnizarea de consiliere si asistenta in dileme de conformitate anticoruptie este
una dintre responsabilitatile centrale ale functiei de conformitate anticoruptie.
Personalul SNN este incurajat sa adreseze dilemele si intrebarile cu privire la aspectele
legate de conformitate sefului Biroului Conformitate, reprezentantilor privind
conformitatea de la nivelul sucursalelor sau, dupa caz, consilierilor de etica.
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(iv) Gestionarea riscului de coruptie, fiind necesara elaborarea si implementarea unei
analize aprofundate a riscurilor de coruptie pentru a identifica prompt riscurile la care
este supusa compania si pentru a stabili masurile adecvate pentru a reduce riscurile.
(v) Raportarea catre conducere a problemelor sesizate prin intermediul avertizorului
de integritate, care se realizeaza in timpul si la finalizarea misiunilor de conformitate.

3.3.2 Rolul functiei de conformitate anticoruptie in detectarea neregulilor

In cadrul SNN se detecteaza incidentele prin mecanismul de raportare a neregulilor prin
care un angajat, partener de afaceri, parte interesata sau orice alt tert poate sesiza o suspiciune
de neconformitate. Astfel orice incident de coruptie va fi raportat Biroului Conformitate prin
canalul de comunicare sesizari@nuclearelectrica.ro, conformitate@nuclearelectrica.ro, in mod
nominal sau anonim, sau folosind Formularul online de raportare nereguli postat pe siteul
nuclearelectrica.ro. De asemenea, angajatii SNN se pot adresa si direct sefilor ierarhici sau
reprezentantilor privind conformitatea.

Personalul SNN S.A. care a sesizat o neregula privind incalcarea principiilor Politicii
anticoruptie si Politicii antifrauda folosind mecanismele de raportare nu poate fi sanctionat
sau supus vreunei masuri discriminatorii in legatura cu raportarea cu buna-credinta.
Astfel, SNN S.A., incurajeaza raportarea neregulilor fara teama de represalii sau de actiuni
discriminatorii sau disciplinare si se angajeaza sa asigure protectia si confidentialitatea
persoanelor care raporteaza nereguli cu buna-credinta.

3.3.3 Rolul functiei de conformitate anticoruptie in investigarea neregulilor
Investigatia neregulilor raportate va fi efectuata, coordonata si/sau supravegheata de functia de
conformitate anticoruptie.

3.3.4. Rolul functiei de conformitate anticoruptie in implementarea masurilor corective
si monitorizarea sistemului de conformitate anticoruptie
Functia de conformitate anticoruptie va asigura urmarirea implementarii masurilor si
recomandarilor stabilite in urma controalelor de conformitate.
De asemenea, va coordona si implementa monitorizarea si revizuirea planificata a sistemului
de conformitate anticoruptie prin testarea controalelor interne, planificata sau ad-hoc, cu scopul
de a identifica eventuale nereguli.
Functia de conformitate anticoruptie va implementa Strategia Nationala Anticoruptie la nivelul
companiei, va evalua anual progresele inregistrate in acest sens si va propune masurile ce se
impun pentru perfectionarea continua a cadrului normativ intern.

3.4. Incalcarea politicii anticoruptie
Nerespectarea prevederilor acestei politici, principiilor si regulilor politicii anticoruptie, a
valorilor si principiilor codului de etica si deontologie in afaceri este considerata o abatere,
conform Regulametului Intern al SNN S.A., conducand la actiuni discipilinare, materiale,
civile sau penale, dupa caz.
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